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ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ANEXO CONVENIO.

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO NUMERO : | 801-2022

CONTRATANTE : | MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

CONTRATISTA | FUNDACION PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS FUDEHU

NIT : 1 900036856-8

OBJETO i | “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA,
CONVIVENCIA'Y PARTICIPAQION CIUDADANA EN
EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.

PLAZO DE EJECUCION
UN (1) MES

VALOR TOTAL CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($105.250.000) M/CTE.

APORTES DEL MUNICIPIO
CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE

APORTES  DE LA
FUNDACION CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS ($5.250.000 M/CTE.

Entre los suscritos, WILSON LEONAR GARCIA FAJARDO, mayor de edad, domiciliado
en Zipaquira, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.541.477 expedida en
Zipaquird, actuando en calidad de Alcalde y como tal representante legal del Municipio de
Zipaquird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de la Constitucion Politica de
Colombia, debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios por el articulo 52
del Acuerdo Municipal No. 021 de fecha OCHO (08) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), expedido por el Concejo Municipal de Zipaquira, quien para efectos de este contrato
se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, la entidad sin animo de lucro

FUNDACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS FUDEHU, con NIT.

900036856-8, representada legalmente por la sefiora NURIA JULIETH RIVAS RIOS,

identificada con cédula de ciudadania No. 24.604.925 de Circasia, segun lo establecido en

el certificado de existencia y representacion legal, quien para los efectos del presente

Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente

contrato con entidad sin animo de lucro, previas las siguientes consideraciones:

I.  Que la Constitucion Nacional prescribe en su Articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

II.  Que la Constitucién Politica de Colombia, como norma suprema y fundamental de la
gue se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido en su articulo 2 como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes.”

lll.  Que constitucional y legalmente se ha determinado de manera general que las
entidades se complementan con los propdsitos del ordenamiento constitucional
colombiano que impone un mandato de colaboracién arménica entre las entidades
del orden nacional y las entidades territoriales, necesario para la materializacion de
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los fines del Estado, al sefialar: “Articulo 209: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)

Que uno de los fines esenciales del Estado es el de garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 311, define que “El municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
gue demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribuciones del
alcalde, entre otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos
del gobierno, las ordenanzas'y los acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde
dirigir la accién administrativa.

Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de
2012, determina es- su articulo primero que “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio”.

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la
legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a
efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la
comunidad.

Que la Ley 489 de 1998 sefala que la funcion administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que “la funcion administrativa del
Estado busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes,
de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera
permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general.”

Que asi mismo la Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 96 lo siguiente:

“Articulo 96°.- Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
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desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Que el Decreto 092 de 2017 establece en su Articulo 2 lo siguiente:

Segun el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso,
se debe reunir las siguientes condiciones:

a. (suspendido Consejo Estado Auto 1001-03-26-000-2018-00113-00 (62003),
de fecha seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (2019))

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato;
y

c. (suspendido Consejo Estado Auto 1001-03-26-000-2018-00113-00 (62003),
de fecha seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (2019))

Que en el articulo 5° del decreto 92 de 2017:

(..)

“Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
gue celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin‘animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional’. (-..)

a. Queigualmente, la Ley 1757 de 2015 en su articulo dos establece que “todo plan de
desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a promover la participacion de
todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes
formas de organizacion de la sociedad. De igual manera los planes de gestion de las
instituciones publicas haran explicita la forma como se facilitarad y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia”

Que conforme a lo anterior, el Concejo municipal de Zipaquira aprobo la adopcion
del acuerdo 05 del 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO “ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS
OPORTUNIDADES 2020 — 2024”7, dentro del cual se establecio en la linea 5.
ZIPAQUIRA SEGURA, CULTA Y EN PAZ, a través de la cual se orienta la gestion
para que haya paz, justicia, seguridad, y convivencia. Adicionalmente, para afianzar
comportamientos civicos y solidarios, como resultado de una politica de cultura
ciudadana.

Que dentro de la Linea 5 del Plan de Desarrollo se formulé el PROGRAMA 45:
ZIPAQUIRA SEGURA Y CON ESPACIO PUBLICO AMIGABLE, cuyo objetivo es:
“Promover la cultura ciudadana y la convivencia pacifica, reducir los delitos de alto
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impacto y recuperar el espacio publico. La convivencia y la seguridad son
condiciones necesarias para el desarrollo y el bienestar de los zipaquirefios. Por ello
toma relevancia hacer esfuerzos que garanticen ambientes tranquilos y seguros, en
los cuales los ciudadanos puedan cumplir con sus deberes pero que también gocen
de sus derechos. En este propdsito se privilegiara la cultura como eje de
transformacion. Estd demostrado que la cultura, entendida como el conjunto de
saberes, creencias y pautas de conducta, puede transformar realidades en beneficio
de la armonia, el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la seguridad, en las cuales el
ciudadano debe ser protagonista.

Que es importante mencionar que la cultura ciudadana es el modo en que los
habitantes de una ciudad, vereda o corregimiento generan lugares de participacion
activa en los que se establecen relaciones de respeto por los demas, se recupera la
confianza, se logran acuerdos para vivir en armonia donde la cooperacion, el didlogo,
la autorreflexién, la tolerancia y la complementariedad entre unos y otros contribuyen
a convivir en paz.

Que en la actualidad la Cultura Ciudadana le apuesta a la transformacién social a
partir del ejercicio de la auto y mutua regulacién enlos espacios en los que se ejerce
la ciudadania. Se debe enfocar en ir mas'alla de aumentar multas, robustecer la ley
0 incrementar las sanciones por pare del Desatado, pues es claro que reglas
informales (morales y sociales) influyen en los ciudadanos, por lo tanto, la cultura
ciudadana se debe enfocar en fortalecer en la ciudadania estas reglas informales,
promover la autorregulacion y la regulacién social, a través de la implementacion de
instrumentos educativos y pedagdgicos.

Que por otro lado, la Ley 2262 de 19 de julio de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS PARAMETROS GENERALES PARA LA CREACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE CULTURA CIUDADANA EN COLOMBIA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES" indica en su articulo 6 “Cultura ciudadana
descentralizada. Las entidades del orden territorial deberan incorporar en sus
respectivos planes de desarrollo el componente de cultura ciudadana y promocion
de los derechos y deberes ciudadanos como los principios y valores, acorde con los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo (...) En todos los escenarios, en esta
transformacion, deberan incorporarse los componentes asociados a resolucion
pacifica de conflictos, convivencia ciudadana, respeto por los derechos humanos y
el orden constitucional, seguridad vial, respeto por lo publico y por el medio ambiente,
proteccion de la vida, respeto de la constitucion y la ley, participacion ciudadana,
respeto por los derechos ajenos y propios, respeto de los ciudadanos, sus bienes,
creencias y hora. Los departamentos y municipios, dentro de los seis meses
siguientes a la promulgacion de esta ley, deberan estructurar y formalizar la politica
publica de cultura ciudadana, con fundamento en los lineamientos contenidos en la
presente ley”

Que dentro del proceso de formulacion, aprobacién y adopcién de la Politica de
Cultura Ciudadana en el que se encuentra el municipio actualmente, se considera
importante DESARROLLAR  ACCIONES DE  SENSIBILIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.

Que para desarrollar dichas acciones que promuevan la convivencia pacifica, la
cultura y participacion ciudadana es importante implementar una metodologia de
sensibilizacion a través de un conjunto de actividades ludicas, pedagdgicas,
educativas y de diversion, que se enfoquen en la promocion de los Derechos
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Humanos, principios, valores, reglas morales y sociales que contribuyan a formar
ciudadanos y a fortalecer su cultura ciudadana. Lo cual ayudara a incrementar los
niveles de tolerancia y convivencia de los habitantes del municipio.

Que asi las cosas, la Alcaldia Municipal de Zipaquira requiere la contratacion de una
persona natural o juridica que desarrolle acciones de sensibilizacion y fortalecimiento
de cultura, participacion y convivencia ciudadana en el municipio de Zipaquira, a
través de la implementacion de una herramienta metodologica educativa y
pedagdgica de forma ladica y recreativa.

Que en virtud, de que existe oferta de bienes y servicios relacionados con el objeto
del convenio a realizar, la Secretaria de Gobierno conforme al analisis realizado
considera que para satisfacer la necesidad de promover y fortalecer la cultura
ciudadana en los ciudadanos del municipio, e impulsar los programas y actividades
de interés publico acordes con el respectivo plan de desarrollo y las funciones
propias y misionales de la entidad, el municipio puede suscribir un convenio de
asociacién con una entidad sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad y
experiencia, que cuente con la capacidad técnica y administrativa, y emplee toda su
capacidad de gestion y especializacion para desarrollar el objeto del convenio que
garantice la ejecucion de estas actividades

Que lo anteriormente mencionado se fundamenta considerando lo establecido en
articulo 2° del Decreto 092 de 2017, el cual establece: “Procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las siguientes condiciones:
“...(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato;..”

Que en el mismo sentido la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente) expidié la Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, la cual expresa: “El Decreto 092 de 2017
fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y su aplicacidn esta restringida a: (i) la contratacién con ESAL
para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos
planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del
legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

Que respecto de la idoneidad del asociado el articulo 3° del Decreto 092 de 2017
dispuso: “La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto de Proceso de
Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el
objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal”. Por tanto, la reconocida
idoneidad supone la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la
capacidad técnica y administrativa de la entidad privada con la cual se pretende
asociar; por eso serad necesario que dicha entidad tenga el conocimiento, la
capacidad y la experiencia para ejecutar el objeto del Convenio.

Dependencia.

Elaboré: Reviso: Aprobo: Ruta:

SECRETARIA JURDICA Angélica Natalia Murcia Guerrero Breynner Ortegon Breynner Ortegon MINUTA ESAL 001-2022

CODIGO: GJ0201RE005 VERSION: 02 FECHA VIGENCIA: 01 DE ENERO 2020

DOCUMENTO CONTROLADO



DEPARTAMANTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ANEXO CONVENIO.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

GOBIERNO MUNICIPAL

ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 4. Proceso
competitivo de seleccion, cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro con
reconocida idoneidad. La entidad estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una entidad sin animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal
deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicibn y publicacion los indicadores
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, vy (iii) evaluacion de ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto”

Que con la suscripcion de este Convenio se espera fortalecer la formulacion,
incentivar la implementacion y ejecucion de las politicas publicas integrales en pro
de la cultura, participaciény convivencia ciudadana.

Que los aportes del municipio para el convenio de asociacion corresponden a
recursos propios. Elmunicipio de Zipaquira realizara el seguimiento a las actividades
ejecutadas porla ESAL a través de visitas de verificacion, verificacion de evidencias
y la suscripcion de actas.

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucion
Que el sefior Alcalde Municipal el dia dieciséis (16) de noviembre de 2021 autorizé
de manera expresa la realizacion del proceso competitivo estipulado en el Decreto
N° 092 de 2017, para desarrollar acciones que promuevan la convivencia pacifica,
la cultura y participacion ciudadana es importante implementar una metodologia de
sensibilizacién a través de un conjunto de actividades ludicas, pedagdgicas,
educativas y de diversion, que se enfoquen en la promocién de los Derechos
Humanos, principios, valores, reglas morales y sociales que contribuyan a formar
ciudadanos y a fortalecer su cultura ciudadana. Lo cual ayudara a incrementar los
niveles de tolerancia y convivencia de los habitantes del municipio.

Que las personas interesadas en participar pudieron consultar la convocatoria
publica y demas documentos relacionados con el proceso en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co — plataforma del Secop Il, los cuales se encontraron
disponibles desde la fecha de apertura hasta el dia del cierre, de conformidad con lo
establecido en el citado cronograma.

Que el municipio de Zipaquira para garantizar su aporte cuenta con los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal N° 2022002115 de 7 de octubre de 2022 por un valor
total de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($128.066.999) M/CTE

Que el presupuesto oficial del aporte del municipio para el proceso de seleccion es
de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE.. Este valor incluye todos
los gastos en los cuales incurre el contratista para presentar la oferta.

Que la convocatoria publica ESAL-001-2022 fue publicada en el Portal del SECOP
Il desde el dia dieciocho (18) del mes de noviembre del afio 2022, estando a
disposicion de los interesados durante UN (1) DIA HABIL.

Que en el término previsto no se presentaron observaciones a la convocatoria
publica ESAL-001-2022.
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Que para dar cumplimiento al principio rector de seleccidon objetiva previsto en el
Articulo 29 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo quinto de la Ley 1882 de 2018, asi como a lo establecido en el Decreto
092 de 2017, en la convocatoria publica ESAL-001-2022 se establecieron
claramente los criterios de seleccion objetiva, ponderacion y la forma como habian
de calificarse las propuestas.

Que como se habia establecido en el Cronograma Definitivo, el cierre de
presentacion de propuestas del presente proceso de seleccién se realizé el dia
veintidos (22) del mes de noviembre del afio dos mil veintidds (2022), a las 4:00 PM,
presentandose UNA (01) PROPUESTA, por parte de FUNDACION PARA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS FUDEHU; como consta en el acta de
cierre publicada en el Sistema para la Contratacion estatal (SECOP |I).

Que la propuesta presentada fue evaluada Juridica, técnica y financieramente por
parte del Comité Evaluador.

Que el dia veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintidos (2022), se publicé
en la plataforma SECORP II, la adenda 001, con el fin de modificar el cronograma para
la publicacion del informe de evaluacion y la firma del contrato.

Que el informe de evaluacion fue publicado el dia veinticinco (25) del mes de
noviembre del afio dos mil veintidos (2022), estando a disponibilidad del oferente
para subsanar, durante un (01) dia habil, en el portal Unico de contratacion:
http://www.colombiacompra.gov.co - Secop Il y en la Secretaria Juridica del
Municipio de Zipaquira.

Que en el término propuesto para el traslado del informe se remitio la documentacion
soporte que subsana la documentacion presenta en la propuesta.

Que la oferta presentada fue por un valor de: Aporte del Municipio CIEN MILLONES
DE PESOS ($100.000.000), incluidos todos los impuestos y descuentos a que haya
lugar y aporte de la Fundacion Para La Defensa De Los Derechos Humanos
FUDEHU de: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.250.000 M/CTE. M/CTE.

Que el Comité Evaluador sugirid a la Secretaria Juridica de la entidad adjudicar el
proceso de CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL-001-2021, que tiene como objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”, al proponente FUNDACION PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS FUDEHU, con Nit. 900036856-8, representado
legalmente por sefiora NURIA JULIETH RIVAS RIOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.604.925 de Circasia, al haber cumplido con la totalidad de
requisitos habilitantes, siendo una propuesta favorable para el Municipio de
Zipaquira segun lo dispuesto por el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente

Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a
continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con
el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben
ser entendidos de acuerdo con la definicidbn contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de
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acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos
en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

CONTRATANTE | Municipio de Zipaquira

CONTRATISTA | FUNDACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS FUDEHU

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato es:
“AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.con la descripcion y cantidades que se
relacionan en el Anexo No 1 y en el Anexo No. 2., de este contrato y de acuerdo a la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA, la cual, para todos los efectos, hace parte
integral del presente contrato. ALCANCE GENERAL DEL PROGRAMA A
DESARROLLAR:

El objetivo principal del convenio es fortalecer la Cultura, la Participacion y Convivencia
Ciudadana a través de la promocién y sensibilizacion de los Derechos Humanos, principios,
valores, reglas morales y sociales desarrollando actividades y acciones por medio de una
metodologia educativa y pedagdgica enfocada en la ladica y la diversion, con el fin de
elevar el nivel de toleranciay convivencia de los habitantes del' municipio de Zipaquira.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual de se deben tener en cuenta las
siguientes caracteristicas y especificaciones:

e El oferente debe desarrollar acciones o actividades de sensibilizacion y fortalecimiento
de la Cultura, Convivencia y Participacién Ciudadana a través de la implementacion de
una metodologia educativa y pedagogica de manera ludica y recreativa, elaborada por
la ESAL, en la que se empleen elementos didacticos de juego, obras literarias u obras
micro teatrales, registros fotograficos crudos y que sean de creacion propia.

e Las actividades de sensibilizacion se deben ejecutar en seis (6) sesiones o0 modulos y
en cada uno se debe tratar un tema asi:

1. | Derechos Humanos y Normas de Convivencia asociados a la
familia.

2. | Derechos Humanos y normas de convivencia asociados con la
libertad

derechos humanos y normas de convivencia asociados con la Ley
normas, leyes, derechos y deberes que atafien el vivir en
comunidad, normas de convivencia en comunidad

5. | ética y valores, normas morales y sociales, metas y suefos del ser
humano

6. | Derechos y Deberes con la Vida Humana.

W
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En cada una de las seis sesiones o0 modulos se debe efectuar una pedagogia ludica
con una duracién aproximada de 20 minutos, que integre de 10 a 15 participantes para
tratar los temas y facilitar la concentracion en las instrucciones impartidas y la
adherencia del conocimiento recibido, las personas deberan participar en las seis (6)
sesiones 0 modulos.

Se deben realizar escenas actorales alusivas a los temas abordados en las
actividades, donde los participantes son los protagonistas de las mismas, usando para
ello disfraces y argumentos que resaltan la importancia para la vida de cada uno de
los derechos y deberes establecidos en comunidad.

Se debe tener un libreto estructurado, donde es compartido con los participantes, y en
conjunto con el equipo de trabajo se construyen y desarrollan los temas.

El oferente debe realizar las actividades y acciones de sensibilizacion y fortalecimiento
de la Cultura, Convivencia y Participacion Ciudadana a minimo DOS MIL CIENTO
CINCO ( 2.105) personas del municipio de Zipaquira en edades entre los 5y 70 afios
de edad, las cuales serdn convocadas por la Secretaria de Gobierno conforme a los
grupos caracterizados de participacion ciudadana.

Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar con un punto
de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y todos los instrumentos
para la atencion de emergencias, asi como personal idéneo y capacitado para ello.
Con juegos y juguetes didacticos deberan representar situaciones practicas sobre los
derechos y deberes, donde los participantes interactian entre si y bajo la guia del
personal del equipo de trabajo.

Se realizara la aplicacion de la metodologia pedagdgica entregada por la ESAL, en
cuatro (4) lugares priorizados y determinados por la Secretaria de Gobierno.

PARAGRAFO. Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones del Contrato. CLAUSULA TERCERA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Ademas de los(as) establecidos(as) en

los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del
presente contrato, y que por su haturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion. Asi mismo, son obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las
siguientes:

1.

Elaborar y presentar el cronograma y plan de trabajo de las actividades detalladas,
durante las primeras dos semanas después del inicio en Secop |l del contrato, para
que el supervisor pueda hacer revisiones y ajustes al mismo.

Ejecutar y cumplir con la integridad del objeto del contrato en los plazos establecidos,
bajo las condiciones técnicas descritas en los estudios previos, en la oferta presentada,
y en la minuta.

Entregar en un documento detallado la metodologia pedagogica y ludica definitiva a
aplicar a la tematica de sensibilizacion en cultura, participacién y convivencia
ciudadanas.

El ejecutor debe garantizar que cada participante asista a la totalidad de las sesiones
0 modulos, en un tiempo de minimo dos horas.

Debera garantizar la participacion de todas personas asistentes de los diversos grupos
sociales y priorizados por la secretaria de Gobierno entre los 5 y los 70 afios de edad.
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6. Entregar los listados y planillas de asistencia de la comunidad atendida en el desarrollo

del convenio.

Entregar evidencias fotograficas de las actividades realizadas.

8. Mantener libre e indemne al municipio de cualquier dafilo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o0 de sus
subcontratistas o dependientes.

9. Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG_SST) y
garantizar la implementacion y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en la
prevencion.

10. Cumplir con los permisos y demas requisitos para el desarrollo de las actividades.

11. Entregar oportunamente la informacion y documentacion requerida del presente
convenio.

12. Deberan contar con todos los permisos de conformidad con la normativa vigente para
este tipo de proyectos de manejo con la comunidad.

13. Deberan realizar el control de la totalidad de los participantes a través del
diligenciamiento de planillas de asistencia y la entrega de manillas.

14. Realiza los registros fotogréaficos de los cuatro (4) lugares priorizados sefialados por la
Secretaria de Gobierno y entregados en el correspondiente informe.

15. Entregar un (1) video de memoria institucional al finalizar el convenio

16. Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar con un punto
de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y todos los instrumentos
para la atencion de emergencias, asi como personal idéneo y capacitado para ello.

17. El ejecutor del convenio debe contar con juegos 'y juguetes didacticos que representan
situaciones practicas sobre los derechos y deberes, donde los participantes interactian
entre si y bajo la guia del personal del equipo de trabajo.

18. Se realizara la aplicacion de la metodologia pedagégica entregada por la ESAL, en los
lugares priorizados y determinados por la Secretaria de Gobierno.

N

CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del
presente Contrato corresponde a la 'suma de CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($105.250.000) M/CTE., de los cuales
el Municipio realiza un aporte financiero por la suma CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) M/CTE., incluidos los impuestos a que haya lugar y todos los gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista, y como aporte de la Fundacion Para
La Defensa De Los Derechos Humanos FUDEHU la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000) M/CTE. La Alcaldia Municipal de
Zipaquird entregara al contratista el valor de los aportes del presente contrato de la
siguiente manera: El Municipio realizara dos (2) desembolsos a la ESAL asi: un primer
desembolso por el valor del 50% del valor total del convenio al iniciar su ejecucion, y un
segundo pago por el 50% restante al finalizar el convenio.

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos desembolsos, el ejecutor debera presentar:

e Factura electrénica

¢ Informe de ejecucion que evidencie el cumplimiento de las obligaciones acordadas
con los debidos soportes.

e Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales).
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El supervisor del contrato debera:

e Presentar informe de supervision
o Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui
contratado.
e Verificar el cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en salud,
pensiones y Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO PRIMERO. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el
pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. Los pagos se realizaran dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de presentacién del certificado de cumplimiento
firmado por el supervisor del Contrato. CLAUSULA QUINTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 5.1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 5.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del municipio de Zipaquira
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 5.3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente contrato. 5.4. El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5.5.
Est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 5.6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 5.7. El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las
actividades necesarias para la ejecucion final del servicio, cumpliendo con el Cronograma
establecido en la clausula 6 del presente Contrato. 5.8. El Contratista al momento de la
celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses. 5.9. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.10. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
CLAUSULA SEXTA. PLAZO. El plazo de ejecuciéon del contrato es de UN (1) MES,
contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucién. CLAUSULA
SEPTIMA. DERECHOS DEL CONTRATISTA. 7.1. Recibir el aporte pactado en los
términos de la Clausula 4 del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES
PARTICULARES DEL CONTRATISTA. 8.1 Realizar las actividades contenidas en el anexo
técnico. 8.2. Realizar las actividades de acuerdo con el cronograma acordado en conjunto
con el supervisor del convenio. 8.3. Cumplir con el objeto y desarrollo de las actividades del
programa objeto del presente contrato. CLAUSULA NOVENA. DERECHOS
PARTICULARES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE. 9.1. Hacer uso de la
clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a
la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual. CLAUSULA DECIMA.
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE. 10.1.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion. 10.2. Cancelar el valor del aporte en la oportunidad aqui
establecida. 10.3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. 10.4. Permitir la visita del Contratista a sus instalaciones cuando el objeto del
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contrato asi lo requiera. 10.5. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que
estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término
del mismo. 10.6. Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, util
y apropiada para desarrollar el programa social incluido en el Plan de Desarrollo. 10.7.
Coordinar reuniones que implique el desarrollo de la presente CONTRATACION.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. El contratista es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 del presente Contrato. De igual forma
sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, al municipio de Zipaquira en la ejecucion del objeto del presente Contrato.
Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la Ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de
gue exista informacion sujeta a reserva, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CADUCIDAD. ElI municipio de Zipaquira estara facultado a declarar la
caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista en la
forma y de acuerdo con -el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente contrato, el Municipio de Zipaquira puede adelantar el procedimiento
establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de incumplimiento parcial de
las obligaciones, por parte del contratista, este faculta al Municipio de Zipaquird para que
se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del valor total del contrato, hasta un
monto total del 10% del valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento. El pago o la deduccién de las multas no exoneraran al contratista de su
obligacién de ejecutar el contrato y de las demés responsabilidades y obligaciones del
mismo. Estas multas se causaran hasta cuando el contratista demuestre que ha tomado las
medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a satisfaccion del
supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin que se hayan
tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado
por el supervisor al contratista sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el
municipio podra declarar la caducidad del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, el contratista debe pagar al Municipio de
Zipaquird a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el Municipio de Zipaquird adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil. PARAGRAFO. El valor de la multa y la clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro
del Municipio de Zipaquira y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si los
hubiere o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial,
de conformidad con las normas pertinentes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. GARANTIAS
Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO. El Contratista se obliga a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal contratante, con
ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién de la siguiente tabla:
| AMPARO | SUFICIENCIA | VIGENCIA |
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Cumplimiento del
contrato

Por el 10% del valor total del
contrato.

Con una duracion igual al
plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir
de la firma del contrato.

Salarios y

Prestaciones

En cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion y Tres (3) afios mas

Sociales valor total del contrato contados a partir de la firma
del contrato.

Calidad del | En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de

Servicio qguince por ciento (15%) del | ejecucidn contractual y seis

valor total del contrato. (6) meses mas contados a
partir de la firma del contrato.
Con vigencia igual al plazo de

ejecucion contractual.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

En cuantia equivalente
minima de 300 SMMLV.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato. El Contratista debe presentar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la firma del presente contrato las garantias a favor del municipio de Zipaquira.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMO. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista
es una entidad independiente del municipio de Zipaquira, y en consecuencia, el Contratista
Nno es su representante, agente o mandatario. Tampoco tiene ni la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del municipio de Zipaquira, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
DECIMA OCTAVO. CESION. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por
escrito del municipio de Zipaquira. Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio
de control, el municipio de Zipaquira esta facultado a conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al municipio
de Zipaquira de la misma y solicitar 'su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el
cumplimiento del Contrato, el municipio de Zipaquira exigir4 al Contratista, sus socios o
accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 del presente Contrato. Si
el Contratista, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad
Estatal contratante puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la
operaciéon de fusion o escision empresarial o cambio de control. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. INDEMNIDAD. El Contratista se obliga a indemnizar al municipio de Zipaquira
con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra
indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
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jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la
Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
gue las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Municipio de Zipaquira Contratista
INGRID BIBIANA GARZON RODRIGUEZ | FUNDACION FUDEHU

SECRETARIA DE GOBIERNO Contratista
Carrera 7 No 4-11 Palacio Municipal Cll 2342 N 116-407 of 101 Guaymaral
8528334 ext 154 3155655409

secretariagobierno@zipaquira- presidencia@fudehu.org

cundinamarca.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION. La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal
Contratante, estara a cargo de INGRID BIBIANA GARZON RODRIGUEZ, Secretaria de
Gobierno, o quien haga sus veces. En ningun caso la supervision podra ser delegada o
cedido a funcionario alguno. Para tal efecto, el supervisor tendra las siguientes atribuciones
contenidas en la Resolucién N° 165 del 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el
manual de  supervision e interventoria” las cuales  son: ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS: 1. Conocer, leer en su integridad el contenido del contrato, estudio
previo, pliego de condiciones (cuando a ello hay lugar), propuesta, y por supuesto las que se
derivan del presente manual. 2. Mantener informado al Alcalde Municipal de manera oportuna
sobre el avance de la ejecucion contractual, en tal virtud deberan presentar los informes con
la periodicidad indicada en el respectivo contrato, y aquellos que sean necesarios, asi como
los que le solicite el Municipio. 3. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA
del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato. 4. Hacer seguimiento a los informes
que deba rendir el contratista. 5. Elaborar el informe de supervision incluyendo la verificacion
detallada del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 6. Impartir los cumplidos a
satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato. 7. Medir el impacto logrado en
la satisfaccion de la necesidad, cuando a ello haya lugar, para lo cual se debera incorporar el
cumplimiento de las metas cumplidas del plan de desarrollo. 8. Presentar las observaciones
necesarias cuando a ello haya lugar y solicitar al contratista las aclaraciones correspondientes.
9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes o peticiones presentadas por las veedurias, o entes
de control, o particulares, relacionadas con la ejecucion del contrato. 10. Verificar que el
contratista suscriba los comprobantes de egreso emitidos por la entidad y velar por la
incorporacion de los mismos en el expediente contractual. 11. Gestionar la incorporacion
cronologica de los informes presentados por el contratista y el supervisor y/o interventor en el
expediente contractual. 12. Velar por la conformacién del expediente contractual, y su
actualizacion durante la ejecucion contractual incorporando las normas expedidas en materia
de archivo. 13. Impulsar las etapas administrativas correspondientes a la ejecuciéon y
liquidacion del contrato. 14. Solicitar la aprobacion de las podlizas cuando corresponda,
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verificar que se hayan aplicado los descuentos por concepto del pago de impuestos, tasas y
contribuciones, tramitar las cuentas presentadas por los contratistas, evitando el cobro de
intereses. 15. Revisar el pago de los aportes de seguridad social integral, verificando que las
personas naturales realicen los aportes como independientes, en los porcentajes y montos
gue determine la norma. 16. Solicitar las modificaciones en el pago de aportes cuando a ello
haya lugar (tratandose de convenios). 17. Suscribir las diferentes actas de recibo para los
pagos parciales o totales, y en general, servir de intermediario ante la entidad para el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 18. Entregar oportunamente a la
Secretaria Juridica o a la oficina que haga sus veces, la documentacion que deba ser
publicada en el SECOP, responder disciplinaria y penalmente por las demoras en la entrega
de la informacion. Se debe tener en cuenta que la entidad debe publicar los documentos
dentro de los tres (3) dias siguientes a la emision de los mismo. 19. Tramitar las reclamaciones
presentadas por el contratista. 20. Abstenerse de dar inicio al convenio cuando el contratista
no acredite encontrarse al dia en los aportes al sistema de seguridad social, para lo cual se
debera observar la acreditacion del requisito para persona natural y/o juridica segun
corresponda. 21. Velar por el ingreso al almacén de los bienes que adquiera la entidad, para
tal caso el supervisor del contrato debera indicar al contratista la ubicacion del Almacén
Municipal para la entrega de los bienes y radicacion de factura o remision para que se proceda
de manera oportuna con el ingreso de los bienes al Almacén. 22. El Almacén Municipal,
debera realizar los ingresos y emitir los soportes de las entregas de bienes a quienes
correspondan, soportes que se deberan archivar en cada expediente contractual cuando ello
aplique. 23. Velar por la calidad de los bienes cuando a ello haya lugar. Para tal fin se debera
verificar al recibir los bines que correspondan a lo solicitado por la entidad 24. Informar por
escrito a la Secretaria Juridica o dependencia que haga sus veces todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de
todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 25. Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones 0 sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo; 26.
Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 27.
Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO; 28. Sugerir al
MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 29. Remitir a la
Secretaria Juridica o dependencia que haga sus veces los informes presentados por el
contratista junto con los anexos; 30. Emitir el acta de cierre del expediente contractual, cuando
procede. 31. Velar por la inclusién de los soportes de entrega de bienes a terceros cuando a
ello haya lugar, en el expediente contractual. 32. Diligenciar el formato de evaluacion de
proveedores correspondiente para cada naturaleza contractual, para cada cuenta de
pago. ACTIVIDADES TECNICAS COMUNES; 1. Verificar el cumplimiento de las
especificaciones del bien, obra o servicio, de acuerdo a lo descrito en el estudio previo, pliego
de condiciones, propuesta y el contrato. 2. Conocer documentos en los que estan definidas
las condiciones o especificaciones de la ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento basado
en la normatividad aplicable a cada contrato, velando porque se cumplan las normas técnicas
gue regulan cada contrato; para el caso de la compra o suministro de bienes se debera exigir
el adecuado cumplimiento de la ficha técnica. 3. Establecer y exigir el cumplimiento de
cronogramas de trabajo cuando a ello haya lugar y oportunamente modificarlos cuando a ello
haya lugar. 4. Exigir al contratista la entrega de las garantias de los bienes o servicios
adquiridos, de acuerdo con los términos contractuales. 5. Exigir al contratista el reemplazo de
los bienes que presenten defectos de calidad. 6. Monitorear y controlar los riesgos que se
presenten en el contrato. 7. Rechazar los bienes, obras o servicios cuando no se ajusten a la
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calidad o condiciones técnicas exigidas en el contrato. 8. Aprobar o rechazar por escrito los
bienes, obras o servicios, cuando los mismos no se ajusten a las condiciones técnicas
contratadas. 9. Justificar las modificaciones que se requieran durante la ejecucion contractual.
10. Justificar las prorrogas y/o adiciones desde el punto de vista técnico que se requieran
durante la ejecucion contractual. 11. Exigir la ejecucion contractual de acuerdo a las
especificaciones técnicas y/o alcance contratado. 12. Exigir cambio de personal cuando sea
requerido. 13. Elaborar las actas que aprueban cambio de personal, dejando constancia en
ellas de los requisitos académicos y de experiencia solicitados en los estudios previos y/o
pliego de condiciones cuando a ello haya lugar. 14. Verificar que el equipo de trabajo cumpla
las actividades que le correspondan. 15. Aprobar cualquier cambio de personal 0 maquinaria
0 equipo, para lo cual se debe verificar el cumplimiento de los mismos requisitos exigidos en
el pliego de condiciones. 16. Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones
técnicas y estandares de calidad nacionales y/o internacionales segun el caso y de acuerdo a
lo que se haya solicitado en el contrato. 17. Realizar los requerimientos técnicos necesarios
al contratista. 18. Presentar informes técnicos, detallados, cuantificados e incluyendo tasacion
de multas sobre los posibles hechos de incumplimiento y solicitar el inicio de los procesos
sancionatorios que correspondan, de manera oportuna y responder disciplinaria y
fiscalmente cuando no se presenten estos de manera oportuna. Los informes deben incluir
los requerimientos realizados y las respuestas otorgadas por el contratista. 19. Solicitar al
ordenador del gasto la imposicion de las sanciones previstas en el contrato, en todas aquellas
situaciones en que sean pertinentes, indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello.
20. Analizar las solicitudes de modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones,
presentadas por el contratista y emitir las apreciaciones a las mismas. ACTIVIDADES
FINANCIERAS Y CONTABLES COMUNES; 1. Velar por la adecuada inversion del anticipo
cuando a ello haya lugar, para lo cual debera solicitar al contratista la informacién necesaria
al plan de inversion, programacion de actividades y flujo de inversion. 2. Verificar la
constitucion de la fiducia o un patrimonio autbnomo irrevocable para el manejo de los recursos
gue el contratista reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente, salvo que el contrato sea
de menor o minima cuantia, en los contratos de obra, concesioén, salud, o los que se realicen
por licitacion publica. 3. Verificar los informes que presente el contratista sobre el manejo del
anticipo y verificar que se realicen las amortizaciones en la forma pactada en el contrato. 4.
Solicitar al contratista la presentacion de los extractos necesarios y hacer revision de saldos
vs plan de inversion del anticipo. 5. Exigir la devolucion de los rendimientos financieros. 6.
Informar oportunamente a la entidad cualquier destinacion diferente de los dineros entregados
en el anticipo, y solicitar la aplicacion de la garantia. 7. Revisar todos los informes presentados
por el contratista para pago, llevar un registro cronoldgico de los pagos, asi como el balance
presupuestal del contrato. 8. Verificar y controlar el balance de ejecucion del contrato, para
garantizar el cumplimiento del objeto dentro del presupuesto asignado. 9. Efectuar el balance
presupuestal de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo. ACTIVIDADES JURIDICAS COMUNES; 1. Verificar que el contrato se encuentre
perfeccionado, legalizado y listo para la ejecucion. 2. Proyectar y suscribir con el contratista
actas de inicio, actas de suspension, actas de prorroga a la suspension, acta de reinicio. 3.
Proyectar y suscribir conjuntamente con las partes el acta de liquidacion de comun acuerdo o
unilateral. 4. Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucién del
contrato, entre ellos la existencia de la aprobacion de la garantia y el acta de aprobacion, la
expedicion del registro presupuestal. 5. Verificar la existencia de la aprobacion de las garantias
gue sean otorgadas como consecuencia de cualquier modificacion que se surta al contrato. 6.
Gestionar las firmas de las actas que se emitan en la ejecucion contractual. 7. Verificar que
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las garantias mantengas las vigencias y amparos necesarios. 8. Verificar que las garantias
otorgadas no se emitan por aseguradoras en liquidacion. 9. Solicitar al contratista cualquier
modificacion necesaria en las garantias, de acuerdo a las clausulas contractuales.
PARAGRAFO. La supervision de las actividades derivas del presente contrato son
indelegables, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto, tiene
el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el
patrimonio pablico. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 25.1 Los estudios previos. 25.2
La oferta presentada por EL CONTRATISTA. 25.3 Las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales. 25.4 Certificado de disponibilidad presupuestal. 25.5 Los
deméas documentos del expediente contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requerira de la aprobacion
de la garantia de que trata la clausula 16 del presente Contrato, siempre y cuando haya
sida requerida, asi como del correspondiente registro presupuestal como requisitos para el
inicio del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El gasto que ocasione el presente contrato con cargo a los recursos
financieros que aporta el Municipio, se pagara con:

APORTE DEL MUNICIPIO

NUMERO VALOR A
FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE
DE CDP VALOR APROPIAR
SERVICIOS
1153 RB
G150745454501202225 PRESTADOS A $92.300.000
RECURSOS $
8990025450100185 LAS EMPRESAS
PROPIOS 92.300.000
82.3.3.02.02.008 Y-SERVICIOS DE ICLD
PRODCUCCION
2022002115 | 07/10/2022 1371 RB $7.700.000
SERVICIOS
MULTAS LEY
G1507454545012022 PRESTADOS A
1801 DE 2016 $
258990025450100 LAS EMPRESAS
NUEVO 35.766.999
18582.3.3.02.02.008 Y SERVICIOS DE
; CODIGO DE
PRODCUCCION
POLICIA 85%
$ $100.000.000
TOTAL
128.066.999

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos: 25.1. Los estudios y documentos previos. 25.2. Pliego
de condiciones. 25.3. La oferta presentada por el Contratista. 25.4. Documentos que
acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. 25.5.
Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 25.6. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION. El presente convenio se entiende perfeccionado con la aprobacion de las
partes el SECOP II. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal la aprobacion de la
garantia de que trata la Clausula 17 del presente convenio y la acreditacion de encontrarse
el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. GASTOS DE ESTAMPILLAS. EL CONTRATISTA se
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obliga a pagar el valor de las estampillas contenidas en el Estatuto Tributario Municipal,
asi como los demas impuestos, tasas y contribuciones existentes. CLAUSULA
TRIGESIMA. LIQUIDACION. De conformidad el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del C.P.C.A. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del C.P.C.A. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION ANTICIPADA. Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la
legalizacion y ejecucion del contrato en el término descrito en el presente documento,
contado a partir de la fecha de la suscripcion de éste, el mismo se dara por terminado,
guedando facultado EL MUNICIPIO para adjudicar 'y suscribir con persona distinta la cual
reuna las calidades requeridas; 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las
partes en cualquier momento de la ejecucion del plazo del contrato, podran convenir de
mutuo acuerdo dar por terminado el mismo; CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.
NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente contrato se sujetard a O ESTABLECIDO EN
EL Decreto 092 de 2017. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PUBLICACION. De
conformidad con lo previsto en el Articulo 223 de la Ley 019 de 2012 a partir del 01 de Junio
de 2012 los contratos estatales solo se publicaran en el sistema electronico de la
contratacién publica —SECOP. II- - que administra la agencia nacional de contratacion
publica- Colombia compra eficiente. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. PARTICIPACION
COMUNITARIA. Para efectos del control y vigilancia de la gestion publica, las asociaciones
civicas, comunitarias, profesionales, o de utilidad comdn, podran acceder a los documentos
gue hacen parte del presente contrato quedando a su disposicion para ser consultados.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION Y _DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar
en el Municipio de Zipaquira y el domicilio contractual es el Municipio de Zipaquira.

ANEXO 1

El objetivo principal del convenio es fortalecer la Cultura, la Participacion y Convivencia
Ciudadana a través de la promocién y sensibilizacion de los Derechos Humanos, principios,
valores, reglas morales y sociales desarrollando actividades y acciones por medio de una
metodologia educativa y pedagdgica enfocada en la ladica y la diversion, con el fin de
elevar el nivel de tolerancia y convivencia de los habitantes del municipio de Zipaquira.
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Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual de se deben tener en cuenta las
siguientes caracteristicas y especificaciones:

El oferente debe desarrollar acciones o actividades de sensibilizacion y fortalecimiento
de la Cultura, Convivencia y Participacion Ciudadana a través de la implementacion de
una metodologia educativa y pedagodgica de manera ludica y recreativa, elaborada por
la ESAL, en la que se empleen elementos didacticos de juego, obras literarias u obras
micro teatrales, registros fotograficos crudos y que sean de creacion propia.

Las actividades de sensibilizacion se deben ejecutar en seis (6) sesiones o modulos y
en cada uno se debe tratar un tema asi:

1. | Derechos Humanos y Normas de Convivencia asociados a la
familia.

2. | Derechos Humanos y normas de convivencia asociados con la
libertad

derechos humanos y normas de convivencia asociados con la Ley
normas, leyes, derechos y deberes que ‘atafien el vivir en
comunidad, normas de convivencia en comunidad

5. | ética y valores, nhormas morales y sociales, metas y suefios del ser
humano

6. | Derechos y Deberes con la Vida Humana.

W

En cada una de las seis sesiones 0 médulos se debe efectuar una pedagogia ludica
con una duracion aproximada de 20 minutos, que integre de 10 a 15 participantes para
tratar los temas y facilitar la  concentracion en las instrucciones impartidas y la
adherencia del conocimiento recibido, las personas deberan participar en las seis (6)
sesiones 0 modulos.

Se deben realizar escenas actorales alusivas a los temas abordados en las
actividades, donde los participantes son Ios protagonistas de las mismas, usando para
ello disfraces y argumentos que resaltan la importancia para la vida de cada uno de
los derechos y deberes establecidos en comunidad.

Se debe tener un libreto estructurado, donde es compartido con los participantes, y en
conjunto con el equipo de trabajo se construyen y desarrollan los temas.

El oferente debe realizar las actividades y acciones de sensibilizacion y fortalecimiento
de la Cultura, Convivencia y Participacién Ciudadana a minimo DOS MIL CIENTO
CINCO ( 2.105) personas del municipio de Zipaquira en edades entre los 5y 70 afios
de edad, las cuales seran convocadas por la Secretaria de Gobierno conforme a los
grupos caracterizados de participacion ciudadana.

Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar con un punto
de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y todos los instrumentos
para la atencion de emergencias, asi como personal idoneo y capacitado para ello.
Con juegos y juguetes didacticos deberan representar situaciones practicas sobre los
derechos y deberes, donde los participantes interactian entre si y bajo la guia del
personal del equipo de trabajo.

Se realizara la aplicacion de la metodologia pedagogica entregada por la ESAL, en
cuatro (4) lugares priorizados y determinados por la Secretaria de Gobierno.

Dependencia.
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DEPARTAMANTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ANEXO CONVENIO.

GOBIERNO MUNICIPAL

ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA

APORTE DEL MUNICIPIO 2022

CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE

APORTE DE LA ESAL 2022

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000) M/CTE

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA: CIENTO CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($105.250.000) M/CTE
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