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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre de 2022

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385358

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Dependencia Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre de 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385358 del afio 2022

Jose Ignacio Maestre Muegues, identificado con la cédula de ciudadania No. 1119838869 de
Urumita, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000,00)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez pagos mensuales
iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00).

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
tecnicos de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacién con la
educacién media producir horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras

para que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados.

Las variaciones en la manera en la
gue se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a

aprendizaje del programa
monitoreo ambiental cédigo
222301 de la

Competencia Obtener
muestras representativas
segln protocolos y técnicas
de analisis fisicoquimico..
Resultado de Aprendizaje 2
Tomar muestras de agua y
suelo de acuerdo con la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | Este mes no se realizaron
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | actividades relacionadas | N/A
G-012 para la elaboracion de las | con esta obligacion
guias de aprendizaje
2 Realizar la verificacion de las listas | Se realizo la verificacion de | Informe mensual de
oficiales de matriculados expedidas | los aprendices en | gestion DO-F-012
por la plataforma formacion en la plataforma | paginas 3a5
SOFIA, verificar la asistencia | sofia plus reportando a
registrando las inasistencias en | tiempo las novedades que
todas las sesiones de formacién a | surjieron en el proceso
partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo
las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como a al Establecimiento
Educativo
3 | Elaborar las guias de aprendizaje | Se elaboraron las guias de | Guia de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo, | aprendizaje del programa | que esta en el
evaluaciones de  conocimiento, | Monitoreo ambiental cédigo | Onedrive del
desempefio y producto para cargar 222301 de la instructor
en la plataforma LMS y/o tenerlas a %ﬂ;nsngsenma reor O?tte.ner GUIA DE
disposicién en fisico de requerirse. B} presentativas APRENDIZAJE RAP
) segun protocolos y técnicas
Las guias deben ser elaboradas | 4e anajisis fisicoquimico.. 2 Y 3 MONITOREO
teniendo como finalidad Resultado de Aprendizaje 2 | AMB.docx
el trabajo autonomo del aprendiz, asi | Tomar muestras de agua y
como su retroalimentacion en las | suelo de acuerdo con la
sesiones de formacion. Este material | normatividad vigente y los
debe ser entregado al aprendiz | protocolos establecidos.
anticipadamente, de tal manera que | Resultado de Aprendizaje 3
se realicen antes de la formacion | medirruidoy concentracion de
técnica o para su ejecucién por parte | ©/f de ~acuerdo con la
del docente normatividad wgentgylos
P - protocolos establecidos.
técnico del Establecimiento
Educativo.
4 | Redactar las actividades de | Se elaboraron las guias de | Guia de aprendizaje

gque esta en el

Onedrive del
instructor
GUIA DE

APRENDIZAJE RAP
2 Y 3 MONITOREO
AMB.docx
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N

depender de la didactica del
formador que los orienta bien sea del
colegio o del instructor

SENA. En caso de procesos de
comunicacion especializados, sera el
colegio a través de sus

docentes especializados, guias y/o
interpretes los encargados de hacer
las modificaciones para lenguajes y/o
pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en 90 GFPI-
MO004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
proposito de la

formacion técnica para el trabajo y la
vida laboral.

normatividad vigente y los
protocolos

establecidos.

Resultado de Aprendizaje 3
medir ruido y concentracion de
olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

Orientar el desarrollo de las|Se guio acompafio Yy |Informe mensual de
actividades de aprendizaje, guiar, | asesoro a los aprendices | gestion DO-F-012
asesorar y acompaiar en las actividades de | pagina9
permanentemente a los aprendices | aprendizaje propuestas y
en el desarrollo de dichas | se oriento a los docentes y
actividades. De igual manera directivos de las distintas
deberd orientar a los docentes | instituciones educativas
técnicos y/lo de las éreas | asignadas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.
Evaluar las evidencias de | Instrumentos  evaluativos | Portafolio del
aprendizaje (Desempefio, Productoy | aplicados aprendiz por ficha
Conocimiento) — consignadas dentro | Talleres consignado en el
del Portafolio de Evidencias que | Lista de chequeo ONEDRIVE
corresponda segun procedimiento en | Examen
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.
Realizar y dar a conocer las | Se realizaron reuniones | Informe mensual de
novedades de la formaciéon seguin | con los coordinadores y | gestion DO-F-012
evidencias recolectadas para rectores para hacer | pagina 11
los comités de evaluacidbn y | seguimiento de la
seguimiento (técnico —pedagdgico) | formacion y dar a conocer
con el par académico del las novedades
Establecimiento Educativo, | disciplinarias y academicas
coordinadores y rector.
Realizar la gestidn, ejecucibn y | En este mes no se | N/A
cargue de las evaluaciones de | realizaron actividades
conocimiento, desempefio, relacionadas con esta
obligacion.
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producto y reportar las novedades de
estas a través del LMS, para los
comités de

seguimiento y evaluacion.

9 Realizar y entregar informes de | Se realiza entrega de | Carpeta
ejecucion al Centro de Formacion, | informe de manera | NOVIEMBRE
con las novedades académicas, | oportuna a la supervisora | ONEDRIVE
disciplinarias, para los comités de | de contrato NOVIEMBRE
evaluacion y seguimiento del Centro Informe cualitativo
y como parte de la evidencia de de gestion
seguimiento y cumplimiento de las contractual en
obligaciones contractuales del Secop 2 PAG 12
convenio.
10 | Soportar los informes con la | Soporte de informes con la | PORTAFOLIO  DEL
informacion gestionada en el LMS. | carpeta  portafolio  del | APRENDIZ FICHA
En caso de indisponibilidad aprendiz debido a | 2276999 ALBANIA
tecnoldgica, el instructor podra | dificultades tecnoldgicas
presentar las evidencias de manera PORTAFOLIO  DEL
fisica con el compromiso de APRENDIZ __ FICHA
cargarlas posteriormente en el 2485251 PALOMINO
aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté PORTAFOLIO __ DEL
debidamente calificada APRENDIZ FICHA
2486403 ANOUI
PORTAFOLIO DEL
APRENDIZ FICHA
2489788
BARRANCAS
PORTAFOLIO DEL
APRENDIZ FICHA
2489794 MAICAO
11 Evaluar los resultados de | Se evaluaron los resultados | Evaluacion
aprendizaje de cada competencia en | de aprendizaje R1 | resultados de
Sistema académico administrativo, | competencia Obtener | aprendizaje SOFIA
segun la ruta de trabajo trazada para | muestras representativas | PLUS
ejecutar la formacion del programa | segun protocolos y técnicas
técnico de analisis fisicoquimico
12 | Tener al dia los procesos de la | Este mes no se | N/A
ejecucion de la formacion y a su vez, | desarrollaron  actividades
cuando se requiera y/o relacionadas con esta

maximo semestralmente, debera
hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,

obligacion
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situaciones académicas o]
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de

sanciones 0 reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada

en el comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacioén producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos

13

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacién. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso
que se encuentre vencido y aportar el
respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucién contractual
antes de la terminacion del contrato.

En este
realizaron
relacionadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A

14

Impartir  Formacion  Profesional
Integral en el area designada en sus
diferentes modalidades y niveles con
un alcance definidos por periodos
fijos minimo de 160 horas
mensuales o por horas con un
promedio mensual de 80 horas.

Se imparti6 Formacion
Profesional Integral en la
competencia “Gestionar el
manejo de residuos sélidos
segun especificaciones
técnicas y

normativa”., trabajando con
las siguientes fichas:

. Ficha 2489788-
Monitoreo Ambiental
. Ficha 2489794-
Monitoreo Ambiental
. Ficha 2486403-
Monitoreo Ambiental
. Ficha 2485251-
Monitoreo Ambiental
. Ficha 2276999-

Monitoreo Ambiental

Formato guia de
aprendizaje co6digo
GFPI-F-135v1
GUIA DE
APRENDIZAJE RAP
2 Y 3 MONITOREO
AMB.docx
Informe mensual de
Gestion

DO-F-012 Pag 15-

20 secop 2
Reporte de
Tiempos del
instructor
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15 |. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales

como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar

los sitios Web oficiales, Manejo
Secop I, utilizar correctamente los
correos electrénicos,

revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual

se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO, para lo
cual debera conocer

apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar
por la correcta

utilizacién de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los

eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Se desarrollaron las
siguientes actividades:

Manejo de correo
institucional de manera
adecuada

Manejo adecuado de la
plataforma sena sofi plus

Manejo adecuado de secop
2

Manejo adecuado de si
contratista

Reunion certificacion
vigencia 2022

Registro fotogréafico
Informe mensual de
Gestion DO-F-012
pag 21 a 23

Evidencias
ONEDRIVE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 P

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442056271 de la planilla, de aportes en linea del mes de octubre del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 49 ) folios

Cordialmente,

Firma

Jose Ighacio Maestre Muegues
Contratista

C.C. No0. 1.119.838.869 Urumita

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefaloza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3385358
Coordinadora de Profesional Integral, Gestion Educativa,
Relaciones Corporativas C.I.E.A.
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Contrato: No CO1.PCCNTR.3385358 del aio 2022
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE
NOVIEMBRE 2022

El presente informe tiene el propésito de evidenciar las obligaciones, las
estrategias ejecutadas y las proyectadas en el mes de noviembre, del programa
Doble Titulacién, para garantizar la formacion profesional integral, del técnico en
MONITOREO AMBIENTAL para el cumplimiento de las 160 horas fueron
asignados 5 fichas ubicados en los municipios de Maicao, Manaure, Palomino,
Albania, Barrancas las evidencias se soportan y se adjuntar a la carpeta del
instructor en One Drive. Para el presente mes se desarrollaron las horas de
formacion en la Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. En el
resultado de aprendizaje 2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS. Para las siguientes fichas:

e Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha: 2489788. Colegio Normalizado Paulo
Vi

e Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha: 2489784. Institucion Educativa
Indigena No 3 Santa catalina Maicao

e Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha: 2486403. Institucion Etnoeducativa
Rural Anoui

e Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha: 2485251. Institucion Educativa Rural
San Antonio de Palomino Dibulla

COMPETENCIA: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3: MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE
OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

e Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha: 2276999. Institucion Educativa San
Rafael Albania.

0 ’ o m www.sena.edu.co Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica ’ : ’ Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Obligaciéon Contractual No.2 Realizar la verificacion de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando
las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo

N
2
LISTADO FICHA 2485251INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANTONIO DE PALOMINO
ASISTENCIA
NOTA il 2§ 3 X & | 5 e on s
TI-1118823433 ANDERSON JOSE MENDOZA ARIAS 3 v V] 7] & v [ |
TI-1123407469 | ANDREA CAROLINA DE HOYOS CABARCASa v | [ | ;1 ) |
TI - 1045420924 ANDRES FELIPE JIMENEZ MACIAS o 7 v C : %) /1 |
TI- 1123404069 | BELLIDES YISSEL AMAYA LOPEZ v 17 I ‘/l |
[71-1123403340 | CARLOS ENRIQUE ACOSTA CABARCAS « IS /] L | ; Ii
[TT1-1119710415 | DAYANA TATIANA CUELLAR CALDERON » 7! 5 /./ V] /l 2
[ T1-1123404018 | DIRLY ALIX CABELLO ZABALETA v / /./1 L
Ti- 1118817781 | ELEM EDITH MERCADO LOPEZ o _ e “}6 4 /I e »/ l
T1- 1050947319 | ESTEFANIA MORENO GARCIA___© Y | B
TI-1123403810 | JEIDER STEVEN MACHADO QUINTO * 5 [ { l o l
TI- 1123404594 | JHOANDRYS YADETH MANJARRES ARIZA * : % 7 e
TI-1123401053 | JORINDE TATIANA NARVAEZ FREILE e | {1 L ‘f/~ [ »(/ | A
TI- 1082857957 | JOSE DAVID CALLE CAMARGO & v 4 [ '//!i’ -
T1-1119393740 | __ KAOLIS SHARITH CASTILLO RODELO ¢ 2 el |
T1-1123405123 | LAURA VANESA VILLAMIL MARBELLO = WV A
[Ti-1118812497 |  LEIVERENRIQUE RAMIREZ FUENTES o A o
Ti- 1123413394 ’ MARIA JOSE VALENCIA TORRES o ZE o l /‘
TI- 1039086013 | MARIA LUISA PEREZ YERENA L 7 * X {
711123404473 | SHAROL VANESSA ARIZA MONTES e «-); - 4\/\ ‘; 7} |
TI-1123405111 |- TERESAISABEL MARTINEZ VERA o
TI- 1031805031 ’ THANIT MORENO ARIZA o >< AR )/]
TI- 1123404028 | YAIR OLMEDO DE LUIS AMARIS _ o j 5 /I |
Ti - 1123404000 j YURLEYS NAVARRO QUINTERO ~ © /L ) S \
111048275790 | ZHEYLA FABIANA PALACIO MERINO _ + v | 7 % s

Figure 1: listado oficial ficha 2485251 institucion educativa san Antonio palomino
Fuente: Elaboracion Propia
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LISTADO FICHA 2489794 MONITOREO AMBIENTAL IE SANTA CATALINA MAICAO

=~

ASISTENCIA
1. 2] 87 4 A 5] 6 ] 7 )-8 o-lwouani a2 |
4016614 "ADRIANIS MAIKELY URBAY __¢ 3 4 A [ | A 5 7687 Y| | I
4007121 ANA GABRIELA MARQUEZ MARTINEZ * | B VA L7 W O | |
1534078 ANDREA MICHEL REDONDO ZULETA ? * <k L] | | 1 |
1530289 ANDRIS ENRIQUE LORDUY BRU ¢ A =2 e 4 %! | | | |
4007738 DAINER SMITHACOSTABLANCHAR ¢ | W | VI /| X T /| ~ [ | | I |
1534871 EDILBERTO JESUS JUSAYU URIANA V| A7 | a2 | | |
1533170 FANNY ESTHER ACUNA POLO 4 T A A S 3 K70 | |-~ | 1
1534208 FRANSHESCA LOPEZALFARO ¢ | /| V| AR ES A | | |
4009697 HAZAYTH YAILET ALVAREZ SAPUANA ¢~ | V| S A I | | | | |
1533689 ISAAC DAVID URIBE ALMANZA v 7 R/ 1 .7 P 1
4008955 ISABELLA ROCHA CADENA * 5 A A | A I I |
1456343 | ISAID ALFONSO MARQUEZ GASTELBONDO®| |/ 2 5 20 | I | I
1533101 ISALMA SANTOS PADILLA S o 1075 o o i A I 1 | |
Ti- 1126253601 JESUS DANIEL BERTEL FLORIAN & v | A A s I W W |
T1- 1124009924 | JORSHELYS CAROLINA BELENO RINCON®| ¥ Tl S (A 7 W R I
Ti- 1027952887 JOSE LUIS ARIAS MENDEZ B | | | Pl | 72 R fr | B
T~ 1124010153 JUAN SEBASTIAN ARRIETA SUAREZ O S e W N R S T )
I - 1121530280 TAUREN MIGHEL MEDINAALVAREZ ¢ | v | Wl VI X % | /| I | | | |
TI- 1121530587 TEIMAN DAVIDMEJARAMOS | | /| 74 | ZI 71 7] | 1 |
TI- 1043668444 | _LUISA FERNANDA AHUMADA MARTINEZ" | A i v (0 0 | ) s I
TI- 1052217134 MARIALIS PEDROZO CONTRERAS < | X AT X[ A A~ X1 | | |
Ti- 1121532702 MARIAN YARITH PERTUZ BRITO | AP XL | = | | |
Ti- 1124008395 MARIANIS PAOLAMUROZ SALCEDO® || /| /1 71 Sl o~ 1AL 1 __J
Ti- 1124019743 NIKOL JHOANA BASTO ROMERO R R | o |
TI- 1121533651 RUT MERY SUAREZ RODRIGUEZ T R i [ [ | o s e |05 |
TI- 1124011377 SAEHNYS GISETH ESCORCIAARRIETA | | V| /1 VI K1 v [l |
T - 1121533285 SARAY ESTHER ESPITIAARRIETA -+ | | V| Tx [ VI /] | |
T - 1082254600 SHAROL JULIANA GAMEZ MARTINEZ o | v P XY VI /] |
i - 1066350301 SILENA SOFIA GUTIERREZ TURILO v ! /Il v ll /ll /‘l }

Figure 2:
Fuente: El

aboracion propia

== LISTADO FICHA 2486403 MONITOREO AMBIENTAL ANOUI |
[ ASISTENCIA |
1 3 Z 5 6§ 7 g
7 ADRIANA ISABEL IPUANAJUSAYU ¢ | i — Y; YA N o [ o
[ ~ ALBERTICOPEREZEPIAYU @ |we,/ [0 27|/ Ao /oln et
1 - 1124366322 ALEXIS JOSE EPIAYU [ Z K ~ 720 =
|7 BERNABE RAMIREZEPIAYU = o [ XX a o
BETSAIDA FERNANDEZ v 12 v o
K [ | E '
DEIVER JESUALDO EPIAYU [PUANA [ZE,
1189003 ELISMARY ANDREINA JUSAYU EPIEYU « D E | | e o
4383403 | ELIZABETH ARPUSHANA RODRIGUEZ | X [ X[ "X |x—,%2;<' = X [
4026907 ELIZABETH EPINAYU EPIEYU B Z v v | |
4512621 GREY CAROLINA JUSAYU JUSAYU _« < X T V= E 22 i | |
4360971 HENDER JOSE URIANA ] R N 7 N e W | 1 1
4382575 ISELI FABIOLA EPIEYU EPIEYU ¢ v | B S| | 1 |
4412973 | ISMARY PAOLA EPIEYU GARCIA A K XE s AT | 1 |
4071759 JESUS REMIGIO LOPEZ PUSHAINA__¢ 7 >~
440793100 | JORGE JUSAYU JUSAYU X e
4061051 % | " JOSE MIGUEL VANGRIEKEN URIANA i I /X A x e
4008302 LILIA CAROLINA GONZALEZ JUSAYU o X P v/
1544630 LUIS ALBERTO LOPEZ PUSHAINA _° v [
7685720 | " LUIS CARLOS JUSAYU EPIAYU i [Ty ] 7| —|
4363290 MAGALIS JOSEFA EPINAYU EPIEYU o 7 | A
4361173 MARIA MAGDALENA EPIAYU EPIAYU @ V. =
4410698 [ MARIO JAYARIYU EPIEYU o [ X A =
1539394 MARKELIS EPIAYU EPIEYU = R DA S
CC-1131073466 | NANCY JAYARIYU JARARIYU o ~ * o |
i - 1124366423 SAIDER DE JESUS EPIEYU URIANA ° A A Tz 2|
T1- 1006893569 | WILFRIDO ENRIQUE DE LA CRUZ JUSAYU 5 N R ./ |
I - 1124498265 YOIDER RAFAEL GALVAN IPUANA ¢ v 7= ./
[ TI-1124381412 YULIANA JUSAYU GOMEZ = il L |

listado oficial ficha 2489794 institucion educativa santa catalina Maicao

Figure 3: listado oficial ficha 2486403 institucion educativa rural anoui

Fuente: Ela

boracién propia
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LISTADO FICHA 2489788 MONITOREQ AMBIENTAL IE PAULO Vi BARRANCAS P
ASISTENCIA

TI- 1122811304 T N
CC - 1122808128
TI-1122809169 | Avwh
-1122811228 |  DAILE
| - 1122812252 DAR
1- 1122812739 | DAYNETH zULI
- 1122809045 DEIMER DANILO URIANA IGUARAN
22811241 ELISA ROSA EPIAYU EPIAY!
1118809772 JESUS DAVID GUTIERREZ LINI
22810567 |~ JOSE CAMILO CARRILLO MARTINEZ P
22811290 JOSE JORGE EPIAYU SOLANO [EAEDE
22811111 JOSE JULIO GONZALEZ GONZALEZ O [
- 1120740609 KARLAVALENTINAORTIZARIAS v | /| o/ |
- 1006816963 KELLIS DEL CARMENBRITOBRITO o | ¢ | . |
- 1121296869 KELVIS ANTONIOUSTATEOSORIO « | | .~ | |
- 1006816962 KENDRIS MARGARITABRITOBRITO ¢ | /| . | |
- 1122811959 LINICETH DANIELAZARATEURECHE & | v | o | | 5|
T1 - 1122810038 MARIA ANTONIAUCROSPUSHAINA « | v | | |
TI - 1122811082 MARYELIS ZULEIS MUNEVAR DAZA_ & | | |
T1 - 1122810891 NOELISCARINAPEREZVIDAL ¢ | v [ o/ | A
T - 1122809563 OSCARDAVIDROJASHERRERA _* | v | /| I |
Tl - 1122810971 PAULA ANDREA BALLESTASRAMIREZ ¢ | /| 7| | )
Ti - 1122809601 VERONICA ANDREA SARMIENTO RAMIREZ | X1~y | | |
CC - 1006817044 YEFERSON DE JESUS EPIAYUIGUARAN © |/ |/ | R |
[ Ti-1122870934 YEIMI SARIANA RIOS DIAZ Ol B} A2 =
[ TI-1120659319 YOEINIS MARIA SALCEDO ALMENDRALES *| v | /| A
[ Ti-1122401721 YUBIZA CAROLINA SOLANOPARADA | Yo [ | | 3
| Ti-1122808867 YULIBETH GARCIAPALMEZANO & | / % v %
|
[ [ [ [

Figure 4: listado oficial ficha institucién educativa paulo VI Barrancas

Fuente: Elaboracion propia

—
s LISTADO FICHA 2276999 MONITOREO AMBIENTAL IE SAN RAFAEL ALBANIA
[ ASISTENCIA f
| 1 2 5 .8 L5 e
SEBASTIAN BANDERA MARTINEZ T1104312239 | A W & | VI
KIARA VALESKA CARRILLO MADARIAGA T1 1048271037 visspmEeeg | | /| |
JOHORMAN DE LA CRUZ VANEGAS T 1063952121 T i [l N ) i | |
LAURA DANIELA VIDES BARRAZA 11081790551 T I VY ) A | I v
NELSON MANUEL ROYERO CONTRERAS TI 1082491398 / T | 7 A A | |
CAMILO JOSE PEREZ CONTRERAS TI 1085106767 4N O T G e A | I
I JOSE DAVID ARGUELLES MEJIA T1 1120242285 ST R O] TR e e | |
| DARIANA ELVIRA VILLALBA TORRES T1 1120242497 HEEN PAE 4SS v A
[ ELIECER DAVID PINTO GONZALEZ TI 1120739943 T A | NS v /\
| ELIANIS YOJARID AMAYA CERVANTES TI 1131064721 i | =l LN |
ANDRES FELIPE CABALLERO MEZA TI 1131064777 7 T e [ =
LEUDIS MARIA PEREZ BRANCAMONTE TI1131064937 | | £ i A T 7
ALEXANDRA SEVERINE TORRES TI1131068608 | v/ | A BT A w |
ISAAC DE JESUS CABALLERO ORTIZ [mustoesr9 [ v | x | Y| V| 7 v
| e
[ | ™ I |

Figure 5: Listado Aprendices ficha 2276999 institucion educativa san Rafael

Albania
Fuente: Elaboracion propia
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Obligaciéon Contractual No.3 Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autbnomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de formacién. Este
material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo. Se compartieron y utilizaron las guias de
aprendizajes correspondientes a los resultados de aprendizajes. En la
competencia OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO.

RAP 1. Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

RAP 3 Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente
y los protocolos establecidos

Autoguardado @) D B SRk~ - GUIA DE APRENDIZAJE RAP 1 MONITOREO AMB - Guardado en Este PC ~

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda £ Buscar & Compartir & Comentarios

'2] Calibri (Cuerpo) ~(12  ~ A" A" Aav A | =~
Pgr  MjKk s-&xx A-2 A~

Portapapeles 5

Paginalde9  2739palabras [§}  Espaiol (Colombia) I, Concentracion B -—1F + 50%

Figure 6: pantallazo guia de aprendizaje RAP 2 competencia Tomar muestras de agua y
suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos.
Fuente: Elaboracion propia
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Autoguardado
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DE APRENDIZAJE RAP

Marcelo Fuentes

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias

fI"j[ll

Calibri (Cuerpo) ~ 12 ~ A" A7 Aa~ A

Correspondencia Revisar Vista Ayuda 2 Buscar

AsBbCeD| AsBBCD AaBbC( Aetbcct AdB

& Compartir

PBuscar ~
8

5 & ¥| | &% Reemplazar 3
‘egar = 7 2 A~ T Normal | 1 5in espa.. Titulo 1 Titulo [z ictar
- N K 3S~ax x A- P Iy Seleccionar v 3
Portapapeles 5 Fuente 5 51 Estilos [F] Edicion Vor | Confidenci ~
(3 PR 120 40 1 61 1By 1100 120 114y -
32 Activicades 0 confextuaiizacion. Escuche atsntamente i pressreacion de| insirucior schre concepios de caudal y
con e e o a5t 1.3 8 QU OB cBmoG Siniad por el Fatsclr
321, onfincar ansiois "Calcs de storce y ol Sapenible an it de decusiin de a aakema 18 oras
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amaientaine SR aguay suss 2on Base n Crnos oge
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Figure 7: pantallazo guia de aprendizaje RAP 3 competencia obtener muestras
representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico.
Fuente: Elaboracion propia
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Obligaciéon Contractual No.4 Redactar las actividades de formacion propuestas
en la guia de aprendizaje debe ser claras para que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de
la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de comunicacion especializados, seré el colegio a
través de sus docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de
hacer las modificaciones para lenguajes y/o pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en GFPI-M004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el propésito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral.

Autoguardado @ ) Y- LhE RSB - GUIA DE APRENDIZAJE RAP 1 MONITOREQ AMB - Marcelo Fuentes  ME

Archivo Inido Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondendia Revisar Vista Ayuda S Buscar 3 Compartir I Comentarios

e i ) : F O Buscar -
[] . | (CelibriCuerpo) v|12 ~ A" A [ Aa~ Ay | i AsBbCeD| AsBbceD AaBbCe Assuce AQB [ L )
T Normal | 1 Sin espa. Titulo 1 Titulo 2 Titulo ] . Dictar

Pegr ¢ |INIK 8 v x ¥ |Av 2 A~

Estilos 1 Edicién Voz Confidencialidad ~

Pigina7de9 2739 palabras [[}  Espafiol [Colombia) O concen tracion B -1 + S50%

Figure 8: actividades guia de aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia
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Obligacién Contractual No.5 Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en
el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las éareas transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Se oriento a el desarrollo de actividades de aprendizaje con los Aprendices de las
instituciones educativas resaltando la oportunidad de recibir formacion profesional
integral y como aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito laboral

Figure 9: orientacién actividades de aprendizaje IE santa catalina
Fuente: Elaboracion propia
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Obligacién Contractual No.6 se realizaron talleres mesas redondas consignando
las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun

procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Figure 10: instrumentos de evaluacion RAP 2 Competencia Tomar muestras de agua y
suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos.
Fuente: Elaboracién propia
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Obligacion Contractual No.7 Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacion segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagogico) con el par académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Se realizaron reuniones con los coordinadores y rectores para hacer seguimiento
de la formacién y dar a conocer las novedades disciplinarias y académicas

RIOHACHA 05 DE NOVIEMBRE DE 2022

SRA.
SONIA ROCHA
COORDINADORA DE ARTICULACION SENA SANTA CATALINA

CORDIAL SALUDO

£1 senicio nacional de aprendizaje SENA en aras de garantizar una formacion de calidad con los
programas que estamos desarrollando en a institucion educativa # 3 santa t?:atalma de‘swenaven el
municipio de Maicao manifestamos nuestra preocupacion respecto a la desercion ovno as\'s(encla ala
formacion de los aprendices del programa monitoreo ambiental relacionados a continuacion:

o ISALMA SANTOS PADILLA

« JUAN SEBASTIAN ARRIETA SUAREZ
« MARIAM YARITH PERTUZ BRITO

«  ANDREA MICHEL REDONDO ZULETA
o NIKOL JHOANA BATO ROMERO

« RUT MERY SUAREZ RODRIGUEZ

« MARIALIS PEDROZO CONTRERAS

Lereil | ‘adquirido por ustede institucion al to de firmar el convenio
de articulacion con la media con el servicio nacional de aprendizaje SENA en cuanto a garantizar la
asistencia de los aprendices por lo cual los invito a tomar las acciones correctivas pertinentes y en
caso de ser necesario pasar solicitud de retiro del programa de formacién ya que esta situacion le
quita la posibilidad de formacion a aprendices que si tienen el interés de formarse y afecta la
permanencia del programa de articulacion en su institucion

Cordialmente

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES v '\‘\
Instructor de Monitoreo Ambiental N ¥

L7 BT R—

@SENAComunica

Figure 11: OFICIO seguimiento coordinadora IE santa catalina Maicao
Fuente: Elaboracién propia
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Obligacion Contractual No.9 Realizar y entregar informes de ejecucion al
Centro de Formacién, con las novedades académicas, disciplinarias, para los
comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio el
informe se cargé en la carpeta NOVIEMBRE del OneDrive del contratista y
posteriormente se cargd en la plataforma secop 2 para desarrollar el proceso de la
cuenta de cobro del mes de NOVIEMBRE.

(R Correo: Jose Ignacio | X | @ FICHA 2276999 - One

x | © () Whatstpp x| + £

&« C Y @& senad-mysharepoint.com/personal/morcasitas_sena_edu_co/_layout: A-NT&cid=10b0bb4f-60... |® ¥r “ » 0O 3 m
[ Seguridad alimenta. Eliminacién de lad.. M Inicio [ Hidratacion del con.. [ Ejercicios - 3 La constru del... @ Tru
@ P
57»;\-% OneDrive O Buscar £ ? Jose Ignacio Maes... ‘\f)‘
Marieth Orcasitas Penaloza & Compartir v | Descargar . |= Organizar v X Elementos seleccionados: 1 =~ (1)
B1 Mis archivos -
-+ > JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
Nuestros archivos
[ Nombre v Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
& ABRIL 8 de abri partid
8 AGOSTO mpart
& FEBRERO 22 de febrera mpart
& JULIO 8 dejulio mpart
& JUNIO 12 de junio mpart
& MARZO partid
Obtener las aplicaciones de
OneDrive 8 MAYO 14 de mayo Jose Ignacio Maestre Mue 5 elementas £ Compartido
\OD""E‘ DIEEEIm I ) & “NOVIEMBRE & = Face unos segundos Jose Ignacio Maestre Mue 6 elementos £ Compartido
neDrive
(8 whatsapp Image..jpeg A (8 whatsapp image..jpeg  ~ [B whatsapp image...jpeg  ~ [B whatsapp image...jpeg A [B whatsapp image...jpeg  ~ Mostrar todo x

2p.m.

13/11/2022

Flgure 12: pantallazo NEDIE nstructor
Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion Contractual No.10 Soportar los informes con la informacion
gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente calificada

Se Soporta informe con la carpeta portafolio del aprendiz debido a dificultades
tecnoldgicas

(R Correo: Joselgnacio | X | @ FICHA 2276000 -Onel X o JOSEIGNACIOMAEST X M CompartoDOC-2027 X | @ DOC-20221108-WAOL X | @ (1) Whatsipp x| + v - a X
senad-my.sharepoint.com/personal/morcasitas_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=166836381160780r=0WA-NT8.cid=10b0bb4f-60... & A ctualizar
<« c [ 4 h ] d | ?ct=166836381160780r=OWA-NT&cid=10b0bb4f-60... & ¥ éb *» 0O Actual
Seguridad slimenta. Eliminacion delad..  # Inicio Hidratacian del con...  [[» Ejercicios - Mongge... El desarrallo sosten... Como superar las 7., G La construccion del.. Truco casero para po. »
B seg & B g = P ¥
* —
s OneDrive A Buscar @& @ Jose Ignacio Maes... ( J\l
N L
Marieth Orcasitas Penaloza | Descargar [i] Eliminar 53] Movera [ Copiara |= Organizar ¥ X Elementos seleccionados: 5 =~ (@O
B3 Mis archivos & MAYO 4 de mayo Jase Ignacio Maestre Mue 5 elementos £ Compartida =
Nuestros archivos 8 ~NOVIEMBRE Hace unos segundos Jose Ignacio Maestre Mue 6 elementos & Compartido
& OCTUBRE 15 de octubre Jose Ignacio M ue 6 elementos # Compartido
(] & PORTAFOLIO DEL APREN... &0 B 8 de abril Jose lgnacio Maestre Muz 14 elementos £ Compartido
(] & PORTAFOLIO DEL APREN.. & 5 3 de abri Jose Ignacio Maestre Mue 24 elementos A Compartido
(] & PORTAFOLIO DEL APREN... |&@ 5 3 de abri Jose Ignacio Maestre Mue 25 elementos # Compartido
(] & PORTAFOLIO DEL APREN.. & & 5 de abri Jose Ignacic Maestre Mue 24 elementos # Compartido
(] & PORTAFOLIO DEL APREN... & £ 5 de abri Jose Ignacic Maestre Mue 25 elementos # Compartido
N & REPORTE ESTADISTICO DE HORAS ad Jose Ignacio Maestre Mue 2 elementos # Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
&  SEPTIEMBRE e septiembre Jose Ignacio Maestre Mue 6 elementos # Compartida
Volver a la version clasica de
OneDrive [ REPORTES ESTADISTICOS DEJULIO JOSE ... de juli Jose Ignacio Maestre Mue 245 KB # Compartido
[8 whatsapp image...jpeg A [ whatsapp image...jpeg  ~ [® whatsapp image...jpeg A [® whatsapp image...jpeg A [® whatsapp image...jpeg  ~ Mostrar toda X

EPD-ﬁ'i}_q

Figure 13: pantallazo ONDRIVE potafolio del aprendiz por ficha

Fuente: Elaboracion
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Obligacion Contractual No.11 Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacién del programa técnico.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje R3 Medir ruido y concentracién de olor
de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos

“ © {1 A Moseguro | senasofispluseduco/sofia/home/principal fac G a2 a0 ::;;-\.-e T
B siminacian de la d B Inico [ Hidrataciin del con Ejercicios - Mangge— @ El desarrolio soster... @ Como superar las 7. s Lo construccion del.. @ Truco casers para p

ion ruta de je masivo

Opciones de bisqueda

Ficha e camacienzasin®

Compatarsia e aprendsae”

Aprendices

Figure 14: evaluacion ruta de aprendizaje
Fuente: Elaboracion propia
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Obligaciéon Contractual No.14 Impartir Formacién Profesional Integral en el area
designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance definidos por periodos
fijos minimo de 160 horas mensuales o por horas con un promedio mensual de 80 horas.
para el desarrollo de las actividades donde se apliquen los conocimientos de
concepto y proceso en el resultado de aprendizaje del técnico de monitoreo
ambiental con la competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO. Del
disefio curricular y las actividades propuesta del proyecto formativo.

En el desarrollo de la competencia se realizaron una serie de actividades
encaminadas a desarrollar conocimientos en las tematicas de, fuentes
contaminantes de agua, suelo, olores, ruido. Normatividad ambiental aplicable,
sistema de posicionamiento global, equipos utilizados en el muestreo de agua,
suelo y aire En las fichas relacionadas a continuacion:

e Ficha: 2489788. Colegio Normalizado Paulo Vi

e Ficha: 2489784. Institucion Educativa Indigena No 3 Santa catalina Maicao
e Ficha: 2486403. Institucion Etnoeducativa Rural Anoui

e Ficha: 2485251. Institucion Educativa Rural San Antonio de Palomino Dibulla

e Ficha: 2276999. Institucion Educativa San Rafael Albania

%
Figure 15: Encuentro presencial con los Aprendices IE san Antonio Palomino
Fuente: Elaboracién propia
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Figure 16: Encuentro presencial con los Aprendices IE San Rafael Albania
Fuente: Elaboracion propia

Figure 17: Encuentro presencial con los Aprendices IE Santa Catalina Maicao
Fuente: Elaboracion propia
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Figure 18: Encuentro presencial con los Aprendices IE Rural Anoui
Fuente: Elaboracién propia

Figure 19: Encuentro presencial con los Aprendices IE Paulo VI Barrancas
Fuente: Elaboracioén propia
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Figure 20: Encuentro presencial con los Aprendices IE San Rafael Albania
Fuente: Elaboracién propia

Figure 21: Encuentro presencial con los Aprendices IE Santa Catalina Maicao
Fuente: Elaboracion propia
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Figure 22: Encuentro presencial con los Aprendices IE Rural Anoui
Fuente: Elaboracion propia

Figure 23: Encuentro presencial con los Aprendices IE Paulo VI Barrancas
Fuente: Elaboracion propi
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Figure 24: Encuentro presencial con los Aprendices IE san Antonio palomino
Fuente: Elaboracion propia
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Obligacién Contractual No.15 Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicaciéon del SENA vy aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
Manejo Secop |l, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periodicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, para lo cual
debera conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion para la cual se desarrollaron las siguientes actividades:

e Manejo plataforma secop2

e Manejo plataforma sofia plus

e Manejo correo institucional

¢ Manejo si contratista

e Reunidn sensibilizacién articulacién 2022-2023
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Figure 25: Manejo correo institucional
Fuente: Elaboracion propia
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Figure 26: Manejo de sofia plus
Fuente: Elaboracion propia
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Figure 27: Manejo de Sl Contratista
Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSION

El presente informe evidencia las actividades realizadas en el mes de Noviembre
de 2022 se destaca el compromiso institucional de parte del centro industrial de
energias alternativas SENA regional guajira por dar a conocer los diferentes
procesos llevados a cabo por la entidad, asi como el compromiso por mejorar
cada dia e involucranos en los procesos como contratistas. Por otro lado estamos
presentando dificultades en la formacion en la jornada complementaria debido a
gue todos los colegios por directriz del ministerio de educacion pasaron a jornada
continua terminando la jornada escolar a las 2:30 pm lo que hace que la formacion
Sena empiece mas tarde dificultando la concentracién y entusiasmo de los
aprendices que a esa hora estan agotados muchos de los colegios tienen servicio
de trasporte escolar que los devuelve a sus casas a mas tardar a las 5 pm, los
salones donde se brinda la formacion no cuentan con ventiladores dificultando el
desarrollo de la formacién debido a las altas temperaturas de la zona. Por tanto,
se hace necesario reforzar el compromiso adquirido por las diferentes instituciones
educativas articuladas con el SENA con el fin de mejorar todos estos aspectos y
tenerlos en cuenta a la hora de planear la formacién profesional integral. ya que
nos caracterizamos por ser una institucion que brinda una formacién de calidad y
excelencia

dOjE J;jndao \*\ms\ﬂf y

JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES
Contratista
C.C. No. 1.119.838.869 Urumita
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2485251 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276999 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2486403 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2489788 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2489794 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/11/22 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/22 12:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

17/11/22 12:20 Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2485251 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/11/22 14:33
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 323,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276999 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 310,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2486403 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 321,00

FICHA 2489788 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 323,00

FICHA 2489794 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 323,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1600,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

21/11/22 14:33

Page 11 of 12




FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE IGNACIO MAESTRE MUEGUES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1119838869 MAESTRE MUEGUES JOSE IGNACIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 7 n 2a -41 URUMITA-LA GUAJIRA 7778009 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1728570057 9442056271 | 2022/11/17 2022/10/31 | BANCO DAVIVIENDA 0 $460,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $16,300 $0 $0
Ciudad: URUMITA Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $16,300 $0 $0
1 |cc |1119838869 |MAESTRE JOSE |Z30301 | 30 $1,560,000 $249,600 Ccrc23| 30 $1,560,000 $195,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,560,000 $16,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $16,300 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1119838869 MAESTRE MUEGUES JOSE IGNACIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 7 n 2a -41 URUMITA-LA GUAJIRA 7778009 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1728570057 9442056271 | 2022/11/17 2022/10/31 | BANCO DAVIVIENDA 0 $460,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 S0 S0 $249,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,300 S0 S0 $16,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,300 $0 $0 $16,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
COMFAMILIAR GUAJIRA CCFC23 892,115,006 5 1 $195,000 $0 S0 $195,000

1 $460,900 $0 $0 $460,900
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