
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

CERTIFICO QUE: 

 
 
 
 

La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas 

de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados 

por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo tanto nos 

encontramos al día con dichos aportes. 

  

 
La presente certificación se expide a los quince (15) días del mes de Septiembre del 2022. 

 

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ 
Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 
 
 

 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 
 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6C2C78C72069A7B5


VALOR TOTAL  $               586.673.700 ALIMENTOS  $                                16.056 NUEVES  $                 4.449 

VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO MENSUAL)
 $               446.831.465 

ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                       12 ALMUERZO  $                 8.266 

27/07/2022 31/08/2022
VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO ÚNICO)
 $                   9.735.662 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES

 $                                  2.687 ONCES  $                 3.341 

VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $               117.034.842 18.756$                                16.056$               

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                 13.071.731 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 104

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150
VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA DÍA
 $                         49.648 ACTIVIDAD

ELEMENTOS COVID, 

MANTENIMIENTO

FECHA DE ACTIVIDAD 31-Aug-22

VALOR COSTOS POR

REALIZACIÓN A PAGAR EN

EL PERIODO

 $                          1.409.560 

 $     133.828.676 

 $         5.346.843 

 $     128.481.833 

1 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

2 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

3 19                                                356.356$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     372.554$                        

4 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

5 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

6 -                                                   -$                              25                     67.490$                   -$                              -$                                     67.490$                          

7 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

8 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

9 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

10 24                                                450.134$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     452.834$                        

11 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

12 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

13 6                                                  112.534$                      19                     51.292$                   -$                              -$                                     163.826$                        

14 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

15 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

16 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

17 -                                                   -$                              25                     67.490$                   -$                              -$                                     67.490$                          

18 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

19 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

20 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

21 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

22 24                                                450.134$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     452.834$                        

23 24                                                450.134$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     452.834$                        

24 17                                                318.845$                      8                       21.597$                   -$                              -$                                     340.442$                        

25 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

26 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

27 13                                                243.823$                      12                     32.395$                   -$                              -$                                     276.218$                        

28 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

29 24                                                450.134$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     452.834$                        

30 19                                                356.356$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     372.554$                        

31 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

32 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

33 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

34 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

35 25                                                468.890$                      -                        -$                             -$                              -$                                     468.890$                        

36 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

37 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

38 18                                                337.601$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     356.498$                        

39 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

40 -                                                   -$                              25                     67.490$                   -$                              -$                                     67.490$                          

41 23                                                431.378$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     436.778$                        

42 8                                                  150.045$                      17                     45.893$                   -$                              -$                                     195.938$                        

43 21                                                393.867$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     404.666$                        

44 18                                                337.601$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     356.498$                        

45 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

46 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

47 5                                                  93.778$                        20                     53.992$                   -$                              -$                                     147.770$                        

48 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

49 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

50 -                                                   -$                              25                     67.490$                   -$                              -$                                     67.490$                          

51 24                                                450.134$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     452.834$                        

52 19                                                356.356$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     372.554$                        

53 19                                                356.356$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     372.554$                        

54 25                                                468.890$                      -                        -$                             -$                              -$                                     468.890$                        

55 22                                                412.623$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     420.722$                        

56 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

57 20                                                375.112$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     388.610$                        

58 6                                                  112.534$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     117.933$                        

59 -                                                   -$                              -                        -$                             -$                              -$                                     -$                               

60 -                                                   -$                              -                        -$                             -$                              -$                                     -$                               

29. TOTAL COSTOS 

VARIABLES
1.092                                           20.481.097$                 341 920.558$                 0 -$                              0 -$                                     21.401.655$                   

|

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO
33. NUMEROS DE DIAS 

NOVEDAD

34. TOTAL VR SERVICIO NO 

PRESTADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA 2  $                       2.206.000,00 73.533              2 147.067$                        OK

AUXILIAR DE ENFERMERIA 3  $                       2.206.000,00 73.533              18 1.323.600$                     OK

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1  $                       1.850.000,00 61.667              6 370.000$                        OK

MANIPULADOR DE ALLIMENTOS 2  $                       1.850.000,00 61.667              12 740.000$                        OK

TECNICO AMBIENTAL  $                       2.174.000,00 72.467              14 1.014.533$                     OK

SERVICIOS GENERALES 2  $                       1.850.000,00 61.667              24 1.480.000$                     OK

271.643$                        

-                    -$                                    

5.346.843$                     

36 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 38 FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO 40

37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

 $       21.401.655 

60

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO $               101.281.799 

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN EL 

PERIODO

11. COSTOS FIJOS

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 25

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3947 DE 2022

4. PERIODO

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5

 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR ALIMENTO
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 34

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

28. TOTAL COSTO VARIABLE

23. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

24. No. DIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 

(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 

MEDIO FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE: 

BIENES CONSUMIBLES (MEDIO 

FAMILIAR)

DESCUENTOS POR SERVICIOS NO PRESTADOS TRASPORTE



CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN

1 1014267395 XIMENA LOPEZ ROBAYO 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 23 2

2 1015477248 KAREN VIVIANA ANGEL ACOSTA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 21 4

3 1007194283 JORGE ELIECER BERNAL HIGUERA 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 19 6

4 1000321677 LAURA NATALIA MEDINA LOPEZ 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 21 4

5 1018477665 YULI VIVIANA AVILA HERNANDEZ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 21 4

6 1014263731 ELKIN FERNEY PATIÑO ROJAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25

7 1014284798 CAMILO ALBERTO JIMENEZ MONROY 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 23 2

8 53072675 ROSIBER PEREZ HURTADO 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 21 4

9 1010142631 ANDREA MONSALVE GUERRERO 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 20 5

10 1000326874 JOHANNA ALEJANDRA YEPES CARO 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 24 1

11 1032439038 SERGIO ANDRES MOSQUERA MOSQUERA 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 23 2

12 1000250519 SANTIAGO MONTENEGRO RIVEROS 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 21 4

13 1014200474 JUAN RICARDO ALVARO VELASQUEZ 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 19

14 1014221958 YINA DANIELA SANTA SOLANO 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 23 2

15 1014254282 ALEXANDRA BEJARANO CESPEDES 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 23 2

16 79858467 EDGAR FRANCISCO MARTINEZ MORENO 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 21 4

17 1005387452 ANDREA LINEY RODRIGUEZ ARRIETA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25

18 1001348834 MELANY DAYANNE LOPEZ SALAS 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 20 5

19 1014285053 JEIMY KATERINE PINEDA BARON 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 22 3

20 1001200054 JENNYFER ANDREA MUÑOZ AVILA 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 23 2

21 1233902930 ESTEFANY VANESA ROSERO VARGAS 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 21 4

22 51848612 NOHEMY PRIETO BRICEÑO 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 24 1

23 1014178666 NATALY PRIETO 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 24 1

24 1016070505 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RAMIREZ 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 17 8

25 1016066287 JUVENAL ALFREDO JIMENEZ JIMENEZ 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 23 2

26 1016100853 MARIA FERNANDA HEREDIA BAZURTO 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 23 2

27 79853033 OSCAR JAVIER FLOREZ PIÑEROS 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 13 12

28 1026260137 ANDRES FELIPE ROJAS PARROQUIANA 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 21 4

29 1014300141 BRAYAN RICARDO PINILLA ALVARADO 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 24 1

30 80036127 CHRISTIAN GIOVANNI CASTRO BASTIDAS 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 19 6

31 1014272850 DANIEL ORLANDO PACHECO FORERO 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 20 5

32 1014293902 DANIELA MUMPANQUE LARA 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 22 3

33 1014277828 DAVID RICARDO BELTRAN SUAREZ 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 23 2

34 7730464 FABIO NELSON CASTRO GONZALES 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 21 4

35 1015440459 FELIPE ALEJANDRO BLANCO MARQUEZ 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 25 0

36 1000288962 DAVID ALARCON JUAN 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 22 3

37 1136910138 KATHERINE STEPHANY MOSQUERA MONROY 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 20 5

38 1014244358 MILTON YESID ALVARADO MARTINEZ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 18 7

39 1014273298 SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ CORTES 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 21 4

40 1001097268 YEISON DAVID QUINTERO GONZALEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25

41 1014269646 LUIS ESTEBAN SANCHEZ ACEVEDO 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 23 2

42 1026581413 SEBASTIAN DANILO ALVAREZ BARRETO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 8 17

43 1149193247 DANIELA ANDREA CASTRO RUBIANO 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 21 4



44 1014269326 DAVID FELIPE ORJUELA BLANCO 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 18 7

45 1019023182 WILMAR ALONSO SEPULVEDA BARACALDO 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 22 3

46 1016052379 CARLOS ANDRES SALGADO HERNANDEZ 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 22 3

47 1079184146 BALENTINA ALARCON GUISAQUILLO 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20

48 1136910984 JENNIFER JUDITH CUADROS GARCIA 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 20 5

49 1014303097 JEISON GABRIEL SEPULVEDA BARACALDO 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 22 3

50 79362455 MIGUEL EDGAR PIÑEROS GONZALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
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7
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CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE
SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1014267395 LOPEZ ROBAYO XIMENA ICA 27/07/2022 8:00 2

2 1015477248 ANGEL ACOSTA KAREN VIVIANA ICA 27/07/2022 8:00 4

3 1007194283 BERNAL HIGUERA JORGE ELIECER ICA 27/07/2022 8:00 6

4 1000321677 MEDINA LOPEZ LAURA NATALIA ICA 27/07/2022 8:00 4

5 1018477665 AVILA HERNANDEZ YULI VIVIANA ICA 27/07/2022 8:00 4

6 1014263731 PATIÑO ROJAS ELKIN FERNEY ICA 27/07/2022 8:00 25

7 1014284798 JIMENEZ MONROY CAMILO ALBERTO ICA 27/07/2022 8:00 2

8 53072675 PEREZ HURTADO ROSIBER ICA 27/07/2022 8:00 4

9 1010142631 MONSALVE GUERRERO ANDREA ICA 27/07/2022 8:00 5

10 1000326874 YEPES CARO JOHANNA ALEJANDRA ICA 27/07/2022 8:00 1

11 1032439038 MOSQUERA MOSQUERA SERGIO ANDRES ICA 27/07/2022 8:00 2

12 1000250519 MONTENEGRO RIVEROS SANTIAGO ICA 27/07/2022 8:00 4

13 1014200474 ALVARO VELASQUEZ JUAN RICARDO ICA 27/07/2022 8:00 19

14 1014221958 SANTA SOLANO YINA DANIELA ICA 27/07/2022 8:00 2

15 1014254282 BEJARANO CESPEDES ALEXANDRA ICA 27/07/2022 8:00 2

16 79858467 MARTINEZ MORENO EDGAR FRANCISCO ICA 27/07/2022 8:00 4

17 1005387452 RODRIGUEZ ARRIETA ANDREA LINEY ICA 27/07/2022 8:00 25

18 1.001.348.834 LOPEZ SALAS MELANY DAYANNE ICA 27/07/2022 8:00 5

19 1014285053 PINEDA BARON JEIMY KATERINE ICA 27/07/2022 8:00 3

20 1001200054 MUÑOZ AVILA JENNYFER ANDREA ICA 27/07/2022 8:00 2

21 1233902930 ROSERO VARGAS ESTEFANY VANESA ICA 27/07/2022 8:00 4

22 51848612 PRIETO BRICEÑO NOHEMY ICA 27/07/2022 8:00 1

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 25

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 34

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 27/07/2022 31/08/2022

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3947 del 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO



Número de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1  ELEMENTOS COVID 109
 ESTEFANIA TOVAR MARTIN

1.031.130.961 
AGOSTO  $                                 103.200  $                              103.200 31/08/2022

2
 MANTENIMENTO Y 

REPACIONES 
CTA COBRO

 HECTOR CASTAÑO LOPEZ

75.045.778 
AGOSTO  $                              1.048.320  $                           1.048.320 31/08/2022

3  SERVICIOS PUBLICOS 39163119918

 ACUEDUCTO AGUA Y 

ALCANTERILLADO DE BOGOTA: 

AGUA

899.999.094 

JUNIO 14 AL 12 AGOSTO  $                                 423.840  $                              120.088 5/08/2022

4  SERVICIOS PUBLICOS 39163119918
 BOGOTA LIMPIA

901.144.843 
1 de julio a 31 de agosto  $                                   44.250  $                                25.850 5/08/2022

5  SERVICIOS PUBLICOS 61616172
 VANTI

800.007.813 
JULIO A AGOSTO  $                                   84.450  $                                49.035 5/08/2022

6  SERVICIOS PUBLICOS 61616172
 VANTI

800.007.813 
JULIO A AGOSTO  $                                     3.460  $                                  2.009 

7  SERVICIOS PUBLICOS 2703788-4
 ENEL

860.063.875 
13 JULIO A 12 AGOSTO  $                                   35.320  $                                19.320 5/08/2022

8  SERVICIOS PUBLICOS 0489946-3
 ENEL

860.063.875 
13 JULIO A 12 AGOSTO  $                                   76.110  $                                41.738 5/08/2022

1.409.560$                         

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO 

FECHA

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CIAE GRUPO 5

4. PERIODO: 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Código: FOR-PSS-415

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986
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27/07/2022 31/08/2022

1. 

No.
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC 4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fi jo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 

(Si Aplica) 

 13. 

SALARIO 

 14. AUXILIO 

DE 

TRANSPORTE 

 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 

4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 

4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (2,436 riesgo 

III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF % 

(3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. 

CESANTIAS % 

(8,33 ) 

 24. 

INTERESES DE 

CESANTIAS % 

(1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - Diurnas 

y/o Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1
DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 20.965.541 Coordinador-a de Centro

1164 PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 4.563.000$                49.956$            5.171.400 N/A 2.068.560$      258.570$         827.424$         125.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.121.444$      CONFIAR 863106 8/09/2022

2
ANGIE HASBLEIDY ZAMORA MAMANCHÉ 1.033.789.727 Psicóloga-o 1169

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

3
IVETTE ROCIO NAVARRETE ZAMORA 52.703.856 Trabajadora Social 1167

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

4
LORENA BEATRIZ MENDOZA RODRIGUEZ 1.019.108.864 Terapeuta Ocupacional 1166

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

5
ANGEL  DANIEL NARVAEZ ROJAS 1.014.275.141 Terapia Fisica 1170

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

6
SNAYBERT SALAS MURILLO 1.014.235.054 Educador-a Fisico-a 1168

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

7
MURIEL ROMERO SIERRA 1.047. 507. 791 Enfermera/o Profesional 1176

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

8
LAURA XIMENA VASQUEZ CARDENAS 1.015.449.795 Nutricionista 1171

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

9
YULI KATHERINE MENDEZ LOZANO 1.010.218.683 Fonoaudilogo-a 1165

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                42.818$            4.432.467 N/A 1.772.987$      221.623$         709.195$         107.975$            N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.389.649$      CONFIAR 863106 8/09/2022

10
CINDY ZULEYDA LOPERA BARACALDO 1.015.411.954 Tecnologo-a de alimentos o Gastronoma-o 1173

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                23.801$            2.463.867 N/A 985.547$         123.193$         394.219$         60.020$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.440.066$      CONFIAR 863106 8/09/2022

11
CLAUDIA MILENA MORENO GAMBOA 1.020.820.931 Talleristas 1174

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                23.801$            2.463.867 N/A 985.547$         123.193$         394.219$         60.020$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.440.066$      CONFIAR 863106 8/09/2022

12
NATALIA QUINTERO PEREZ 1.031.175.452 Auxiliar de Enfermeria 1 1178

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.206.000$                24.151$            2.500.133 N/A 1.000.053$      125.007$         400.021$         60.903$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.475.982$      CONFIAR 863106 8/09/2022

13
JENNIFER KATHERINE PEÑA SANCHEZ 1.022.389.484 Auxiliar de Enfermeria 2

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 2/08/2022 RENUNCIA 2.206.000$                4.262$              441.200 N/A 176.480$         22.060$           70.592$           10.748$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 436.938$         CONFIAR 863106 8/09/2022

13
JESSENIA ESPITIA AMAYA 1.024.577.305 Auxiliar de Enfermeria 2 1177

PRESTACION DE  SERVICIOS 5/08/2022 VIGENTE JESENIA ESPITIA 2.206.000$                18.469$            1.911.867 N/A 764.747$         95.593$           305.899$         46.573$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.893.398$      CONFIAR 863106 8/09/2022

14
ANGIE PAOLA BENAVIDEZ RAMIREZ 1.023.929.629 Auxiliar de Enfermeria 3

PRESTACION DE  SERVICIOS 29/07/2022 29/07/2022 RENUNCIA 2.206.000$                710$                 73.533 N/A 29.413$           3.677$             11.765$           1.791$                N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 72.823$           CONFIAR 863106 8/09/2022

14
JAIR COBOS CUADRADOS 1.073.702.440 Auxiliar de Enfermeria 3 1179

PRESTACION DE  SERVICIOS 16/08/2022 VIGENTE JAIR COBOS 2.206.000$                11.365$            1.176.533 N/A 470.613$         58.827$           188.245$         28.660$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.165.168$      CONFIAR 863106 8/09/2022

15
JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ 79.214.670 Auxiliar Administrativo 1175

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                23.801$            2.463.867 N/A 985.547$         123.193$         394.219$         60.020$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.440.066$      CONFIAR 863106 8/09/2022

16
ALEJANDRO CASTELLANOS CASTRO 1.023.970.663 Tecnico Ambiental 1172

PRESTACION DE  SERVICIOS 11/08/2022 VIGENTE 2.174.000$                14.701$            1.521.800 N/A 608.720$         76.090$           243.488$         37.071$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.507.099$      CONFIAR 863106 8/09/2022

17
JOHANS  STEVE MEDINA JARAMILLO 1.016.067.484 Manipulador de Alimentos 1 1180

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 12/08/2022 RENUNCIA 1.850.000$                9.531$              986.667 N/A 394.667$         49.333$           157.867$         24.035$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 977.136$         CONFIAR 863106 8/09/2022

17
ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA 802.580.326.081.983 Manipulador de Alimentos 1

PRESTACION DE  SERVICIOS 19/08/2022 VIGENTE
JOHANS  STEVE MEDINA JARAMILLO

863106 8/09/2022

18
MARGY ALEJANDRA CONTRERAS MARTINEZ 1.007.325.149 Manipulador de Alimentos 2 1181

PRESTACION DE  SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE 1.850.000$                13.701$            1.418.333 N/A 567.333$         70.917$           226.933$         34.551$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.404.632$      CONFIAR 863106 8/09/2022

19
MARTHA PATRICIA FONSECA CHAVARRO 51.749.452 Servicios Generales 1 1182

PRESTACION DE  SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$                20.254$            2.096.667 N/A 838.667$         104.833$         335.467$         51.075$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.076.413$      CONFIAR 863106 8/09/2022

20
ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA 802.580.326.081.983 Servicios Generales 2 1183

PRESTACION DE  SERVICIOS 9/08/2022 18/08/20222 RENUNCIA 1.850.000$                13.701$            1.418.333 N/A 567.333$         70.917$           226.933$         34.551$              N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.404.632$      EFECTIVO EFECTIVO

34 FIRMA 34 FIRMA 34 FIRMA

35 FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO 35 35 JUAN CARLOS GONZALEZ MORA
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SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3947 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5



FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” 
NIT: 900.450.947 -  4 

Carrera 70 c N° 54 – 09 – Teléfono: 7041119   

fipadh.org@gmail.com – www.fipadh.com 

Bogotá D.C, 19 de Septiembre de 2022 

Doctor:  

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ 

SUBDIRECTORA PARA LA DISCAPACIDAD (E) 

PROYECTO 7771 “FORTALECIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE INCLUSION DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y SUS CUIDADORES-AS EN BOGOTA” 

 

Ciudad 

 

Respetada Doctora: 

Cordial Saludo, por medio de la presente yo FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO identificada 

con la cédula de ciudadanía número 34.556.763 de Popayán actuando en nombre y en 

representación de la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” Con Nit  900.450.947-

4 y Mary Yanitza Romero Ramírez Revisor Fiscal de la misma entidad, certificamos de acuerdo a la 

estructura de costos del convenio 3947 de 2022, Centro Integrarte de Atención Externa grupo 5, que 

la fundación realiza la siguiente inversión de recursos de los aportes durante  el periodo del 27 de 

Julio al 31 de Agosto de 2022 

 CERTIFICACION GENERAL DE COSTOS 

 

RUBRO ASEO 

INSTITUCIONAL 

(PLAN 

SANEAMIENTO) 

DESG. USO 

BIENES NO 

CONSUMIBLES 

BIENES 

CONSUMIBLES 

(ELEMENTOS DE 

ENTREGA 

MENSUAL) 

BIENES 

CONSUMIBLES 

(ELEMENTOS 

PARA TODA LA 

EJECUCION DEL 

CONVENIO) 

TRANSPORTE VIGILANCIA MEDIOS 

TECNOLOGICOS 

VALOR 

APORTE 

OPERADOR 

$4.193.333 $4.823.008 $4.590.000 $ $3.583.333 $1.133.333 $1.020.000 

 ELEMENTOS 

ASEO 

PERSONAL 

(ELEMENTOS 

DE ENTREGA 

MENUAL) 

ELEMENTOS 

ASEO 

PERSONAL 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

(GESTION 

AMBIENTAL Y 

PEC(ELMET.PARA 

TODA 

EJECUCION DEL 

CONVENIO) 

MANTENIMIENTO 

Y 

ADECUACIONES 

SERVICIOS 

PUBLICOS 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES 

 

 $1.574.750 $ $ $ $ $4.889.225  

 

Cordialmente,  

 

____________________________________              ____________________________________ 

FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO                          MARY YANITZA ROMERO RAMÍREZ 

REPRESENTANTE LEGAL                                             REVISOR FISCAL  

FUNDACION “FIPADH”                                                     FUNDACION “FIPADH” 

 

mailto:fipadh.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/
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NOMBRE DE LA MODALIDAD:  Integrarte Atención Externa 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte de Atención Externa Grupo 5 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Marcela Gonzalez Mora 

PERIODO DE REPORTE: 27 de Julio al 25 Agosto 

1. ATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 
 

 

La cobertura de la unidad operativa es _75__ personas  

Centro Integrarte  Genero  

 

Ingresos 

 

Egresos  

 

Suspendidos 

 

En atención 

 

Pasan  

Hombre Mujer 

CIAE Grupo 5 34 23 1 0 0 57 57 

 

2. SEGUIMIENTO  A CASOS  VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS DURANTE EL 

MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO AL SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO 

EN EL MES 

3 1 2 

 

OBSERVACIONES 

_Durante el periodo analizado se realizan tres validaciones de condiciones dos para Centros Integrarte Atención Interna de los cuales uno 

cumple criterios y la otra no, y la tercera validación de condiciones solicita ingreso para Centros  

Integrarte atención Externa sin embargo no se puede dar concepto dado que no cuentan con diagnostico actualizado. 
_________________________________________________________________________________________________________________

_ 

 

Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

No de 

personas con 

Apoyos  
de limitados  

O 
Intermitentes 

No de 

personas con 
Apoyos  

de extensos  
o 

generalizado

s 

No de  

personas   
indígenas 

No de  
personas 

Afro  
descendient

es 

No de  

personas 
Raizales 

No de  

personas 
Palenquer

os 

No de  

personas 
ROM 

No de  
personas 

Victimas  
del Conflicto  

Armado 

No de  

personas del  
grupo  

LGBTI 
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 1  56  0  0 0   0  0  0  0 
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3. PARTICIPANTES INCLUIDOS EN ENTORNOS 

 

ENTORNO  No. de personas con 
discapacidad incluidos 

No. de personas con discapacidad 
proyectados para inclusión 

 

EDUCATIVO 
2 0 

 

RECREATIVO 
15 15 

 

CULTURAL           
0 20 

 

DEPORTIVO 
15 15 

 
PRODUCTIVO 

0 0 

 

 
 OBSERVACIONES: 

OBSERVACIONES: Se realizan articulaciones con entidades de orden distrital para la inclusión social con el instituto Distrital de Recreación y 

Deporte IDRD desde el proyecto 7851 para la inclusión recreativa en espacios públicos y con actividad física en las temáticas de 
acondicionamiento físico, yoga y thai chi. también se genera articulación con el colegio Integrado de Fontibón para educación inclusiva para dos 

participantes dentro del ciclo 5 y se genera articulación con la junta de acción comunal del barrio Garcés Navas de la localidad de Engativá con 

la finalidad de generar espacios para actividades extramurales con los sistemas familiares del Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5 y 
donde se realiza primer encuentro local y taller focal de familias. 

 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES, DE CAPACIDADES FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO 

 

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el mes? ¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

0 3 

 

 

¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  
  

1. Se realizan ajustes en el plan de manejo individual desde cuidados de la salud dado los cambios de salud que presentan los 
participantes, en sus diagnósticos clínicos. 

2. Ajustes en manejo comportamental dadas las dificultades presentadas en su comportamiento por lo que se realizan ajustes para el 

manejo de las conductas que se han presentado. 
 

4.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e independencia de las personas con 

discapacidad?  

 
1. Desde la línea de desarrollo de capacidades y habilidades familiares se realiza taller focal “Reconociendo me encuentro” donde se 

trabaja con los sistemas familiares en una primera etapa el reconocimiento a la discapacidad y en una segunda etapa se generan estrategías 
de autonomía e independencia la cual se debe fomentar desde los sistemas familiares para potenciar de esta manera un proyecto de vida 
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dirigido a la autonomía e independencia de las personas con discapacidad, bajando las relaciones de sobreprotección que se vienen presentando 
en los nichos. por otra parte se especifica en las intervenciones individuales que se han realizando donde se realiza una indagación que tanto 

se permite la autonomía e independencia de la persona con discapacidad para lo cual es necesario realizar un proceso de reconocimiento de 
habilidades. 

2.Desde las competencias adaptativas se busca fomentar la vida independiente mediante el reconocimiento de actividades básicas e 

instrumentales de la vida diaria en las rutinas diarias con los participantes que pos sus procesos cognitivos aún no las asocian así mismo 
instaurar desde el centro actividades rutinarias en las cuales permitan autonomía en las tareas desarrolladas en el mismo, permitiendo  el 

desarrollo del máximo nivel de  independencia  
3. Desde competencias motoras se brindan las estrategias para favorecer la higiene postural  las capacidades físicas motoras condicionales y 

coordinativas que promuevan patrones de movimiento fundamentales de movimiento implícitos en las actividades de autocuidado e 

independencia. 
4. Desde entrenamiento deportivo se promocionan las actividades con refuerzo positivo ante la adquisición de habilidades motoras por medio 

del juego, asi mismo por medio de los espacios culturales se brindan estrategias que favorezcan la permanencia y autonomía en el desarrollo 
de estas actividades favoreciendo la expresión corporal y el desarrollo emocional por medio de la danza. 

 

 
 

5. IMPLEMENTACION DEL MODELO PARA LA INCLUSION 

 

5.1 IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LAS FAMILIAS. 

 

 

¿Cuantas 

intervenciones con 

familia se adelantaron 
en el mes? 

De esas intervenciones 

con familia, ¿Cuántas 

fueron Visitas 
domiciliarias? 

De esas intervenciones 
con familia, ¿Cuántas 

fueron  Entrevistas? 

10 3 7 

 
 

 

OBSERVACIONES: 

Se realiza primer acercamiento a los sistemas familiares con el objeto de realizar diagnóstico socio familiar para realizar el plan de intervención 
del Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5; se observan lo siguiente: 

Los sistemas familiares son de tipología monoparental en su mayoría seguido de familias extensa; se evidencia falta de pautas de crianza lo 

que dificulta el desarrollo de autonomía e independencia de las personas con discapacidad, se encuentran distribuidos en las localidades de 
Fontibón y Engativá 

 

 

 

INTERVENCIONES CON FAMILIA 

Diagnostico Social 
 

Temática abordada 

 
No. De personas participantes 

de las intervenciones 
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No. De 
Intervencione

s  

¿Cuantas 
personas con 

discapacidad
? 

¿Cuántas 
Familias o 

Referentes 
familiares? 

Primer acercamiento a los sistemas familiares de las 

personas con discapacidad con el objetivo de reconocer 

las dinámicas al interior de las familias, tipo de relaciones 

que manejan los integrantes, situación socio económica, 

habitacional, diagnóstico actualizado. 

Acogida y bienvenida 

(Intervención Grupal) 

1 31 31 

Personas con discapacidad con sistemas familiares 

donde se evidencian relaciones de sobreprotección 

donde se identifica dificultades comportamentales por lo 

que se requiere fortalecer manejo para minimizar 

conductas inadecuadas. 

Manejo de dificultades 

comportamentales 

(Intervención Individual) 

5 0 8 

Sistemas familiares que participan en intervención 
grupal en el marco del cuidado al cuidador donde se 

evidencias la necesidad sentidas de los referentes de 

realizar su proyecto de vida de ellos, permitiendo 
elaborar un plan que permita desarrollarse como 

persona, por lo que es necesario generar espacios de 
aceptación de la discapacidad. 

Entre más te conozco 

reconozco que somos 

iguales (Intervención 
Grupal) 

 

1 0 28 

Personas con discapacidad con sistema familiar, 

evidenciando inadecuadas pautas de manejo 
comportamental, dado que las personas con 

discapacidad mantienen un patrón conductual 

desadaptativo, en el cual no se evidencia desarrollo de 
actividades alternas, acordes a su diagnóstico de base, 

ni acompañamiento permanente por parte de su red 

familiar, resaltando que su progenitora, se encuentra 
actualmente en etapa de ciclo vital adulto mayor. Así 

mismo, se evidencian conductas de voluntariedad, las 
cuales conllevan a que su progenitora supla sus 

necesidades en el tiempo y de la forma en que él las 

estipule, las cuales se realizan desde las intervenciones 
individuales. 

Autonomía e 

independencia 

(Intervención Individual) 
 

2 2 
2 
 

Sistemas familiares sobre cargados del rol de 

cuidadores requiriendo fortalecer espacios lúdicos, 
culturales y de recreación que a su vez permitan la 

interacción con su entorno y territorio. 

Encuentro local Rumbo 
terapia 

1 0 28 

 

No. De 

grupos 
focales 

realizad

os 

No. de 

particip

antes 
por 

grupo 

focal 
 

Nombre de la temática 
abordada 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 
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ENTORNO 
NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS CON LAS CUALES REALIZO ARTICULACION 

 

EDUCATIVO   

Colegio Integrado de Fontibon 

RECREATIVO   
Instituto de Deporte y Recreación 

 

CULTURAL Junta de Acción Comunal Barrio Garces Navas 
 

DEPORTIVO  Instituto de  Deporte y  Recreación 

 
 

PRODUCTIVO   

 
 

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 

1. Se logra la articulación con el instituto de recreación y deporte donde se logra establecer procesos de inclusión a nivel de recreación y actividad 

deportiva permitiendo salidas extramurales en parques de la zona cercana donde queda el Centro Integrarte Atención Externa Grupo 

 

2. Se establece articulación con el colegio integrado de Fontibón donde se incluyen dos participantes en inclusión escolar en ciclo 5. 

 

3.Junta de acción comunal del barrio Garces Navas de la localidad de Engativá donde se permite un espacio lúdico cultural a 28 referentes 

familiares dentro de una rumbaterapia y realización de taller del cuidado al cuidador dentro de su territorio acercándose a sus espacios.  

 
6. AVANCE 

 

Desde el proceso de psicología en cuanto a las competencias emocionales se ha determinado el tipo de direccionamiento que requiere cada 

uno de los participantes tanto en los procesos de exigencia cómo en la regulación emocional. 

Se identificaron las herramientas de manejo comportamental en todos los participantes que les ha permitido generar conductas adaptativas 

dentro del centro, como el seguimiento instruccional de comandos verbales simples, permanencia en mesa, permanencia en actividad y 

reconocimiento del par. 

Los participantes logran identificar a los profesionales como figuras de autoridad, permitiendo así el establecimiento de normas, reglas y límites 
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claros dentro del centro. 

Cada participante hace parte de un subgrupo dentro del grupo 5 que les permite tener dificultades y habilidades en común con sus pares 

fortaleciendo las habilidades sociales básicas como lo son evaluación de contextos y modelamiento por parte de sus pares ante ejercicio de 

permanencia en silla.  

En el taller de manualidades se avanzó en procesos de reconocimiento de colores primarios, a través de fichas representativas que facilitarán 

la identificación de estos en el entorno de trabajo. 

Se avanzó en procesos asociados a la motricidad fina frente la implementación de herramientas como tijeras, lápices de colores y usos del 

papel, en trabajos relacionados a colores primarios, seguimiento de contornos, delimitación de espacios y manejo de materiales.  

Se avanzó en la creación de texturas sobre cartón, para la creación de un soporte de trabajos, que permita la integración de varias técnicas y la 

creatividad de los participantes. 

Se avanza en el reconocimiento de actividades básicas e instrumentales de la vida diaria mediante procesos de asociación visual. 

Se avanzó en el uso de la comunicaciòn verbal y no verbal durante interacciòn social  

los participantes avanzaron en la explocaciòn de métodos comunicativos con el uso de movimientos corporales y propioceptivos. 

se avanza en la comprensiòn y seguimiento instruccional durante l aejecuciòn de actividades en mesa y durante actividades rutinarias y motoras   

Se avanzó en el reconocimiento de gustos e intereses de los participantes por medio de aplicación de check list adaptados evidenciando las 

capacidades y habilidades de cada uno y así favorecer la participación y fomento de su desempeño ocupacional. 

Se avanzó en la identificación de habilidades cognitivas y motoras  en los participantes para así proyectar actividades prevocacionales. 

Desde la línea de desarrollo y capacidades familiares se logra realizar el diagnóstico social lo que permite generar el plan de intervención dirigido 

a los sistemas familiares. 

En cuanto a las competencias motoras dadas por las diferentes capacidades físicas de los participantes ya se hizo un reconocimiento inicial del 

estado de salud actual de cada uno para orientar las intervenciones fisioterapéuticas, la cual por el momento está enfocada en la estimulación 

sensorial y la higiene postural, enfoques que son de gran pertinencia debido a las alteraciones neuromusculoesqueléticas que presenta la 

población. 

Desde la línea de entrenamiento deportivo se desarrollaron actividades aeróbicas en las cuales el trabajo se enfatizó en favorecer la movilidad 

de los participantes con movilidad reducida, por medio de traslados funcionales que se llevan a cabo en circuitos motrices. Así mismo se 

proponen espacios para el fortalecimiento de habilidades específicas teniendo en cuenta el nivel cognitivo de cada participante. 

A nivel artístico se promueven actividades de danza y expresión corporal para favorecer el seguimiento instruccional en cada participante y 
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mejorar la corporalidad en cada uno de ellos. 

Desde el componente nutricional y de salubridad, se construyó el plan de saneamiento, se realizó el ajuste del ciclo de menús, se realizó tamizaje 

al 100% de la población en modalidad presencial. Se realizaron capacitaciones al talento humano de inducción al cargo, manual de dietas y 

derivación dietaria. Asimismo se avanza en la construcción del plan de estilos de vida saludable según las necesidades identificadas de los 

participantes y sus referentes familiares.  

 

 
 

 

7. LOGROS 
 

● Todos los participantes reconocen el grupo y salón al que pertenecen generando rutina en llegada a su salón y permanencia en el 

mismo durante el desarrollo de las actividades. 

● La mayoría de los participantes han disminuido la presencia de conductas oposicionistas y desafiantes frente a figuras de autoridad 

en profesionales. 

● Algunos participantes que al inicio generaban conductas heteroagresivas y autolesivas frente a la exigencia, han minimizado la 

presencia de los mismos mediante la implementación de diferentes herramientas de manejo comportamental, junto con lo ejecutado en hogar 

informado por parte de referentes familiares. 

● La mayoría de los participantes logran la permanencia en silla en el desarrollo de rutinas diarias y actividades en el centro. 

● Todos los participantes logran participar en las actividades ludicorecreativas y complementarias fortaleciendo así la motivación 

dentro del centro. 

● Algunos participantes frente a sus habilidades cognitivas reconocen los límites, las normas y hacen uso de las mismas frente a las 

habilidades sociales de segundo orden como lo son el respeto por el otro, la empatía, tolerancia en la convivencia con pares y comunicación 

asertiva. 

●  En algunos participantes se han identificado las actividades de agrado y dominio que les han permitido participar en el apoyo 

durante diferentes rutinas ocupacionales orientadas por dicha área. 

● La mayoría de las familias se encuentran comprometidas con el proceso de independencia y autonomía que se busca generar 

dentro del centro que permita ser desarrollado de igual forma dentro de sus hogares. 

● El equipo de profesionales del centro logra el reconocimiento de los signos de escalonamiento de la mayoría de los participantes 

generando así el manejo adecuado para cada uno.  

● Se logra la participación de adultos de apoyo generalizado, mediante trabajos como sellado con globos y técnica de soplado para la 

creación de monstruos, a través de la implementación de ajustes razonables como guía sobre mano y uso herramientas como el pitillo.  

● Se logra mejoramiento frente a la recepción, permanencia y tolerancia con algunos participantes que presentan dificultades para 

mantenerse en un lugar específico de trabajo, así como capacidades de interés e iniciativa en actividades manuales. 

● se logra en un porcentaje de participantes el desarrollo e integraicòn social, usando comunicaicòn verbal y no verbal  

● se logra desarrollar respuestas de afirmaciòn ynegaciòn (si-no), con mayor espontaneidad 

● se ha logrado en algunos participantes extender la estrucutraicòn de oraciones de forma verbal 
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● se ha logrado en algunos participantes manifestaciones comunicativas según necesidades y deseos   

● Se logra desarrollar rutina de higiene menor de forma independiente y semi independiente en algunos participantes a la llegada al 

centro y en el transcurso de actividades en el mimo como los tiempos de alimentación. 

● Se logra mayor independencia de algunos participantes en actividades como alimentación favoreciendo la organización postural y 

desarrollo de patrones funcionales para el desarrollo de dicha actividad. 

● Se logra instauración de rutinas en algunos participantes en actividades instrumentales de la vida diaria como organización del 

espacio. 

● De los cuatro acercamientos realizados para las articulaciones se hacen efectivas las cuatro en el marco de Inclusión educativa, 

inclusión recreativa, inclusión deportiva e inclusión cultural, donde se benefician tanto los referentes familiares como las personas con 

discapacidad, 

● Se ajusta de manera parcial la actitud postural de los participantes que más deficiencias presentan en cuanto al control postural, así 

mismo, se mantiene la integridad articular y previene procesos de  anquilosis  

● Mayor independencia y seguimiento verbal en parte de la población, las cuales han favorecido la adquisición de las habilidades 

motoras preestablecidas. 

● Promoción y fortalecimiento del ejercicio favoreciendo los espacios de bienestar a través de actividades lúdico recreativas, artísticas 

y netamente deportivas (Entrenamiento físico). 

● Se logra una identificación de las derivaciones dietarias de los participantes por parte del talento humano. Se logra una apropiación 

de los procesos de manipulación por parte de los manipuladores de alimentos. Se avanza en la construcción de un plan de estilos de vida 

saludable ajustado a las necesidades de los participantes. 

 

 

 

8. DIFICULTADES 

● Desde la línea de desarrollo y capacidades familiares se identifica en la caracterización que la mayoría de sistemas familiares 
mantienen una relación de sobreprotección dirigido a la persona con discapacidad lo que dificulta realizar intervenciones individuales del 

componente de autonomía e independencia, tornándose los referentes familiares demandantes de atención y cerrándose a la posibilidad de 

generar proyectos de vida con los participantes del Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5. 
● Continuidad y articulación de procesos en casa, al crear actividades de tipo artístico, cultural y danzario para potenciar las habilidades 

físicas tanto de cuidadores como de los participantes. 
● Aditamentos como ortesis, prótesis, caminadores y/o silla de ruedas  con requerimiento de ajustes o personalizaciones para la 

población objeto. 

● Acceso a métodos tecnológicos comunicativos, por redes de internet inestables  
● Se observan comportamientos inadecuados por parte de los participantes durante los momentos de alimentación tales como 

levantarse sin haber terminado de comer, tomar alimentos de otros participantes, rechazo en el consumo de frutas o verduras. 
● Desde la línea de competencias emocionales, se evidencia baja adherencia al tratamiento psicofarmacológico por parte de los 

referentes familiares que afectar en proceso de regulación de los participantes 

 
9. PROYECCIONES 

 

● Se proyecta establecer dentro de cada uno de los grupos reglas de convivencia así cómo procesos comportamentales básicos de 
seguimiento instruccional, permanencia y culminación en actividad, constancia y disciplina en ejercicios rutinarios. 
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● Se proyecta fortalecer habilidades sociales básicas de saludo, despedida, solicitud de necesidades, tiempos de espera, espera de 
turnos. 

● Consolidar el plan de manejo comportamental de cada uno de los subgrupos dentro del centro. 
● Fortalecer corresponsabilidad con referentes familiares que permitan un trabajo generalizado enfocado en la independencia y 

autonomía de los participantes.  

●  Se proyecta la ejecución de talleres de carácter tridimensional, para la exploración de diferentes materiales. Esperando la recepción 
e interés de los adultos en prácticas que conlleven a actividades cercanas a lo productivo. 

● Desde la línea de desarrollo y capacidades familiares se proyecta generar espacios dentro de las intervenciones individuales y 
grupales en pro de proyecto de vida en el marco del desarrollo de autonomía e independencia de la persona con discapacidad y de esta manera 

generar plan de vida de cuidador. 

● Desde la línea de desarrollo de entorno y territorio se realizarán las articulaciones pertinentes para la inclusión social de las personas 
con discapacidad y los sistemas familiares en pro de mejorar la calidad de vida, 

● Se requiere mantener un manejo terapéutico interdisciplinar constante y riguroso que tenga en cuenta la historia clínica, antecedentes 
y condición de salud actual de los participantes para darle continuidad a los procesos de habilitación  y rehabilitación. 

● instaurar metodos comunicativos aumentativo y/o alternativos para  los diferentes niveles de funcionalidad  

● promover habilidades comunicativas sociales significativas 
● fortalecer e incrmentar procesos lecto escritos funcionales en un porcentaje de la poblaciòn   

● Desde el área de entrenamiento deportivo  se busca la promoción para el fortalecimiento de estilos de vida saludables en espacios 

abiertos y cerrados como en casa. 
● Desarrollo de actividades de tipo artístico y cultural para fomentar las manifestaciones de expresión corporal que continuen generando 

la autonomía, la creatividad y la diversidad en cada participante. 
● Desde el componente de nutrición y salubridad, se planea realizar la capacitación de alimentación saludable contemplado en el plan 

de EVS. Continuar con el proceso de formación en Buenas Prácticas de Manipulación. Continuar con los procesos de seguimiento al estado 

nutricional de los participantes y fortalecer el comportamiento adecuado en mesa de los participantes de manera interdisciplinaria.  
 

 

 

Fecha de elaboración: 25/08/2022 

Equipo profesional:  

 Elaboró Revisó Aprobó 

Nombre 
Claudia Patricia Carrillo Daza  

Edward Armando Cardozo Camelo 

Leidy Viviana Herrera Maldonado 

Jessica Nathalie Ariza  Sandra Patricia Bojaca  

Cargo/Rol 

Líder Servicio Centros Integrarte y 
Avanzar 

Referentes Técnicos Centros Integrarte y 
Avanzar 

 

Coordinador  Proyecto 

Discapacidad  
 

Directora Poblacional  

 
 


