
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

CERTIFICO QUE: 

 
 
 
 

La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas 

de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados 

por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo tanto nos 

encontramos al día con dichos aportes. 

  

 
La presente certificación se expide a los catorce (14) días del mes de Octubre del 2022. 

 

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ 
Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 
 
 

 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 
 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6C2C78C72069A7B5


VALOR TOTAL  $               586.673.700 ALIMENTOS  $                                16.056 NUEVES  $                 4.449 

VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO MENSUAL)
 $               446.831.465 

ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                       12 ALMUERZO  $                 8.266 

1/09/2022 30/09/2022 ok
VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO ÚNICO)
 $                   9.735.662 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES

 $                                  2.687 ONCES  $                 3.341 

ok
VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $               117.034.842 18.756$                                16.056$               

ok
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                 13.071.731 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 104

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150
VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA DÍA
 $                         49.648 ACTIVIDAD

ELEMENTOS COVID, 

MANTENIMIENTO

FECHA DE ACTIVIDAD 30-Sep-22

VALOR COSTOS POR

REALIZACIÓN A PAGAR EN

EL PERIODO

 $                          2.937.202 

 $     111.996.836 

 $         1.233.333 

 $     110.763.502 

1 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

2 18                                                337.601$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     348.399$                        

3 15                                                281.334$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     300.231$                        

4 -                                                   -$                              22                     59.391$                   -$                              -$                                     59.391$                          

5 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

6 18                                                337.601$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     348.399$                        

7 14                                                262.578$                      8                       21.597$                   -$                              -$                                     284.175$                        

8 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

9 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

10 15                                                281.334$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     300.231$                        

11 13                                                243.823$                      9                       24.296$                   -$                              -$                                     268.119$                        

12 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

13 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

14 17                                                318.845$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     332.343$                        

15 16                                                300.089$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     316.287$                        

16 10                                                187.556$                      12                     32.395$                   -$                              -$                                     219.951$                        

17 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

18 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

19 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

20 18                                                337.601$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     348.399$                        

21 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

22 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

23 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

24 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

25 17                                                318.845$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     332.343$                        

26 12                                                225.067$                      10                     26.996$                   -$                              -$                                     252.063$                        

27 17                                                318.845$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     332.343$                        

28 18                                                337.601$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     348.399$                        

29 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

30 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

31 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

32 16                                                300.089$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     316.287$                        

33 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

34 15                                                281.334$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     300.231$                        

35 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

36 -                                                   -$                              22                     59.391$                   -$                              -$                                     59.391$                          

37 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

38 14                                                262.578$                      8                       21.597$                   -$                              -$                                     284.175$                        

39 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

40 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

41 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

42 12                                                225.067$                      10                     26.996$                   -$                              -$                                     252.063$                        

43 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

44 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

45 16                                                300.089$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     316.287$                        

46 20                                                375.112$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     380.511$                        

47 13                                                243.823$                      9                       24.296$                   -$                              -$                                     268.119$                        

48 17                                                318.845$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     332.343$                        

49 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

50 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

51 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

52 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

53 21                                                393.867$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     396.567$                        

54 16                                                300.089$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     316.287$                        

55 19                                                356.356$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     364.455$                        

56 22                                                412.623$                      -                        -$                             -$                              -$                                     412.623$                        

57 10                                                187.556$                      12                     32.395$                   -$                              -$                                     219.951$                        

58 5                                                  93.778$                        17                     45.893$                   -$                              -$                                     139.671$                        

59 -                                                   -$                              -                        -$                             -$                              -$                                     -$                               

60 -                                                   -$                              -                        -$                             -$                              -$                                     -$                               

29. TOTAL COSTOS 

VARIABLES
1.012                                           18.980.651$                 264 712.690$                 0 -$                              0 -$                                     19.693.341$                   

|

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO
33. NUMEROS DE DIAS 

NOVEDAD

34. TOTAL VR SERVICIO NO 

PRESTADO

SERV.GENERALES  $                       1.850.000,00 61.667              20 1.233.333$                     

-                    -$                                    

1.233.333$                     

36 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 38 FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO 40

37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

28. TOTAL COSTO VARIABLE

23. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

24. No. DIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 

(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 

MEDIO FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE: 

BIENES CONSUMIBLES (MEDIO 

FAMILIAR)

 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR ALIMENTO
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 22

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3947 DE 2022

4. PERIODO

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

 $       19.693.341 

60

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO $                 89.366.293 

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN EL 

PERIODO

11. COSTOS FIJOS



CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1000288962 Juan Andres Alarcon 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

2 1014244358 Milton Yesid Alvarado Martinez 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 18 4

3 1026581413 Sebastian Danilo Alvarez Barreto 1 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 15 7

4 1014200474 Juan Ricardo Alvarez Velasquez 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 0 22

5 1015477248 Karen Viviana Angel Acosta 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

6 1018477665 Yuli Viviana Avila Hernandez 1 1 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 18 4

7 1014254282 Alexandra Bejarano Cespedes 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 14 8

8 1014277828 David Ricardo Beltran Suarez 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

9 1007194283 Jorge Eliecer Bernal Higuera 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

10 1015440459 Felipe Alejandro Blanco Marquez 1 1 NA NA 0 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 15 7

11 80036127 Christian Giovanni Castro Bastidas 0 0 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 0 0 1 0 NA NA 0 1 1 0 1 NA NA 1 1 0 1 1 13 9

12 7730464 Fabio Nelson Castro Gonzales 1 1 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

13 1149193247 Daniela Andrea Castro Rubiano 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 3

14 1136910984 Jennifer Judith Cuadros Garcia 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 0 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 17 5

15 1014261672 Elkin Yadir Diaz Bautista 0 0 NA NA 0 0 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 16 6

16 79853033 Oscar Javier Florez Piñeros 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 10 12

17 1014206348 Julio Ernesto Fuentes Rodriguez 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 1 19 3

18 1136910722 Nestor Heladio Gomez Trujillo 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 0 1 1 1 20 2

19 1233689570 Oscar Daniel Gonzalez Gracia 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

20 1016100853 Maria Fernanda Heredia Bazurto 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 0 1 1 1 1 18 4

21 1014273298 Sergio Alejandro Jimenez Cortes 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

22 1016066287 Juvenal Alfredo Jimenez Jimenez 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

23 1014284798 Camilo Alberto Jimenez Monroy 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

24 1014267395 Ximena Lopez Robayo 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

25 79858467 Edgar Francisco Martinez Moreno 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 17 5

26 1000321677 Laura Natalia Medina Lopez 0 0 NA NA 0 1 1 0 0 NA NA 0 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 0 1 12 10

27 1010142631 Andrea Monsalve Guerrero 1 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 17 5

28 1000250519 Santiago Montenegro Riveros 0 0 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 18 4

29 1136910138 Katherine Stephany Mosquera Monroy 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 2

30 1032439038 Sergio Andres Mosquera Mosquera 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 19 3

31 1001200054 Jennyfer Andrea Muñoz Avila 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

32 1014293902 Daniela Numpaque Lara 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 16 6

33 1014269326 David Felipe Orjuela Blanco 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

34 1014299905 Nicolas Ospino Quintero 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA 1 1 0 1 1 15 7

35 1014272850 Daniel Orlando Pacheco Forero 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

36 1014263731 Elkin Ferney Patiño Rojas 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 22

37 53072675 Rosiber Perez Hurtado 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 19 3

38 1014285053 Jeimy Katerine Pineda Baron 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 14 8

39 1014300141 Brayan Ricardo Pinilla Alvarado 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

40 51848612 Nohemy Prieto Briceño 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0

41 1014178666 Nathaly Prieto 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 20 2

42 1016070505 Diana Carolina Rodriguez Ramirez 1 1 NA NA 1 0 0 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 1 1 1 12 10

43 1026260137 Andres Felipe Rojas Parroquiana 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 19 3

44 1233902930 Estefany Vanesa Rosero Vargas 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 1

45 1014278539 Luis Alejandro Ruiz Mateus 1 0 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 16 6

46 1001348834 Melany Dayanne Salas Lopez 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 20 2

47 1016052379 Carlos Andres Salgado Hernandez 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 13 9

48 1014269646 Luis Esteban Sanchez Acevedo 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 17 5

49 1014221958 Yina Daniela Santa Solano 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 21 1

50 1014303097 Jeison Sepulveda Baracaldo 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 22 0
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6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE
SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1
80193149 CORREDOR OROZCO CARLOS ORLANDO

IS 1/09/2022 8:00 6 Ingreso 01 de septiembre

2
1010093981 PIRACHICAN AGUILAR ELIAN ESTIBEN

IS 1/09/2022 8:00 3 Ingreso 01 de septiembre

4
1233905827 NARVAEZ SANTIAGO VICTORINO

IS 19/09/2022 8:00 12 ingreso 19 de septiembre

5
1000286142 BERNAL LAURA NATALY

IS 19/09/2022 8:00 17 ingreso 19 de septiembre

6

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO

20
NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24
NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3947 del 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/09/2022 30/09/2022

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA 

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 22

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO



1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO
Escriba el nombre del contratista o asociado.

3
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN
Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO
En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO
Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como 

novedad tenga en el periodo.



Número de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1  PIEZAS COMUNICATIVAS 983 PUBLIEDITORES SEPTIEMBRE  $                                1.041.250  $                             1.041.250 2/09/2022

2  ELEMENTOS COVID 123 1.031.130.961 SEPTIEMBRE  $                                   103.200  $                                103.200 6/09/2022

3  SERV.PUBLICOS 61616172 800007813-5 SEPTIEMBRE  $                                   190.960  $                                190.960 20/09/2022

4  SERV.PUBLICOS 61799917 800007813-5 SEPTIEMBRE  $                                       3.480  $                                    3.480 20/09/2022

5  SERV.PUBLICOS 27037788-4 860063875-8 AGOSTO - SEPTIEMBRE  $                                     54.630  $                                  54.630 22/09/2022

6  SERV.PUBLICOS 0489946-3 860063875-8 AGOSTO - SEPTIEMBRE  $                                   174.230  $                                174.230 22/09/2022

7  SERV.PUBLICOS 92829866 800153993-7 SEPTIEMBRE  $                                   386.460  $                                321.132 23/09/2022

8
 MANTENIMIENTO Y 

ADECUACIONES 
CTA DE COBRO 75.045.778 SEPTIEMBRE  $                                1.048.320  $                             1.048.320 30/09/2022

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CIAE GRUPO 5

4. PERIODO:  DEL 01 AL 30 SEPTIEMBRE-2022
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Código: FOR-PSS-415

Versión: 0
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1/09/2022 30/09/2022

7/10/2022

1. 

No.
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION 

(Contrato a termino 

fijo o prestación de 

servicio)

7. FECHA DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 

(Si Aplica) 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador 

paga el 8,5% y 

el trabajador el 

4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador 

paga el 12% y el 

trabajador el 

4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (2,436 riesgo 

III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF % 

(3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. 

INTERESES DE 

CESANTIAS % 

(1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1
DIANA MARCELA GONZALEZ 

MORA
20.965.541

Coordinador-a de 

Centro 1164

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             4.563.000  $             44.079 4.563.000  N/A  $    1.825.200  $       228.150  $       730.080  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    4.518.921  CONFIAR 875728 7/10/2022

2
ANGIE HASBLEIDY ZAMORA 

MAMANCHÉ
1.033.789.727 Psicóloga-o 1169

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

3
IVETTE ROCIO NAVARRETE 

ZAMORA
52.703.856 Trabajadora Social 1167

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

4
LORENA BEATRIZ MENDOZA 

RODRIGUEZ
1.019.108.864

Terapeuta 

Ocupacional
1166

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

5
ANGEL  DANIEL NARVAEZ 

ROJAS
1.014.275.141 Terapia Fisica 1170

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

6
SNAYBERT SALAS MURILLO 1.014.235.054 Educador-a Fisico-a 1168

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

7
MURIEL ROMERO SIERRA 1.047. 507. 791 

Enfermera/o 

Profesional
1176

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

8
LAURA XIMENA VASQUEZ 

CARDENAS
1.015.449.795 Nutricionista 1171

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

9
YULI KATHERINE MENDEZ 

LOZANO
1.010.218.683 Fonoaudilogo-a 1165

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             3.911.000  $             37.780 3.911.000  N/A  $    1.564.400  $       195.550  $       625.760  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    3.873.220  CONFIAR 875728 7/10/2022

10

CINDY ZULEYDA LOPERA 

BARACALDO
1.015.411.954

Tecnologo-a de 

alimentos o 

Gastronoma-o

1173 PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             2.174.000  $             21.001 2.174.000  N/A  $       869.600  $       108.700  $       347.840  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    2.152.999  CONFIAR 875728 7/10/2022

11
CLAUDIA MILENA MORENO 

GAMBOA
1.020.820.931 Talleristas 1174

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             2.174.000  $             21.001 2.174.000  N/A  $       869.600  $       108.700  $       347.840  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    2.152.999  CONFIAR 875728 7/10/2022

12
NATALIA QUINTERO PEREZ 1.031.175.452

Auxiliar de Enfermeria 

1
1178

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             2.206.000  $             21.310 2.206.000  N/A  $       882.400  $       110.300  $       352.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    2.184.690  CONFIAR 875728 7/10/2022

13
JESSENIA ESPITIA AMAYA 1.024.577.305

Auxiliar de Enfermeria 

2
1177

PRESTACION DE  

SERVICIOS 5/08/2022 VIGENTE  $             2.206.000  $             21.310 2.206.000  N/A  $       882.400  $       110.300  $       352.960  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    2.184.690  CONFIAR 875728 7/10/2022

14
JAIR COBOS CUADRADOS 1.073.702.440

Auxiliar de Enfermeria 

3
1179

PRESTACION DE  

SERVICIOS 16/08/2022 VIGENTE  $             2.206.000  $               9.234 955.933  N/A  $       382.373  $         47.797  $       152.949  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $       946.699  CONFIAR 875728 7/10/2022

15
JOHN HENRY BLANCO 

RODRIGUEZ
79.214.670 Auxiliar Administrativo 1175

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             2.174.000  $             21.001 2.174.000  N/A  $       869.600  $       108.700  $       347.840  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    2.152.999  CONFIAR 875728 7/10/2022

16
ALEJANDRO CASTELLANOS 

CASTRO
1.023.970.663 Tecnico Ambiental 1172

PRESTACION DE  

SERVICIOS 11/08/2022 11/09/2022  $             2.174.000  $               7.700 797.133  N/A  $       318.853  $         39.857  $       127.541  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $       789.433  CONFIAR 875728 7/10/2022

17 ESTEFANY JAIMES TAMAYO 1.030.680.814 Tecnico Ambiental 1230
PRESTACION DE  

SERVICIOS
12/09/2022 VIGENTE

ALEJANDRO 

CASTELLANOS 

CASTRO

 $             2.174.000  $             13.301 1.376.867  N/A  $       550.747  $         68.843  $       220.299  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    1.363.566  CONFIAR 

875728 7/10/2022

18
MARGY ALEJANDRA 

CONTRERAS MARTINEZ
1.007.325.149

Manipulador de 

Alimentos 1
1181

PRESTACION DE  

SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE  $             1.850.000  $             17.871 1.850.000  N/A  $       740.000  $         92.500  $       296.000  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    1.832.129  CONFIAR 875728 7/10/2022

19
MARTHA PATRICIA FONSECA 

CHAVARRO
51.749.452 Servicios Generales 1 1182

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE  $             1.850.000  $             17.871 1.850.000  N/A  $       740.000  $         92.500  $       296.000  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    1.832.129  CONFIAR 875728 7/10/2022

20
ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA 80.258.032

Manipulador de 

Alimentos 2
1183

PRESTACION DE  

SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE  $             1.850.000  $             17.871 1.850.000  N/A  $       740.000  $         92.500  $       296.000  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $    1.832.129  CONFIAR 875728 7/10/2022

21

SANDRA PATRICIA BELTRAN 

CASTILLO
52.713.832 Servicios Generales 2 1232

PRESTACION DE  

SERVICIOS
21/09/2022

VIGENTE  $             1.850.000  $               5.957 616.667  N/A  $       246.667  $         30.833  $         98.667  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  $       610.710  CONFIAR 875728 7/10/2022

 $         58.889.000 55.464.933  $     22.185.973  $       2.773.247  $       8.874.389  $                           - 

34 FIRMA 34 FIRMA 34 FIRMA

35 FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO 35 35 JUAN CARLOS GONZALEZ MORA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código: FOR-PSS_416

Versión: 0

Página:  1 de 1 

PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

4. PERIODO: 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022 3947 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO : FUNDACION 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

HUMANO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN : CENTRO INTEGRARTE 

GRUPO 5

CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5
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DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atención Externa 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte de Atención Externa Grupo 5 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Marcela Gonzalez Mora 

PERIODO DE REPORTE: 26 de Agosto al 25 de Septiembre 

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 
 
 

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas  

 

 
 

Centro Integrarte  

 
 

Vienen del 
mes 

anterior 

 
 

Ingresos 

 

Egresos 

 

Suspendidos 

 

Total 

atenciones 

en el mes 

CIAE Grupo 5 57 4 3 2 56 

 

2. DISTRIBUCIÓN POR ENFOQUE DIFERENCIAL 

Sistemas de Apoyos  Enfoque Diferencial 

No de 
personas 

con 
Apoyos  

de 
limitados  

O 
Intermitent

es 

No de 
personas 

con 
Apoyos  

de 
extensos  

o 
generaliz

ados 

Femenino Masculino 

 
 

No de  
persona
s   
indígen
as 

  
 
 

No de  
personas Afro  
descendientes 

No de  
persona

s 
Raizales 

No de  
persona

s 
Palenqu

eros 

No de  
persona

s 
ROM 

No de  
personas 
Victimas  

del Conflicto  
Armado 

No de  
personas 

del  
grupo  
LGBTI 

 1 57   34  22 
 0 0 

0 0 0  0 0  
 

3. SEGUIMIENTO  A CASOS  VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS DURANTE EL 

MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN CRITERIOS 

DE INGRESO AL SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL SERVICIO 

EN EL MES 

3 2 1 

OBSERVACIONES: 

Se realizan tres procesos de validación durante el mes de septiembre, de las tres solicitudes dos eran para Centros Integrarte Atención 

Interna del cual uno cumple criterios de población objeto, el otro no cumple por no ser población Bogotá y otra validación para Centros 

Integrarte Atención Externa el cual cumple con criterios de ingreso. 
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4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES 

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 
 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el mes? ¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

0 11 

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  
 

• Se realizó el ajuste teniendo en cuenta la importancia de un establecimiento de límites y normas dentro del centró, así como la 
importancia del proceso de autoconocimiento emocional básico, la autorregulación emocional debido a bajo control de impulsos que 
les permita la ejecución de conductas adaptativas al contexto donde los participantes se desenvuelven. Adicionalmente se hace 
ingreso a la importancia de fortalecer el reconocimiento de si mismo y del otro que le permita fortalecer motivación por la integración 
y participación social en las actividades grupales, así como la importancia de acuerdo con los sistemas de apoyo que se manejan de 
tener un proceso de estimulación multisensorial dentro de la capacidad de autorregulación.   

• Se realiza modificaciones frente al uso de las herramientas comunicativas, implementando pictogramas, patrones verbales con uso 
de lenguaje concreto 

• Se ajustan métodos comunicativos como uso de lengua de señas en un porcentaje de los participantes, así como el uso de deixis.  

• se realizan cambios en lo estímulos de aprendizaje, incrementando la presentación de elementos llamativos como pictogramas, 
videos lúdicos didácticos. 

• Se ejecutan ajustes en relación con el método de alimentación en un participante, suministrando estrategias para el mantenimiento 
de habilidades orales y estomatognáticas tras la implementación de la gastrostomía.  

• Se ajustan los planes con respecto al entrenamiento en actividades prácticas cotidianas realizando ajustes razonables  

• Se ajusta en el desarrollo de reconocimiento e instauración de hábitos y rutinas. 

• Se ajusta en el desarrollo de habilidades practicas donde se promueve la ejecución de las misma. 

• Se ajusta los patrones fundamentales de movimiento. 

• Se promueve técnicas de FNP, con el fin de realizar regulación de tono muscular. 

• Se ajusta las actividades deportivas en pro a mejorar el componente postular de los participantes a partir de estiramiento y ejercicio 
inicialmente básicos, los cuales serán proyectados para realizar actividades mas complejas a nivel motro y con n mayor 
entendimiento desde lo cognitivo. 

• Se realizó el ajuste en el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre siguiendo los gustos e intereses. 

• Se realiza ajustes razonables dentro de las actividades prevocacionales. 

• Se ajusta la adherencia a tratamiento farmacológico. 

• Se ajusta las actividades de higiene menor  la higiene oral. 

• De acuerdo al diagnóstico social identificado y las diferentes novedades, dificultades, y/o logros que han reconocido en los 
participantes se realizan (4) planes de atención individual orientadas a  fortalecer vínculos y dinámicas familiares en pro de generar 
autonomía e independencia de las personas con discapacidad en el marco del plan de atención del servicio “pictu familias 
construyendo” desde la línea de desarrollo de  habilidades y oportunidades familiares, en pro de generación de proyecto de vida, 
generar autonomía e independencia, superación de barreras.   

 
4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e independencia de las personas 
con discapacidad en todas las dimensiones?  

• Desde las competencias emociones se ha favorecido no sólo el reconocimiento emocional y la gestión de las emociones durante el 
desarrollo de las actividades de la vida diaria que generan baja tolerancia a la frustración y desembocan en presencia de conductas 
desadaptativas sino en el proceso de autorregulación de sí mismos durante dichas ejecuciones, permitiendo así un aumento 
significativo en la independencia y asociación de los procesos que requieren las actividades de la vida diaria. De igual forma se ha 
fortalecido la capacidad del desarrollo de la empatía en sus habilidades sociales básicas como el saludo, despedida, solicitud de 
necesidades y evaluación del contexto que les permite ejecución de conductas adaptativas durante su cotidianidad. Así mismo se 
ha consolidado el plan de manejo conductual que requieren los participantes para el fortalecimiento de comportamientos 
adaptativos.  

• Se incrementan manifestaciones comunicativas verbales y no verbales asociadas a los saludos y producciones de nombres propios. 

• Uso de comandos verbales para el incremento de periodos de permanencia en actividades lúdico-recreativas, favoreciendo la 

participación en actividades de ocio y tiempo libre. 

• Desde las competencias adaptativas se trabaja en la creación de rutinas en los participantes favoreciendo la asociación de 

actividades prácticas 

• Desarrollo de nociones espaciales y reconocimiento temporo - espacial mediante actividades que incluyen la ejecución de patrones 
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fundamentales de movimiento en acciones como: lanzamiento de pelotas, desplazamiento de aros y balones, facilitando el 
desplazamiento y reconocimiento de espacios en los participantes. 

• Desde el enfoque de movimiento corporal humano se hace reconocimiento de los patrones fundamentales que deben trabajarse en 
la población con el objetivo de promover la autonomía e independencia en ellos, así mismo, se aumenta la rigurosidad e intensidad 
de las intervenciones para alcanzar dicho objetivo con mayor prontitud.  

• Desde entrenamiento deportivo se promueven desplazamientos basados en la secuencia del desarrollo locomotor, fomentando el 

trabajo cognitivo. 

• Se continúa con la participación de espacios didácticos que favorecen la permanencia y autonomía en el desarrollo de estrategias 

de tipo artístico y cultural, favoreciendo la expresión corporal de cada participante. 

• Se trabaja la creación de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas deportivas que se enfaticen en el 
mejoramiento postural. 

• Desde el cuidado a la salud, se viene trabajando la auto administración de medicamentos con supervisión estricta del profesional en 

enfermería con los participantes con el fin de que sean adherentes a su tratamiento farmacológico.  

• Así mismo desde las actividades de higiene mayor y menor, se están incorporando los elementos de aseo personal relacionados en 

el kit de aseo, en las actividades de cuidado y autocuidado personal.   

 
4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Total, de Intervenciones individuales realizadas durante el mes 

con los participantes  

Total de Intervenciones grupales realizadas durante el mes con 

los participantes   

41 407 

 
5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 

 
 

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 

 
 
 
 
 
 
 

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementación del modelo durante el mes fueron:  
 

1. La autonomía e independencia en las personas con discapacidad, promoviendo el proyecto de vida al interior del sistema familiar. 

Realizado en el CDC Santa Elenita de la localidad de Engativá y con la participación de 19 referentes. 

 

2. Reconocimiento del Rol de Cuidador “Red de Padres Construyendo Caminos” Realizada el 09 de septiembre con el objeto de 

Ejecutar intervención pedagógica y formativa entorno al reconocimiento del rol del cuidador, brindando herramientas que permitan 

mantener la salud mental en el referente como en la familia en general, entorno al cuidado del cuidador, en el marco del uso 

adecuado del tiempo libre y ocio. con la asistencia de 15 participantes y se realiza en el Parque Santa María del Lago. 

3. Encuentro Local familiar “Caminata ecológica Humedal Santa María del Lago” realizada el 09 de septiembre cuyo objeto es 

Promover los espacios locales en el marco de uso de tiempo libre y ocio articulando el entorno y territorio, dando un respiro al rol de 

cuidador, en esta actividad asisten 15 referentes familiares y se realiza en el Humedal Santa María del Lago. 

4. Dentro de las intervenciones individuales con familia se realizan tres en el marco de reconocimiento de dinámicas familiares, 
habilidades, fortalezas y debilidades como parte del diagnóstico social y ubicación dentro del plan de intervención en la línea de 
desarrollo de habilidades y capacidades familiares “Pictu Familias Construyendo”. 

 
 
 
 

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

¿Cuántas intervenciones 
con familia se 

adelantaron en el mes? 

De esas intervenciones 
con familia, ¿Cuántas 

fueron  a través de 
Visitas domiciliarias? 

De esas intervenciones 
con familia, ¿Cuántas 

fueron a través de 
entrevistas en el 

Centro? 

57 3 6 
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Diagnostico Social  Temática abordada  
No. De 

Intervenciones  

No. De personas participantes de 
las intervenciones 

¿Cuántas 
personas con 
discapacidad? 

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 
familiares? 

Personas con discapacidad con sistemas familiares 
donde se evidencian relaciones de sobreprotección 
donde se identifica dificultades comportamentales por lo 
que se requiere fortalecer manejo para minimizar 
conductas inadecuadas. 

Grupo focal “Aprendo 

solo me independizo” 

Hagamos una pequeña 

reflexión 

 

1 0 19 

Sistemas familiares que participan en intervención 
grupal en el marco del cuidado al cuidador donde se 
evidencias la necesidad sentida de los referentes de 
realizar su proyecto de vida de ellos, permitiendo 
elaborar un plan que permita desarrollarse como 
persona, por lo que es necesario generar espacios de 
aceptación de la discapacidad. 

“Red de Padres 

Construyendo Caminos” 

Reconocimiento del Rol 

de Cuidador 

 

1 0 15 

Sistemas familiares sobre cargados del rol de 
cuidadores requiriendo fortalecer espacios lúdicos, 
culturales y de recreación que a su vez permitan la 
interacción con su entorno y territorio. 

Caminata Ecológica 
Humedal Santa María del 
Lago  

1 0 15 

Personas con discapacidad con sistema familiar, 
evidenciando inadecuadas pautas de manejo 
comportamental, dado que las personas con 
discapacidad mantienen un patrón conductual 
desadaptativo,  

Autonomía e 

independencia 

(Intervención Individual) 

 

3 0 3 

 

5.1 INTERVENCIONES GRUPALES  CON SISTEMAS FAMILIARES. 

No. De 
grupos 
focales 

realizado
s 

No. de 
participa
ntes por 
grupo 
focal  

Nombre de la temática 
abordada  

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

1 19 

Grupo focal “Aprendo solo 

me independizo” Hagamos 

una pequeña reflexión 

 

Promover la autonomía e 

independencia en las personas con 

discapacidad, promoviendo el proyecto 

de vida al interior del sistema familiar. 

 

Se realiza el grupo focal con la 

participación de 19 referentes familiares 

realizado en el CDC Santa Helenita Se 

realiza esta convocatoria a los sistemas 

familiares que fueron identificados con la 

necesidad sentida de realizar procesos de 

autonomía e independencia dirigida a las 

personas con discapacidad, dado el 

diagnostico social previo se evidencia que 

se generan lazos afectivos desde la 

sobreprotección lo cual no permite un 

desarrollo integral de las personas con 

discapacidad. 

Dentro del desarrollo de la reunión las 

familias, se da la bienvenida y se socializa 

el objetivo de la reunión, una vez 

socializada la intención del grupo focal se 

realiza una pequeña reflexión donde los 

participantes emiten sus siguientes 
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sentires; 

 “A veces uno no permite que las personas 

con discapacidad realicen tareas sencillas 

dado uno piensa que no son capaces o 

sencillamente por consentirlos”. 

“Muchas veces uno no permite que 

desarrollen tareas por que le da a uno 

pesar o miedo que se lastimen”. 

 “Pienso que el rol de ser cuidadora saco lo 

mejor de mí porque mi hijo lo necesitaba” 

 

 
 

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS 

Nombre de la temática   

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Autocuidado personal 
higiene mayor y menor de 
los participantes  

Generar procesos de autonomía e 
independencia desde el cuidado 

personal de los participantes  

Mejorar procesos de higiene personal de 
los participantes, como parte de 

autonomía y autoestima. 
Generar conciencia de la importancia 

del autocuidado personal. 

 
 

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

Nombre de la actividad o 
temática   

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

“Red de Padres 

Construyendo 

Caminos” 

Reconocimiento del 

Rol de Cuidador 

 

Ejecutar intervención 
pedagógica y formativa entorno 
al reconocimiento del rol del 
cuidador, brindando 
herramientas que permitan 
mantener la salud mental en el 
referente como en la familia en 
general, entorno al cuidado del 
cuidador, en el marco del uso 
adecuado del tiempo libre y 
ocio. 

 

Se realiza taller con la 

participación de 15 las familias se 

muestran receptivas en cuanto a la 

información brindada, se evidencia 

entusiasmo por el desarrollo del 

taller. 

Para finalizar se realiza la 

evaluación por parte de los 

participantes donde enuncian: 

Estos espacios son importantes ya 

que se logra salir de la rutina y por 

otro lado se comparte con otros 
padres de familia, esto por otra 

parte nos enseña que es 

importante también buscar 

nuestros espacios como cuidadora 
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ya que a veces nos olvidamos de 

nosotros y nos dejamos de 

ultimas. 

Así mismo son espacios 

interesantes dado que se 

aprenden cosas nuevas y nos 

motivan a mantener una cultura de 

cuidado del medio ambiente, como 

conservación de las especies, a 

consumir menos productos con 

empaques y a cultivar en nuestras 

propias casas. 

 

 
 

6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 
 
6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN 

 

ENTORNO  No. de personas con 
discapacidad incluidos en el 

mes 

Entidades con las cuales realizó 
articulación en el mes 

(Debe coincidir con la información 
reportada en la matriz de articulación 

Territorial) 

EDUCATIVO Colegio Integrado de Fontibon - 
Ministerio de Telecomunicaciones 

EDUCATIVO 

RECREATIVO Parque Santa Maria del Lago  RECREATIVO 

CULTURAL Articulación IDRD CULTURAL 

DEPORTIVO Articulación IDRD DEPORTIVO 

PRODUCTIVO CDC Santa Helenita  PRODUCTIVO 

 
¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 

1. 1.Se establece una articulación con el Centro de Desarrollo Comunitario Simón Bolívar, para inclusión deportiva en actividad de 

hidroterapia, donde se llevarán grupos de 15 participantes acompañados por dos profesionales del servicio, durante el periodo 

analizado se realiza una salida con resultados positivos. 

2. Se realiza articulación con la secretaría Distrital de medio ambiente en el Humedal Santa María del Lago, realizando un encuentro 

local con los referentes familiares y obteniendo un espacio para realizar actividad grupal. 

3. Se realiza articulación con Ministerio de Telecomunicaciones en el marco de las Tecnologías de la información y de las 

comunicaciones TIC, con 10 participantes en un proceso de formación no formal. 

4. Se realiza articulación con la subred norte en la ruta de salud mental donde se permite trabajar con referentes familiares y talento 

humano primeros auxilios psicológicos, reconocimientos de factores de riesgo y alarma y rutas de atención. 

5. Se realiza articulación con subred norte programas de intervención comunitaria PIC en el marco de promoción y prevención de la 

salud. 

6. Se mantiene articulación con el colegio integrado de Fontibón donde se incluyen dos participantes en inclusión escolar en ciclo 5. 

7. Se mantiene articulación con la Junta de acción comunal del barrio Garces Navas de la localidad de Engativá donde se permite un 

espacio lúdico cultural a los referentes familiares dentro de su territorio acercándose a sus espacios.  

8. Se mantiene articulación con IDR en los ámbitos de actividad física y recreativa y se logra para el siguiente período salida 

extramural al parque de diversión Mundo Aventura. 

 

1.  LOGROS  
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2. Desde las competencias emocionales se evidencia que todos los participantes reconocen a los profesionales cómo figuras de 

autoridad permitiendo el seguimiento de instrucciones básicas, el reconocimiento de límites y normas dentro del centro que les ha 

permitido disminuir la presencia de conductas desadaptativas. 

3. Actualmente todos los participantes reconocen su salón, permitiendo el ingreso a los mismos y la permanencia allí para ejecución de 

las actividades. 

4. Todos los participantes muestran motivación por la participación en las diferentes actividades que se plantean dentro del centro 

situación que ha permitido la generalización de regulación emocional dentro de sus hogares, información referida por parte de 

referentes familiares. 

5. Los participantes logran la permanencia en mesa, bajo los direccionamientos verbales simples de los mismos, donde actualmente 

no requieren de apoyo físico y verbal constante ante la ejecución de dicha instrucción, permitiendo que solo bajo el direccionamiento 

verbal y señalamiento de ejecución. 

6. La mayoría de los participantes actualmente logra el desarrollo de forma adaptativa del proceso de alimentación, donde solo con el 
proceso de anticipación permite adecuadamente el proceso de deglución dando disminución significativa ante conductas 
oposicionistas y desafiantes en las mismas.  

7. Se instauran saludos espontáneos en un porcentaje de la población, logrando habilidades comunicativas parciales funcionales para 

una interacción 

8. Se logra en algunos participantes la identificación de pictogramas alusivos a hombre, mujer, saludo (hola), acciones como comer, 

jugar, y beber 

9. Se logra reconocimiento de acciones durante las rutinas, requiriendo de apoyo para el señalamiento y el desarrollo de compartir la 

información 

10. Se logra incrementar habilidades comprensivas durante el seguimiento de instrucciones sencillas y semi complejas 

11. Se logra mayor uso de los métodos de comunicación en las diferentes modalidades, favoreciendo interacción comunicativa   

12. Se logra identificación de grafemas y fonemas en algunos participantes favoreciendo proceso lecto escrito.  

13. Se logra mayor organización en el momento de la alimentación, donde se promueve la ejecución de la actividad con mayor calidad 

promoviendo la independencia de los participantes. 

14. Se logra el reconocimiento de secuencias en las actividades básicas de la vida diaria donde se promueve la instauración de hábitos 

dentro de la rutina. 

15. Se consigue mayor participación en actividades de organización del espacio, así como en actividades instrumentales de la vida 

diaria. 

16. Se logra identificar señalamientos de tránsito favoreciendo el desarrollo de trabajo en entornos seguros. 

17. Se logra un mejor autorreconocimiento corporal y por ende se logra una mayor aproximación a la consecución de ajustes 

razonables en cuanto a la actitud postural.  

18. Se logra instaurar una mayor movilidad en los participantes a través de la promoción de la actividad física mediante la ejecución de 

patrones motores fundamentales como transferir el peso, adoptar el bípedo, marchar, alcanzar, agarrar y lanzar dentro de contextos 

funcionales. 

19. Desde entrenamiento deportivo se evidencia un trabajo motriz mucho más consciente y funcional en cada uno de los participantes, 

favoreciendo su corporalidad a través del seguimiento instruccional. 

20. Se trabaja a su ves a cada participante como una totalidad y de forma grupal teniendo en cuenta que el ser humano es 

eminentemente social y es a partir del trabajo con el otro que se logran obtener avances significativos a nivel cognitivo y motriz, 

mejorando la expresión emocional por medio de la danza y la expresión corporal. 

21. Se realiza articulación con cinco entidades en los ámbitos de salud, recreación, cultura y educación para las familias y los 

participantes, permitiendo minimizar las barreras de accesibilidad y proporcionando mejores condiciones en la calidad de vida. 

22. Se consigue el desarrollo de habilidades de reconocimiento de gustos e intereses favoreciendo la participación en actividades de 
ocio y tiempo libre. 

23. Se logra el uso de ajustes razonables para un mejor agarre de pinceles y herramientas de trabajo 

24. Se logra la participación de adultos de apoyo generalizado, mediante trabajos como creación de pasta de sal, mediante 
pigmentación con acuarelas y coloreado de dibujos en 3D, a través de la implementación de ajustes razonables como guía sobre 
mano y soporte móvil, para mejorar el control y el asertividad de los participantes. 

25. Se logra mejoramiento frente a la recepción, permanencia y tolerancia con algunos participantes que presentan dificultades para 
mantenerse en un lugar específico de trabajo, así como capacidades de interés e iniciativa en actividades manuales. 



DOCUMENT O NO CONTROLAD O 

 
 
 
 
 

 

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  
 

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 
CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

Código:  

Versión: 0 

Fecha:  

Página: 8 de 10 

26. Se logra la activación de talleres tridimensionales, mediante el uso de materiales como pasta de sal y yeso, a través de moldes y 
cortadores, como trabajo de carácter productivo. 

27. Se logra una aplicación efectiva de la derivación dietaría desde el servicio de alimentación hasta la distribución y suministro de 

dietas de los participantes.  

28. Se construye una herramienta comunicativa y de fácil acceso al talento humano sobre la dieta de cada participante.  

29. Se avanza en un correcto comportamiento en mesa de los participantes y una mayor aceptabilidad de preparaciones con frutas y 

verduras. 

30. Se logran espacios en el territorio para realizar las actividades familiares permitiendo generar espacios de respiro a los cuidadores y 
reconocimiento de entorno y territorio. 

31. Se lograr incrementar procesos de corresponsabilidad de los referentes familiares en cuanto asistencia a las actividades grupales, 
intervenciones familiares individuales y acercamientos telefónicos que se han hecho. 

 
32. Se realiza articulación con cinco entidades en los ámbitos de salud, recreación, cultura y educación para las familias y los 

participantes, permitiendo minimizar las barreras de accesibilidad y proporcionando mejores condiciones en la calidad de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

7.  DIFICULTADES  
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1. Desde el programa de cuidado a la salud, se ha presentado dificultades en la corresponsabilidad de los referentes en cuanto a la 

entrega de historias clínicas, órdenes médicas, entre otras solicitadas desde el programa. Así mismo en la entrega del kit de aseo, 
manifestando no realizar la entrega total de los elementos relacionados, ya que no se encuentran de acuerdo con algunos 
elementos de aseo personal solicitados.  

2. La comunicación de algunos referentes con los colaboradores del servicio es soez, dificultando canales de comunicación asertiva y 
generando conflicto, por lo que se ha realizado intervenciones individuales de familia para mejorar la comunicación desde la 
empatía y el respeto determinando límites. 

3. Familiares con alta demanda de atención dificultando el acercamiento a las dinámicas familiares y desarrollar el plan de 
intervención. 

4. Es necesario continuar con el fortalecimiento del adecuado comportamiento en mesa en el ámbito familiar. 
5. Porcionamiento de alimentos en casa ya que se identifican participantes con exceso de peso que presentan una dieta hipercalórica 

especialmente a expensas de azúcares y carbohidratos. 
6. Las condiciones climáticas no han favorecido la asistencia constante de los participantes. 
7. Los picos epidemiológicos de enfermedades respiratorias y gastrointestinales han reducido la participación en actividades dentro y 

fuera del centro de los participantes. 
8. Dificultad en accesibilidad física “andenes y malla vial” en los entornos cercanos a unidad operativa. 

 

 

 

 
8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN 

DE INTEVENCIÓN DEL CENTRO 

1. Se proyecta continuar con el desarrollo de las exigencias en los participantes ante la independencia durante el desarrollo de las 

rutinas diarias cómo cepillado de dientes, lavado de manos, idas al baño y rutinas de alimentación que les permita aumento en las 

conductas adaptativas durante dichas actividades orientado hacia el plan de atención del centro 

2. Se proyecta fortalecer autonomía en las habilidades sociales básicas de saludo, despedida, solicitud de necesidades, tiempos de 

espera, espera de turnos. 

3. Implementar por parte de los profesionales y referentes familiares el plan de manejo comportamental en cada uno de los 

participantes. 

4. Fortalecer corresponsabilidad con referentes familiares que permitan un trabajo generalizado enfocado en la independencia y 

autonomía de los participantes. 

5. Se proyecta desarrollar mayores respuestas adaptativas en las actividades manejando mayor secuencialidad en las mismas. 

6. Se proyecta continuar con el entrenamiento en actividades básicas promoviendo la independencia en los participantes, así como la 

calidad de ejecución de los mismos. 

7. Se proyecta el reconocimiento de entornos seguros para fomentar la independencia de los participantes. 

8. Se proyecta mayor articulación con los referentes para promover la independencia de los participantes. 

9. Desde el componente de nutrición y salubridad, se planea realizar la capacitación de alimentación saludable contemplado en el plan 

de EVS. Continuar con el proceso de formación en Buenas Prácticas de Manipulación. Continuar con los procesos de seguimiento 

al estado nutricional de los participantes y fortalecer el comportamiento adecuado en mesa de los participantes de manera 

interdisciplinaria.  

10. Se proyecta establecer los diagnósticos enfermeros de acuerdo con los sistemas de apoyos, particularidades y diagnósticos o 
trastornos de los participantes con el fin de establecer un plan de cuidados estandarizados, que conlleve a favorecer la 
independencia y autonomía en base al cuidado y autocuidado.  
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