
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

CERTIFICO QUE: 

 
 
 
 

La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas 

de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados 

por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo tanto nos 

encontramos al día con dichos aportes. 

  

 
La presente certificación se expide a los diecisiete (17) días del mes de Noviembre del 2022. 

 

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ 
Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 
 
 

 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 
 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1D3D7FAA1CF8F8BE


VALOR TOTAL  $               586.673.700 ALIMENTOS  $                                16.056 NUEVES  $                 4.449 

VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO MENSUAL)
 $               446.831.465 

ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                       12 ALMUERZO  $                 8.266 

1/10/2022 31/10/2022
VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO ÚNICO)
 $                   9.735.662 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES

 $                                  2.687 ONCES  $                 3.341 

VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $               117.034.842 18.756$                                16.056$               

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                 13.071.731 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 104

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150
VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA DÍA
 $                         49.648 ACTIVIDAD

ELEMENTOS COVID, 

MANTENIMIENTO

FECHA DE ACTIVIDAD 31-Oct-22

VALOR COSTOS POR

REALIZACIÓN A PAGAR EN

EL PERIODO

 $                          2.399.078 

 $     110.854.701 

 $                       -   

 $     110.854.701 

1 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

2 17                                                318.845$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     326.944$                        

3 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

4 -                                                   -$                              20                     53.992$                   -$                              -$                                     53.992$                          

5 17                                                318.845$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     326.944$                        

6 13                                                243.823$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     262.720$                        

7 15                                                281.334$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     294.832$                        

8 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

9 16                                                300.089$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     310.888$                        

10 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

11 16                                                300.089$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     310.888$                        

12 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

13 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

14 15                                                281.334$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     294.832$                        

15 11                                                206.311$                      9                       24.296$                   -$                              -$                                     230.608$                        

16 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

17 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

18 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

19 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

20 10                                                187.556$                      10                     26.996$                   -$                              -$                                     214.552$                        

21 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

22 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

23 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

24 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

25 17                                                318.845$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     326.944$                        

26 14                                                262.578$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     278.776$                        

27 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

28 16                                                300.089$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     310.888$                        

29 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

30 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

31 14                                                262.578$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     278.776$                        

32 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

33 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

34 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

35 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

36 4                                                  75.022$                        16                     43.193$                   -$                              -$                                     118.216$                        

37 15                                                281.334$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     294.832$                        

38 13                                                243.823$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     262.720$                        

39 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

40 14                                                262.578$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     278.776$                        

41 12                                                225.067$                      8                       21.597$                   -$                              -$                                     246.664$                        

42 13                                                243.823$                      7                       18.897$                   -$                              -$                                     262.720$                        

43 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

44 15                                                281.334$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     294.832$                        

45 15                                                281.334$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     294.832$                        

46 15                                                281.334$                      5                       13.498$                   -$                              -$                                     294.832$                        

47 16                                                300.089$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     310.888$                        

48 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

49 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

50 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

51 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

52 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

53 19                                                356.356$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     359.056$                        

54 17                                                318.845$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     326.944$                        

55 18                                                337.601$                      2                       5.399$                     -$                              -$                                     343.000$                        

56 16                                                300.089$                      4                       10.798$                   -$                              -$                                     310.888$                        

57 20                                                375.112$                      -                        -$                             -$                              -$                                     375.112$                        

58 17                                                318.845$                      3                       8.099$                     -$                              -$                                     326.944$                        

59 14                                                262.578$                      6                       16.198$                   -$                              -$                                     278.776$                        

60 14                                                262.578$                      1                       2.700$                     -$                              -$                                     265.278$                        

29. TOTAL COSTOS 

VARIABLES
988                                              18.530.517$                 207 558.814$                 0 -$                              0 -$                                     19.089.330$                   

|

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO
33. NUMEROS DE DIAS 

NOVEDAD

34. TOTAL VR SERVICIO NO 

PRESTADO

-                    -$                                    

-                    -$                                    

-$                                    

36 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 38 FRANCIA DOROIS ORDOÑEZ VELASCO 40

37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

28. TOTAL COSTO VARIABLE

23. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

24. No. DIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 

(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 

MEDIO FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE: 

BIENES CONSUMIBLES (MEDIO 

FAMILIAR)

 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR ALIMENTO
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 20

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3947 DE 2022

4. PERIODO

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

 $       19.089.330 

60

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO $                 89.366.293 

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN EL 

PERIODO

11. COSTOS FIJOS



CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1000288962 Juan Andres Alarcon NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0

2 1014244358 Milton Yesid Alvarado Martinez NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 17 3

3 1026581413 Sebastian Danilo Alvarez Barreto NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 19 1

4 1014200474 Juan Ricardo Alvarez Velasquez NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 20

5 1015477248 Karen Viviana Angel Acosta NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 17 3

6 1018477665 Yuli Viviana Avila Hernandez NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 13 7

7 1014254282 Alexandra Bejarano Cespedes NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 1 15 5

8 1014277828 David Ricardo Beltran Suarez NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 18 2

9 1007194283 Jorge Eliecer Bernal Higuera NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 16 4

10 1015440459 Felipe Alejandro Blanco Marquez NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 1

11 80036127 Christian Giovanni Castro Bastidas NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 16 4

12 7730464 Fabio Nelson Castro Gonzales NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 19 1

13 1149193247 Daniela Andrea Castro Rubiano NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 0 NA NA 1 18 2

14 1136910984 Jennifer Judith Cuadros Garcia NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 15 5

15 1014261672 Elkin Yadir Diaz Bautista NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA 0 11 9

16 79853033 Oscar Javier Florez Piñeros NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0

17 1014206348 Julio Ernesto Fuentes Rodriguez NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 19 1

18 1136910722 Nestor Heladio Gomez Trujillo NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 19 1

19 1233689570 Oscar Daniel Gonzalez Gracia NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 18 2

20 1016100853 Maria Fernanda Heredia Bazurto NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 10 10

21 1014273298 Sergio Alejandro Jimenez Cortes NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 1

22 1016066287 Juvenal Alfredo Jimenez Jimenez NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0

23 1014284798 Camilo Alberto Jimenez Monroy NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 1

24 1014267395 Ximena Lopez Robayo NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0

25 79858467 Edgar Francisco Martinez Moreno NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 17 3

26 1000321677 Laura Natalia Medina Lopez NA NA 1 1 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 0 14 6

27 1010142631 Andrea Monsalve Guerrero NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 18 2

28 1000250519 Santiago Montenegro Riveros NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 16 4

29 1136910138 Katherine Stephany Mosquera Monroy NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0

30 1032439038 Sergio Andres Mosquera Mosquera NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 1

31 1001200054 Jennyfer Andrea Muñoz Avila NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 14 6

32 1014293902 Daniela Numpaque Lara NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 18 2

33 1014269326 David Felipe Orjuela Blanco NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 18 2

34 1014299905 Nicolas Ospino Quintero NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 18 2

35 1014272850 Daniel Orlando Pacheco Forero NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 0 NA NA 1 18 2

36 1014263731 Elkin Ferney Patiño Rojas NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA 1 4 16

37 53072675 Rosiber Perez Hurtado NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 15 5

38 1014285053 Jeimy Katerine Pineda Baron NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA 1 13 7

39 1014300141 Brayan Ricardo Pinilla Alvarado NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 19 1

40 51848612 Nohemy Prieto Briceño NA NA 0 0 1 1 0 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 14 6

41 1014178666 Nathaly Prieto NA NA 0 0 0 1 0 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 12 8

42 1016070505 Diana Carolina Rodriguez Ramirez NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 1 0 0 NA NA 1 13 7

43 1026260137 Andres Felipe Rojas Parroquiana NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 1

44 1233902930 Estefany Vanesa Rosero Vargas NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 1 15 5

45 1014278539 Luis Alejandro Ruiz Mateus NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 0 NA NA 1 1 0 1 0 NA NA 1 15 5

46 1001348834 Melany Dayanne Salas Lopez NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 15 5

47 1016052379 Carlos Andres Salgado Hernandez NA NA 1 0 0 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 16 4

48 1014269646 Luis Esteban Sanchez Acevedo NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 19 1

49 1014221958 Yina Daniela Santa Solano NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0

50 1014303097 Jeison Sepulveda Baracaldo NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 20 0
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CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE
SEGUNDO NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

60 1193558118 Kevin Steven Bernal Beltran IS 10/10/2022 8:00 6 INGRESO EL 10 DE OCTUBRE

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como 

novedad tenga en el periodo.

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3947 del 2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/10/2022 30/10/2022

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA 

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 20

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO



Número de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1  ELEMENTOS COVID 138 1.031.130.961 OCTUBRE  $                                   103.200  $                                103.200 4/10/2022

2  MANT.Y ADECUCIONES CTA COBRO 75.045.778 OCTUBRE  $                                   350.000  $                                350.000 31/10/2022

3  SERV.PUBLICOS 92829866 CLARO OCTUBRE  $                                   196.398  $                                196.398 19/10/2022

4  SERV.PUBLICOS 93773844 CLARO OCTUBRE  $                                     16.000  $                                  16.000 24/10/2022

5  SERV.PUBLICOS 0489946-3 ENEL SA 12 SEPT AL 12 DE OCTUBRE  $                                   171.960  $                                171.960 25/10/2022

6  SERV.PUBLICOS 2703788-4 ENEL SA 12 SEPT AL 12 DE OCTUBRE  $                                     70.870  $                                  70.870 25/10/2022

7  SERV.PUBLICOS 10292496 ACUEDUCTO BOGOTA AGOST 13 AL 12 OCTUBRE  $                                1.291.350  $                             1.291.350 11/10/2022

8  SERV.PUBLICOS 61616172 VANTI OCTUBRE  $                                   195.790  $                                195.790 30/10/2022

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CIAE GRUPO 5

4. PERIODO:  DEL 01 AL 31 OCTUBRE-2022
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1/10/2022 30/10/2022

1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino f ijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA FINALIZACION 

CONTRATO Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

f inalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA (Si 

Aplica) 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 

4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 

4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (2,436 riesgo III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF % 

(3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. RECARGOS 

(Extras - Diurnas 

y/o Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1
DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 20.965.541 Coordinador-a de Centro

1164

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 4.563.000$               44.079$             4.563.000 N/A 1.825.200$     228.150$        730.080$        111.155$           N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.518.921$     CONFIAR
889619 9/11/2022

2
ANGIE HASBLEIDY ZAMORA MAMANCHÉ 1.033.789.727 Psicóloga-o 1169

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

3
IVETTE ROCIO NAVARRETE ZAMORA 52.703.856 Trabajadora Social 1167

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

4
LORENA BEATRIZ MENDOZA RODRIGUEZ 1.019.108.864 Terapeuta Ocupacional 1166

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

5
ANGEL  DANIEL NARVAEZ ROJAS 1.014.275.141 Terapia Fisica 1170

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

6
SNAYBERT SALAS MURILLO 1.014.235.054 Educador-a Fisico-a 1168

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

7
MURIEL ROMERO SIERRA 1.047. 507. 791 Enfermera/o Profesional 1176

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

8
LAURA XIMENA VASQUEZ CARDENAS 1.015.449.795 Nutricionista 1171

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

9
YULI KATHERINE MENDEZ LOZANO 1.010.218.683 Fonoaudilogo-a 1165

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$               37.780$             3.911.000 N/A 1.564.400$     195.550$        625.760$        95.272$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$     CONFIAR
889619 9/11/2022

10
CINDY ZULEYDA LOPERA BARACALDO 1.015.411.954 Tecnologo-a de alimentos o Gastronoma-o 1173

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$               21.001$             2.174.000 N/A 869.600$        108.700$        347.840$        52.959$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.152.999$     CONFIAR
889619 9/11/2022

11
CLAUDIA MILENA MORENO GAMBOA 1.020.820.931 Talleristas 1174

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$               21.001$             2.174.000 N/A 869.600$        108.700$        347.840$        52.959$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.152.999$     CONFIAR
889619 9/11/2022

12
NATALIA QUINTERO PEREZ 1.031.175.452 Auxiliar de Enfermeria 1178

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.206.000$               21.310$             2.206.000 N/A 882.400$        110.300$        352.960$        53.738$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.184.690$     CONFIAR
889619 9/11/2022

13
JESSENIA ESPITIA AMAYA 1.024.577.305 Auxiliar de Enfermeria 1177

PRESTACION DE  

SERVICIOS 5/08/2022 VIGENTE 2.206.000$               21.310$             2.206.000 N/A 882.400$        110.300$        352.960$        53.738$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.184.690$     CONFIAR
889619 9/11/2022

14
JAIR COBOS CUADRADOS 1.073.702.440 Auxiliar de Enfermeria 1179

PRESTACION DE  

SERVICIOS 16/08/2022 2/10/2022 RENUNCIA 147.067$                   616$                  63.729 N/A 25.492$          3.186$             10.197$          1.552$               N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 63.113$          CONFIAR
889619 9/11/2022

ELVIRA PATRICIA PORRAS CAMPOS 1.032.410.649 Auxiliar de Enfermeria 1189
PRESTACION DE  

SERVICIOS 3/10/2011 VIGENTE JAIR COBOS CUADRADOS 2.058.933$               8.619$               892.204 N/A 356.882$        44.610$          142.753$        21.734$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 883.586$        CONFIAR
889619 9/11/2022

15
JOHN HENRY BLANCO RODRIGUEZ 79.214.670 Auxiliar Administrativo 1175

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$               21.001$             2.174.000 N/A 869.600$        108.700$        347.840$        52.959$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.152.999$     CONFIAR
889619 9/11/2022

16
ESTEFANY JAIMES TAMAYO 1.030.680.814 Tecnico Ambiental 1230

PRESTACION DE  

SERVICIOS 12/09/2022 VIGENTE 2.174.000$               13.301$             1.376.867 N/A 550.747$        68.843$          220.299$        33.540$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.363.566$     CONFIAR
889619 9/11/2022

17
MARGY ALEJANDRA CONTRERAS MARTINEZ 1.007.325.149 Manipulador de Alimentos 1181

PRESTACION DE  

SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE 1.850.000$               17.871$             1.850.000 N/A 740.000$        92.500$          296.000$        45.066$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$     CONFIAR
889619 9/11/2022

18
MARTHA PATRICIA FONSECA CHAVARRO 51.749.452 Servicios Generales 1182

PRESTACION DE  

SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$               17.871$             1.850.000 N/A 740.000$        92.500$          296.000$        45.066$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$     CONFIAR
889619 9/11/2022

19
ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA 802.580.326.081.983 Manipulador de Alimentos 1183 PRESTACION DE  

SERVICIOS 9/08/2022 VIGENTE 1.850.000$               17.871$             1.850.000 N/A 740.000$        92.500$          296.000$        45.066$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$     CONFIAR
889619 9/11/2022

20
SANDRA PATRICIA BELTRAN CASTILLO 1.030.680.814 Servicios Generales 1232 PRESTACION DE  

SERVICIOS 21/09/2022 VIGENTE 1.850.000$               5.957$               616.667 N/A 246.667$        30.833$          98.667$          15.022$             N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 610.710$        CONFIAR
889619 9/11/2022

56.715.000$         54.667.800 21.867.120$     2.733.390$       8.746.848$       1.331.708$          

34 34

35 35

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 38 JUAN CARLOS GONZALEZ MORA

NOMBRE COORDINADOR (A) 39

MARY YANITZA ROMERO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022 3947 DE 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO : FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
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CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5
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DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atención Externa 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte de Atención Externa Grupo 5 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Marcela González Mora 

PERIODO DE REPORTE: 26 de Septiembre al 25 de octubre 

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 

 

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas  

 

 

 

Centro 

Integrarte  

 

 

Vienen 

del mes 

anterior 

 

 

Ingresos 

 

Egresos 

 

Suspendi

dos 

 

Total 

atencione

s en el 

mes 

CIAE Grupo 5 59 1 1 1 59 

 

2. DISTRIBUCIÓN POR ENFOQUE DIFERENCIAL 

Sistemas de 

Apoyos 

 Enfoque Diferencial 

No de 

persona

s con 

Apoyos  

de 

limitado

s  

O 

Intermit

entes 

No de 

person

as con 

Apoyos  

de 

extens

os  

o 

general

izados 

Femeni

no 

Masculi

no 

 

 

No de  

perso

nas   

indíge

nas 

  

 

 

No de  

personas 

Afro  

descendient

es 

No de  

person

as 

Raizal

es 

No de  

person

as 

Palenq

ueros 

No de  

person

as 

ROM 

No de  

personas 

Victimas  

del 

Conflicto  

Armado 

No de  

persona

s del  

grupo  

LGBTI 
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59  23 36 0  1 0 0 0 0 0 

 

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS 

DURANTE EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL 

SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL 

SERVICIO EN EL MES 

3 2 1 

 

OBSERVACIONES: 

Se realizan tres validaciones durante el periodo de las cuales dos cumplen y una no cumple criterios de ingresos 

por no ser población Bogotá, las que cumplen una es para Centros Integrarte Atención Interna y la otra para 

Centros Avanzar. 

 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES 

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el 

mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 

mes? 

0 8 

 

¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  

  

 

De acuerdo al diagnóstico social identificado y las diferentes novedades, dificultades, y/o logros que han 

reconocido en los participantes se ajustan (8) ocho planes de atención individual orientadas a  fortalecer vínculos 

y dinámicas familiares en pro de generar autonomía e independencia de las personas con discapacidad en el 

marco del plan de atención del servicio “pictu familias construyendo” desde la línea de desarrollo de  habilidades 

y oportunidades familiares, en pro de generación de proyecto de vida, generar autonomía e independencia, 

superación de barreras.  

 

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e 
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independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones? 

 

• Mediante la implementación de forma constante por parte de profesionales y auxiliares de enfermería 

de las herramientas de manejo comportamental estructuradas en el plan de apoyo conductual se ha 

fortalecido la constancia en la ejecución de conductas adaptativas que les han permitido aumento de 

autonomía en actividades sociales como seguimiento de instrucciones, apoyo en organización de 

espacios y mayor control emocional durante la ejecución de las rutinas.  

• Desde las competencias adaptativas se promueve el desarrollo de habilidades en actividades básicas 

de la vida diaria por medio de habilidades motoras finas. 

• Dentro del proceso de instauración de rutinas se promueve el reconocimiento visual del horario que se 

maneja teniendo en cuanta los tiempos en el que los ejecutan. 

• Dentro de las competencias adaptativas se hace uso de ayudas técnicas para el proceso de alimentación 

de algunos participantes. 

• Dentro de las competencias adaptativas se promueve la ejecución de actividades instrumentales de la 

vida diaria donde se promueve la organización de espacios. 

• Desde las competencias motoras se generan estrategias para la promoción de hábitos de vida saludable 

como es la práctica de actividad física de manera habitual manteniendo una condición física óptima para 

un mejor desempeño en las actividades básica cotidianas. 

• Dentro de las actividades instrumentales de la vida diaria mejorando los patrones manipulativos de 

alcance, agarre a mano llena y agarre con oposiciones realizando patrones más eficientes que impliquen 

un menor gasto energético. 

• Dentro de las actividades de desplazamiento se realiza un entrenamiento riguroso de la marcha de 

manera diaria, cumpliendo con los ciclos y las fases adecuadas. 

 

MOTORAS 

 

 

 

 

• Uso de comandos verbales para el incremento de periodos de permanencia en actividades lúdico-

recreativas, favoreciendo la participación en actividades de ocio y tiempo libre. 

• Se trabaja la creación de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas 

deportivas que se enfaticen en el mejoramiento postural. 

• Desde entrenamiento deportivo se promueven desplazamientos basados en la secuencia del desarrollo 

locomotor, fomentando el trabajo cognitivo. 

• Se continúa con la participación de espacios didácticos que favorecen la permanencia y autonomía en 

el desarrollo de estrategias de tipo artístico y cultural, favoreciendo la expresión corporal de cada 

participante. 

•  
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OCUPACIONALES 

• Dentro de las competencias ocupacionales se hace uso de material visual para la ejecución de diferentes 

habilidades. 

 

CUIDADO PARA LA SALUD  

• Desde el programa de cuidado para la salud se viene trabajando una vez desarrollado el plan de 

cuidados de los participantes de acuerdo a sus necesidades, apoyos y diagnósticos de enfermería según 

la taxonomía nanda, buenas prácticas en salud de acuerdo a las capacidades y habilidades de los 

participantes en cuanto al cuidado y autocuidado, en higiene mayor y menor y autoadministración de 

medicamentos en casa y en el CIAE G.   

NUTRICION 

 

 

 

 

• Elaborar con los sistemas familiares el proyecto de vida familiar basado en los valores, anhelos y metas 

en pro del desarrollo integral de cada uno de los miembros que integran el hogar por medio del diseño 

del plan para el futuro. 

• Generar en los cuidadores de las personas con discapacidad, apoyo emocional y recursos sociales que 

permitan disminuir la sobre carga de roles que ejercen en su sistema familiar y así poder garantizar una 

atención integral a las personas con discapacidad. 

• Se generan diferentes articulaciones para fomentar la inclusión en los ámbitos a nivel social, recreativo, 

escolar, cultural, deportivo lo que estimula en los participantes y sistemas familiares construcción del 

proyecto de vida en pro de rutinas de autonomía e independencia. 

 

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Total, de Intervenciones individuales realizadas 

durante el mes con los participantes  

Total de Intervenciones grupales realizadas 

durante el mes con los participantes   

  

 

5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 

 

 

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, 

las acciones que se realizaron para 

la implementación del modelo durante el mes fueron:  

 

 

• Grupo Focal: Focalicémonos - Fortalezcámonos “Proyecto de Vida Familiar” (sesión 1): Elaborar con los 

sistemas familiares el proyecto de vida familiar basado en los valores, anhelos y metas en pro del 

desarrollo integral de cada uno de los miembros que integran el hogar por medio del diseño del plan 

para el futuro. 

 

• Reconocimiento del Rol de Cuidador: Contexto del Cuidador Entorno y Expectativas “Red de Padres 

Construyendo Caminos” Generar en los cuidadores de las personas con discapacidad, apoyo emocional 

y recursos sociales que permitan disminuir la sobre carga de roles que ejercen en su sistema familiar y 

así poder garantizar una atención integral a las personas con discapacidad. 

 

• Actividades pedagógicas y formativas “Dietario saludable” Fortalecer la oferta saludable de alimentos 

mediante un taller de analisis estratégico de venta de frutas y verduras como una alternativa viable 

económicamente y coadyuvante en el proceso integral de cuidado nutricional de los participantes y sus 

sistemas familiares. 

 

• Encuentro Local vamos al parque Realizar espacios de encuentro local con los referentes familiares 

donde se identifiquen además del territorio actividades para el manejo del estrés. 

 

 

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

Diagnostico Social  Temática abordada  

No. De 

Intervencio

nes  

No. De personas 

participantes de las 

intervenciones 

¿Cuántas 

personas 

con 

discapacid

ad? 

¿Cuántas 

Familias o 

Referentes 

familiares? 

¿Cuántas 

intervenciones con 

familia se 

adelantaron en el 

mes? 

De esas 

intervenciones con 

familia, ¿Cuántas 

fueron  a través de 

Visitas 

domiciliarias? 

De esas 

intervenciones con 

familia, ¿Cuántas 

fueron a través de 

entrevistas en el 

Centro? 

17 8 4 
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Reconocimiento y sensibilización del 

diagnóstico del participante 

Realizar 

acercamiento al 

sistema familiar para 

orientar frente a la 

atención en salud 

dado que se 

identifica que ha 

presentado 

dificultades al 

momento de la 

deglución de los 

alimentos. 

2 2 2 

Reconocimiento de la persona con 

discapacidad como miembro activo del 

sistema familiar. 

Identificar las 

dinámicas familiares 

del sistema familiar 

con el objeto de 

definir cuáles son las 

pautas de crianza, 

normatividad al 

interior del hogar 

para de esta manera 

reforzar adecuadas 

conductas y 

autocuidado en la 

persona con 

discapacidad y así 

poder definir el plan 

de intervención 

individual el que se 

trabajará en 

conjunto con el 

sistema familiar. 

4 4 4 

Manejo de autonomía e independencia. 

Realizar 

intervención 

individual y familiar, 

de acuerdo a las 

necesidades y 

dificultades 

previamente 

6 6 6 
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identificadas en el 

diagnostico social, 

con el propósito de 

fortalecer las 

dinámicas 

familiares,  proyecto 

de vida familiar y 

minimizar  riesgo de 

abandono familiar de 

los participantes del 

Centro Integrarte 

Atención Externo  

Grupo 5 

 

5.1 INTERVENCIONES GRUPALES  CON SISTEMAS FAMILIARES. 

No. De 

grupos 

focales 

realizad

os 

No. de 

partici

pantes 

por 

grupo 

focal  

Nombre de la 

temática abordada  

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

1 15 

Generando autonomía 

e independencia 

"Todos Podemos" 

Promover la autonomía e 

independencia en las personas 

con discapacidad, promoviendo 

el proyecto de vida al interior del 

sistema familiar. 

Elaborar con los sistemas 

familiares el proyecto de vida 

familiar basado en los valores, 

anhelos y metas en pro del 

desarrollo integral de cada uno de 

los miembros que integran el hogar 

por medio del diseño del plan para 

el futuro. 

Generar en los cuidadores de las 

personas con discapacidad, apoyo 

emocional y recursos sociales que 

permitan disminuir la sobre carga 

de roles que ejercen en su sistema 

familiar y así poder garantizar una 

atención integral a las personas 

con discapacidad 
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2 12 

Grupo Focal: 

Focalicémonos - 

Fortalezcámonos 

“Proyecto de Vida 

Familiar” (sesión 1) 

Elaborar con los sistemas 

familiares el proyecto de vida 

familiar basado en los valores, 

anhelos y metas en pro del 

desarrollo integral de cada uno 

de los miembros que integran el 

hogar por medio del diseño del 

plan para el futuro. 

Se realiza el grupo focal con la 

participación de 13 referentes 

familiares Se realiza esta 

convocatoria a los sistemas 

familiares que fueron identificados 

con la necesidad sentida de 

realizar procesos de proyecto de 

vida de los cuidadores de las 

personas con discapacidad, dado 

el diagnostico social previo se 

evidencia que se generan lazos 

afectivos desde la sobreprotección 

lo cual no permite un desarrollo 

integral de las personas con 

discapacidad. 

 

Dentro del desarrollo de la reunión 

las familias logran conectarse sin 

dificultad la participación activa y 

con buena disposición de las 

personas con discapacidad, se da 

la bienvenida y se socializa el 

objetivo de la reunión, una vez 

socializada la intención del grupo 

focal se realiza una pequeña 

reflexión donde los participantes 

emiten sus siguientes sentires;  

Que significado tiene un árbol para 

cada uno de nosotros donde se 

expresan lo siguiente: 

 

Fortaleza, Ciclos de vida, Cuidado 

Frutos y flores 

Dado esa reflexión se realiza la 

analogía de un árbol con los 

cuidadores de las personas con 

discapacidad; siendo quienes dan 

la vida, se debe ser fuertes, están 

los ciclos de vida y se obtienen los 
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frutos y flores que son las cosas 

buenas que nos da la vida, y por 

otro lado la fuerza que debe tener 

cada uno para realizar el proceso 

de cuidado. 

 

Frente a las preguntas 

Cual fue la más fácil de contestar; 

los participantes interpretan que la 

más fácil fue la de inicio seguido de 

las personas con las cuales 

contamos a diario y esto nos lleva a 

la reflexión que no estamos solos y 

siempre tenemos alguien que nos 

apoya y nos da la fuerza para 

continuar. 

Cual fue la más difícil de contestar 

fue las cosas de las cuales nos 

desprenderíamos; llegando a la 

conclusión que así sean cosas o 

personas que nos hacen daño es 

difícil dejar ir o soltar, pero que con 

el ejercicio llegamos a la conclusión 

que es necesario dejar ir y realizar 

procesos de resiliencia para ir más 

livianos en la vida. 

La conclusión general que se saca 

del taller es “La importancia de 

cuidarnos para poder cuidar” 

 

La evaluación por parte de las 

familias es positiva en cuanto a las 

actividades que se han 

desarrollado el trato del talento 

humano con los referentes 

familiares y participantes y por 

último se comprometen a realizar 

actividades que permitan la 
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autonomía e independencia de las 

personas con discapacidad. 

 

 

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS 

Nombre de la 

temática   

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Dietario saludable 

Fortalecer la oferta saludable de 

alimentos mediante un taller de 

análisis estratégico de venta de 

frutas y verduras como una 

alternativa viable 

económicamente y 

coadyuvante en el proceso 

integral de cuidado nutricional 

de los participantes y sus 

sistemas familiares 

Los sistemas familiares logran 

reconocer la importancia de una 

dieta saludable con lo que tienen en 

casa y la importancia del consumo 

de alimentos saludables. 

 

 

 

 

 

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A  

Nombre de la 

actividad o temática   

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Reconocimiento del 

Rol de Cuidador: 

Contexto del Cuidador 

Entorno y 

Expectativas “Red de 

Padres Construyendo 

Caminos” 

Generar en los cuidadores de 

las personas con discapacidad, 

apoyo emocional y recursos 

sociales que permitan disminuir 

la sobre carga de roles que 

ejercen en su sistema familiar y 

así poder garantizar una 

Se realiza taller con la participación 

de 12 las familias se muestran 

receptivas en cuanto a la 

información brindada, se evidencia 

entusiasmo por el desarrollo del 

taller. 

Se logra dar cumplimiento al 

objetivo del taller. 
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atención integral a las personas 

con discapacidad. 

Las familias se presentan 

receptivas y participativas en la 

actividad  

se evidencia entusiasmo por el 

taller. 

 

Para finalizar se realiza la 

evaluación por parte de los 

participantes donde enuncian: 

Estos espacios son importantes ya 

que se logra salir de la rutina y por 

otro lado se comparte con otros 

padres de familia, esto por otra 

parte nos enseña que es 

importante también buscar 

nuestros espacios como cuidadora 

ya que a veces nos olvidamos de 

nosotros y nos dejamos de ultimas. 

 

Se resalta dentro de la actividad 

que para las familias es importante 

reconocer la necesidad de poder 

generar procesos de entereza 

dentro de sus vivencias en sus 

experiencias de ser cuidadores de 

personas con discapacidad. 

 

 

6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 

 

6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN 

 

ENTORNO  No. de personas con 

discapacidad incluidos 

en el mes 

Entidades con las cuales realizó 

articulación en el mes 

(Debe coincidir con la 

información reportada en la 

matriz de articulación 

Territorial) 

EDUCATIVO 2 Colegio integrado de Fontibón 
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RECREATIVO 50 IDRD 

CULTURAL 15 Jardín Botánico 

DEPORTIVO 10 CDC SERVITA  

PRODUCTIVO 0  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  

 

1. Se establece una articulación con el Centro de Desarrollo Comunitario Simón Bolívar, para inclusión 

deportiva en actividad de hidroterapia, donde se llevarán grupos de 15 participantes acompañados 

por dos profesionales del servicio, durante el periodo analizado se realiza una salida con resultados 

positivos. 

2. Se realiza articulación con la secretaría Distrital de medio ambiente en el Humedal Santa María del 

Lago, realizando un encuentro local con los referentes familiares y obteniendo un espacio para 

realizar actividad grupal. 

3. Se realiza articulación con Ministerio de Telecomunicaciones en el marco de las Tecnologías de la 

información y de las comunicaciones TIC, con 14 participantes en un proceso de formación no 

formal. 

4. Se realiza articulación con la subred norte en la ruta de salud mental donde se permite trabajar con 

referentes familiares y talento humano primeros auxilios psicológicos reconocimientos de factores 

de riesgo y alarma y rutas de atención. 

5. Se realiza articulación con subred norte programas de intervención comunitaria PIC en el marco de 

promoción y prevención de la salud 

6. Se mantiene articulación con el colegio integrado de Fontibón donde se incluyen dos participantes 

en inclusión escolar en ciclo 5. 

7. Se mantiene articulación con la Junta de acción comunal del barrio Garcés Navas de la localidad de 

Engativá donde se permite un espacio lúdico cultural a los referentes familiares dentro de su territorio 

acercándose a sus espacios.  

8. Se mantiene articulación con IDR en los ámbitos de actividad física y recreativa 

Se realiza acercamiento con las siguientes instituciones  

- Planetario Distrital de Bogotá 

- Parque Jaime Duque 

- Cine Colombia 

1.  LOGROS  

 

▪ Se ha logrado minimizar la presencia de conductas de hurto de alimento en el grupo 4, logrando la 

espera y toma de su alimento de forma pausada.  

▪ Durante la rutina de alimentación los participantes logran referir necesidades asociadas a ida al baño, 

no querer culminar la alimentación debido a que se han saciado de forma adaptativa y haciendo uso de 



 
 
 
 
 

 

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  
 

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 
CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

Código:  

Versión: 0 

Fecha:  

Página: 13 de 21 

sus herramientas de comunicación lo que ha permitido la eliminación de conductas des adaptativas 

durante dichas rutinas.  

▪ Se ha logrado aumentar proceso de autorregulación y tiempo de espera durante las rutinas de cuidado 

personal y espera de alimentos, donde ya no requiere de direccionamiento constante para el silencio y 

la regulación.  

▪ En la ejecución de las actividades con el IDRD los participantes de mayor capacidad de aprendizaje y 

habilidades cognitivas logran el cuidado de sus pares simétricos y asimétricos, así como el interés y 

motivación por las actividades en grupo.  

 

ADAPTATIVAS 

• Se consigue que un porcentaje de los participantes reconozcan las actividades básicas de la vida 

• diaria y las asocie con lugares y con los procesos a desarrollar. 

• Se logra que los participantes ejecuten actividades básicas e instrumentales de la vida diaria de 

• forma independiente y autónoma. 

• Se logra mayor organización en la hora de la alimentación. 

• Se logra mayor reconocimiento de rutinas dentro del centro promoviendo la autonomía en procesos. 

• Se logra mayor participación en proyectos pre vocacionales. 

MOTORAS 

• Se genera una cultura de amor por la actividad física, la población participante es consciente de los 

beneficios de mantenerse activo físicamente. 

• Se logra que los participantes ejecuten de manera más constante los patrones motores tanto 

manipulativos como locomotores que requieren para llevar a cabo ciertas acciones sin depender de un 

tercero. 

• Se mantiene el enfoque de optimizar el control motor y postural como base para la ejecución de patrones 

mas complejos. 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

• Desde entrenamiento deportivo se evidencia un trabajo motriz mucho más consciente y funcional en 

cada uno de los participantes, favoreciendo su corporalidad a través del seguimiento instruccional. 

• Desde entrenamiento deportivo se logra el reconocimiento de los participantes dentro de las olimpiadas 

llevadas a cabo durante el mes de la discapacidad, pasando a instancias finales en cada modalidad y 

llevando una delegación numerosa para cada modalidad. 

• Se trabaja a su vez a cada participante como una totalidad y de forma grupal teniendo en cuenta que el 

ser humano es eminentemente social y es a partir del trabajo con el otro que se logran obtener avances 

significativos a nivel cognitivo y motriz, mejorando la expresión emocional por medio de la danza y la 

expresión corporal. 

• Se logra la creación de un grupo de danzas el cual represento al CIAE 5 durante la inauguración de las 

olimpiadas a nivel zonal. 
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OCUPACIONALES 

• Se logra la participación de adultos de apoyo generalizado, mediante trabajos como aplicación de pintura 

sobre piezas tridimensionales elaboradas con yeso y sal. Coloreado de dibujos en 3D bajo la temática 

de Halloween, a través de la implementación de ajustes razonables como guía sobre mano y soporte 

móvil, para mejorar el control y la asertividad de los participantes.  

• Se logra mejoramiento frente a la recepción, permanencia y tolerancia con algunos participantes que 

presentan dificultades para mantenerse en un lugar específico de trabajo, así como capacidades de 

interés e iniciativa en actividades manuales. 

• Se logra la ejecución de los primeros cuadros decorativos bajo procesos bidimensionales y 

tridimensionales, en acciones de aplicación de pintura para el trabajo de delimitación de espacios, y 

actividades de dactilopintura en la decoración de piezas en yeso para la creación de cuadros frutales. 

Así como la creación de piezas en sal, bajo procesos de expresividad con pintura, para la ejecución de 

imanes, en talleres productivos. 

 

CUIDADO PARA LA SALUD 

 

NUTRICION 

 

 

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

 

Una vez consolidado el diagnóstico social de los sistemas familiares se avanza en el establecimiento del plan 

de intervención de Familias “Pictu familias Construyendo” de acuerdo a las temáticas a trabajar en grupos 

sociales se determina trabaja; proyecto de vida, generando autonomía e independencia “Todos Podemos”, 

superando barreras “Duelo y aceptación”, reconocimiento del red del cuidador “Red de padres construyendo 

caminos”. 

 

Desde la línea de capacidades de entorno y territorio  

 

Se avanza en la visibilización de las personas con discapacidad dentro del contexto inmediato de la comunidad 

que entorna el centro; los integrantes de la comunidad reconocen a las personas con discapacidad como sujetos 

de derechos y de participación social y comunitaria, cada vez que se realiza una actividad en parques aledaños 

o al aire libre la comunidad apoya los desplazamientos de los participantes y se involucran dentro de las 

actividades lúdico-recreativas. 
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2. AVANCES 

• Se ha logrado que los profesionales y auxiliares de enfermería reconozcan e implementen en su 

totalidad el plan de apoyo conductual positivo con todos los participantes del centro ante la presencia 

de conductas desadaptativas.  

• Se ha logrado tener comunicación con referentes familiares con la socialización y la orientación del 

manejo comportamental en el hogar que les permita fortalecer el seguimiento instruccional en los 

participantes dentro del hogar.  

• Se ha disminuido significativamente la presencia de conductas desadaptativas de los participantes 

dentro del centro, donde a nivel generan los participantes en su totalidad logran mayor tiempo de 

permanencia en mesa y ejecución de actividades.  

• Juntos con el proceso multisensorial se ha permitido hacer uso de dichas herramientas externas que les 

han permitido a los participantes de los grupos 3, 4 y 5 aumento significativo en proceso de regulación 

emocional y autocontrol.  

• Durante la ejecución de rutinas de alimentación los participantes han logrado aumentar los tiempos de 

concentración que les han permitido fortalecer su capacidad de ejecución en las mismas.  

• El grupo 3 y 4 logran la ejecución de actividades al aire libre sin requerir de apoyos físicos constante y 

control, aumentando solo el apoyo verbal constante. 

 

ADAPTATIVAS 

• Se Desarrollan acciones encaminadas a que los participantes reconozcan la secuencia de los pasos 

• al realizar actividades básicas de la vida diaria de higiene menor vestido y alimentación. 

• Se promueve la ejecución de reconocimiento de diferentes horarios visuales asociando a las 

• actividades a ejecutar. 

• Se ejecutan acciones para favorecer la organización en la hora de alimentación por medio de la 

• ubicación del comedor. 

• Se generan rutinas diarias donde los participantes lideran algunas actividades fomentando la 

• autonomía en los procesos. 

 

OCUPACIONALES 

• Se proporcionan actividades reconociendo habilidades y gustos e intereses a nivel ocupacional. 

• En el taller de Arte se avanzó en la implementación de técnicas que permitieran la exploración frente 

a procesos de percepción táctil, como creación de figuras en pasta de sal y procesos con arena de 
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colores.  

• Se avanzó en procesos asociados a la motricidad fina frente la implementación de herramientas como 

pinceles, lápices de colores y usos del papel, en trabajos relacionados a aplicación de pintura en 

cuadriculas sobre cartón, recorte y pegado de figuras sobre la temática Halloween.    

• Se avanzó en actividades de carácter tridimensional mediante el uso de materiales como yeso para la 

creación de piezas decorativas, y pasta de sal para la realización de imanes 

• Hubo un avance en la entrega y actualización de fórmulas medicas de los participantes con 

administración de medicamentos en el CIAE G5.  

MOTORAS 

• Se aplican valoraciones a escala de la postura lo que lleva a un mayor acercamiento y conocimiento de 

la población desde el control postural y motor. 

• Se crean más estrategias terapéuticas que permiten abordar a la población de manera individual y grupal 

considerando sus capacidades y deficiencias.  

• Se generan planes de manejo a partir de las respuestas espontaneas de los grupos de trabajo 

abordando las necesidades especificas. 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

• Se realizaron ajustes en el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre siguiendo los gustos e 

intereses de los participantes y así lograr avances significativos durante el proceso. 

• Se ajustan las actividades deportivas en pro a mejorar el esquema postural de los participantes a partir 

de estiramientos y ejercicio inicialmente básicos a través del juego, los cuales serán proyectados para 

realizar actividades más complejas a nivel motriz y con mayor trabajo desde lo cognitivo. 

 

COMPONENTE DE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

• Se realiza la valoración inicial al 100% de los ingresos nuevos y se termina de hacer los seguimientos 

al estado nutricional a la totalidad de la población atendida.  

• Dentro del marco del plan de estilos de vida saludable, se realiza una intervención con familia que les 

ayuda a reconocer los diferentes grupos de alimentos y sus beneficios nutricionales y una intervención 

con los participantes promoviendo la actividad física mediante la danza.  

• Se realizaron capacitaciones sobre la derivación dietaria y contaminación cruzada.  
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• Se realiza el informe de descripción de la situación alimentaria y nutricional del CIAE 5. Por último, se 

realiza seguimiento y retroalimentación oportuna al funcionamiento del servicio de alimentación. 

 

 

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

Lograr espacios en el territorio para realizar las actividades familiares permitiendo generar espacios de respiro 

a los cuidadores y reconocimiento de entorno y territorio. 

 

Lograr subir procesos de corresponsabilidad de los referentes familiares en cuanto asistencia a las actividades 

grupales, intervenciones familiares individuales y acercamientos telefónicos que se han hecho. 

Se logran mejores canales de comunicación entre los referentes familiares y los profesionales del Centro 

Integrarte minimizando el conflicto y mejorando las actividades. 

Desde la línea de capacidades de entorno y territorio  

Se realiza articulación con cinco entidades en los ámbitos de salud, recreación, cultura y educación para las 

familias y los participantes, permitiendo minimizar las barreras de accesibilidad y proporcionando mejores 

condiciones en la calidad de vida. 
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7. DIFICULTADES 

 

Emocionales  

 

• Durante el periodo se evidencia la baja adherencia al proceso psicofarmacológico por parte de referentes 

familiares, lo que dificulta los estados de ánimo por parte de los participantes dentro del centro. 

  

• Así mismo se evidencia la baja ejecución de las técnicas de manejo brindadas por parte del área a los 

referentes en el hogar, lo que se denota en el comportamiento de los participantes dentro del centro.  

 

• Dentro de las estrategias proyectadas para cumplir el objetivo del plan de intervención desde la línea de 

entrenamiento deportivo, está continuar fortaleciendo y afianzando el trabajo motriz a través del juego 

con la finalidad de disminuir el sedentarismo dentro de la población y corregir temas posturales los 

cuales dificultan actividades de la vida diaria en su independencia y atrofia el esquema postural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

 

Durante este periodo no se evidencian dificultades mayores dado que la comunicación de algunos referentes 

con los colaboradores del servicio mejoro canales de comunicación asertiva.  

 

Familiares con alta demanda de atención dificultando el acercamiento a las dinámicas familiares y desarrollar el 

plan de intervención. 

 

Es necesario continuar con el fortalecimiento del adecuado comportamiento en mesa en casa y el 

porcionamiento de alimentos en casa ya que se identifican participantes con exceso de peso que presentan una 

dieta hipercalórica especialmente a expensas de azúcares y carbohidratos en casa. 

 

MOTORAS 

• Se evidencio que algunos participantes poseen ortesis y prótesis que requieren de ajustes o que ya no 

se ajustan a sus necesidades. 
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• Otra parte de la población requiere de aditamentos externos que favorezcan su locomoción. 

 

COMPONENTE DE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

• Se hace necesario aumentar la asistencia de los referentes en las capacitaciones de estilos de vida 

saludable con el fin de lograr un mayor impacto y promoción de un adecuado estilo de vida saludable 

de los participantes en casa.  

• Es importante realizar con los referentes procesos de capacitación en torno al manual de dietas en pro 

de mejorar y mantener el estado nutricional de los participantes a partir de la identificación de las 

necesidades nutricionales de los participantes y el suministro adecuado de la derivación dietaria en casa. 

 

 

PROYECCIONES 

EMOCIONALES 

• Sensibilidad a referentes familiares sobre la importancia del manejo comportamental y emocional de los 

participantes para la ejecución de actividades de independencia que fortalezca dicha habilidad.  

• Continuar con la implementación del plan de apoyo conductual positivo en los participantes que les 

permita fortalecer su independencia y funcionalidad individual y social dentro del centro.  

• Instaurar rutinas visuales generalizadas fomentando los procesos generados por los participantes. 

• Poner en práctica las actividades básicas de la vida diaria por medio de entrenamiento continuo 

• buscando calidad en los procesos 

• Organizar actividades donde se fomenten actividades instrumentales como preparación de 

• alimentos y el reconocimiento de entornos seguros. 

• Potencializar las habilidades prácticas de los participantes en la ejecución de diferentes tareas pre 

• vocacionales. 

• Sensibilizar desde el programa de cuidado a la salud 

MOTORAS 

• Mejoramiento de la motilidad de los participantes generando una movilidad más fluida y que no 

representa tanto gasto energético. 

• Disminución de alteraciones posturales y motoras y prevención de sintomatologías o comorbilidades. 

 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  

• Se trabajará en la creación de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas 
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deportivas que se enfaticen en el mejoramiento postural. 

• Se continuará trabajando en pro a la participación de espacios didácticos que favorezcan la 

permanencia y autonomía en el desarrollo de estrategias de tipo artístico y cultural, favoreciendo la 

expresión corporal de cada participante y la independencia motriz. 

- Se proyecta la participación e integración de la mayoría de adultos en los talleres que tienen como 

finalidad mostrar resultados y procesos en la feria productiva. 

COMPONENTE DE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

• Desde el componente de nutrición y salubridad, se planea continuar con las capacitaciones de 

comportamiento adecuado en mesa contemplado en el plan de EVS. Continuar con el proceso de 

formación en Buenas Prácticas de Manipulación.  

• Realizar los informes de seguimiento individual a la totalidad de los participantes y continuar con los 

procesos de seguimiento al estado nutricional de los participantes.  

• Por último se planea continuar con la elaboración del queso crema a partir de talleres teórico-prácticos 

que fortalezcan las habilidades culinarias y los buenos hábitos de alimentación. 

 

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTEVENCIÓN DEL CENTRO 

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares  

Establecer el plan de intervención del servicio “Pictu Familias Construyendo” en cuanto los talleres pedagógicos, 

focales y de cuidado integral al cuidador de acuerdo al diagnóstico social familiar elaborado.  

 

Desde la línea de capacidades de entorno y territorio  

 

Mantener las articulaciones establecidas para dar continuidad a los procesos que se han venido generando en 

el Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5 y poder generar nuevas articulaciones a nivel privado y público 

con el objeto de propiciar la inclusión social, educativa, recreativa, en salud, de los participantes y sus sistemas 

familiares, mejorando la accesibilidad y calidad de vida. Se proyecta establecer articulación con Museo Nacional 

– universidad CENDA. 

 

Fecha de elaboración: 25/10/2022 

Equipo profesional:  
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