FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados
por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo tanto nos
encontramos aldia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los diecisiete (17) dias delmes de Noviembre del 2022.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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Hary Yandza Romero
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEA@BEEEERPEE®E @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1D3D7FAA1CF8F8BE

ALEALOIA MAYOR
DEBCGOTADS,

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

3947 DE 2022

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14.COSTO VARIBLE: VALOR
DIARIO POR ALIMENTO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL
2. CONTRATISTA/ASOCIADO DESARROLLO HUMANO VALOR TOTAL $ 586.673.700| ALIMENTOS $ 16.056 NUEVES $ 4.449
:}gg’;giﬁ:ﬁéﬂ‘r\?w OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE GRUPO 5 éﬁ:g;s:gﬁfj”os $ 446.831.465| Eéiggmfs DEASEO $ 12 ALMUERZO $ 8.266
ESPACIO FISICO
4. PERIODO 1/10/2022 31/10/2022 éﬁgg;ﬁgxs Fuos $ 9.735.662 FUNCIONAL B 2,687 ONCES $ 3341
INSTALACIONE!
A VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 20 VARIABLES $ 117.034.842 $ 18.756 $ 16.056
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 REALIZACION $ 13.071.731
7. COBERTURA 60
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 104 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
. VALOR COSTO FIJO POR| ELEMENTOS COVID, 15. VALOR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 PERSONA DIA 49.648 ACTIVIDAD MANTENIMIENTO C0STOS
FECHA DE ACTIVIDAD 31-0ct-22 VARIABLES A § 10089330
VALOR COSTO FIJO ~Oct PAGAR EN EL
TOTAL APAGARENEL |$ 89.366.293 VALOR COSTOS  POR| PERIODO
PERIODO REALIZACION A PAGAREN| § 2.399.078
EL PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO [s 110854701
[T7_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s N
[T8-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR s 110854701
21 VALOR COSTOS 23. VALOR COSTO 25 VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD VARDV;B:TEESN%‘EOI;IO;'\‘D‘AS ZZN(I;\\/AEsDigN \/ARVLBOLSE?)\:S CON HZOAS;‘;AEI‘?ASC?SN v‘?(;?fsbig'fg’fs MEQSION‘;Al?\);II:ﬁ\R BIENES C(::AA?Al‘JCTIAB;aES (MEDIO| 28. TOTAL COSTO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION)
1 20 375112 - - - - 375.112
2 17 318.845 3 8.099 - - 326.944.
3 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
4 - - 20 53.992 - - 53.992
5 17 318.845 3 8.099 - N 326.944.
6 13 243.823 7 18.897 - - 262.720
7 15 281.334 5 13.498 - - 294.832
8 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
9 16 300.089 4 10.798 - - 310.888
10 19 356.356 1 2.700 - - 359.056
11 16 300.089 4 10.798 - - 310.888
12 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
13 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
14 15 281.334 5 13.498 - N 294.832
15 11 206.311 9 24.296 - - 230.608
16 20 375.112 - - - - 375.112
17 19 356.356 1 2.700 - N 350.056
18 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
19 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
20 10 187.556 10 26.996 - N 214.552
21 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
22 20 375.112 - - - - 375.112
23 19 356.356 1 2.700 - N 350.056
24 20 375.112 - - - - 375.112
25 17 318.845 3 8.099 - - 326.944
26 14 262.578 6 16.198 - N 278.776
27 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
28 16 300.089 4 10.798 - - 310.888
29 20 375.112 - N - N 375.112
30 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
31 14 262.578 6 16.198 - - 278.776
32 18 337.601 2 5.399 - N 343.000
33 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
34 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
35 18 337.601 2 5.399 - N 343.000
36 4 75.022 16 43193 - - 118.216
37 15 281.334 5 13.498 - - 294.832
38 13 243.823 7 18.897 - N 262.720
39 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
40 14 262.578 6 16.198 - - 278.776
41 12 225.067 8 21597 - - 246.664
42 13 243.823 7 18.897 - - 262.720
43 19 356.356 1 2.700 - - 359.056
44 15 281.334 5 13.498 - - 294.832
45 15 281.334 5 13.498 - - 294.832
46 15 281.334 5 13.498 - - 294.832
47 16 300.089 4 10.798 - - 310.888
48 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
49 20 375.112 - - - - 375.112
50 20 375.112 - - - - 375.112
51 19 356.356 1 2.700 - - 350.056
52 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
53 19 356.356 1 2.700 - - 359.056
54 17 318.845 3 8.099 - - 326.944.
55 18 337.601 2 5.399 - - 343.000
56 16 300.089 4 10.798 - - 310.888
57 20 375.112 - - - - 375.112
58 17 318.845 3 8.099 - - 326.944.
59 14 262.578 6 16.198 - - 278.776
60 14 262.578 1 2.700 - - 265.278
29. TOTAL COSTOS
VARIABLES 988 | $ 18.530.517 207 $ 558.814 0 $ - 0 $ -8 19.089.330
29 DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33. NUMEROS DE DIAS 34. TOTAL VR SERVICIO NO
30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO
. 3 .
. 3 .
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ -

36 _DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

38 _FRANCIA DOROIS ORDONEZ VELASCO

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




CUPO| N° | IDENTIFICACION | PRIMER NOMBRE S;I%JQSS PRIMER APELLIDO isg&'\:gg 1(2(3|afs5|6| 7| 8| 9|w|10|12]|13|124] 25| 26|27 18| 10|20|020|22|23|24|25|26/[27|28[20]30]31 A?‘éﬁc“’;N A?@Scs‘gl NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1000288962 _|Juan Andres Alarcon NA|NA| 1 |1 ]1] 1|31 |NAfNA[ 1| 1] 1|1 |1|NA[NA|NA| 2 |2 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|31 |[NA[NA|l1 20 o
2 1014244358 | Miton Yesid Awvarado Martinez NA|NA| 1 |1 ]1]| 1|21 |NAfNA[ 1|1 ] 2|2 |1|NA[NA|NA|O|O[ 1|1 |NAINAJ 2 [1]|1]|1]|0|NA[NA|l1 v 3
3 1026581413 | Sebastian Danilo Alvarez Barreto NA|NA| 1 |1 ]1]| 1|21 |NA[NA[ 1| 1] 1|31 |1|NA[NA|NA| 2|1 [ 1|1 |NA|NAJ 2 [ 1| 1]1]|0|fNA[NA|l1 10 :
4 1014200474 _|Juan Ricardo Alvarez Velasquez NA|NA| 0 |o|of|o|o|NAfNA[O|O]O|O|O|NA[NA|NA|O|O|O|O|NA|NAJO|[O|O]|O]|O|fNA[NA|lO 0 20
5 1015477248 |Karen Viviana Angel Acosta NA|NA| 1 |0]1]| 1|21 |NAfNA[ 1|1 ] 1|2 |1|NA[NA|NA| 2| 0|1 ]|1|NAJNAJ 2 [1]|1]1]|0|NA[NA|l1 v 3
6 1018477665 | Yuli Viviana Avila Hernandez NA|NA| 0 |1|1[1]|0|NA|NAJO|1[2]21]|1|NA[NA[NA| O] O|O|OJfNA[NA[ 2| 2|1 |1]|31]|NAINA|1 13 ’
7 1014254282 | Alexandra Beiarano Cespedes NA[NA] O [1]1[ 1|1 |NA[NA| 2| 1|1 |21]0]|NA[NA|NA| O |21 ]| 1|1 |NA|NA[ O |21 ]|1]1|0]|NA[NA[1 15 s
8 1014277828 | David Ricardo Beftran Suarez NA|NA| 1|1 ]1]| 1|21 |NAfNA[ 1|1 ]1]|21|1|NA[NA|NA|O| 1 [0| 1 |NA|NAJ 2 [ 1] 1]1]|1|NA[NA|1 18 2
9 1007194283 | Jorge Eliecer Bernal Higuera NA|NA] O |11 1|1 |NA[NA| 10| 1] 1] O |NA|NAINA[ 1 ] 1|1 ] 1 |NAJNA] 1 | 1] 1] 1[0 ]|NAINA|l1 16 4
10 1015440459 | Felipe Alejandro Blanco Marquez NA|NA| 1 | 1]1] 1|31 |NA[NA[ 1] 0] 1|31 |1 |NA[NA|NA| 2 |1 [1]1|NAINAf 1 [ 1] 1] 1|31 [NA[NA|1 19 :
1 80036127 | Christian Giovanni Castro Bastidas NA|NA| 1 |1]|1]|1|o|NAfNA[O|1]1|0| 1 |NA[NA|NA| 2 |1 |1 |1 |NA|NAJ 2 [1]|1]|1]|0|NA[NA|1 16 4
12 7730464 | Fabio Nelson Castro Gonzales NA[NA| 1 [1]1[ 1|1 |NA[NA| 2| 1|1 |21]|1|NA[NA|NA[ 1|2 ]| 1|1 |NA|NA[ 1|21 ]| 1] 0|1 |NA[NA[1 1o :
13 1149193247 | Daniela Andrea Castro Rubiano NA|NA| 1 |1 ]1] 1|31 |NA[NA[ 1| 1] 1|31 |1|NA[NA|NA| 1|1 [1]1|NAINA[ 1 [O0] 1] 1]|0|[NA[NA|1 18 2
14 1136910984 | Jennifer Judith Cuadros Garcia NA|NA| 1 |1]0] 1|1 |NA[NA[1|1]0| 0| O|NA[NA|NA| 2 |1 [ 1|1 |NA|NAJ 2 [1]|1]|1]|0|NA[NA|1 15 s
15 1014261672 | Elkin Yadir Diaz Bautista NA|NA| O 121|111 |NAfNA[ O] 1 ]2 ]|2|31|NA[NA|NA|O|O[ 1|1 ]|NA|NAJO[O]O]O]|1|NA[NA|l O u °
16 79853033 | Oscar Javier Florez Pifieros NA|NA| 1 |1 ]1]| 1|1 |NA[NA[ 1| 1] 1|1 |1|NA[NA|NA| 1 |1 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|31 |NA[NA|1 20 °
17 1014206348 | Julio Ernesto Fuentes Rodriquez NAINA| 1 |1 [1[ 1|1 |NA|NA| 2|1 [2]|2]|1 |NAINA[NA| 2] 2| 1|31 |NA[NA[2 |1 |1|1]0]|NA|INA|1 19 L
18 1136910722 | Nestor Heladio Gomez Truijillo NA|NA| 1 |1 ]1] 1|2 |NA[NA[ 1|1 ]2 |2 |1|NA[NA|NA| 2|1 [1]1|NAJNAJ2[O] 1] 1|1 |NA[NA|l1 19 t
19 1233689570 | Oscar Daniel Gonzalez Gracia NAINA| 1 |1 [1[ 1|1 |NA|NAJO|1[2]|21]|1|NAINA[NA| 2] 1| 0|1 |[NA[NA[ 2| 1|1 |1]31]|NAINA|1 18 2
20 1016100853 | Maria Fernanda Heredia Bazurto NA|NA| 1 |1]1]|1]|21|NAfNA[O|1]1|0|O0O|NA[NA|NA|O|O[O|O|NA|NA|] 2 [1]|0]|0]|O0|fNA[NA|1 10 L0
21 1014273298 | Sergio Alejandro Jimenez Cortes NA|NA| 1|1 ]1]| 1|2 |NA[NA[ O] 1] 2|2 |1|NA[NA|NA| 2 |1 [1]1|NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|1|NA[NA|l1 19 t
22 1016066287 _| Juvenal Alfredo Jimenez Jimenez NAINA| 1 |1 [1[ 2|1 |NAINA| 1|1 [2]2]|1|NAINA[NA| 2] 2|1 |1 [NA[NA[ 2| 1|1 |[1]|31]|NAINA|1 2 0
23 1014284798 | Camilo Alberto Jimenez Monroy NA[NA] 1 [1]1 1 O | NA[NA| 1 1 1 1 1 [NA[NA|NA| 1 1 1 1 |NAINA| 1 1 1 1 1 |NA|INA| 1 19 1
24 1014267395 | Ximena Lopez Robayo NA|NA| 1 |1 ]1] 1|2 |NAfNA[ 1|1 ] 2|2 |1|NA[NA|NA| 2 |1 |1 |1 |NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|1|NA[NA|1 20 0
25 79858467 | Edgar Francisco Martinez Moreno NA|NA| 1 |1 ]|1]| 1|21 |NA[NA[ 1| 1] 1|31 |1|NA[NA|NA| 1|0 [ O0|O|NAINA| 2 [ 1| 1] 1|1 |NA[NA|1 17 3
26 1000321677 _|Laura Natalia Medina Lopez NA|NA| 1 |1]0ofo]|1|NAfNA[ 1|1 ]1]|21|1|NA[NA|NA| 2|0 [1]|1|NA|NAJO[ 1] 1] 1]|0]|NA[NA|lO o 6
27 1010142631 | Andrea Monsalve Guerrero NA|NA| 1|1 ]1]| 1|21 |NAfNA[ 1|1 ] 2|2 |1|NA[NA|NA| 2|1 [1]0|NA|NAJO[ 1] 1] 1|1 |NA[NA|1 18 2
28 1000250519 | Santiago Montenegro Riveros NA| NA 111 |1 |NA|NA| 2|21 ] 1] 1|0 fNA[NA|NA| 1|2 |1 |1 |NA|NA| 21|21 |1]0]|O0]|NAINA| 1 16 4
29 1136910138 | Katherine Stephany Mosquera Monroy NA|NA| 1 |1 ]1]| 1|1 |NAfNA[ 1|1 ] 1|21 |1|NA[NA|NA| 2 |12 [1]|1|NAJNAJ 2 [1]|1]1]|31 |NA[NA| 20 0
30 1032439038 | Sergio Andres Mosquera Mosquera NA|NA| 1|1 ]1]| 1|21 |NA[NA[ 1| 1] 21|21 |0|NA[NA|NA| 2 |1 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|1|NA[NA|1 19 t
31 1001200054 | Jennyfer Andrea Mufioz Avila NA[NA| 1 [1]1[ 1|1 |NA[NA|] O] O|O|O]|O|NA[NA|NA| 2 |2 ]| 1|1 |NA|NA[ 1|2 ]| 1] 1]|0|NA[NA|?1 1 s
32 1014293902 | Daniela Numpague Lara NAINA| 1|21 ]1]| 1|31 |NAfNA| 2|2 |1 |1]1|NA[NA[NA| 2|2 [ 1|0 |NA|[NA[ 1|1 ]2 ]1]0|NA|INA|l1 18 2
33 1014269326 | David Felipe Orjuela Blanco NA|NA| 1 |1 ]1] 1|21 |NAfNA[ 1|1 )12 |1|NA[NA|NA|O| 1 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [1]|1]|1]|0|NA[NA|1 18 2
34 1014299905 | Nicolas Ospino Quintero NA|[ NA| 1|12 |1 |NA[NAJ O] 1|2 ]| 1|1 |[NAINA[NA| 2| 1| 1|1 |NA[NA[ 2| 1| 1[1]|1]|NA[NA|1 18 2
35 1014272850 | Daniel Orlando Pacheco Forero NAINA| 1 |2 ]1| 1|1 |NAfNA| 2|2 |1 |1]|1|NA[NA[NA| 2| 2|1 |1 |NA[NA[ 1| O] 21]1]0|NA|INA|l1 18 2
36 1014263731 | Elkin Ferney Patifio Rojas NA|NA| O |o]o|o|o|NAf[NA[O|O]O|O|O|NA[NA|NA| O | O [ 1|1 |NA|NAJO[O]|O]|O]|1|NA[NA|1 4 16
37 53072675 | Rosiber Perez Hurtado NA[NA| 1 [0]o0[ 0|0 |NA[NA| 2| 1|1 |21]|1|NA[NA|NA| 1|21 ]| 0|1 |NA|NA[ 1|2 ]|1]1|31|NA[NA|1 15 5
38 1014285053 | Jeimy Katerine Pineda Baron NA[NA[O[O[O|] O] OfNA[NA] 1|1 [ 1] 1|1 |NA|[NAINA[ 1] 1| 1]1|NA[NA[O ]| 1|0/ 1] 1 |NA[NA| 1 13 v
39 1014300141 |Brayan Ricardo Pinilla Alarado NAINA| 1 |1 [1] 1|1 |NA|NA| 1|1 [2]|2]|1 |NANA[NA| 2] 2|1 |31 |NA[NA[ 2| O] 1|1]1]|NA|INA|1 19 L
40 51848612 | Nohemy Prieto Bricefio NA|NA|OJ|O|1]|1 |0 |NA[NA[O|O]O| 2|1 |NA[NA|NA| 2 |1 |1 |1 |NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|1|NA[NA|1 14 s
41 1014178666 | Nathaly Prieto NA|NA|O|O]O| 1|0 |NA[NA[O|O]O| 1|1 |NA[NA|NA| 1 | 1| 1|1 |NA|NAJ 2 [1]|1]0]| 1 |NA[NA|1 12 8
42 1016070505 | Diana Carolina Rodriquez Ramirez NAINA| 1 |1 [1]1]|0|NA|NA| 1| 1[1]0]|0|NANA[NA| 2] 1| 1|1 |NA[NA[O|O|1|[0]|O]|NA|INA|1 3 v
43 1026260137 | Andres Felipe Rojas Parroquiana NA|NA| 1|1 ]1]| 1|21 |NA[NA[ 1] 1]1 1 NA[NA[NA| 1| 1) 2|31 |NA[NA[ 1|2 | 2|31 ]1]|NA|NA| 1 19 t
44 1233902930 | Estefany Vanesa Rosero Vargas NA|NA| 1 |1]|1]| 1|31 |NA[NA[ 1| 1]0]| 1|1 |NA|[NA|NA| 1|1 [0]|O0|NA|NAJO[ 1| 1] 1]|0|fNA[NA|1 15 s
45 1014278539 | Luis Alejandro Ruiz Mateus NAINA| 1 |1 [1] 1|1 |NA|NAJO|1[21]|2]|1|NA[NA[NA{ O] 1|1 |0 |NA[NA[ 2|1 |0f1]|0]|NA|INA|1 15 5
46 1001348834 | Melany Dayanne Salas Lopez NA|NA| 1 |1]1]|1|0|NA[NA[O|O]O|O| 1 |NA[NA|NA| 2 |1 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [ 1] 1]1]|1|NA[NA|1 15 s
a1 1016052379 | Carlos Andres Salgado Hernandez NA|NA| 1| O0]0| 1|1 |NAfNA[O| 1] 21|31 |1|NA[NA|NA| 2|1 [ 0|1 |NAJNAJ 2 [ 1| 1]1]|1|NA[NA|1 16 4
48 1014269646 | Luis Esteban Sanchez Acevedo NA|NA| 1 |1 ]1]| 1|21 |NAfNA[ 1|1 ]1]|1|0|NA[NA|NA| 2 |1 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [1]|1]1]|31|NA[NA| 19 :
49 1014221958 | Yina Daniela Santa Solano NA|NA| 1|1 ]1] 1|2 |NAfNA[ 1|1 ] 2|2 |1|NA[NA|NA| 2|2 [ 1|1 |NAJNAJ 2 [1]1]1]|1|NA[NA|1 20 0
50 1014303097 | Jeison Sepulveda Baracaldo NA[NA| 1 [21]1[ 1|2 |NA[NA] 2] 1|1 [2]1|NA[NAINA[ 2|2 ] 1] 1 |NAINA[ 1 [2]1]1]31|NA[NA[2 20 0




Cédigo: FOR-PSS-171
. PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Pégina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3947 del 2022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 1/10/2022 30/10/2022
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 20
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO PRIMER TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO| FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN p
o
CUPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mmiaa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
60 1193558118 Kevin Steven Bernal Beltran IS 10/10/2022 8:00 6 INGRESO EL 10 DE OCTUBRE
<)
DIANA MARCELA GONZALEZ MORA FRANCIA ORDONEZ VELASCO
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
GUIA DE DILIGENCIAMIENTO
1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.
4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes cale
6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencién durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el nimero de dias segun la forma de pago establecida para costos fijos.
8 CUPO Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
9 NO Escriba el nimero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglén, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como

novedad tenga en el periodo.
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3947 DEL 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CIAE GRUPO 5

4. PERIODO: DEL 01 AL 31 OCTUBRE-2022

NUmero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEF(;F(?_BSALA
1 ELEMENTOS COVID 138 1.031.130.961 OCTUBRE $ 103.200 | $ 103.200 4/10/2022
2 MANT.Y ADECUCIONES CTA COBRO 75.045.778 OCTUBRE $ 350.000 | $ 350.000 31/10/2022
3 SERV.PUBLICOS 92829866 CLARO OCTUBRE $ 196.398 | $ 196.398 19/10/2022
4 SERV.PUBLICOS 93773844 CLARO OCTUBRE $ 16.000 | $ 16.000 24/10/2022
5 SERV.PUBLICOS 0489946-3 ENEL SA 12 SEPT AL 12 DE OCTUBRE $ 171.960 | $ 171.960 25/10/2022
6 SERV.PUBLICOS 2703788-4 ENEL SA 12 SEPT AL 12 DE OCTUBRE $ 70.870 | $ 70.870 25/10/2022
7 SERV.PUBLICOS 10292496 ACUEDUCTO BOGOTA AGOST 13 AL 12 OCTUBRE $ 1.291.350 | $ 1.291.350 11/10/2022
8 SERV.PUBLICOS 61616172 VANTI OCTUBRE $ 195.790 | $ 195.790 30/10/2022
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Integrarte Atencién Externa

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte de Atencion Externa Grupo 5

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Marcela Gonzalez Mora

PERIODO DE REPORTE: 26 de Septiembre al 25 de octubre

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La coberturade launidad operativa es 60 personas

Centro Vienen Ingresos Egresos Suspendi | Total
Integrarte del mes dos atencione
anterior s en el
mes
CIAE Grupo 5 | 59 1 1 1 59
2. DISTRIBUCION POR ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Enfoque Diferencial
Apoyos
No de|No de
persona | person
S con|as con No de No delNo de No de No  di
Apoyos | Apoyos perso No de No de |personas
. . person | person - person;
de de Femeni |Masculi |nas personas as as person | Victimas de
limitado |extens |no no indige Afro Raizal | Palen as del .
S 0s nas descendient q ROM | Conflicto grup
es ueros LGBTI
(@] o] es Armado

Intermit | general
entes izados




Cddigo:
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES J
Version: 0
' INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
ALCALDIA MAYOR CUMPLIMIENTO DE METAS Fecha:
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA Péagina: 2 de 21
|59 | 23 |36 0 1 o Jo Jo o o

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS | No. CASOS QUE CUMPLEN | No. CASOS QUE NO CUMPLEN

DURANTE EL MES CRITERIOS DE INGRESO AL | CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES SERVICIO EN EL MES

3 2 1

OBSERVACIONES:

Se realizan tres validaciones durante el periodo de las cuales dos cumplen y una no cumple criterios de ingresos
por no ser poblacién Bogota, las que cumplen una es para Centros Integrarte Atencion Interna y la otra para
Centros Avanzar.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES

4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢Cuantos planes de atencion se formularon en el | ¢ Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
mes? mes?
0 8

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencidn individual?

De acuerdo al diagnostico social identificado y las diferentes novedades, dificultades, y/o logros que han
reconocido en los participantes se ajustan (8) ocho planes de atencion individual orientadas a fortalecer vinculos
y dinamicas familiares en pro de generar autonomia e independencia de las personas con discapacidad en el
marco del plan de atencion del servicio “pictu familias construyendo” desde la linea de desarrollo de habilidades
y oportunidades familiares, en pro de generacién de proyecto de vida, generar autonomia e independencia,
superacion de barreras.

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencion que han favorecido los procesos de autonomia e
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independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

e Mediante la implementacion de forma constante por parte de profesionales y auxiliares de enfermeria
de las herramientas de manejo comportamental estructuradas en el plan de apoyo conductual se ha
fortalecido la constancia en la ejecucion de conductas adaptativas que les han permitido aumento de
autonomia en actividades sociales como seguimiento de instrucciones, apoyo en organizacion de
espacios y mayor control emocional durante la ejecucién de las rutinas.

¢ Desde las competencias adaptativas se promueve el desarrollo de habilidades en actividades basicas
de la vida diaria por medio de habilidades motoras finas.

e Dentro del proceso de instauracion de rutinas se promueve el reconocimiento visual del horario que se
maneja teniendo en cuanta los tiempos en el que los ejecutan.

e Dentro de las competencias adaptativas se hace uso de ayudas técnicas para el proceso de alimentacion
de algunos participantes.

e Dentro de las competencias adaptativas se promueve la ejecucion de actividades instrumentales de la
vida diaria donde se promueve la organizaciéon de espacios.

e Desde las competencias motoras se generan estrategias para la promocién de habitos de vida saludable
como es la practica de actividad fisica de manera habitual manteniendo una condicion fisica 6ptima para
un mejor desempefio en las actividades basica cotidianas.

e Dentro de las actividades instrumentales de la vida diaria mejorando los patrones manipulativos de
alcance, agarre a mano llena y agarre con oposiciones realizando patrones mas eficientes que impliquen
un menor gasto energeético.

e Dentro de las actividades de desplazamiento se realiza un entrenamiento riguroso de la marcha de
manera diaria, cumpliendo con los ciclos y las fases adecuadas.

MOTORAS

e Uso de comandos verbales para el incremento de periodos de permanencia en actividades lidico-
recreativas, favoreciendo la participacion en actividades de ocio y tiempo libre.

e Se trabaja la creacion de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas
deportivas que se enfaticen en el mejoramiento postural.

e Desde entrenamiento deportivo se promueven desplazamientos basados en la secuencia del desarrollo
locomotor, fomentando el trabajo cognitivo.

e Se continda con la participacion de espacios didacticos que favorecen la permanencia y autonomia en
el desarrollo de estrategias de tipo artistico y cultural, favoreciendo la expresion corporal de cada
participante.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Codigo:
Version: 0
INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
ALCALDIA MAYOR CUMPLIMIENTO DE METAS Fecha:
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA| Pagina: 4 de 21

OCUPACIONALES
e Dentro de las competencias ocupacionales se hace uso de material visual para la ejecucién de diferentes
habilidades.

CUIDADO PARA LA SALUD
e Desde el programa de cuidado para la salud se viene trabajando una vez desarrollado el plan de
cuidados de los participantes de acuerdo a sus necesidades, apoyos y diagndésticos de enfermeria segin
la taxonomia nanda, buenas practicas en salud de acuerdo a las capacidades y habilidades de los
participantes en cuanto al cuidado y autocuidado, en higiene mayor y menor y autoadministracion de
medicamentos en casa y en el CIAE G.
NUTRICION

e Elaborar con los sistemas familiares el proyecto de vida familiar basado en los valores, anhelos y metas
en pro del desarrollo integral de cada uno de los miembros que integran el hogar por medio del disefio
del plan para el futuro.

e Generar en los cuidadores de las personas con discapacidad, apoyo emocional y recursos sociales que
permitan disminuir la sobre carga de roles que ejercen en su sistema familiar y asi poder garantizar una
atencion integral a las personas con discapacidad.

e Se generan diferentes articulaciones para fomentar la inclusién en los ambitos a nivel social, recreativo,
escolar, cultural, deportivo lo que estimula en los participantes y sistemas familiares construccion del
proyecto de vida en pro de rutinas de autonomia e independencia.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales realizadas | Total de Intervenciones grupales realizadag
durante el mes con los participantes durante el mes con los participantes

5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES.
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Teniendo
las acciones que
la implementacion del modelo durante el mes fueron:

. De esas | De esas
¢ Cuéantas . . . .
) . intervenciones con |intervenciones con
intervenciones con . ) - .
. familia, ¢Cuantas |familia, ¢Cuantas
familia se , .
fueron a través de |fueron a través de
adelantaron en el|, . . .
mes? Visitas entrevistas en el
domiciliarias? Centro?
en 17 3 4 cuenta lo anterior,

se realizaron para

Grupo Focal: Focalicémonos - Fortalezcamonos “Proyecto de Vida Familiar’ (sesién 1): Elaborar con los
sistemas familiares el proyecto de vida familiar basado en los valores, anhelos y metas en pro del
desarrollo integral de cada uno de los miembros que integran el hogar por medio del disefio del plan
para el futuro.

Reconocimiento del Rol de Cuidador: Contexto del Cuidador Entorno y Expectativas “Red de Padres
Construyendo Caminos” Generar en los cuidadores de las personas con discapacidad, apoyo emocional
y recursos sociales que permitan disminuir la sobre carga de roles que ejercen en su sistema familiar y
asi poder garantizar una atencion integral a las personas con discapacidad.

Actividades pedagogicas y formativas “Dietario saludable” Fortalecer la oferta saludable de alimentos
mediante un taller de analisis estratégico de venta de frutas y verduras como una alternativa viable
econdémicamente y coadyuvante en el proceso integral de cuidado nutricional de los participantes y sus
sistemas familiares.

Encuentro Local vamos al parque Realizar espacios de encuentro local con los referentes familiares
donde se identifiquen ademas del territorio actividades para el manejo del estrés.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico

No. De personag
participantes de lag
intervenciones
No. De ; Cuantas
Social | Tematica abordada | Intervencio |¢ ¢Cuantas
personas -
nes con Familias (
) . Referentes
discapacid -
familiares?
ad?
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Reconocimiento vy
diagnéstico del participante

sensibilizacion

del

Realizar
acercamiento al
sistema familiar para
orientar frente a la
atencién en salud
dado que se
identifica que ha
presentado
dificultades al
momento de la
deglucion de los
alimentos.

sistema familiar.

Reconocimiento  de
discapacidad como miembro activo del

la

persona

con

Identificar las
dindmicas familiares
del sistema familiar
con el objeto de
definir cuales son las
pautas de crianza,
normatividad al
interior del hogar
para de esta manera
reforzar adecuadas

conductas y
autocuidado en la
persona con

discapacidad y asi
poder definir el plan
de intervencion
individual el que se
trabajara en
conjunto con el
sistema familiar.

Manejo de autonomia e independencia.

Realizar
intervencion
individual y familiar,
de acuerdo a las
necesidades y
dificultades
previamente

2 2
4 4
6 6
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identificadas en el

diagnostico  social,
con el propdsito de
fortalecer las
dindmicas

familiares, proyecto
de vida familiar y
minimizar riesgo de
abandono familiar de
los participantes del

Centro Integrarte
Atencion Externo
Grupo 5

5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. De
grupos

focales

realizad
0s

No. de
partici
pantes
por
grupo
focal

Nombre de la

tematica abordada

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

15

Generando autonomia
e independencia
"Todos Podemos"

Promover la autonomia e
independencia en las personas
con discapacidad, promoviendo
el proyecto de vida al interior del
sistema familiar.

Elaborar con los  sistemay
familiares el proyecto de vidi
familiar basado en los valores
anhelos y metas en pro de
desarrollo integral de cada uno d¢
los miembros que integran el hoga
por medio del disefio del plan par:
el futuro.
Generar en los cuidadores de la
personas con discapacidad, apoyc¢
emocional y recursos sociales qug
permitan disminuir la sobre carg:
de roles que ejercen en su sistemg
familiar y asi poder garantizar ung
atencion integral a las persona:
con discapacidad
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Grupo Focal:
Focalicémonos -
Fortalezcdmonos
“Proyecto de Vida
Familiar” (sesion 1)

Elaborar con los sistemas
familiares el proyecto de vida
familiar basado en los valores,
anhelos y metas en pro del
desarrollo integral de cada uno
de los miembros que integran el
hogar por medio del disefio del
plan para el futuro.

Se realiza el grupo focal con I3

participacion de 13 referentes
familiares Se realiza esta
convocatoria a los sistemas

familiares que fueron identificados
con la necesidad sentida de
realizar procesos de proyecto de
vida de los cuidadores de las
personas con discapacidad, dad
el diagnostico social previo se
evidencia que se generan lazos
afectivos desde la sobreproteccio
lo cual no permite un desarroll
integral de las personas co
discapacidad.

Dentro del desarrollo de la reunié
las familias logran conectarse si
dificultad la participacion activa
con buena disposicion de las
personas con discapacidad, se da
la bienvenida y se socializa
objetivo de la reunién, una vez
socializada la intencién del grup
focal se realiza una pequeda
reflexion donde los participantes
emiten sus siguientes sentires;
Que significado tiene un &rbol para
cada uno de nosotros donde se¢
expresan lo siguiente:

Fortaleza, Ciclos de vida, Cuidado
Frutos y flores

Dado esa reflexion se realiza |
analogia de un é&rbol con lo
cuidadores de las personas co
discapacidad; siendo quienes da
la vida, se debe ser fuertes, esta
los ciclos de vida y se obtienen lo
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frutos y flores que son las cosas
buenas que nos da la vida, y po
otro lado la fuerza que debe tene
cada uno para realizar el proceso
de cuidado.

Frente a las preguntas
Cual fue la mas facil de contestar
los participantes interpretan que la
mas fécil fue la de inicio seguido de
las personas con las cuales
contamos a diario y esto nos lleva a
la reflexién que no estamos solos
siempre tenemos alguien que nos
apoya y nos da la fuerza para
continuar.
Cual fue la mas dificil de contesta
fue las cosas de las cuales nos
desprenderiamos; llegando a Il
conclusién que asi sean cosas ¢
personas que nos hacen dafio es
dificil dejar ir o soltar, pero que co
el ejercicio llegamos a la conclusio
gue es necesario dejar ir y realiza
procesos de resiliencia para ir mas
livianos en la vida.
La conclusién general que se saca
del taller es “La importancia de
cuidarnos para poder cuidar’

La evaluacién por parte de las
familias es positiva en cuanto a las
actividades que se hal
desarrollado el trato del talento
humano con los referentes
familiares y participantes y po
Ultimo se comprometen a realiza
actividades que permitan |3
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autonomia e independencia de lag
personas con discapacidad.

D

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de la
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Dietario saludable

Fortalecer la oferta saludable de
alimentos mediante un taller de
analisis estratégico de venta de
frutas y verduras como una
alternativa viable
econdmicamente y
coadyuvante en el proceso
integral de cuidado nutricional
de los participantes y sus
sistemas familiares

Los sistemas familiares logran
reconocer la importancia de una
dieta saludable con lo que tienen en
casa y la importancia del consumo
de alimentos saludables.

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la
actividad o tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

Reconocimiento  del

Rol de Cuidador:
Contexto del Cuidador
Entorno vy

Expectativas “Red de
Padres Construyendo
Caminos”

Generar en los cuidadores de
las personas con discapacidad,
apoyo emocional y recursos
sociales que permitan disminuir
la sobre carga de roles que
ejercen en su sistema familiar y
asi poder garantizar una

Se realiza taller con la participacion
de 12 las familias se muestran
receptivas en cuanto a la
informacion brindada, se evidencia
entusiasmo por el desarrollo del
taller.

Se logra dar
objetivo del taller.

cumplimiento al
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con discapacidad.

atencion integral a las personas

Las familias se presentan
receptivas y participativas en la
actividad

se evidencia entusiasmo por el
taller.

Para finalizar se realiza la
evaluaciébn por parte de los
participantes donde enuncian:
Estos espacios son importantes ya
gue se logra salir de la rutina y por
otro lado se comparte con otros
padres de familia, esto por otra
parte nos ensefla que es
importante también buscar
nuestros espacios como cuidadora
ya que a veces nos olvidamos de
nosotros y nos dejamos de ultimas.

Se resalta dentro de la actividad
qgue para las familias es importante
reconocer la necesidad de poder
generar procesos de entereza
dentro de sus vivencias en sus
experiencias de ser cuidadores de
personas con discapacidad.

6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

ENTORNO No. de personas con | Entidades con las cuales realizé
discapacidad incluidos | articulacion en el mes
en el mes (Debe coincidir con la
informacion reportada en la
matriz de articulacion
Territorial)
EDUCATIVO 2 Colegio integrado de Fontibon
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RECREATIVO 50 IDRD
CULTURAL 15 Jardin Botanico
DEPORTIVO 10 CDC SERVITA
PRODUCTIVO 0

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

1. Se establece una articulacion con el Centro de Desarrollo Comunitario Simén Bolivar, para inclusion
deportiva en actividad de hidroterapia, donde se llevaran grupos de 15 participantes acompafiados
por dos profesionales del servicio, durante el periodo analizado se realiza una salida con resultados
positivos.

2. Se realiza articulacién con la secretaria Distrital de medio ambiente en el Humedal Santa Maria del
Lago, realizando un encuentro local con los referentes familiares y obteniendo un espacio para
realizar actividad grupal.

3. Se realiza articulacion con Ministerio de Telecomunicaciones en el marco de las Tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones TIC, con 14 participantes en un proceso de formacién no
formal.

4. Se realiza articulacién con la subred norte en la ruta de salud mental donde se permite trabajar con
referentes familiares y talento humano primeros auxilios psicolégicos reconocimientos de factores
de riesgo y alarma y rutas de atencién.

5. Se realiza articulacién con subred norte programas de intervenciéon comunitaria PIC en el marco de
promocion y prevencion de la salud

6. Se mantiene articulacién con el colegio integrado de Fontib6n donde se incluyen dos participantes
en inclusién escolar en ciclo 5.

7. Se mantiene articulacién con la Junta de accién comunal del barrio Garcés Navas de la localidad de
Engativa donde se permite un espacio ludico cultural a los referentes familiares dentro de su territorio
acercandose a sus espacios.

8. Se mantiene articulacion con IDR en los ambitos de actividad fisica y recreativa
Se realiza acercamiento con las siguientes instituciones
- Planetario Distrital de Bogota
- Parque Jaime Duque
- Cine Colombia

LOGROS

Se ha logrado minimizar la presencia de conductas de hurto de alimento en el grupo 4, logrando la
espera y toma de su alimento de forma pausada.

Durante la rutina de alimentacion los participantes logran referir necesidades asociadas a ida al bafio,
no querer culminar la alimentacion debido a que se han saciado de forma adaptativa y haciendo uso de
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sus herramientas de comunicacién lo que ha permitido la eliminacién de conductas des adaptativas
durante dichas rutinas.

Se ha logrado aumentar proceso de autorregulacion y tiempo de espera durante las rutinas de cuidado
personal y espera de alimentos, donde ya no requiere de direccionamiento constante para el silencio y
la regulacion.

En la ejecucion de las actividades con el IDRD los participantes de mayor capacidad de aprendizaje y
habilidades cognitivas logran el cuidado de sus pares simétricos y asimétricos, asi como el interés y
motivacion por las actividades en grupo.

ADAPTATIVAS

Se consigue que un porcentaje de los participantes reconozcan las actividades basicas de la vida
diaria y las asocie con lugares y con los procesos a desarrollar.

Se logra que los participantes ejecuten actividades basicas e instrumentales de la vida diaria de
forma independiente y autbnoma.

Se logra mayor organizacion en la hora de la alimentacion.

Se logra mayor reconocimiento de rutinas dentro del centro promoviendo la autonomia en procesos.
Se logra mayor participacién en proyectos pre vocacionales.

MOTORAS

Se genera una cultura de amor por la actividad fisica, la poblacion participante es consciente de los
beneficios de mantenerse activo fisicamente.

Se logra que los participantes ejecuten de manera mas constante los patrones motores tanto
manipulativos como locomotores que requieren para llevar a cabo ciertas acciones sin depender de un
tercero.

Se mantiene el enfoque de optimizar el control motor y postural como base para la ejecucion de patrones
mas complejos.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Desde entrenamiento deportivo se evidencia un trabajo motriz mucho mas consciente y funcional en
cada uno de los participantes, favoreciendo su corporalidad a través del seguimiento instruccional.
Desde entrenamiento deportivo se logra el reconocimiento de los participantes dentro de las olimpiadas
llevadas a cabo durante el mes de la discapacidad, pasando a instancias finales en cada modalidad y
llevando una delegacion numerosa para cada modalidad.

Se trabaja a su vez a cada participante como una totalidad y de forma grupal teniendo en cuenta que el
ser humano es eminentemente social y es a partir del trabajo con el otro que se logran obtener avances
significativos a nivel cognitivo y motriz, mejorando la expresion emocional por medio de la danza y la
expresién corporal.

Se logra la creacién de un grupo de danzas el cual represento al CIAE 5 durante la inauguracion de las
olimpiadas a nivel zonal.
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OCUPACIONALES

e Selogra la participacion de adultos de apoyo generalizado, mediante trabajos como aplicacion de pintura
sobre piezas tridimensionales elaboradas con yeso y sal. Coloreado de dibujos en 3D bajo la tematica
de Halloween, a través de la implementacion de ajustes razonables como guia sobre mano y soporte
movil, para mejorar el control y la asertividad de los participantes.

¢ Se logra mejoramiento frente a la recepcion, permanencia y tolerancia con algunos participantes que
presentan dificultades para mantenerse en un lugar especifico de trabajo, asi como capacidades de
interés e iniciativa en actividades manuales.

e Se logra la ejecucién de los primeros cuadros decorativos bajo procesos bidimensionales y
tridimensionales, en acciones de aplicacion de pintura para el trabajo de delimitacién de espacios, y
actividades de dactilopintura en la decoracion de piezas en yeso para la creacién de cuadros frutales.
Asi como la creacion de piezas en sal, bajo procesos de expresividad con pintura, para la ejecucién de
imanes, en talleres productivos.

CUIDADO PARA LA SALUD

NUTRICION

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Una vez consolidado el diagnéstico social de los sistemas familiares se avanza en el establecimiento del plan
de intervencién de Familias “Pictu familias Construyendo” de acuerdo a las tematicas a trabajar en grupos
sociales se determina trabaja; proyecto de vida, generando autonomia e independencia “Todos Podemos”,
superando barreras “Duelo y aceptacién”, reconocimiento del red del cuidador “Red de padres construyendo
caminos”.

Desde lalinea de capacidades de entorno y territorio

Se avanza en la visibilizacion de las personas con discapacidad dentro del contexto inmediato de la comunidad
que entorna el centro; los integrantes de la comunidad reconocen a las personas con discapacidad como sujetos
de derechos y de participacion social y comunitaria, cada vez que se realiza una actividad en parques aledafios
o al aire libre la comunidad apoya los desplazamientos de los participantes y se involucran dentro de las
actividades ludico-recreativas.
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AVANCES

Se ha logrado que los profesionales y auxiliares de enfermeria reconozcan e implementen en su
totalidad el plan de apoyo conductual positivo con todos los participantes del centro ante la presencia
de conductas desadaptativas.

Se ha logrado tener comunicacion con referentes familiares con la socializacion y la orientacion del
manejo comportamental en el hogar que les permita fortalecer el seguimiento instruccional en los
participantes dentro del hogar.

Se ha disminuido significativamente la presencia de conductas desadaptativas de los participantes
dentro del centro, donde a nivel generan los participantes en su totalidad logran mayor tiempo de
permanencia en mesa y ejecucion de actividades.

Juntos con el proceso multisensorial se ha permitido hacer uso de dichas herramientas externas que les
han permitido a los participantes de los grupos 3, 4 y 5 aumento significativo en proceso de regulacion
emocional y autocontrol.

Durante la ejecucién de rutinas de alimentacién los participantes han logrado aumentar los tiempos de
concentracion que les han permitido fortalecer su capacidad de ejecucién en las mismas.

El grupo 3 y 4 logran la ejecucion de actividades al aire libre sin requerir de apoyos fisicos constante y
control, aumentando solo el apoyo verbal constante.

ADAPTATIVAS

Se Desarrollan acciones encaminadas a que los participantes reconozcan la secuencia de los pasos
al realizar actividades béasicas de la vida diaria de higiene menor vestido y alimentacion.

Se promueve la ejecucion de reconocimiento de diferentes horarios visuales asociando a las
actividades a ejecutar.

Se ejecutan acciones para favorecer la organizacién en la hora de alimentacion por medio de la
ubicacion del comedor.

Se generan rutinas diarias donde los participantes lideran algunas actividades fomentando la
autonomia en los procesos.

OCUPACIONALES

e Se proporcionan actividades reconociendo habilidades y gustos e intereses a nivel ocupacional.

e Eneltaller de Arte se avanz6 en laimplementacion de técnicas que permitieran la exploracion frente
a procesos de percepcién tactil, como creacién de figuras en pasta de sal y procesos con arena de
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colores.

Se avanzo en procesos asociados a la motricidad fina frente la implementacion de herramientas como
pinceles, lapices de colores y usos del papel, en trabajos relacionados a aplicacion de pintura en
cuadriculas sobre carton, recorte y pegado de figuras sobre la tematica Halloween.

Se avanzo en actividades de caracter tridimensional mediante el uso de materiales como yeso para la
creacion de piezas decorativas, y pasta de sal para la realizacion de imanes

Hubo un avance en la entrega y actualizacion de férmulas medicas de los participantes con
administracion de medicamentos en el CIAE G5.

MOTORAS

Se aplican valoraciones a escala de la postura lo que lleva a un mayor acercamiento y conocimiento de
la poblacion desde el control postural y motor.

Se crean mas estrategias terapéuticas que permiten abordar a la poblacidon de maneraindividual y grupal
considerando sus capacidades y deficiencias.

Se generan planes de manejo a partir de las respuestas espontaneas de los grupos de trabajo
abordando las necesidades especificas.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Se realizaron ajustes en el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre siguiendo los gustos e
intereses de los participantes y asi lograr avances significativos durante el proceso.

Se ajustan las actividades deportivas en pro a mejorar el esquema postural de los participantes a partir
de estiramientos y ejercicio inicialmente basicos a través del juego, los cuales seran proyectados para
realizar actividades mas complejas a nivel motriz y con mayor trabajo desde lo cognitivo.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se realiza la valoracion inicial al 100% de los ingresos nuevos y se termina de hacer los seguimientos
al estado nutricional a la totalidad de la poblacion atendida.

Dentro del marco del plan de estilos de vida saludable, se realiza una intervencion con familia que les
ayuda a reconocer los diferentes grupos de alimentos y sus beneficios nutricionales y una intervencion
con los participantes promoviendo la actividad fisica mediante la danza.

Se realizaron capacitaciones sobre la derivacion dietaria y contaminacién cruzada.
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e Se realiza el informe de descripcion de la situacidn alimentaria y nutricional del CIAE 5. Por Ultimo, se
realiza seguimiento y retroalimentacion oportuna al funcionamiento del servicio de alimentacion.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Lograr espacios en el territorio para realizar las actividades familiares permitiendo generar espacios de respiro
a los cuidadores y reconocimiento de entorno y territorio.

Lograr subir procesos de corresponsabilidad de los referentes familiares en cuanto asistencia a las actividades
grupales, intervenciones familiares individuales y acercamientos telefénicos que se han hecho.

Se logran mejores canales de comunicacion entre los referentes familiares y los profesionales del Centro
Integrarte minimizando el conflicto y mejorando las actividades.

Desde la linea de capacidades de entorno y territorio

Se realiza articulacién con cinco entidades en los ambitos de salud, recreacién, cultura y educacién para las
familias y los participantes, permitiendo minimizar las barreras de accesibilidad y proporcionando mejores
condiciones en la calidad de vida.
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7. DIFICULTADES
Emocionales

e Durante el periodo se evidencia la baja adherencia al proceso psicofarmacoldgico por parte de referentes
familiares, lo que dificulta los estados de &nimo por parte de los participantes dentro del centro.

¢ Asi mismo se evidencia la baja ejecucién de las técnicas de manejo brindadas por parte del area a los
referentes en el hogar, lo que se denota en el comportamiento de los participantes dentro del centro.

e Dentro de las estrategias proyectadas para cumplir el objetivo del plan de intervencion desde la linea de
entrenamiento deportivo, esta continuar fortaleciendo y afianzando el trabajo motriz a través del juego
con la finalidad de disminuir el sedentarismo dentro de la poblaciéon y corregir temas posturales los
cuales dificultan actividades de la vida diaria en su independencia y atrofia el esquema postural.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Durante este periodo no se evidencian dificultades mayores dado que la comunicacion de algunos referentes
con los colaboradores del servicio mejoro canales de comunicacion asertiva.

Familiares con alta demanda de atencidn dificultando el acercamiento a las dinamicas familiares y desarrollar el
plan de intervencion.

Es necesario continuar con el fortalecimiento del adecuado comportamiento en mesa en casa y el
porcionamiento de alimentos en casa ya que se identifican participantes con exceso de peso que presentan una
dieta hipercaldrica especialmente a expensas de azucares y carbohidratos en casa.

MOTORAS
e Se evidencio que algunos participantes poseen ortesis y protesis que requieren de ajustes o que ya no
se ajustan a sus necesidades.
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Otra parte de la poblacion requiere de aditamentos externos que favorezcan su locomocion.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se hace necesario aumentar la asistencia de los referentes en las capacitaciones de estilos de vida
saludable con el fin de lograr un mayor impacto y promocion de un adecuado estilo de vida saludable
de los participantes en casa.

Es importante realizar con los referentes procesos de capacitacion en torno al manual de dietas en pro
de mejorar y mantener el estado nutricional de los participantes a partir de la identificacién de las
necesidades nutricionales de los participantes y el suministro adecuado de la derivacién dietaria en casa.

PROYECCIONES

EMOCIONALES

Sensibilidad a referentes familiares sobre la importancia del manejo comportamental y emocional de los
participantes para la ejecucion de actividades de independencia que fortalezca dicha habilidad.
Continuar con la implementacion del plan de apoyo conductual positivo en los participantes que les
permita fortalecer su independencia y funcionalidad individual y social dentro del centro.

Instaurar rutinas visuales generalizadas fomentando los procesos generados por los participantes.
Poner en préctica las actividades béasicas de la vida diaria por medio de entrenamiento continuo
buscando calidad en los procesos

Organizar actividades donde se fomenten actividades instrumentales como preparacion de

alimentos y el reconocimiento de entornos seguros.

Potencializar las habilidades préacticas de los participantes en la ejecucion de diferentes tareas pre
vocacionales.

Sensibilizar desde el programa de cuidado a la salud

MOTORAS

Mejoramiento de la motilidad de los participantes generando una movilidad mas fluida y que no
representa tanto gasto energético.
Disminucion de alteraciones posturales y motoras y prevencion de sintomatologias o comorbilidades.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Se trabajara en la creacidn de espacios favoreciendo el trabajo motriz y deportivo por medio de rutinas
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deportivas que se enfaticen en el mejoramiento postural.

e Se continuara trabajando en pro a la participacién de espacios didacticos que favorezcan la
permanencia y autonomia en el desarrollo de estrategias de tipo artistico y cultural, favoreciendo la

expresion corporal de cada participante y la independencia motriz.

- Se proyecta la participacion e integracion de la mayoria de adultos en los talleres que tienen como

finalidad mostrar resultados y procesos en la feria productiva.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

e Desde el componente de nutricion y salubridad, se planea continuar con las capacitaciones de
comportamiento adecuado en mesa contemplado en el plan de EVS. Continuar con el proceso de

formacion en Buenas Practicas de Manipulacién.

e Realizar los informes de seguimiento individual a la totalidad de los participantes y continuar con los

procesos de seguimiento al estado nutricional de los participantes.

e Por Ultimo se planea continuar con la elaboracion del queso crema a partir de talleres teérico-practicos

gue fortalezcan las habilidades culinarias y los buenos habitos de alimentacién.

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTEVENCION DEL CENTRO

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Establecer el plan de intervencion del servicio “Pictu Familias Construyendo” en cuanto los talleres pedagdgicos,

focales y de cuidado integral al cuidador de acuerdo al diagnéstico social familiar elaborado.

Desde la linea de capacidades de entorno y territorio

Mantener las articulaciones establecidas para dar continuidad a los procesos que se han venido generando en
el Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5 y poder generar nuevas articulaciones a nivel privado y publico
con el objeto de propiciar la inclusion social, educativa, recreativa, en salud, de los participantes y sus sistemas
familiares, mejorando la accesibilidad y calidad de vida. Se proyecta establecer articulacion con Museo Nacional
— universidad CENDA.

Fecha de elaboracién: 25/10/2022

Equipo profesional:
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