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NIT. 800.165.939-0

LISTA DE CHEQUEO PARA TRAMITE DE PAGO
Item Requisitos
1 |Consecutivo 2022 - 0243
1 |Nro del Contrato/ Carta de Aceptacion 10 DE 2022
2 |Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
3 |Proveedor CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO
S.AS
4 [Nit o Cédula 900.220.827-2
5 |Nro Factura FEC 1080
6 [Periodo Facturado AGOSTO Y SEPTIEMBRE
Valor Total a Cancelar $ 3.998.550
Distribucion por Unidades Unidad Ejecutora 8 Unidad Ejecutora 2
! Valor de la Unidad $0 $ 3.998.550
Certificado de Disponiblidad Presupuestal | Nro Nro 3922
Registro Presupuestal Nro Nro 5722
8 |Autorizacion Superviso para el Pago Si X No
8.1 |Informe de Novedades Si X No
8.2 |Soportes Si X No
8.3. |Listado de Personal a Cargo Si X No
8.4 |Certificaciones de los Despachos Si No
9 |Ingreso a Almacén Si No
10 |Aporte a Seguridad Social y Parafiscales Si X No
11 |Informe de Accidentes Laborales Si No
12 |Informe del Supervisor Si X No
13 |Balance Financiero Si X No
NOTA: Verifique la anterior informacion:
DEPENDENCIAS FIRMAS FECHA
Unidad Administrativa %ﬂ‘g 28/11/2022
OBSERVACIONES:
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NFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO

10 DE 2022

PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA REALIZAQION DE
EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR, CANCER Y
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA PARA LA ENTREGA DE

OBJETO RECOMENDACIONES ~ MEDICAS EN  HABITOS DE
AUTOCUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL
DISTRITO DE ARMENIA Y ADMINISTRATIVO DEL QUINDIO
CENTRO DIAGNOSTICO CLINICO C.D.C. S.A.S. NIT
900.220.827-2

CONTRATISTA Representada Legalmente por el sefior ANDRES FELIPE
BASTIDAS ORDONEZ CC. 1.094.897.246

SUPERVISOR Beatriz Elena Rave Ramirez
VEINTIOCHO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL

‘é‘é‘;ﬁ';ATTOJAL DEL | CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($28.099.420),
INCLUIDOS IMPUESTOS

VALOR EJECUTADO A | o ob ! bal " . diunto al .

LA FECHA DEL . puede opservar en el balance financiero agjunto al presente

PRESENTE INFORME | "forme

SALDO A LA FECHA Se puede observar en el balance financiero adjunto al presente

DEL PRESENTE o

INFORME informe

PLAZO DE EJECUCION

7 meses y 5 dias

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

3922 del 30 de marzo de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-
02-019

PRESUPUESTAL
REGISTRO 5722 del 20 de abril de 2022, de la subunidad ejecutora 27-01-02-
PRESUPUESTAL 019

. Nro. 60-46-101001853 expedida por la Compania Seguros del
NRO POLIZA DE Estado S.A.S, la misma fue aprobada por la Entidad el dia 22 de
GARANTIA .

abril de 2022

FECHADE
SUSCRIPCION DEL 20 de abril de 2022
CONTRATO
FECHA DE INICIO DEL .
CONTRATO 25 de abril de 2022
FECHA DE .
TERMINACION 30 de noviembre de 2022

FORMA DE PAGO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia,
Quindio, realizara el pago de manera mensual, en proporcién a la
cantidad de examenes y consultas realizados durante el periodo
facturado previa presentacion de la factura con anexo de paz y
salvo por concepto de pago al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscal del personal a su cargo. Sin embargo, el pago estara
sujeto a los recursos que la Direcciéon General del Tesoro
Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - asigne a la
entidad.

El valor de la factura se cancelara una vez presentados los
siguientes documentos soporte: Contrato de Prestacién de
Servicios

v/ Documento que contenga el cronograma de actividades
aprobado por la supervision del contrato.
v Documento que contenga el informe de caracterizacion de
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condiciones de salud cardiovascular con la respectiva base de
datos construida a partir de los resultados obtenidos en los
examenes de laboratorio, en conjunto con la valoracion médica
de frecuencia cardiaca, tension arterial, peso, talla, indice de
masa corporal y perimetro abdominal, asi como informe de
examenes de condiciones de salud, el cual se estructurara con
introduccion, metodologia, enfoque, analisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones debe estar enfocado a la salud
y prevencion del riesgo cardiovascular.

v El informe de riesgo de riesgo de cancer de mama o prostata
debe contener la caracterizacion de condiciones de salud de cada
servidor judicial, con la respectiva base de datos entregada por el
contratista, construido a partir de los resultados de los examenes
practicados.

v Diligenciamiento de la base de datos en Excel entregada por la
Coordinadora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la informacién de los servidores judiciales asistentes
a la toma de exdmenes de laboratorio, toma de examenes
cardiovasculares y consulta de valoracion médica especializada.
v Entregar base en Excel Anexo Datos de historia clinica
diligenciado al correo medicosgsst@deaj.ramajudicial.gov.co con
los datos de identificacion de cada servidor judicial, resultado de
cada uno de los examenes practicados, de la valoracion médica
de frecuencia cardiaca, tensién arterial, peso, talla, indice de
masa corporal y perimetro abdominal y clasificar a cada uno de
los servidores judiciales segun el nivel de riesgo identificado, con
base en el Anexo Formato datos historia clinica. Lo anterior con
el fin de alimentar la base de datos del SG-SST y la evaluacién
de las actividades. Al informe se adjuntaran los “Formato de
consentimiento informado” diligenciados y suscritos por los
servidores judiciales.

v Certificacidon de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato.

v Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario
al que pertenezca (Régimen Comun o Régimen Simplificado)
segun el caso.

v Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante
legal segun corresponda, de conformidad con la Ley 43 de 1990 y
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que acredite estar al dia en
el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales cuando haya lugar.

El pago esta sujeto a los recursos econémicos que la Direccion
del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
asigne a la Entidad. Para la ejecucion del contrato, la Direccién
Seccional de Administracién Judicial no entregara al contratista
valor alguno por concepto de “Anticipo” o “Pago anticipado”.

El contratista debera acreditar ante la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Armenia si es o no “Gran
Contribuyente”, “auto retenedor” y la actividad econémica que
desarrolla.

NOTA: Teniendo en cuenta que el pago esta sujeto a la
asignacion de recursos mensuales por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, las demoras que se presenten
por esta situacion no seran imputables a la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Armenia y en
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consecuencia nho generaran intereses de ningun tipo.

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Que el 25 de abril de 2022, se suscribioé acta de inicio.

Que el contratista allegé mediante correo electrénico allegd la documentacion que soporta la
supervision de los meses de agosto y septiembre 2022.

Que, una vez revisada las obligaciones establecidas en el contrato, se puede evidenciar el
cumplimiento asi:

OBLIGACION SEGUIMIENTO

1) Acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resolucion 3100 de 2019
del Ministerio de Salud y Proteccion Social
que define los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los Prestadores de
Servicios de Salud y de habilitacion de
servicios de salud y que adopta el Manual de
inscripcion de Prestadores y Habilitacion de
Servicio de Salud.

2) Presentar Licencia en Seguridad y Salud | El contratista cumpli6 con la obligacion la
en el Trabajo vigente. misma se adjunta el presente informe.

3) Prestar los servicios de toma de
examenes de tamizaje cardiovasculares y
para cancer, tal como esta contemplado en
las especificaciones técnicas.

4) Entregar certificacion de la custodia de
las historias clinicas al supervisor del
contrato. La custodia de las Historias clinicas
ocupacionales y resultados de evaluaciones | El contratista cumplié con la obligacién la
paraclinicas estara a cargo del prestador de | misma se adjunta el presente informe.
servicios de salud, que la genera en el curso
de la atenciéon, segun la normatividad
vigente.

5) Elaborar un cronograma para la ejecucion
del objeto contractual, el cual incluird la
convocatoria a los servidores judiciales a la
realizacion de los examenes; para ello, la
Direccion  Seccional de Administracion
Judicial entregara al contratista los datos de | Los  cronogramas se  encuentran
los servidores judiciales beneficiarios del | publicados 'y aprobados por la
contrato, con el fin de que se realice la | supervisora en el momento de su
citacion personalizada a cada uno de ellos. | modificacién.

El cronograma debe ser aprobado por la
supervisora del contrato y cualquier
modificacion al mismo, estard sujeta de
manera previa al visto bueno de |la
supervisora del contrato.

6) La estrategia de convocatoria, el material | Se dio publicidad de la convocatorio
de promocion y los formatos utilizados para | mediante correo electronico de 08 de
dejar la evidencia de la convocatoria masiva | junio, 04, 08 de agosto y 5, 09 y 12 de
e individual, deberan ser aprobados | septiembre de 2022, las mismas se
previamente por el supervisor del contrato. adjuntan al presente informe.

7) Realizar los examenes de tamizaje y de
cancer a los Servidores de la Rama Judicial | El contratista acredité el cumplimiento de
del Distrito de Armenia y Administrativo | esta obligacion mediante informe del
Quindio y consulta médica con médico | medico especialista en salud ocupacional,
especialista en Salud Ocupacional, para la | se adjunta informe de los meses de
lectura de los mismos con la expedicion de | agosto y septiembre de 2022.

recomendaciones médicas enfocadas a los

El contratista, dio cumplimiento a la
obligacién el mismo se encuentra
debidamente publicada en la plataforma
del SECOPII.

El contratista cumplié con el cronograma
en cuanto a las campanas para la toma
de exdmenes.
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habitos de autocuidado.

8) Prestar los servicios de toma de
examenes cardiovasculares de perfil lipidico
(colesterol total, HDL, LDL vy triglicéridos) y
glicemia basal, toma de tension arterial,
frecuencia cardiaca, peso, talla, indice de
masa corporal, perimetro abdominal o de
cintura. En la valoracién médica se deben
registrar los datos de cada servidor,
antecedentes personales y familiares,
categorizacion y descripci6n del riesgo
cardiovascular.

El contratista acredité el cumplimiento de
esta obligacion mediante base de datos
del personal atendido.

9) Presentar informes parciales segun
avanza la ejecucion del objeto contratado,
conservando la introduccién, metodologia,
enfoque, analisis de resultados, conclusiones
y recomendaciones debidamente enfocado a
la salud y prevencibn de los riesgos
cardiovasculares. Al informe se adjuntaran
los "Formato de consentimiento informado”
diligenciados y suscritos por los servidores
judiciales

El contratista acredité el cumplimiento de
esta obligacion mediante el formado de
informes parciales de los meses agosto y
septiembre de 2022.

11) Mantener vigente durante el plazo de
ejecucibn del contrato el REGISTRO
ESPECIAL DE PRESTADORES DE SALUD
REPS.

El contratista acredité el cumplimiento de
esta obligacion el mismo se encuentra
publicado en la plataforma del SECOP II.

09 de 2022 item 6 forma de pago asi:

Asi mismo el contratista acredito las obligaciones establecidas en la carta de aceptacion Nro.

OBLIGACION

SEGUIMIENTO

Documento que contenga el cronograma de
actividades aprobado por la supervision del
contrato.

El contratista, dio cumplimiento a la
obligacion el mismo se encuentra
debidamente publicada en la plataforma
del SECOPII.

Documento que contenga el informe de
caracterizaciéon de condiciones de salud
cardiovascular con la respectiva base de
datos construida a partir de los resultados
obtenidos en los examenes de laboratorio,
en conjunto con la valoracién médica de
frecuencia cardiaca, tension arterial, peso,
talla, indice de masa corporal y perimetro
abdominal, asi como informe de examenes
de condiciones de salud, el cual se
estructurara con introducciéon, metodologia,
enfoque, analisis de resultados, conclusiones
y recomendaciones debe estar enfocado a la
salud y prevencion del riesgo cardiovascular.

El contratista, dio cumplimiento a la
obligacién con los informes de los meses
de agosto y septiembre de 2022, los
cuales hacen parte del presente informe.

El informe de riesgo de riesgo de cancer de
mama o prostata debe contener la
caracterizacién de condiciones de salud de
cada servidor judicial, con la respectiva base
de datos entregada por el contratista,
construido a partir de los resultados de los
examenes practicados.

El contratista, dio cumplimiento a la
obligacién en el diligenciamiento de la
informaciéon de los servidores judiciales
atendidos.

Diligenciamiento de la base de datos en
Excel entregada por la Coordinadora del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la informacion de los
servidores judiciales asistentes a la toma de
examenes de laboratorio, toma de examenes

El contratista, dio cumplimiento a la
obligaciéon en el diligenciamiento de la
informaciéon de los servidores judiciales
atendidos.
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cardiovasculares y consulta de valoracion
meédica especializada.

Entregar base en Excel Anexo Datos de
historia clinica diligenciado al correo
medicosgsst@deaj.ramajudicial.gov.co con
los datos de identificacion de cada servidor
judicial, resultado de cada uno de los
examenes practicados, de la valoracion
médica de frecuencia cardiaca, tension
arterial, peso, talla, indice de masa corporal y
perimetro abdominal y clasificar a cada uno
de los servidores judiciales segun el nivel de
riesgo identificado, con base en el Anexo
Formato datos historia clinica. Lo anterior
con el fin de alimentar la base de datos del
SG-SST y la evaluacion de las actividades.
Al informe se adjuntaran los “Formato de
consentimiento informado” diligenciados y
suscritos por los servidores judiciales.

Dicha informacién sera remitida al nivel
central una vez se realicen la muestra de
los examenes a todos los servidores
programados. Es decir, al finalizar el
contrato.

Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del
régimen tributario al que pertenezca
(Régimen Comun o Régimen Simplificado)
segun el caso.

El Contratista remitié factura FEC1080 del
27 de octubre de 2022

Certificacion expedida por el revisor fiscal o
el representante legal segun corresponda, de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
acredite estar al dia en el pago de némina y
de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales cuando haya

El contratista remitié copia de las planillas
de seguridad social, asi como el
cumplimiento del pago de parafiscales y
seguridad social de los meses agosto y
septiembre de 2022

lugar.

En ese orden de ideas, durante los meses de agosto y septiembre, fueron atendidas 44
servidores judiciales, de los cuales se realizaron adicional al perfil lipidico 10 examenes de
mama y 18 examenes de prostata.

Que el contratista remitié via correo electrénico la siguiente documentacion:

e Factura de venta FEC1080, por valor de $3.998.550.

e Planilla Integrada de autoliquidacion de aportes Sistema General Seguridad Social,
pensién y salud de los meses de agosto y septiembre de 2022.

e Fotocopia cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal Orlando Sanchez Lopez.

¢ Certificado de Junta Central de Contadores expedido el dia 6 de octubre de 2022, en
el cual se resefa que el senor Orlando Sanchez Lopez., no registra antecedentes
disciplinarios.

o Certificaciones expedidas el 6 de octubre de 2022 por el sefior Orlando Sanchez
Lépez, Revisor Fiscal en la cual consta esta al dia en el pago de parafiscales y
aportes Sistema General de Seguridad Social, por los meses de agosto y septiembre
de 2022.

o Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
del contratista y el representante legal;

o Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica del
contratista y el representante legal;

e Certificado de antecedentes judicial y sistema de registro de medidas correctivas de
la Policia Nacional.

La informacién como toma de muestra, examenes base de datos de los servidores judiciales,
no se puede remitir ni publicar por ser informacion con reserva legal, la misma se encuentra
en un CD en la Coordinacién del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que en cumplimiento de la carta de aceptacion Nro. 10 de 2022 y una vez revisadas las
obligaciones establecidas, el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el
contrato.

Que, con fundamento en lo antes expuesto, la supervisora de la carta de aceptacién Nro. 10
de 2022, autoriza realizar el pago de la factura FEC1080 la misma fue radicada y aprobada a
través del buzon electronico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por valor de Tres
Millones Novecientos Noventa y Ocho Mil Quinientos Cincuenta Pesos Mi/cte.
($3.998.550) incluido impuesto, correspondiente a los meses de agosto y septiembre de
2022

Se expide a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos (2022).

Beatriz EIen% Rave Ramirez

Carrera 12 20-63 Palacio de Justicia "Fabio Calderén Botero” " Piso 3° * Oficina 332T
Teléfono 74147 13 ~ Fax 74147 23~ E-mail dadesajarm@cendoj.ramajudicial.gov.co



CDC Centro de Diagnéstico Clinico S.A.S
Nit: 900220827
PBX: 732 9056
E-mail: servicioalcliente@cdcips.com
Armenia - Quindio - Colombia
www.cdcips.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N°. FEC 1080

Representacion gréfica de la factura electrénica de venta
REGIMEN COMUN
RESPONSABLES DE IVA
Cadigo Prestador Servicios: 630010096801
Autorretenedor de impuestos de industria y comercio Armenia
Segun resolucién No 0052 del 29 de Marzo del afio 2022

CUFE: 262be9dd1cc1f2b9a95a59f1d5088bc5d45f7d18423c2e5bc390c31a89529d4859a6badfch
96da299d4942866dd5eal6

NIT: 900.220.827-2

RES. DIAN N° 18764032105857 FECHA: 2022-08-01 A 2023-08-01 VIG. 12 MESES AUT. DEL FEC 1001 - 5000 POR COMPUTADOR.

Favor abstenerse de practicar retencion en la fuente, Pertenecemos al Régimen ZESE. Vigencia Fiscal 2022. Fecha de Constitucién 15/05/2008

CLIENTE: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA FECHA DE FACTURA FECHA DE VENCIMIENTO
e 2022-10-27 2022-11-10

NIT: 800.165.939-0 CONDICIONES DE PAGO

DIRECCION: ~ CLL 12 # 20 - 63 ED PALACIO DE JUSTICIA Crédito

CIUDAD: Armenia PERIODO FACTURADO

TELEFONO: 7414713 2022-05-31 \ 2022-09-30

CUPS Descripcion ‘ Cant. ‘ Precio Unitario Valor Total IVA%
220531011044 ARMANDO PERDOMO TRUJILLO 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220531011085 JACKELINE BELTRAN SERNA 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220706011046 RUBEN DARIO GRAJALES ARENAS 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220706011096 HELVER HERNANDEZ LOZANO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220706011104 MARTHA LUCERO DIAZ 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220708011029 MIGUEL ALEJANDRO CASTRO CASTRO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220715011053 MARIA INES HURTADO RAMIREZ 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220715011060 JOHN HARRISON MORA GIRALDO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220715011062 MAURICIO MARTINEZ PALACIO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220719011046 MONICA FRANCO FRANCO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220719011052 FANNY CASTRO 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220719011054 MARIA CIELO ALZATE FRANCO 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220719011056 LUZ DARY ACEVEDO ISAZA 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220719011059 FRANCELINA IBARRA VELEZ 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220722011047 BEATRIZ EUGENIA MURILLO AGUIRRE 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220722011048 IDALI BRIJALBA LLANOS 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220722011050 MARTHA MERLING PINEDA MARTINEZ 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220722011056 JOSE ANGEL RODRIGUEZ SANTOS 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220722011059 JAVIER RIVEROS DELGADO 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220722011060 GERMAN CANO RAMIREZ 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220722011061 HERNAN CARVAJAL GALLEGO 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220805011011 GUSTAVO LONDORNO 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220805011012 NINEYI OSPINA CUBILLOS 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220805011013 LUZ DAMARIZ GARCIA GAVIRIA 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220805011014 FREDY ALBERTO MONDRAGON 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220805011015 EDGAR VARGAS 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220805011016 JAIRO ENRIQUE VERA CASTELLANOS 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220805011017 FERNEY VIDALES MORENO 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220805011018 PAULA ANDREA ARANGO CASTANO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220809011015 DAGOBERTO GIL ALZATE 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220809011016 STEFANIA ARENAS SEPULVEDA 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220809011017 GLORIA INES MENDEZ MEDINA 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220901011025 GERMAN LOPEZ MEJIA 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220902030533 HUMBERTO ARDILA TELLEZ 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220902030535 NESTOR VALENCIA OSPINA 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220906030504 ANA MARIA ANGEL TREJO 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220906030507 FLORALBA RODRIGUEZ ORTIZ 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220906030510 HARVEY CAMILO TREJOS LOPEZ 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
220906030512 OLGA LUCIA PINEDA RAMIREZ 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
220906030513 CARMENZA HERRERA CORREA 1 $61,050.00 $61,050.00 0.00%
220906030517 IVAN DARIO LOPEZ GUZMAN 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%
PWQWSZO LAURA ESTHER MURCIA JARAMILLO 1 $147,186.00 $147,186.00 0.00%
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CDC Centro de Diagnéstico Clinico S.A.S
Nit: 900220827
PBX: 732 9056
E-mail: servicioalcliente@cdcips.com
Armenia - Quindio - Colombia
www.cdcips.com

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N°. FEC 1080

Representacion gréfica de la factura electrénica de venta
REGIMEN COMUN
RESPONSABLES DE IVA
Cadigo Prestador Servicios: 630010096801
Autorretenedor de impuestos de industria y comercio Armenia
Segun resolucién No 0052 del 29 de Marzo del afio 2022

NIT: 900.220.827-2 CUFE: 262be9dd1cc1f2b9a95a59f1d5088bc5d45f7d18423c2e5bc390c31a89529d4859a6badfch
96da299d4942866dd5eal6

RES. DIAN N° 18764032105857 FECHA: 2022-08-01 A 2023-08-01 VIG.

12 MESES AUT. DEL FEC 1001 - 5000 POR COMPUTADOR.

Favor abstenerse de practicar retencion en la fuente, Pertenecemos al Régimen ZESE. Vigencia Fiscal 2022. Fecha de Constitucién 15/05/2008

CLIENTE: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA FECHA DE FACTURA FECHA DE VENCIMIENTO
QUINDIO
2022-10-27 2022-11-10

NIT: 800.165.939-0 CONDICIONES DE PAGO

DIRECCION:  CLL 12 # 20 - 63 ED PALACIO DE JUSTICIA Crédito

CIUDAD: Armenia PERIODO FACTURADO

TELEFONO: 7414713 2022-05-31 \ 2022-09-30
2209§B0526 | PAULA ANDREA GRANAPABAQUEROC | cadt. | PreciotHHPR0|  valoPGbRRO-00| AR
220916030529 CARLOS ALBERTO GOMEZ BERMUDEZ 1 $86,105.00 $86,105.00 0.00%

#$27-01-08-019. ID del Contrato CO1.SLCNTR.2753270, Contrato de prestacion de
servicios N°010 de 2022. dfernanlo@cendoj.ramajudicial.gov.co. Unidad 2 #$

METODO DE PAGO: Subtotal $3,998,550.00

VIGILADO /?'_ MONEDA: COP (-) lva $0.00
Supersalud”

oc (-) Abono $0.00

(-) Descuento $0.00

VALOR EN LETRAS: (-) Copago/Moderadora $0.00

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE TOTAL A PAGAR $3,998,550.00

En caso de mora se causaran intereses comerciales sin perjuicio de las acciones legales del acreedor, se hace constar que la firma de una persong
distinta del comprador implica que dicha esté autorizada expresamente por el comprador, confesar la cédula y obligar al comprador.

Fecha y Hora de Elaboracién Elaborado por:
2022-10-27 11:52:27 claudia.rayo

Favor consignar en la Cta Cte N°. 138069999256 Banco Davivienda a
nombre de CDC Centro de Diagndstico Clinico S.A.S., y enviar soporte de
pago al correo contabilidad@cdcips.com

Firma y Cédula

Recibi a satisfaccion la entrega real y material de los servicios de que trata

esta factura y acepto el valor estipulado por la misma.

Pagina 2 de 2
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O PAG O
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 5 i a i

63-1 CALLE 17N 11 70 PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-09 2022-10 24426364 E 2022-10-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 49.423.900 0 BBVA COLOMBIA S.A.
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
0 ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) PAGO
90 24426364 2022-10-07 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN -
= | O
8 2 Total Exento de
MODALIDAD DE |o|H|w|w|a|a|a|w|=|(zlw|<|o]|a|=]2 a|lyn|w| o 2= Parafiscales
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g E E E E g ; g a‘ [T} E <>( <>: g x| EPST | AFPT E(l- & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E _g
(7]
RODRIGUEZ FRANCO | 1425870 PORVENIR- | 1283283 EPSSURA- | 1.283.283 COMPENALC| ; 593 553 1.283.283
1 |ccasrress 428 F 0 27| 27| 27| 27 288 205.400 0 0 A3 51.40000 QUINDIO- | 1283 51400 1283 31300|  0,02436 0 0 0 0 ooi] o| 39500 s
JUAN HARVEY b30301 EPS010 v
COMFENALC
RODRIGUEZ FRANCO | 1425870 PORVENIR- EPS SURA-
2 |ccasrress ATV F X 0 3|3]3|3 oy 142588 22,900 0 Ot 142588 5.8008 CQFLiI), NDIO- 0 of 142588 o 000000 0 0 0 0 oo o 287000 S
ISALCEDO RODRIGUEZ COLPENSION| 1.000.000) EPSSURA- | 1.000.000 COMFENALC 1.000.000
3 |ccsssran RO ReS 712,935 F 0 30[30| 30| 30 COSPEN 160.000 0 O s 40.0008 CQFLigNmo- 712935 28600 24.400|  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 253000 s
(GIL CORTES JOHN 1.121.304 PROTECCION| 1.121.304 EPSSURA- | 1.121.304 COMPENALC 151 304 1.121.304
4 |ccse1234 AL F 0 30(30{30 20 AL 179.500 0 0 AL 4490000 QUINDIO- | 1%L 44900, L2 48800 0,04350 0 0 0 0 ooi|o| 318100 s
DAIVER 1230201 EPS010 o
ESSC ASVIET COMFENALC
5 |ccorzoies HERRAN DIAZ YEIMER | 1121304 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.121.304) 176 50y 0 0ISALUD- 11213041 449000 QuinDIO- | 1121804 4a000f 1121304 4gg00|  0,04350 0 0 0 0 oot o 3181000 s
1230201
ESsce2 lcCFa3
TORRES CARMONA 3.379.840 PORVENIR- | 3.379.840 EPSSURA- | 3.379.840) COMPENALC| 5 379 49 3.379.840
6 |cc11201568 AR F 0 30[30| 30| 30 PORYE 540.800) 0 Ot 135.2008 CQFLiI),NDIO— 135.200 82.400| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| se3e00 s
LOZANO OVALLE 2.253.226 COLPENSION| 2.253.226 EPSSURA- | 2.253.26 COMPENALC| 5 553 506 2.253.226
7 |oc 22464855 253 F 0 30|30{ 30|30 22k 360.600) 0 0 -253. 90.20000 QUINDIO- | 2253 90.200| 2253 54900 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| ses000 s
MARIA JOSE ES-25-14 EPS010 v
RAYO GIRALDO 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000) EPSSURA- | 1.200.000 COMPENALC 1 535 000 1.200.000
8 |ccosssaazs N oA A o F 0 3030| 30| 30 COSPEN 192.000 0 Ot 48.0008 CQFLiI),NDIO— 48,000 20300|  0,02436 0 0 0 0 ool o| 317300 s
DAMELINESFLOREZ | 2478201 PORVENIR- | 2478201 EPSSURA- | 2478201 COMPENALC| , 476 501 2.478.201
9 |cc 25005735 478, F 0 30|30{ 30|30 4T8. 396.600) 0 0 418, 99.20000 QUINDIO- | 2478 99.000| 2478 60.400| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| ess400 s
IANGELA MARIA b30301 EPS010 v
CASTRILLON COMFENALC
10 |cc 30235741 ALENCIA NATALIA | 1584300 v 0 30|30[30|30[ORVENIR- | 1584300 555 5 0 QEPSSURA- | 1584300 g3 40000 QUINDIO- | 9843000 gz a0l 1984300 356000  0,02436 0 0 0 0 oot o 418900, S
p30301 EPS010
KATERINE lcCFa3
RODRIGUEZ SALUD COMFENALC
11 |cc3o7e9612 CERVANTES YENIS 1.548.876 A x 0 30[30[30(30 Eg'ig_El':S' ON| 1548876 54700 0 oTOTAL- 1548876 &5 000l0 QUINDIO- | 18878 o000 1548876 37800  0,02436 0 0 0 0 oot o 400700, S
MARIA EPS002 lcCFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
12 |cc 41895008 EANCIHIEZ DUORIEELZ || o] F X 0 g|8|s|8sCOLPENSION]  oece67| 42700 0 OISA-EPS037 | 266.667| 107000 QUINDIO- | 210641  8500| 266.667 o 000000 0 0 0 0 oot o 61900, S
HELENA ES 25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
13 |cc 41895008 SANCHEZ DUQUELUZ | 767 71 F 0 22| 22| 22| 22 [COLPENSION| 735 334l 117.400 0 OISA-EPS037 | 733334| 294000 QUINDIO- | 577.657| 23200 733334|  17.900| 0,02436 0 0 0 0 oot o 1870000 S
HELENA ES-25-14 v
HENAO LONDORO LUZ | 12.309.935 SINAFP- EPSSURA- | 12.309.935 1538800COMPENALCH 15 309 ga5 12.300.935 12.300.93) 246.200| 369.300
14 |cc 41898790 L) F 0 0 3030|230 0 0 0 0 = 5388005 yinpio- | 12309 492400 1230 209.000  0,02436| 12-30% ' ' 0 oloi| 4| 2946600 N
ELENA SINAFP EPS010 o 5
COMFENALC
IORREGO GOMEZ 1.050.285 COLPENSION SANITAS
15 |cca1015713 oD e F 5 505(5|5 a5 175048 28.100 0 O oo 175.048 7.1008 CQF% NDIO- 0 o 175048 o 000000 0 0 0 0 ooi| o 352000 S
ORREGO GOMEZ 1.050.285 (COLPENSION SANITAS- oSS NS
16 |cc41015713 oD e F 0 25 25| 25| 25 COSPE 875238 140100 0 oo 875.238 35.1008 CQFLiI), NDIO- | 875.238| 35100| 875238 214000 002436 0 0 0 0 ooi|o| 231700 s
TABARES TORRES 1.050.285 PORVENIR- SANITAS COMFENALC
17 |cc a1016351 e TORRS F 0 28|28| 28| 28 PORYE 980.266| 156900 0 O oo 980.266 39.3008 CQF% NDIO- | 980266 39.300| 980266 23900 002436 0 0 0 0 ooi] o| 259400 s
COMFENALC
TABARES TORRES 1.050.285 PORVENIR- SANITAS-
18 |cc 41016351 e IR F X 0 2| 2] 2|2 R 70020  11.300 0 O Ao 70.020 2.9008 CQFLiI), NDIO- 0 of 70020 o 000000 0 0 0 0 oo o 142000 s
MURIOZ LONDORO 1,000,014 PROTECCION Sos-EPS- COMFENALC
19 |cc 41906508 -000. F 0 13]13|13[13 433330 69.400 0 0 433339 174000 QUINDIO- | 433339 17400 433330| 10600 002436 0 0 0 0 oo o 114800 S
LESLI JAZMIN 1230201 EPs018 v
MURIOZ LONDORIO 1,000,014 PROTECCION SOS-EPS- oSS NS
20 |cc 41906508 e F X 0 17|17| 17|17 566.675| 90700 0 0 566.675| 227000 QUINDIO- | 566.675| 22.700| 566675 o 000000 0 0 0 0 oo o 136100, S
LESLI JAZMIN 1230201 EPs018 o
NUEVA EPS. COMFENALC
21 |cc 41906802 SANCHEZ TRIANA 1.000.014 F 0 30|30 | 30| 30 [[ROTECCION| 1.000.014) 15 1y 0 osA-Epsoa7 | 1000014 61000 quinplo- | FO0OI4 4p100f 10000 op 4000 0,02436 0 0 0 0 oot o 2647000 s
EDILMA 1230201 v
UARAMILLO CORREA | 4013560 COLPENSION| 3.077.063 15.400| 15.400/SANITAS. | 3.077.063 POMIEE LS s 3.077.063
22 |cc 41933033 vt F 0 23|23|23[ 23 Mokt 492.400 1% ' ozt 1231000 QUINDIO- | 3077 123100 3077 75000 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| sa4400 s
IANGELA MARIA ES 25-14 EPS005 o
UARAMILLO CORREA | 4013560 COLPENSION SANITAS COMFENALC
23 |cc 41933033 Nanl A TamA F X 0 717077 S5 936.498) 149.900 4700 4700EAL 936.498 37.5008 CQF% NDIO- 0 o 936498 o 000000 0 0 0 0 oo o 196800, S
MONTEL GARIBELLO | 1.050.285 PORVENIR- SANITAS- oSS NS
24 |cc 41047910 = A x 0 26|26 26| 26 910247 145700 0 0 010247 365000 QUINDIO- | 910247 36500 9102471 22200 002436 0 0 0 0 ooi| o| 240000 s
ENNY PATRICIA p30301 EPS005 o
PINEDA CARO 1,520,000 COLPENSION| 1.520.000) SANITAS | 1.520.000 COMPENALC 1 55 009 1,520,000
25 |cc 41940496 N AR e F 0 30[30| 30| 30 COSPEN 243.200) 0 oo 60.8008 CQFLigNmo- 60.800 37.100|  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 401900 s
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
GARCIA HENAO 1,000,014 PROTECCION| 1.000.014 EPSSURA- | 1.000.014 [COMFENALC] 4 90014 1.000.014
CC 41951853 A A F 0 2030|3030 [R5 160.100 0 O oo 40.1008 C(%:LilsNDIO- 40.100 24400  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 264700 s
SALUD COMFENALC
CC 41958704 [CORREA DROZES O F 0 30|30 30|30 [COLPENSION| 1.050285) 150 119 0 ofTOTAL- 1050285 451000 QuINDIO- | 1090288 4o 100 10028 5500l 000522 0 0 0 0 olo|o| 257800 s
ULELLY ES-25-14
EPS002 CCFa3
MENDEZ PEREZ PAOLA | 1.800.000 COLPENSION| 1.800.000 EPSSURA- | 1.800.000 COMPENALC ; 536 000 1.800.000
CC 41959025 e £ F 0 30[30| 30|30 £LT, 288,000 0 0 £L0 72.0000 QUINDIO- | 8% 72000 1800 43900 002436 0 0 0 0 ooi|o| 475900 s
S-25-14 EPS010 o
PIEDRAHITA RAMIREZ | 1.050.285 PROTECCION SANITAS COMPENALC
CC 41960391 B ¢ ol A x 0 14|14{14 (247 490133 78500 0 0 490133 197000 QUINDIO- | 490133| 19.700] 490133 12000 002436 0 0 0 0 olot| o 1200000 s
[ 230201 EPS005 v
COMFENALC
CC 41960819 MARIN ROJAS LORENA | 3379840 F X 0 5|55 |5 [ROTECCION] 5633071 90.200 0 @ AN 563307| 226000 QUINDIO- | 563307| 22600 563307 o 000000 0 0 0 0 oof o 1354000 S
230201 EPS005 o
3.379.840 PROTECCION| 2816533 SANITAS: | 2816533 [COMPENALC] ; 516533 2816533
CC 41960819 MARIN ROJAS LORENA | 337 F 0 25| 25( 25| 25 LS 450.700 0 0 B16. 1127000 QUINDIO- | 2816 112,700 2816 68700  0,02436 0 0 0 0 olor|o| 7as800 s
230001 EPs005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CC 41964086 PRTIZ NINCONPACLA | 1050285 F 0 30[30| 30| 30 PORVENIR® | 1050289 465109 0 osA-EPsoa7 | 10028 451000 QuINDIO- | 10902 4o 100 1O02BY  o5600  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
30301 o
DAMELINES ROJAS 2.957.360 SINAFP- SANITAS. | 2.957.360 COIEENALE) o o g 2.957.360
CC 46353481 el A aoon F 0 0{30[30[30 JNAFE 0 0 0 oSl 118.3008 gzlils NDIO- 118300 72100  0,02436 0 0 0 0 olor| 1| 308700 s
ARIAS VEL ASQUEZ 8.238.999 PORVENIR- | 8238999 1.318300| 41200 41200EPSSURA- | 8.238.999 [COMPENALC) g 555 999 8.238.999
CC 51826340 = F 0 30|30[30|30 = S ' ' = 329.60000 QUINDIO- | 8238 320.600] 228 200.800] 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 2260700 s
ROSARITO 030301 EPS010 o
RUEDA MARTINEZ 15.238.896 PORVENIR- | 2539.816 12700 12.700EPSSURA- | 2530.816 [COMPENALC] 5 539 816 2530816 2539.816
CC 52388232 AP = F X 0 5|5(5(5f -2 406.400] % : L5 317.50000 QUINDIO- | 25%% 101600 253 ol 000000239818 50800 76.200 0 oot|o| 977e00 N
30301 EPSD10
(CCFa3
COMFENALC
5238805 RUEDA MARTINEZ 15.238.896 . o 25 25 25| 25 FORVENIR: | 12609080 2031.900| 63500 63.500EPSSURA- | 126990801 15874000 00y | 12699080 g o00| 226990801 300 00| g 0pse| 1269908 254000 351,000 . dol ol s108700 N
30301 EPS010 o 0
COMFENALC
ALTEROSALVAREZ | 2.600.000 COLPENSION SANITAS
CC 52491783 oA oS F X 0 1| i 2 B 86.667|  10.500) 0 o Sl 86.667 08 gzlils NDIO- 0 o 86667 o 000000 0 0 0 0 olot| o 10500 S
ALTEROSALVAREZ | 2.600.000 COLPENSION| 2:513.333 SANITAS. | 2513.333 [COMPENALC] ;513 333 2513.333
CC 52491783 Lot F 0 20| 29[ 29|29 SIS 402.200 0 0 = 100.6000 QUINDIO- | 2513 100600 2513 61300 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 64700 S
0L GA LUCIA ES-25-14 EPS005 o
ZURIGA DIAZ BETTY | 2478201 COLPENSION| 2:635.670) SANITAS. | 2635670 COMPENALC 5 65 670 2,635,670
CC 5311539 A F X 0 30|30(30|30 = 421.800 0 0 (3, 10550000 QUINDIO- | 2635 105500 2835 64300 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 697100 s
CAROLINA ES-25-14 EPS005 v
NUNEZ RODRIGUEZ | 1.000.014 PORVENIR- | 1.000.014 FAMISANAR-| 1.000.014 COMPENALC| 4 536 014 1.000.014
CC 89000481 AR oo o F 0 3030|3030 fOR¥ 160.100 0 O e 40.1008 C(%:LilsNDIO- 40.100 24400 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 264700 s
SALGADO AGUDELO | 1.050.285 COLPENSION| 1.050.285 SANITAS. | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
ccl004871520 LA A2 F 0 30|30(30|30 020, 168.100 0 0 ey 421000 QUINDIO- | 0% 42100 1050 25600  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
CAMILA ES-25-14 EPs005 v
TABORDA QUINCHIA | 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 SANITAS. | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
cciomotszes  [TASORDA OLINC F 0 2030|3030 [R5 168.100 0 oSl 42.1008 C(%:LilsNDIO- 42.100 25600  0,02436 0 0 0 0 ooijo| 277900 s
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005092916  [PALAZARRAIGOSO B <5 F 0 30| 30| 30| 30 [COLPENSION| 1050285 469 10 0 osA-EPsoa7 | 100285 451000 QuINDIO- | 10902 4o 100 1O02BY  s5600  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
ISOFIA ES-25-14 ICCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
ccio0s252746 [P T AR MONTOYA | 1050265 F 0 30|30(30]| 30 [ORVENIR- | 1050285 1469409 0 oA Mov- | 1050285 451000 QuINDIO- | 10902 4o 100 1O02BY  o56000  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
JANDRA 030301
EPspal CCF43
COPEZ PALMA BRIAN SINAFP- EPSSURA- | 1.000.000) SIN CCF- 1,000,000
ccl00s252041  [ONCLFAL 750,000 0 0|30| 0 [0 NAr 0 0 0 O peonn 1250005\ St 0 0 24400 0,02436 0 0 0 0 o 19] 0 149400, N
ESSC ASVIET COMFENALC
CC 1006007020 [ CRNANDEZ AREVALO | 1.050.285 F 0 30|30{ 30| 30 [[ROTECCION| 1.050.285) ;455 1)y 0 0lSALUD- 1050.285 451000 QuINDIO- | TO090-288 45400l 100285 o5 kgl 000436 0 0 0 0 oot o 770000 s
IAIDE YOANA 230201
ESSC62 lccra3
NUEVA EPS. COMFENALC
cciooe287gs2  [PALVISNIETOLUCERO| 1.050.285 F 0 30[30| 30| a0 PORYENIRC | 100289 465109 0 osA-EPs0a7 | T0%0285 451000 uinpio- | 10028 4p 00| 1090285 o500l  0,02436 0 0 0 0 ool o| 277000 s
lccFa3
SALUD COMFENALC
ccioorozargo  |-LANOSQUINTERO Loz F 0 30|30( 30|30 [ORVENIR- | 1.050.285 14510y 0 OTOTAL- 1050.285 451000 QuINDIO- | TO090-288 45400l 100285 o5 kgl 000436 0 0 0 0 oot o 770000 s
HON ANDERSON p30301
EPS002 lccra3
BONILLA MURILLO 1.121.304 PORVENIR- EPS SURA- (COMPENALC
CC 1007288198 121 A x 0 5(5|5]5 186.884)  30.000 0 0 186884|  75000QUINDIO- | 186.884| 7500 186884 8200 0,04350 0 0 0 0 oloi] o 532000 s
ROBIN DAYAN b30301 EPS010 v
(CORREDOR MARIN SINAEP- SANITAS | 1.000.000 SIN CCF- 1,000.000
cC1013008566 [OOSR DN AR 750.000 0 0[30| 0|30 ZNAFE 0 0 0 oSl 1250009\ S 0 0 24400  0,02436 0 0 0 0 019| 0 140400 N
COMFENALC
OLAYA SANCHEZ 2.478.201 PORVENIR- EPS SURA- 1.300.547
cclolazeioe  [OATA AN A oIx 0 5|5]5|5posy 413034 66.100 0 O peonn 413.034 16.6008 (S:L‘Jk!; NDIO- 55700 413034  10100| 0,02436 0 0 0 0 oot o 148500, S
LEIVA ROCHA JUAN | 2.700.000 COLFONDOS- SANITAS- oMlEE NS
CC 1018443799 i F X 0 3lz|z]s 270001 43300 0 0 270001|  10.9000 QUINDIO- 0 o 270001 o 000000 0 0 0 0 oo o 542000 S
PABLO 031001 EPS005 v
LEIVA ROCHA JUAN | 2.700.000 COLFONDOS| 2.430.000 SANITAS | 2430.000 COMPENALC 5 135,000 2,430,000
CC 1018443799 -700. F 0 27| 27| 27| 27 430. 388.800) 0 0 430. 97.20000 QUINDIO- | 2439 97.000| 2430 50200| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| 642400 s
PABLO b31001 EPS005 v
ROJASLOPEZ 1.200.000 PORVENIR- | 1.200.000 EPSSURA- | 1.200.000 COMPENALC 1 535 000 1.200.000
CC1020450031  [RoeSTOPES A x 0 30[30| 30| 30 PORYE 192.000 0 O ponn 48.0008 CQFLJ\!;NDIO— 48,000 20300, 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 317300 s
SALUD COMFENALC
ccios37anzes  PUSTINICO CASTRO 6.500.000 A x 0 9|99 |o [COLFONDOS| 1.950.0001 515 o 0 OTOTAL- 19500001 75 go0lo QuinDIO- | 1990000 78000 1950000 47600  0,02436 0 0 0 0 ooi| o| 515600 s
JOSE ARMANDO b31001
EPS002 lcCFa3
GUERRA CADENA 2.957.360) PORVENIR- | 3.154518 SANITAS | 3.154.518 oMlEE NS 3154518
CC1053843016 [0 e SADEY F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 504.800) 0 O oo 126.2008 (SF%, NDIO- 0 0 o 000000 0 0 0 0 ooi|o| 631000 s
ELA CAICEDO 2.478.201 PORVENIR- | 1.239.101 SANITAS | 1.239.101 COMPENALC| 4 539 101 1.239.101
ccioszesrers [ S A CAICEDO A x 0 15 15| 15|15 for 198.300 0 O oo 49.6008 (S:L‘Jk!; NDIO- 49.600 302000 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 327700 s
SALUD COMFENALC
cciogsoso1ay  |FOPEZDELGADOMULY | 1050.285 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.050285 44040 0 OTOTAL- 1050285 45 1000 QUINDIO- | 1050285 45 100| 1090285 o5600 000436 0 0 0 0 ooi|o| 277000 s
ANESSA 230201
EPS002 lcCF43
BAUTISTA ALVAREZ | 2478201 PORVENIR- | 2478201 SANITAS | 2478.201 COMPENALC| , 476 501 2.478.201
CC1000178498 ool STAALYARS F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600) 0 O oo 99.2008 (S:L‘Jk!; NDIO- 99.200 60400 0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s
OROZCORUBIOLEIDY | 1.050.285 COLFONDOS{| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMEENAEE | o 1.050.285
CC 1094880334 = F 0 30(30{30 20 = 168.100 0 0 = 4210000 QUINDIO- | 1099 42.100| 1050 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277000 s
TATIANA 031001 EPS010 v
LONDORIO DEVIA 1,795,540 PROTECCION| 1.735.689 EPSSURA- | 1.735.689 COMPENALC| 755 6g9 1.735.689
CCl04g85609  |LoN OPND DSV F 0 29|20| 29| 29 [07 277.800) 0 O peonn 69.5008 (S:L‘Jk!; NDIO- 69.500 42300 002436, 0 0 0 0 ooi] o| 459100 s
LONDORIO DEVIA 1,795,540 PROTECCION EPS SURA- oMlEE NS
CCl04g85699  |or OO DSV F X 0 BN BN gl 50852  9.600 0 O ponn 50.852 2.4008 (SF%, NDIO- 0 o 50852 o 000000 0 0 0 0 oo o 120000 s
(GUERRERO OSPINA 3.200.000 PORVENIR- | 3.200.000 SANITAS | 3.200.000 COMPENALC 5 500 000 3.200.000
CC 1094888572 200 F 0 30|30{30] 320 -200. 512,000 0 0 200. 1280000 QUINDIO- | 329 128,000 3200 78000| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| eae000 s
BUAN CAMILO b30301 EPS005 v
NUEVA EPS. COMFENALC
cCc10o4800503  [RDILA ARDILADIANA| - 544 g7g F 0 22|22[22| 22 FORVENIR | 733334 117.400 0 OSA-EPS037 | 733334 29.4000QUINDIO- | 616717| 24700 733334 32000 0,04350 0 0 0 0 ooi| o| 203500 s
KATERINE 030301 v
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
NUEVA EPS. COMFENALC
65 |cC1004800503  [CRPILAARDILADIANA| g4 g7 F X 0 g|s|s|8ORVENIR | o66667] 32100 0 OSA-EPSO37 | 266667 0/0 QUINDIO- 0 o 266.667 o 000000 0 0 0 0 olot| o 2100 s
KATERINE 030301 v
COLLAZOSCASTRO | 5.500.000 COLPENSION| 8.983.334 1.437.400| 45.000 45.000SANITAS | 8983334 [COMPENALC] g 953 334 8.983.334
66 |CC 1094896011 200 F X 0 30{30[30|30 LI 21 ' ' Hesel 359.40000 QUINDIO- | 8983 359.400] 2983 218900]  0,02436 0 0 0 0 olor| 0| 2465100 S
CATALINA ES-25-14 EPS005 o
- NUEVA EPS. COMFENALC
67 |ccioodsordls  4PRPONEZPASTIDASmmNGS 975080 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 5975029 56 1| 29:900) 29900/ A Epspaz | 2975029) 53910000 QUINDIO- | 297929 239100 5975029 145600 0,02436 0 0 0 0 olor|o| 1639700 S
IANDRES FEL IPE 230001 o
UIMENEZ WALTEROS | 3.379.839 COLPENSION| 3.379.839 EPSSURA- | 3.379.839 [COMPENALC] 5 279 gag 3.379.839
68 |CC 1004897652 e F X 0 30|30[30|30 A 540.800 0 0 S 1352000 QUINDIO- | 337% 135.200| 3379 82400 0,02436 0 0 0 0 oo|o| esse00 s
DUAN JOSE ES-25-14 EPS010 o
TREJOS ANGELA 1,584.300 PROTECCION| 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 COMPENALC 54 309 1.584.300
69 |CC 1004902337 584. F 0 30|30(30|30 = 253,500 0 0 584, 6340000 QUINDIO- | 58+ 63400 158 38600| 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
IVIANA 230001 EPS010 -
GARCIA SIERRA 1.050.285 PROTECCION| 1.172.818 EPSSURA- | 1172818 COMPENALC| 4 175 519 1172818
70 |cc 1094903185 A2 F X 0 30|30[30|30 e 187.700 0 0 e 47.0000 QUINDIO- | 172 47000 1172 28600 0,02436 0 0 0 0 oo|o| 310300 s
ISANTIAGO 230201 EPS010 o
(GARZON DUQUE 1,584.300 PROTECCION| 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 [COMFENALC] 4 gg4 309 1.584.300
71 |cc 1094004661 Q 584. F 0 30|30(30|30 = 253.500 0 0 £ 6340000 QUINDIO- | 584 63400 158 38600| 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
IALEXANDRA 230001 EPS010 o
TORRESARISMENDY | 1.050.285 COLPENSION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
72 |cc 1004910042 A2 F 0 30|30[30|30 020, 168.100 0 0 230 421000 QUINDIO- | 0% 42100 10%0- 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
L ORENA ES-25-14 EPS010 o
GODOY JMENEZ PORVENIR- | 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 Soulz2 S 1.000.000
73 |cc 1004013447 840.978 F 0 30|30{30|30 000. 160.000 0 0 280 400000 QUINDIO- | 840978| 33700 1000 60.600| 0,06960 0 0 0 0 olot|o| 303300 s
UHOAN CAMILO 030301 EPSD10 o
GARCIA LOPEZ LLERLY| 1.050.285 COLPENSION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
74 |cc 1094917464 A2 F 0 30|30[30|30 020, 168.100 0 0 230 421000 QUINDIO- | 0% 42100 10%0- 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
MARCELA ES-25-14 EPS010 o
RODRIGUEZ GARCIA | 1.050.285 PORVENIR- | 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC| ;545 418 1.050.285
75 |cc 1004922538 A2 Ao|x 0 30|30{30|30 R 168.100 0 0 250 421000 QUINDIO- | 540 61700 1050 25600  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 207500 s
DULIETH 030301 EPS010 o
HERRERA PINEDA LUIS COLPENSION| 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 oSS 1,000.000
76 |CC 1004925436 525.142 F 0 30|30[30|30 LT, 160.000 0 0 L2 400000 QUINDIO- | 525142 21100 1000 24400  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 245500 s
ALBERTO ES-25-14 EPS010 o
NUEVA EPS. COMFENALC
77 |cciooagszaz  [GUERREROTREIOS Meznzs, F 0 15|15|15[15 FORVENIR- | 5051431 84100 0 0lSA. MOV- 525143 211000 QUINDIO- | 525143  21100| 525143 12800 000436 0 0 0 0 oot o 1391000 S
LUAN DIEGO 030301
EPS041 CCFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
78 |cciosagszazy  [GUERREROTREIOS Loz, F X 0 15|15]15[15 FORVENIR- | 555143 84100 0 0lSA. MOV- 505143 211000 QUINDIO- | 630171 25300 525143 o 000000 0 0 0 0 oot o 130500, S
JUAN DIEGO 030301
EPS041 CCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
79 |cciood034341  [TABORDA QUINCHIA | 3.379.840 F 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION| 33798401 g4 g1y 0 osA-EPsoa7 | 379840 1350000 QuINDIO- | 3379840 135000 3379840 gr400|  0,02436 0 0 0 0 olot|o| es3e00 s
CRISTIAN YOVANY 230001 v
ISANCHEZ CIFUENTES | 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000 SANITAS. | 1.200.000 [COMFENALC] 4 50 009 1.200.000
80 |cc 1094940310 L0 F 0 30|30[30|30 LT 192.000 0 0 200 480000 QUINDIO- | 2% 48000 120 20300 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 317300 s
NATALIA ES-25-14 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
81 |ccioo4eai0s2  [PAUTISTA RUBIO v F 0 30| 30| 30| 30 [COLPENSION| 1050285 469 10 0 osA-EPsoa7 | 100285 451000 QuINDIO- | 1090 o100 1O02BY  o56000  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
MARIA ALEJANDRA ES-25-14 v
NUEVA EPS. COMFENALC
82 |cciossomsoo  [PRANZAZUMORALES | 1.584.300 F 0 30| 30| 30| 30 [ORVENIR- | 18843001 ;g5 51 0 osA-EPsoa7 | 198430 g3a000QuINDIO- | 1984300 g3a00| 1984300 ag600|  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
ANDERSSON 030301 o
PINEDA TORRES 1.050.285 PORVENIR- | 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
83 |cciooamszzo PN IO TORRES F 0 3030|3030 fORE 168.100 0 O oo 42.1008 (S:TS NDIO- 42.100 25600 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s
ORDONEZ BASTIDAS | 2.323.640 PROTECCION| 1.006.911 EPSSURA- | 1.006.911 [COMFENALC)| ) 36 911 1.006.911
84 |cC1004050545  [DROONES BASTE F 0 13| 13|13 13RO~ 161.200 0 O oo 40.3008 (S:Lj,ls NDIO- 40.300 24600 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 266400 s
ORDONEZ BASTIDAS | 2.323.640 PROTECCION| 1.316.730 EPSSURA- | 1.316.730 COMPENALC] ;316739 1.316.730
85 |cCl0o40s0545  [DROONES BASTE F X 0 17| 17| 17| 17 RO 210.700 0 Ofroon 52.7008 (S:TS NDIO- 52.700 o 000000 0 0 0 0 oot|o| 316100 S
1,584.300 PORVENIR- | 1.633.809 SANITAS: | 1.633.809 [COMPENALC] 4 633 809 1.633.809
86 |CC1094952634  |LADINODIAZ DANIEL | 1584 F X 0 30{30[30|30 = 261.500 0 0 (e 65.4000 QUINDIO- | 632 65400 1633 30800 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 432100 s
030301 EPS005 o
MARTINEZ VALENCIA | 2478201 CoLPENSION| 2.230.381) EPSSURA- | 2.230.381 COMPENALC| 5 534 381 2.230.381
87 |cciooassassz  HARTINEEVALERC F 0 27| 27| 27 | 27 Q5PN 356.900 0 Ofroon 89.3008 (S:TS NDIO- 89.300 54400 0,02436 0 0 0 0 ool o| 589900 s
MARTINEZ VALENCIA | 2478201 (COLPENSION EPS SURA- oSS
88 |cCiooassassz [ ARTINEEVALERC F X 0 3|3 3|3 247.821] 39700 0 O oo 247.821 10.0008 (S:Lj,ls NDIO- 0 of 247.821 o 000000 0 0 0 0 oof o 4700 s
NUEVA EPS. COMFENALC
80 |cci1ov4gseoos  [CALINDO GOMEZ 1.584.300 F 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 1884300 553 50 0 osA-Epsoa7 | 198430 g34000 QuINDIO- | 1984300 g3 a0 1984300 ag600|  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
MARIA JULIANA 030301 e
” COMFENALC
LONDORIO CARDONA | 1.121.304 PORVENIR- EPS SURA-
9 |ccioooseazg  FONDONO CARE F X 0 2|2 2|2 PRV 74755 12.000 0 O oo 74755 3.0008 (S:Lj,ls NDIO- 0 of 74755 o 000000 0 0 0 0 oof o 15000 S
LONDORIO CARDONA | 1.121.304 PORVENIR- | 1.046.550 EPSSURA- | 1.046.550 COMPENALC| 4 559 171 1.046.550
91 |cC 1004958428 121 Ao|x 0 28|28[ 28|28 046. 167.500 0 0 046, 41.9000 QUINDIO- | 382 55,600 1046 45600 004350 0 0 0 0 olo|o| 310600 s
PAOLA ANDREA b30301 EPS010 v
PERIA FORERO LAURA | 2.478.201 COLPENSION| 2.478.201 SANITAS | 2.478.201 COMPENALC| 5, 476 501 2.478.201
92 |cc 1004068859 A F 0 30{30[30|30 AT 396.600 0 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 ool o| es5400 S
Y ULIXA ES-25-14 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
93 |cciosagrisag  [MARTINEZ GARZON 505,142 F 0 30| 30| 30|30 COLPENSION| 1.000.000) ;45 5y 0 osA-EPsoz7 | F000000 450000 QuINDIO- | 5251420 21.100] 109909 24400  0,02436 0 0 0 0 oot o 2455000 s
ISTEFANIA ES-25-14 v
RAMOS SERNA JENNY | 1.050.285 PROTECCION SANITAS- COMIAENALE
9 |cc 1007399656 A2 Ao|x 0 17|17 17|17 505162  95.300 0 0 505162 239000 QUINDIO- | 669557 26800 595162 145000 002436 0 0 0 0 oof o 160500 S
IVIANA 230201 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
95 |ccioo7401604  |-OPEZ FONSECA ANGIE| 1.050.285 F 0 16|16 16|16 [ROTECCION| 565150 89.700) 0 OSA-EPS037 | 560152] 225000 QUINDIO- | 560152  22500| 560152  13700] 0,02436 0 0 0 0 olo| o 148400 s
CAROLINA 230001 v
NUEVA EPS. COMFENALC
96 |cciooraviees  [LOPEZ FONSECA ANGIE| 1.050.285 F X 0 14|14 14| 14 FROTECCION| 4051341 78500 0 OISA-EPS037 | 490.134|  19.7000 QUINDIO- 0 of 490134 o 000000 0 0 0 0 oot o 98200, S
CAROLINA 230201 o
MOPAN VILLARRAGA PORVENIR- EPS SURA- COMPENALC
97 |ccC 1097408599 525.142 Ao|x 0 20| 29[ 29|29 966.667|  154.700 0 0 966.667| 387000 QUINDIO- | 558602 22400 966.667| 23600 002436 0 0 0 0 ool o| 239400 s
ERIKA TATIANA b30301 EPS010 v
COMFENALC
MOPAN VILLARRAGA PORVENIR- EPS SURA-
% |cCioo7aose  [OTANVILLAKS 525.142 F L 0 1]1)2]1 PR 33334 5400 0 O oo 33334 1.4008 (S:Lj,ls NDIO- 3333 1400, 3334 o 000000 0 0 0 0 oof o 8200 S
NUEVA EPS. COMFENALC
9 |ccioo773nasg  [COMEZBOTEROMARIAI 1267.440 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.267.440) 535 gy 0 osA-EPsoa7 | 1267440 557000 QUINDIO- | 128740 50700 1267440 30900  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 33100 S
| SABEL 230001 v
PINEDA PINEDA 1.795.540 PORVENIR- | 1.795540 SANITAS. | 1.795.540 [COMPENALC] 4 795549 1795540
100 [cc0maeezz DR FREDRA F 0 3030|320/ 30 fOR¥ 287.300 0 oSl 71.9008 (S:Lj,ls NDIO- 71.900 43800 002436, 0 0 0 0 ooi|o| 47490 s
LLOPEZ COY DIANA 1,000,014 PROTECCION| 1.000.014 SANITAS | 1.000.014 COMPENALC| 4 6 014 1,000.014
101 |CC 1098306978 000. F 0 30|30(30|30 000. 160.100 0 0 -000. 40.10000 QUINDIO- | 0% 40100 1000 24400  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 264700 s
DULIETH [ 230201 EPs005 v
GONZALEZ RIVILLAS | 2478201 PROTECCION| 2.478201 EPSSURA- | 2478201 COMPENALC| 5, 476 501 2.478.201
102 |cC 1098310084 A F 0 30|30[30|30 AT 396.600 0 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 ool o| 655400 S
NATALIA 230201 EPS010 o
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN 2
=] 0
3 = Total Exento de
MODALIDAD DE |® Flulwula|la|la|w(=]Zlw|<|O|la]|=]a a|lwn|Ww| 2 8_ [~ Parafiscales
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO 4 E e '<_( e '<_( g i; g d [0} E ;Z <>( g | EPST | AFPT ‘:(I- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
[7)
MONTES URBANO 2.478.201 PROTECCION| 1.239.101 EPS SURA- 1.239.101 COMPENALC 1.239.101 1.239.101
103 |CC 1124854078 DIEGO ALEXANDER F| X 0 15|15(15|15 | 930001 198.300 0 0EPSOlO 49.6008 (S:Lj,lsNDlo- 49.600 30.200] 0,02436 0 0 0 0 oo1| 0 327.700] S
IGIL CORTES LUISA 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 EPS SURA- 1.050.285| oSS 1.050.285| 1.050.285|
104 |CC 1126428320 FERNANDA B F 0 30(30|30(30 5 B 168.100 0 0 B 42.100/0 QUINDIO- e 42100 25600, 0,02436 0 0 0 0 o010 277.900] S
230201 [EPS010 CCFa3
RAMIREZ LIEVANO 2.651.250] ICOLPENSION| 3.402.990| EPS SURA- 3.402.990 EOMREALE 3.402.990| 3.402.990
105 |CC 1144042676 JESSICA MARCELA o X X 0 30(30/30(30 ES.25.14 544.500| 0 0EPSOlO 136.2008 (S:L?‘{ISNDIO- 136.200| 82.900] 0,02436 0 0 0 0 oo1| 0 899.800 S
IARANGO RAMIREZ 4.000.000 ICOLPENSION| 4.000.000| 20.000| 20.000[SOS-EPS- 4.000.000 oSS 4.000.000 4.000.000
106 |CC 1144044539 ALE e F 0 30(30|30(30 e 640.000] ’ e 160.000[0 QUINDIO- e 160.000] 97.500] 0,02436 0 0 0 0 o010 1.097.500 S
JANDRA ES-25-14 EPS018 CCFa3
1.200.000] ICOLPENSION EPS SURA- COMPENALG
107 |CC 1234991816 BOLIVAR PEREZ ERIKA | — F X 0 1212|1212 E 480.000 76.800) 0 0 480.000| 19.200[0 QUINDIO- 525.000| 21.000| 480.000 11.700[ 0,02436| 0 0 0 0 oo1| 0 128.700 S
S-25-14 [EPS010 CCFa3
PE 768650416031991 NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
108 A idea R Rt Fl |X 0 16|16(16| 16 poi/anllEs 560.152] 89.700 0 0|S.A.-EPS037 560.152 22.500/0 QUINDIO- 653.511 26.200| 560.152 13.700[ 0,02436 0 0 0 0 o010 152.100 S
ISARAI 230301 CCFa3
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA A S O PAG 0
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES S i a i
63-1 CALLE 17N 1170 PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-09 2022-10 24426364 E 2022-10-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 49.423.900 0 BBVA COLOMBIA S.A.
N° AFILIADOS Reb (IE)IIENl)DAGO FECEQ(_I;_(I)MITE ESTADO PLANILLA
90 24426364 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
165.595.414 182.862.709 182.862.709 174.884.091 27.548.831
) VALGR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 86 26.951.400 0 0 0 26.951.400
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 27 9.020.300 0 0 0 9.020.300
COLFONDOS 231001 800227940 6 3 912.200 0 0 0 912.200
PORVENIR 230301 800224808 8 32 10.755.800 0 0 0 10.755.800
PROTECCION 230201 800229739 0 24 6.263.100 0 0 0 6.263.100
EPS(Administradoras: 8) 90 9.817.800 0 0 0 9.817.800
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 2 87.000 0 0 0 87.000
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 84.300 0 0 0 84.300
NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 15 934.500 0 0 0 934.500
SOS-EPS EPS018 805001157 2 2 200.100 0 0 0 200.100
FAMISANAR EPS017 830003564 7 1 40.100 0 0 0 40.100
EPS SURA EPS010 800088702 2 38 5.955.600 0 0 0 5.955.600
SANITAS EPS005 800251440 6 25 2.249.900 0 0 0 2.249.900
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 5 266.300 0 0 0 266.300
ARP(Administradoras: 1) 90 4.276.500 0 0 0 4.276.500
ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 90 4.276.500) 0 0 0 4.276.500
CCF(Administradoras: 1) 88 7.000.700 0 0 0 7.000.700
COMFENALCO QUINDIO CCF43 | 890000381 | 0 88 7.000.700 0 0 0 7.000.700
SENA(Administradoras: 1) 2 551.000 0 0 0 551.000
SENA PASENA | 899999034 | 1 2 551.000 0 0 0 551.000
ICBF(Administradoras: 1) 2 826.500 0 0 0 826.500
ICBF PAICBF | 899999239 | 2 2 826.500) 0 0 0 826.500
Gran Total 49.423.900 0 0 0 49.423.900
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EHE D@ H®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ORLANDO SANCHEZ LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7535188 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 12787-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Octubre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2DD5B2C34B9F12A7

Tu Aliado en
Servicios de Salud

Armenia, 2022-10-06

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Armenia, Quindio

Asunto: CERTIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que la sociedad CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS con NIT
900.220.827-2 ha cumplido con las obligaciones del pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar por el mes de septiembre de 2022, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

Firma Revisor Fiscal
Nombre ORLANDO SANCHEZ LOPEZ
Numero tarjeta profesional 12787-T

Sede administrativa y operativa
Calle 17N #11-70 Piso 4
Teléfono: (6) 7 48 5515 - Celular: 314 680 1257

@cdcips o @cdeipsarmenia

:. \. / P \ www.cdcips.com
D\ A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:17:45
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 206579355

Bogota DC, 05 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094897246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:18:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 206579505

Bogota DC, 05 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A. identificado(a) con NIT nimero 9002208272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
octubre de 2022, a las 09:04:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1094897246
Cédigo de Verificacion 1094897246221005090448

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
octubre de 2022, alas 09:05:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 9002208272
Cédigo de Verificacion 9002208272221005090551

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/10/22, 9:02 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:07:23 AM horas del 05/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094897246
Apellidos y Nombres: ORDONEZ BASTIDAS ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
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5/10/22, 9:02 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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5/10/22, 9:18 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/10/2022 10:23:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094897246 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43342958 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

INFORME CONDICIONES DE SALUD
CA DE MAMA
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

REALIZADO POR
CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO, CDC

ARMENIA, QUINDIO.
AGOSTO - SEPTIEMBRE 2022

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA



1. Distribucién por Edad

EDAD CANTIDAD PORCENTAIJE %
35 a 40 aios 0 0%
41 a 45 aios 2 20%
46 a 50 afos 3 30%
51 a 55 aios 0 0%
56 a 60 aios 4 40%
61 a 65 ainos 1 10%
66 a 70 aios 0 0%
mas de 70 afios 0 0%
TOTAL 10 100%

Grafico 2. Distribucién porcentual por Edad

EDAD
m 41 a 45 afios 46 a 50 afos 51 a 55 anos
56 a 60 afios 61 a 65 afios 66 a 70 afos

m mas de 70 afios

51 ANOS

Edad promedio de la empresa

2. Estado Civil de las Servidores.

ESTADO CIVIL CANTIDAD PORCENTAIJE %
Casado(a) 5 50%
Soltero(a) 4 40%
Viudo(a) 0 0%
Unidn Libre 1 10%
Separado 0 0%

TOTAL 10 100%




Grafico 3. Distribucidn por estado civil

6 ESTADO CIVIL
5
4
3
2
1 i
0
Casado(a) Soltero(a) Viudo(a) Unidn Libre Separado
la mayoria de los empleados de la empresa son
CASADOS
3. Habitos de los Servidores.
FUMA
FUMA | CANTIDAD PORCENTAIJE %
SI 0 0%
NO 10 100%
TOTAL 10 100%

Grafico 3. Distribucién por consumo cigarrillo
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CONSUMO DE CIGARRILLO
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la mayoria de los empleados de la empresa
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4. CONSUMO LICOR

CONSUME LICOR | CANTIDAD PORCENTAIJE %

Sl 0 0%

NO 10 100%
TOTAL 10 100%

Grafico 4. Distribucion por consumo de licor

CONSUMO LICOR

12

10

S| NO

El % de consumo de consumo de licor de la empresa es

0%

5 EJERCICIO
ACT FiSICA CANTIDAD PORCENTAIE %
PRACTICA 3 30%
NO PRACTICA 7 70%
TOTAL 10 100%

PRACTICA EJERCICIO

O B N W b U1 O N

PRACTICA NO PRACTICA

El % que no practica actividad fisica

70%




6 INDICE DE MASA CORPORAL

INDICE DE MASA CORPORAL | CANTIDAD PORC;NTAJE
Bajo Peso (menor de 18,5) 0 0%
Peso Saludable (18,5 - 24,9) 4 40%
Sobrepeso (25 - 29,9) 4 40%
Obesidad (igual o mayor de 30) 2 20%
Obesidad severa (mayor de 40) 0 0%

TOTAL 10 100%

INDICE DE MASA CORPORAL

Obesidad severa (mayor de 40)
Obesidad (igual o mayor de 30) [
Sobrepeso (25-29,9) S
Peso Saludable (18,5-24,9) S

Bajo Peso (menor de 18,5)




RECOMENDACIONES DE SALUD.

ANUALMENTE

Realizar valoraciones a los funcionarios para evaluar y analizar su estado de salud en referencia a cdncer de mama
para poder implementar medidas preventivas.

SEMESTRALMENTE

Dentro del grupo evaluado no se encontrd alteraciones en los exdmenes realizados, se enviaron 2 casos a estudio
complementario, uno por antecedente familiar y otra por aumento de tejido glandular.

Se recomienda a mujeres de 45 a 54 anos deben someterse a un mamograma cada afio. A partir de los 55 anos,
las mujeres pueden cambiar a un mamograma cada 2 afos, o pueden optar por continuar con sus mamogramas
anualmente de acuerdo a los antecedentes.

Fomentar la actividad fisica, se recomienda practicar ejercicio al menos 30 minutos diariamente

Se dan recomendaciones de autoexamen de seno en técnica y frecuencia de realizacion.

Realizar estudios de tamizaje en mujeres mayores de 35 afios, con énfasis en antecedentes familiar de cancer de
seno.

Atte.w
Angela Maria Jaramillo Coirea

ESP SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO
63/8444/19



INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

INFORME CONDICIONES DE SALUD
CA DE PROSTATA
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

REALIZADO POR
CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO, CDC

ARMENIA, QUINDIO.
AGOSTO-SEPTIEMBRE 2022



INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA

1. Distribucién por Edad

EDAD CANTIDAD |PORCENTAIJE %
40 a 45 aios 1 6%

46 a 50 aios 2 11%

51 a 55 aios 5 28%

56 a 60 aios 4 22%

61 a 65 aios 5 28%

66 a 70 aios 1 6%

mas de 70 afios |0 0%

TOTAL 18 100%

Grafico 2. Distribucion Edad

/

= 40 a 45 afios 46 a 50 afos 51 a 55 afos
56 a 60 afios 61 a 65 afios 66 a 70 afios

m mas de 70 aios

Edad promedio de la empresa

56 afnos

2. Estado Civil de los Servidores.

ESTADO CIVIL CANTIDAD PORCENTAIJE %
Casado(a) 12 67%

Soltero(a) 2 11%

Viudo(a) 1 6%

Unidn Libre 1 6%

Separado 2 11%

TOTAL 18 100%

Grafico 3. Distribucidn por estado civil



ESTADO CIVIL

%

m Casado(a) = Soltero(a) = Viudo(a)

Unidn Libre = Separado

la mayoria de los empleados de la empresa son

CASADOS

3. Habitos de los Servidores.

UMA CANTIDAD |PORCENTAIE %
Sl 0 0%

NO 18 100%

TOTAL 18 100%

Grafico 3. Distribucién por consumo cigarrillo
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4. CONSUMO LICOR

CONSUME LICOR | CANTIDAD | PORCENTAIE %
Sl 4 22%

NO 14 78%

TOTAL 18 100%

CONSUMO DE LICOR

CONSUMO DE LICOR
16
14
12
10

S| NO

o N B~ OO

Grafico 4. Distribucion por consumo de licor

El % de consumo de consumo de licor de la
empresa es 22%

5 EJERCICIO
ACT FISICA |CANTIDAD |PORCENTAIJE %
PRACTICA 9 50%
NO 9
PRACTICA 50%
TOTAL 18 100%

ACTIVIDAD FISICA

10

PRACTICA NO PRACTICA

El % que no practica actividad fisica 50 %




6 INDICE DE MASA CORPORAL

INDICE DE MASA CORPORAL CANTIDAD ;ORCENTAJE
Bajo Peso (menor de 18,5) 0 0%

Peso Saludable (18,5 - 24,9) 8 44%
Sobrepeso (25 - 29,9) 9 50%
Obesidad (igual o mayor de 30) |1 6%
Obesidad severa (mayor de 40) |0 0%

TOTAL 18 100%

INDICE DE MASA CORPORAL

Obesidad severa (mayor de 40)
Obesidad (igual o mayor de 30) [l
Sobrepeso (25-29,9) NN
Peso Saludable (18,5-24,9) IS

Bajo Peso (menor de 18,5)




RECOMENDACIONES DE SALUD.

ANUALMENTE

Realizar valoraciones a los funcionarios para evaluar y analizar su estado de salud en referencia a riesgo cancer
de préstata, para poder implementar medidas preventivas.

SEMESTRALMENTE

Realizar seguimientos a las metas y actividades recomendadas en las valoraciones médicas para alcanzar las
metas.

Dentro de los casos analizados se encontraron dos casos con reporte fuera del control, se dio indicacion de
consulta prioritaria por médico especialista.

Se insiste en habitos de vida saludable para mejorar y disminuir condiciones que favorezcan la aparicidon de
neoplasias.

Atte.M
Angela Maria Jaramillo Coirea

ESP SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO
63/8444/19



INFORME DE CONDICIONES DE SALUD
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

INFORME CONDICIONES DE SALUD
RCV
SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL

REALIZADO POR
CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO, CDC

ARMENIA, QUINDIO
AGOSTO-SEPTIEMBRE 2022



INTRODUCCION

Las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de morbilidad y mortalidad a nivel
mundial y también en Colombia. "Prevenir, diagnosticar y controlar las enfermedades
cardiovasculares por medio de cambios en los estilos de vida saludable reduce hasta en un
80 % las muertes" explicd Nubia Bautista, subdirectora de Enfermedades No Transmisibles
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La mayoria de estas enfermedades pueden prevenirse actuando sobre factores de riesgo
comportamentales, como el consumo de tabaco, las dietas malsanas y la obesidad, la
inactividad fisica o el consumo nocivo de alcohol, utilizando estrategias que abarquen a toda
la poblacién. Para las personas con alto riesgo cardiovascular (debido a la presencia de uno
o mas factores de riesgo, como la hipertension arterial, la diabetes, la hiperlipidemia o
alguna forma de Accidente Cerebrovascular ya confirmada), son fundamentales la
deteccidén precoz y el tratamiento temprano. La urbanizacién, la industrializacién y la
globalizacion que acompafian la transicién econdmica y las condiciones laborales actuales
(largas jornadas de trabajo, altos niveles de estrés, etc.), traen consigo cambios en los
modos de vida que propician las enfermedades cardiacas. Estos factores de riesgo son,
entre otros, el consumo de tabaco, la inactividad fisica y malos habitos alimentarios.

En el terreno laboral, la importancia de la identificacion y prevencidon del riesgo
cardiovascular se basa en el impacto que tienen las enfermedades cardiovasculares en la
morbilidad y mortalidad de la poblacion laboralmente activa. De esta manera, las
enfermedades cardiovasculares se posicionan como una de las principales metas de
prevencidon en salud publica que requiere de todo el soporte de los programas de
prevencion en las empresas, pues cuentan con la ventaja de concentrar y poder influir
masivamente en esta poblacion blanco susceptible de prevencién e intervencion.



METODOLOGIA.

Se realizan 44 evaluaciones medicas de riesgo cardiovascular a los servidores de la Rama
Judicial, durante los meses de agosto y septiembre del afio 2022.

Las evaluaciones fueron realizadas por la Dra. Angela Maria Jaramillo Correa, Médico
General, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con Licencia vigente, en las
instalaciones del Centro de Diagndstico Clinico en la ciudad de Armenia, Quindio. Se
incluyen aspectos como:

1- ldentificacion.

2- Antecedentes personales y familiares

3- Estilos de vida.

4- Examen fisico completo.

5- Hdabitos

6- RCV

7- Impresién Diagnostica

8- Recomendaciones Médicas y Ocupacionales.

Los resultados de las evaluaciones se consignaron en el Formato de Historia Clinica,
implementado para ello. Cada evaluacién tuvo una duracion minima de 20 minutos,
utilizando los siguientes insumos:

-Tensidmetro aneroide.

-Fonendoscopio.

-Equipo de Organos de los Sentidos.

-Tallimetro.

-Bascula.

-Tabla de Snell, Test de Ishihara, Tabla de visién cercana.
-Camilla de Examen



INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA

1. Distribucién por Género

GENERO CANTIDAD |PORCENTAJE%
FEMENINO |22 50%
MASCULINO | 22 50%

TOTAL a4 100%

Grafico 2. Distribucion genero

GENERO

= FEMENINO = MASCULINO

El género que predomina en la empresa
50%MASCULINO-50%FEMENINO

2. Distribucion por edad.

EDAD CANTIDAD |PORCENTAIJE %
31 a 35 anos 1 2%
35 a 39 aios 2 5%
40 a 45 ainos 8 18%
46 a 50 anos 11 25%
51 a 55 aifos 6 14%
56 a 60 anos 10 23%
61 a 65 anos 5 11%
66 a 70 ainos 1 2%
mas de 70 aios |0 0%
TOTAL 44 100%




Grafico 1. Distribucion porcentual segun edad
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3. Estado Civil de los Servidores.

ESTADO CIVIL |CANTIDAD |PORCENTAIJE %
Casado(a) 27 61%

Soltero(a) 8 18%

Viudo(a) 1 2%

Union Libre 6 14%

Separado 2 5%

TOTAL 44 100%

Grafico 3. Distribucion por estado civil

= Casado(a)
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la mayoria de los empleados de la empresa son

CASADOS

4 Habitos de los Servidores.

FUMA CANTIDAD |PORCENTAIE %
Sl 0 0%

NO 44 100%

TOTAL 44 100%

Grafico 4. Distribucién por consumo cigarrillo

CONSUMO DE CIGARRILLO

=S| = NO

la mayoria de los empleados de la empresa

NO FUMAN
CONSUMO LICOR
CONSUME .
LICOR CANTIDAD |PORCENTAIE %
sl 7 16%
NO 37 84%
TOTAL 44 100%




Grafico 5. Distribucion por consumo de licor
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EJERCICIO
ACT FISICA | CANTIDAD |PORCENTAJE %
PRACTICA |19 43%
NO 25
PRACTICA 57%
TOTAL 44 100%

Grafico 6. Distribucion por practica ejercicio
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INDICE DE MASA CORPORAL

iNDICE DE MASA CORPORAL | CANTIDAD ;ORCENTAJE
Bajo Peso (menor de 18,5) 0 0%

Peso Saludable (18,5-24,9) |16 36%
Sobrepeso (25 - 29,9) 22 50%
Obesidad (igual o mayor de 6

30) 14%
Obesidad severa (mayor de 0

40) 0%

TOTAL 44 100%

INDICE DE MASA CORPORAL

Obesidad severa (mayor de 40)

Obesidad (igual o mayor de 30)

Sobrepeso (25 - 29,9)

Peso Saludable (18,5 - 24,9)

Bajo Peso (menor de 18,5)

NIVEL DE RIESGO CARDIOVASCULAR

15

NIVEL DE RIESGO PORCENTAJE
CARDIOVVASCULAR CANTIDAD | o,

BAJO (0-4%) 22 50%
MODERADO (5-10%) 19 43%

ALTO (11-15%) 3 7%

MUY ALTO (MAS DE 15%) 0 0%

TOTAL 44 100%

20

25



NIVEL DE RIESGO CARDIOVVASCULAR

MUY ALTO (MAS DE 15%)

ALTO (11-15%)

MODERADO (5-10%)

BAJO (0-4%)

RECOMENDACIONES DE SALUD.

Las Enfermedades Cardiovasculares son un conjunto de enfermedades que afectan el
corazon y los vasos sanguineos, entre los que se incluyen: hipertensidn arterial, cardiopatia
coronaria, accidente cerebrovascular, enfermedad vascular periférica, insuficiencia
cardiaca, cardiopatia reumatica, cardiopatia congénita y miocardiopatias. Estas constituyen
una prioridad de salud publica en la mayoria de los paises desarrollados y en muchos en via
de desarrollo debido a varios factores entre los que estan: Es la principal causa de muerte
en la edad adulta; Constituye uno de los principales motivos de utilizacion de los servicios
de salud; Produce un alto grado de discapacidad y ocasiona altas repercusiones socio —
econdmicas.

En el terreno laboral, la importancia de la identificacion y prevencidon del riesgo
cardiovascular se basa en el impacto que tienen las enfermedades cardiovasculares en la
morbilidad y mortalidad de la poblaciéon laboralmente activa. De esta manera, las
enfermedades cardiovasculares se posicionan como una de las principales metas de
prevencion en salud publica que requiere de todo el soporte de los programas de
prevencion en las empresas, pues cuentan con la ventaja de concentrar y poder influir
masivamente en esta poblacion blanco susceptible de prevencién e intervencion.

La mayoria de estas enfermedades pueden prevenirse actuando sobre factores de riesgo
comportamentales, como el consumo de tabaco, las dietas malsanas y la obesidad, la
inactividad fisica o el consumo nocivo de alcohol. Para las personas con alto riesgo
cardiovascular (debido a la presencia de uno o mas factores de riesgo, como la hipertension
arterial, la diabetes, la hiperlipidemia o alguna forma de Accidente Cerebrovascular), son
fundamentales la deteccién precoz y el tratamiento temprano.



En Colombia las enfermedades de origen cardiovascular también ocupan el primer lugar
como causal de deceso y se sitlian dentro de las diez primeras razones por las que se pierden
afos de vida saludable. Para el aino 2018 en el pais se reportaron 100 muertes por cada
100.000 habitantes, debido a esta razon.

Dentro de las actividades del programa de prevencién y promocién en los trabajadores de
la Rama Judicial se programaron valoraciones con énfasis en riesgo cardiovascular donde se
realizaron: Toma de muestras de laboratorio para glicemia, perfil lipidico completo, una
valoracion médica con énfasis en factores de riesgo se evalla peso, talla, IMC, perimetro
abdominal, tensidn arterial, frecuencia cardiaca, saturacion, asi mismo se realizé el célculo
de la escala de Framingham, la cual evalla la posibilidad de que ocurra una enfermedad
cardiovascular al calificar unas variables determinadas. (Es un procedimiento aplicado
masivamente en las consultas de riesgo cardiovascular como gran herramienta de valor
predictivo segun diferentes estudios nacionales e internacionales.)

Analizando los factores de riesgo encontramos factores que no son modificables dentro de
los cuales estdn la edad, sexo, y antecedentes familiares; asi mismo encontramos factores
modificables como obesidad, sedentarismo, dieta, stress y alteraciones metabdlicas en
glicemia y lipidos.

En la poblacién evaluada encontramos que el promedio de edad estd en 50 afios, dando
una calificacién alta para el riesgo, En los factores modificables encontramos que el 14 % se
encuentra en obesidad y el 50 % en sobrepeso, el 57 % de poblacién evaluada no realiza
actividad fisica, en la evaluacion de nivel de riesgo cardiovascular en la escala de
Framingham encontramos que el 50 % tiene riesgo bajo, 43 % riesgo moderado y alto 7%.

Con lo anterior, se considera importante poder generar conciencia en los trabajadores de
laimportancia de poder realizar cambios radicales en los estilos de vida dentro de los cuales
estdn: Realizar Actividad fisica regularmente, Dieta saludable y equilibrada, Controlar
factores de riesgo como obesidad, vida sedentaria, tabaquismo, alcoholismo, estrés vy
algunas patologias como hipertensiéon y diabetes, Realizar actividades en tiempo libre y
disfrutar del ocio, Dormir lo suficiente, Tener propdsito de vida, objetivos y plan de accidn,
Mantener la autoestima, el sentido de pertenencia y la identidad, Brindar afecto y
mantener la integracioén social y familiar, El autocuidado y Ejercitar la mente.

Dentro de la alimentacién saludable se recomienda consumir alimentos frescos que
incluyan en cada una de las comidas frutas enteras y verduras, reducir el consumo de
"alimentos de paquete", comidas rapidas y bebidas azucaradas gaseosas o no., bajar el
consumo de sal y alimentos embutidos, enlatados y grasas de origen animal.

Realizar actividad fisica de forma regular, relacionada con el movimiento corporal que se
hace en las actividades cotidianas y/o recreativas.



Incluir otras actividades fisicas deportivas que sumen al menos 150 minutos a la semana.
No importa la intensidad, su practica genera impacto positivo sobre la salud, el bienestar y
la calidad de vida.

Realizar actividad fisica de forma regular, relacionada con el movimiento corporal que se
hace en las actividades cotidianas y recreativas. Incluir otras actividades fisicas deportivas
gue sumen al menos 150 minutos a la semana., no importa la intensidad, su practica genera
impacto positivo sobre la salud, el bienestar y la calidad de vida.

Aprender a manejar los problemas, asi como controlar la presion arterial y los niveles de
azucar en sangre, mejoran la salud en general y la del corazon.

Atte.

Angela Maria Jaramillo Correa

ESP SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO
63/8444/19
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Tu Aliado en
Servicios de Salud

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Armenia, 2022-09-07

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Ciudad

Asunto: CERTIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que la sociedad CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS con NIT
900.220.827-2 ha cumplido con las obligaciones del pago de los aportes de sus
empleados por el mes de agosto 2022, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

Firma Revisor Fiscal
Nombre ORLANDO SANCHEZ LOPEZ
Numero tarjeta profesional 12787-T

Sede administrativa y operativa
Calle 17N #11-70 Piso 4
Teléfono: (6) 7 48 5515 - Celular: 314 680 1257

@cdcips o @cdeipsarmenia

:. \‘ / P \ www.cdcips.com




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 17N 1170PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

ASOPAGO

S.d.

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-08 2022-09 24171569 E 2022-09-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 48.920.600 0 BBVA COLOMBIA S.A.
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
0 ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) PAGO
86 24171569 2022-09-07 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
3 = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|la|w]|=|Z|w <|Ola|-=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z Iﬁl:-' e ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
"
RODRIGUEZ FRANCO | 1425870 PORVENIR- | 1425870 EPSSURA- | 1.425.870 COMPENALC| 4 15 870 1.425.870
1 |ccasrress g F 0 30|30(30|30 = 228.200 0 e, 57.1000 QUINDIO- | 4% 57.100] 1425 34800 0,02436 0 0 0 0 ot|o| 377200 s
HUAN HARVEY 030301 EPS010 v
ISALCEDO RODRIGUEZ COLPENSION| 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 oSS 1,000.000
> |cc7ss8701 AT RORIES 712,935 F 0 3030|320 | 305N 160.000 O oo 40.000 8 C(Z?:Lj,ls NDIO- | 712935 28600 24400 0,02436 0 0 0 0 o1l o| 253000 s
GIL CORTES JOHN 1121304 PROTECCION| 1.121.304 EPSSURA- | 1.121.304 COMPENALC] 151 304 1121304
3 |cc 761234 2 F 0 30|30(30|30 e 179500 0 121 449000 QUINDIO- | 12 aa900] 112 48800 004350 0 0 0 0 oi|o| 318100 s
JAIVER [ 230201 EPS010 v
ESSC ASMET COMFENALC
4 |ccoraaies HERRAN DIAZ YEIMER | 1121304 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.121.304) 179 50 0/SALUD- 11213041 440000 QUINDIO- | 1121304 44900 1121304 4800 0,04350 0 0 0 0 ot|o| 318100 s
[ 230201
ESsce2 CCF43
TORRES CARMONA 3.379.840 PORVENIR- | 3.379.840 EPSSURA- | 3.379.840 COMPENALC 5 279 849 3.379.840
5 |cc 11221568 B F 0 3030|3030 fORE 540.800 Ofrooma 135.2008 égFLils NDIO- 135200 82400 0,02436 0 0 0 0 o1|o| ee3e00 S
LOZANO OVALLE 2253226 COLPENSION| 2.253.226 EPSSURA- | 2253226 CoEENAEE e 2253226
6 |cc 20464855 = F 0 30{30[30|30 = 360.600 0 L3 90.2000 QUINDIO- | 2252 90.200] 2253 54900 0,02436 0 0 0 0 o1/ 0| 595000 s
MARIA JOSE ES-25-14 EPS010 o
RAYO GIRALDO 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000 EPSSURA- | 1.200.000 COMPENALC] 4 530 000 1.200.000
7 |cc 2453423 ATy F 0 3030|3030 Q5PN 192.000 Ofroon 48.0008 égFLils NDIO- 48.000 20300  0,02436 0 0 0 0 o|o| 317300 s
DAMELINESFLOREZ | 2478201 PORVENIR- | 2478201 EPSSURA- | 2478201 [COMFENALC| 5 476 501 2478201
8 |cc2s025735 A F 0 30{30[30|30 AT 396.600 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 o1/ 0| 655400 S
IANGELA MARIA 030301 EPS010 o
CASTRILLON COMFENALC
9 |cc 30235741 ALENCIA NATALIA | 1584300 v 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 1884300 553 50 QEPSSURA- | 15843001 g3 4000 QUINDIO- | 19843001 g3 400 1984300 38600  0,02436 0 0 0 0 o1l o| 418900 s
030301 EPS010
KATERINE CCFa3
OSORIO GOMEZ OLGA | 2.478.201 COLPENSION| 2.478.201 EPSSURA- | 2478201 [COMFENALC| 5549197 2478201
10 |cc 30310677 A Ao|x 0 30{30[30|30 AT 396.600 0 s 99.2000 QUINDIO- | 324 130000 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 o1/ o| 686200 s
|SABEL ES-25-14 EPS010 o
NUEVA EPS. COMFENALC
11 |cc 41895208 SANCHEZ DUQUELUZ | 267 71 F 0 30|30 30|30 [COLPENSION| 1.000.000) 45 5 osA-Epsoa7 | 10000 so0000QuINDIO- | 787714 31600 1000 244000  0,02436 0 0 0 0 o1l o| 256000 s
HELENA ES-25-14 v
HENAO LONDORO LUZ | 12.309.935 SINAFP- EPSSURA- | 12.300.935 1538800COMPENALCH 15 309 935 12.300.935 12.309.93| 246.200| 369.300
12 |cc 41898790 e F X 0 0 |30]30[30 0 0 0 =0 5388005 quinpio- | 12309 492.400| 1230 200.900]  0,02436| 1230% : : 0 o1| 4| 2946600 N
ELENA SINAFP EPS010 o 5
COMFENALC
ORREGO GOMEZ 1.050.285 COLPENSION SANITAS-
13 |cca1015713 o Soe? F L 0 2|2 2|2 N 70018]  11.300 o Sl 70018] 2900 8 égFLils NDIO- 70019 2900, 70018 o 000000 0 0 0 0 1| o 171000 S
IORREGO GOMEZ 1.050.285 COLPENSION SANITAS- oSS
14 |ccaio15713 R oeZ F 0 28|28| 28| 28[F 5PN 980.267|  156.900 oSl 980.267  39.300 8 C(Z?:Lj,ls NDIO- | 980.266| 39.300 980267| 23900 0,02436 0 0 0 0 o1l o| 250400 s
TABARES TORRES 1.050.285 PORVENIR- | 1.050.285 SANITAS. | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
15 |cc 41916351 s e F 0 3030|3030 fORE 168.100 o Sl 42.1008 égFLils NDIO- 42.100 25600  0,02436 0 0 0 0 ot|o| 277900 s
MUROZ LONDORO 1.000.014 PROTECCION| 1.000.014 SOS EPS- 1.000.014 [COMFENALC] 4 99014 1.000.014
16 |cc 41926508 AL F 0 30|30[30|30 LT, 160.100 0 L2 40.1000 QUINDIO- | 0% 40.100| 1000 24400,  0,02436 0 0 0 0 o1l o| 24700 s
LESLI JAZMIN [ 230201 EPs018 o
NUEVA EPS. COMFENALC
17 |cc 41926802 SANCHEZ TRIANA 1.000.014 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1000014} 145 10 osA-Epsoa7 | 1000 g 1000 QuinDio- | FO00OM4 4oa00f 10O 544000 0,02436 0 0 0 0 ot|o| 264700 s
EDILMA [ 230201 v
UARAMILLO CORREA | 4.013560 COLPENSION| 4.013.560 20.100] 20.100/SANITAS- | 4.013.560 CoEENAEE 4 ey 4.013.560
18 |cc 41933033 U F 0 30|30[30|30 UL 642.200] 2% : A 160.6000 QUINDIO- | 013 160.600| 013 97.800]  0,02436 0 0 0 0 o1| 0| 1101400 s
IANGELA MARIA ES-25-14 EPS005 o
PINEDA CARO 1,520,000 COLPENSION| 1.874.667 SANITAS. | 1874.667 COMPENALC| 74 667 1.874.667
19 |cc 41940496 D G AN REA A x X 0 3030|3030 Q5PN 300.000 o Sl 75.0008 égFLils NDIO- 75.000 45700| 002436, 0 0 0 0 ol o| 45700 S
COMFENALC
GARCIA HENAO 1.000.014 PROTECCION EPS SURA-
20 |cc 41951853 A A F X 0 alalalafRo0E 133336| 21400 O oo 133336 5.4008 C(Z?:Lj,ls NDIO- 0 o 13333 o 000000 0 0 0 0 o1 0 26800 S
GARCIA HENAO 1,000.014 PROTECCION EPS SURA- COMFENALC
21 |cc 41951853 A A F 0 26 26| 26| 26 [0 ™ 866.679] 138.700 Ofroona 866.679]  34.700 8 égFLils NDIO- | 866679 34700| 866679 21200 0,02436 0 0 0 0 o|o| 209300 s
ELASQUEZ COMFENALC
22 |cc 41957820 GUTIERREZ ABELANID | +050285 F X 0 33|33 [ORVENIR | 405000 16900 OEl 105029 43000 QUINDIO- 0 o| 105029 o 000000 0 0 0 0 o1 o 212000 S
030301 EPS010
MARITZA CCF43
ELASQUEZ COMFENALC
23 |cc 41957829 GUTIERREZ ABELANID | 1050285 A o[x 0 20| 20| 20|20 FORVENIR- | 260100 112,100 0EPS SURA- 700190 281000 QUINDIO- | 741.034| 29700| 700190 17.100| 002436 0 0 0 0 o1 o 1870000 S
MARITZA p30301 FPS010 lccF43

Péagina 1 2022-09-08




EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
SALUD COMFENALC
CC 41958704 CORREA OROZCO Rt F 0 30| 30| 30| 30 [COLPENSION| 1050285 449 40 0 O[TOTAL- 1050285 45 1000 QUINDIO- | 100285 45100| 1050285 5500 000522 0 0 0 0 oo|o| 257800 s
ULELLY ES-25-14
EPS002 CCF43
MENDEZ PEREZ PAOLA | 1.800.000 COLPENSION| 1.800.000 EPSSURA- | 1.800.000 COMPENALC; 540 000 1.800.000
CC 41959025 e, -0 F 0 30[30| 30|30 800. 288,000 0 0 800. 72.0000 QUINDIO- | 8% 72000 1800 43900 002436, 0 0 0 0 ool o| 475900 s
S25-14 EPS010 v
3.379.840 PROTECCION| 3.379.840 SANITAS. | 3.379.840 [COMPENALC] 5 279 849 3.379.840
CC 41960819 MARIN ROJAS LORENA | 337 F 0 30|30[30|30 A 540.800 0 0 S 1352000 QUINDIO- | 337% 135.200| 3379 82400 0,02436 0 0 0 0 oo|o| esse00 s
230201 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CC 41964086 TRt el O | L3 A x 0 7| 7] 7|7 PonyENR | 245067 30300 0 OSA-EPSO37 | 245067| 99000 QUINDIO- | 245067  9900| 245067 6000 0,02436 0 0 0 0 olot| o 65100 S
30301 v
DAMELINES ROJAS 2.957.360 SINAFP- SANITAS. | 2.957.360 COUEENAEE e 2.957.360
CC 46353481 FoElS e F 0 0{30|30{30 SNAFE 0 0 0 oSl 118.3008 CQFL‘Jll3 NDIO- 118300 72100,  0,02436 0 0 0 0 oot| 1| 308700 s
ARIAS VELASQUEZ 8.238.999 PORVENIR- | 8238999 1.318300| 41200 41200EPSSURA- | 8238999 COMPENALC g 533 999 8.238.999
CC 51826340 238, F 0 30|30(30|30 = e : ' 238, 329.60000 QUINDIO- | 8238 320.600| 2238 200.800] 0,02436 0 0 0 0 olor|o| 2260700 s
ROSARITO 030301 EPS010
(CCFa3
COMFENALC
5238805 RUEDA MARTINEZ 15.238.896 . o 30|20 30| ap FORVENIR: |15230806 2438300 76200 76.200EPSSURA- | 15238896 19049000 001y | 15238896 g 00| 152388961 37 | g 0pae| 1523885 304800) 457.200 . dol ol 620 N
30301 EPS010 o §
ALTEROSALVAREZ | 2.600.000 COLPENSION| 2.600.000 SANITAS: | 2:600.000 [COMPENALC] , 6 009 2,600.000
CC 52491783 = F 0 30|30(30|30 600. 416,000 0 0 £eg 104.0000 QUINDIO- | 269 104.000] 2% 63400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 687400 s
OLGA LUCIA ES-25-14 EPs005 o
ZURIGA DIAZ BETTY | 2478201 COLPENSION| 2.478.201 SANITAS | 2.478.201 COMPENALC| 5, 476 501 2.478.201
CC 5311539 A F 0 30|30[30|30 AT 396.600 0 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 655400 S
CAROLINA ES-25-14 EPS005 o
NUNEZ RODRIGUEZ | 1.000.014 PORVENIR- | 1.000.014 FAMISANAR-| 1.000.014 COMPENALC| 4 46 614 1,000,014
CC 89000481 AR oo e F 0 3030|3030 fOR 160.100 0 O e 40.1008 CQFLig NDIO- 40.100 24400  0,02436 0 0 0 0 ool o| 264700 s
SALGADO AGUDELO | 1.050.285 COLPENSION| 1.050.285 SANITAS. | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
cclo04g71520 LA A2 F 0 30|30[30|30 020, 168.100 0 0 230 421000 QUINDIO- | 0% 42100 10%0- 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
CAMILA ES-25-14 EPS005 o
TABORDA QUINCHIA | 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 SANITAS. | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
cciomotszes  [TASORDA QLN F 0 2030|3030 [R5 168.100 0 o Sl 42.1008 CQF% NDIO- 42.100 25600  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005086837  [Po-TRAN OSORNO Rt Ao|x 0 17|17 17|17 FORVENIR- | 595162 95.300 0 0/SA. MOV- 505162 239000 QUINDIO- | 902954 362000 595162 145000 002436 0 0 0 0 oo| o 160900 S
UENNIFER DAHIANA 030301
EPspal CCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005092916  [PALAZARRAIGOSO HEaveg F 0 30| 30| 30) 8p COLPENSIORLGERU28S  1eg.400) 0 osA-EPsoa7 | 10028 451000 QuINDIO- | 109028 4o 100 1O028Y  o56000  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
ISOFIA ES-25-14 ICCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
ccioosaszzas [P T AR MONTOYA | 1050265 F 0 30|30(30]| 30 [ORVENIR- | 1050285 169409 0 oA Mov- | 100285 451000 QuINDIO- | 10902 4o 100 1O02BY  o56000  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
JANDRA 030301
EPspal CCF43
COPEZ PALMA BRIAN SINAFP- EPSSURA- | 1.000.000) SIN CCF- 1,000,000
ccl00s252041  [ONCLFAL 750,000 0 0|30| 0 [0 NAr 0 0 0 O ponn 125,000\ St 0 0 24400 0,02436 0 0 0 0 o 19] 0 149400, N
ESSC ASVIET COMFENALC
CC 1006007020 [ CRNANDEZ AREVALO | 1.050.285 F 0 12| 12| 12| 12 [[ROTECCION| 450114 67.300 0 0lSALUD- 420114) 169000 QUINDIO- | 420114 16900 420114 10300] 002436 0 0 0 0 oot o 1114000 S
IAIDE YOANA 230201
ESSC62 lccra3
ESSC ASVIET COMFENALC
CC 1006007020 [ CRNANDEZ AREVALO | 1.050.285 F X 0 18| 18|18 18 [[ROTECCION| 6201700 100.900) 0 0lSALUD- 630.172] 253000 QUINDIO- | 630471 25300 630172 o 000000 0 0 0 0 oo o 151500, S
IAIDE YOANA 1230201
ESSCe2 lcCFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
cciooe2s7gse  [CALVISNIETOLUCERO] 1.050.285 F 0 30(30(30[30 ;S%Ra\éf”m' 1.050.285 165100 0 osA-EPs0z7 | T090285 451000 quinpio- | 100285 45 q00| 1090285 o550l  0,02436 0 0 0 0 oot o 770000 s
lccra3
SALUD COMFENALC
ccioo723arg0  |--ANOSQUINTERO 1.050.285 F 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 1.050.285 14510y 0 OTOTAL- 1050.285 451000 QuINDIO- | 1090285 45 400| 1090285 o5500|  0,02436 0 0 0 0 ool o| 277000 s
HON ANDERSON b30301
EPS002 lccFa3
(CORREDOR MARIN SINAEP- SANITAS | 1.000.000 SIN CCF- 1,000.000
cc1013008566 [OOSR DN AR 750.000 0 0[30| 0|30 ZNAFE 0 0 0 oSl 1250009\ S 0 0 24400  0,02436 0 0 0 0 019| 0 140400 N
COMFENALC
OLAYA SANCHEZ 2.478.201 PORVENIR- | 2478201 EPSSURA- | 2478201 2.478.201 2.478.201
cciolazeios  [OATR AN F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600) 0 O peonn 99.2008 (S:L‘Jk!; NDIO- 99.200 60400  0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s
LEIVA ROCHA JUAN | 2.700.000 COLFONDOS{ 2.700.000) SANITAS. | 2.700.000 COMPENALC 5 206 000 2.700.000
CC 1018443799 i F 0 30(30{ 3020 o 432.000 0 0 20 108.0000 QUINDIO- | > 108,000 270 65.800| 0,02436 0 0 0 0 ool o| 713800 s
PABLO 031001 EPS005 v
GUERRA CADENA 2.957.360 PORVENIR- | 3.154518 SANITAS | 3.154.518 COMFENALC 3154518
CC1053843016 [0 Aoy F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 504.800) 0 O oo 126.200 8 (S:L‘Jk!; NDIO- 0 0 o 000000 0 0 0 0 ooi|o| e3L000 s
SALUD COMFENALC
cciogsoso1ay  |FOPEZDELGADOMULY | 1050.285 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.050285 440409 0 OTOTAL- 1050285 45 1000 QUINDIO- | 1050285 45100| 1090285 o5600 000436 0 0 0 0 oot|o| 277000 s
ANESSA 230201
EPS002 lcCF43
BAUTISTA ALVAREZ | 2478201 PORVENIR- | 2478201 SANITAS | 2478.201 COMPENALC| , 476 501 2.478.201
CC1000178498  [rao STAALYARS F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600) 0 O oo 99.2008 (S:L‘Jk!; NDIO- 99.200 60400  0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s
OROZCO RUBIOLEIDY | 1.050.285 COLFONDOS- EPS SURA- oMlEE NS
CC 1094880334 = F X 0 1112 35011 5700 0 0 35011 15000 QUINDIO- 0 of 3501 o 000000 0 0 0 0 oo o 7200 s
TATIANA 031001 EPS010 v
IOROZCO RUBIO LEIDY | 1.050.285 COLFONDOS| 1.015.276 EPSSURA- | 1.015.276 COMPENALC| 515 576 1.015.276
CC 1094880334 0%0. F 0 2029|2929 015. 162500 0 0 015. 40.70000 QUINDIO- | 1O 40.700| 10> 24800| 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 268700 s
TATIANA b31001 EPS010 v
LONDORIO DEVIA 1,795,540 PROTECCION| 1.137.175 EPSSURA- | 1.137.175 [COMPENALC) , 147 475 1.137.175
CCl04g85609  |or OO DSV F 0 1919|1910 R0 182.000 0 O ponn 45.5008 CQF% NDIO- 45,500 27.800, 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 300800 s
LONDORIO DEVIA 1,795,540 PROTECCION EPS SURA- COMFENALC
CCl04g85609  |LoN OPND DSV F X 0 1111|1111 [0 658.365 105400 0 O peonn 658.365 26.4008 (S:L‘Jk!; NDIO- | 658365 26400 658.365 o 000000 0 0 0 0 oot o 1582000 S
(GUERRERO OSPINA 3.200.000 PORVENIR- | 3.200.000 SANITAS | 3.200.000 COMPENALC 5 530 000 3.200.000
CC 1094888572 2 F 0 30(30{30 20 2 512,000 0 0 2 1280000 QUINDIO- | 329 128,000 3290 78.000| 0,02436 0 0 0 0 ool o| e4e000 s
BUAN CAMILO 030301 EPS005 v
NUEVA EPS. COMFENALC
cc10o4800503  [(RDILA ARDILADIANA| - g44 g7g F X 0 30|30 30|30 [ORVENIR- | 1.000.000 ¢ 5 0 osA-Epsoa7 | 100000 450000 QuINDIO- | 873829 35000 10900 435000  0,04350 0 0 0 0 ooi|o| 278500 s
KATERINE 030301 v
COLLAZOSCASTRO | 5.500.000 COLPENSION| 5.500.000) 27.500| 27.500SANITAS. | 5.500.000 COMPENALC 5 50 000 5.500.000
CC 1094896911 = F 0 30(30{30 20 = 880.000| 2" : = 2200000 QUINDIO- | 229 220,000 200 134000 0,02436 0 0 0 0 olo| o| 1509000 s
CATALINA ES-25-14 EPS005 v
- NUEVA EPS. COMFENALC
cC1ooago7246  [ORDONEZBASTIDAS | 5.975.029 F 0 28| 28| 28| 28 [[ROTECCION| 5576694 gq5 5| 27-900) 27900/ A Epspaz | 576694 55310000 QuINDIO- | 29768%4 203100 557669 135900  0,02436 0 0 0 0 olo] o| 1530200 s
IANDRES FEL IPE 1230201 v
- NUEVA EPS. COMFENALC
Goierran QNS s erEi F L 0 2|2 2|2 [ROTECCIONI 598334 63800| 2000| 2000iSA-EPSO37 | 398334| 160000 QUINDIO- | 398336 16000 398334 o 000000 0 0 0 0 oo o 9800 S
IANDRES FEL IPE 230201 v
UIMENEZ WALTEROS | 4506453 COLPENSION| 4.506.453 22600| 22.600EPSSURA- | 4506453 COMPENALC| 506 453 4.506.453
CC 1094897652 -506. F 0 30|30{30] 320 -506. 721.100 % : -506. 180.30000 QUINDIO- | 4% 180.300| 4506 100.800]  0,02436 0 0 0 0 olo] o| 1236700 s
DUAN JOSE ES-25-14 EPS010 v
TREJOS ANGELA 1,584,300 PROTECCION| 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 [COMPENALC)  gg4 309 1,584.300
CC 1094902337 A2 F 0 30(30{30 20 o 253,500 0 0 22 63.40000 QUINDIO- | 8% 63400, 8% 38600| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| 418900 s
IVIANA 230201 EPS010 v
GARCIA SIERRA 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
CC 1094903185 0%0. F 0 30|30{30] 320 00. 168.100 0 0 -050. 4210000 QUINDIO- | 1090 42.100| 1050 25600| 0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277000 s
ISANTIAGO 1230201 EPS010 v
(GARZON DUQUE 1,584,300 PROTECCION| 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 [COMPENALC)  gg4 309 1,584.300
CC 1094904661 A2 F 0 30(30{30 20 o 253,500 0 0 22 63.40000 QUINDIO- | 8% 63400, 8% 38600| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| 418900 s
ALEXANDRA 230201 EPS010 v

Pagina 2 2022-09-08




EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
NUEVA EPS. COMFENALC
cc10o4910042  [ORRESARISMENDY | 1.050.285 F L 0 1|1 ] 1|2 COLPENSONI 55009 5700 0 0/S.A-EPS037 35000 150000 QUINDIO- 35010 1500, 35009 o 000000 0 0 0 0 olot| o 8700, S
L ORENA ES-25-14 v
NUEVA EPS. COMFENALC
cc1os4910042 || ORRESARISMENDY | 1.050.285 F 0 20|29 (20| 29 COLPENSION 1015277 15 50 0 osA-Epsoa7 | 1015277 407000 QUINDIO- | 05278 40700 10277 24800 0,02436 0 0 0 0 oo|o| 268700 s
L ORENA ES-25-14 o
GODOY JMENEZ PORVENIR- | 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 EOMREALE 1.000.000
CC 1004913447 840.978 F 0 30|30{30|30 000. 160.000 0 0 20, 400000 QUINDIO- | 840978| 33700 1000 60.600| 0,06960 0 0 0 0 olot|o| 303300 s
UHOAN CAMILO 030301 EPS010 o
GARCIA LOPEZ LLERLY| 1.050.285 COLPENSION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
CC 1094917464 A2 F 0 30|30[30|30 020, 168.100 0 0 230 421000 QUINDIO- | 0% 42100 10%0- 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
MARCELA ES-25-14 EPS010 o
RODRIGUEZ GARCIA | 1.050.285 PORVENIR- | 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
CC 1094922538 050. F 0 30|30(30|30 020, 168.100 0 0 050. 421000 QUINDIO- | +0%C 42100 1050 25600  0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s
DULIETH 030301 EPS010 -
SALUD COMFENALC
cCc10o4920938  [(CUIRREMILLAN HALY0TY FIx|x 0 25|25 25| 25 FORVENIR- | 1.000.0001 14 1y 0 O[TOTAL- 10000001 45 000j0 QUINDIO- | 104800 41 70| LO00000) 54 400 0,00436 0 0 0 0 ooi|o| 266100 S
(CRISTIAN FELIPE 030301
EPS002 CCF43
HERRERA PINEDA LUIS COLPENSION| 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 Soulz2 S 1.000.000
CC 1094925436 525.142 F 0 30|30(30|30 0L, 160.000 0 0 280 400000 QUINDIO- | 525142 21100 1000 24400  0,02436 0 0 0 0 ool o| 245500 s
IALBERTO ES-25-14 EPS010 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cC1l0m933421  [CUERREROTREIOS Rt F 0 30|30(30]| 30 [ORVENIR- | 1050285 169409 0 oA Mov- | 1050285 451000 QuINDIO- | 10902 4o 100 1O02BY  o5600  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
JUAN DIEGO 030301
EPspal CCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004934341  |ABORDA QUINCHIA = 3.379.840 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 3379840 545 g9 0 osA-EPsoa7 | 379840 ya50000 uINDIO- | 3379840 135000 3379840 gr400 0,02436 0 0 0 0 olot|o| es3e00 s
CRISTIAN YOVANY 230001 o
ISANCHEZ CIFUENTES | 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000 SANITAS. | 1.200.000 [COMFENALC] 4 50 009 1.200.000
CC 1094940310 L0 F 0 30|30[30|30 LT 192.000 0 0 200 480000 QUINDIO- | 2% 48000 120 20300 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 317300 s
NATALIA ES-25-14 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cc1094941062  [PAUTISTA RUBIO Hisveeg F 0 30|30 | 30| 30 COLEENSIONf 1050285 49 409 0 osA-EPsoa7 | 10028 451000 QuINDIO- | 1090 o100 1O0BY  o5600  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
MARIA ALEJANDRA ES-25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CeMiEyEry  aAAUUIGRANES || i) F 0 30| 30| 30| 30 [ORVENIR- | 18843001 ;g5 51 0 osA-EPsoa7 | 198430 g34000 QuINDIO- | 1984300 g3 a0 1984300 ag600|  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
ANDERSSON 030301 o
COMFENALC
PINEDA TORRES 1.050.285 PORVENIR- EPS SURA-
CClomoagazo  EDA FORRES F X 0 22 A2 PO 70020  11.300 0 | Sk 70.020 2.9008 (S:TS NDIO- 0 o 70020 o 000000 0 0 0 0 olot| o 142000 S
PINEDA TORRES 1.050.285 PORVENIR- EPS SURA- COMIAENALE
CClomoagazo DA FORRES F 0 28|28| 28| 28R 980.266|  156.900 0 O oo 980.266 39.3008 (S:Lils NDIO- | 980.266| 39.300 980.266| 23900 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 259400 s
ORDONEZ BASTIDAS | 2.323.640 PROTECCION EPS SURA- COMFENALC
cC10m505a5 QRO L BASTE F X 0 2|2 2|2 R0~ 154910  24.800 0 O oo 154910 6.2008 (S:TS NDIO- 0 o 154910 o 000000 0 0 0 0 olot| o 310000 s
ORDONEZ BASTIDAS | 2.323.640 PROTECCION| 2.168.731 EPSSURA- | 2168731 COMPENALC| 5, 160 731 2.168.731
CC10m505a5 QRO L BESTE F 0 28|28| 28| 28 [0~ 347.000 0 O oo 86.8008 (S:Lils NDIO- 86.800 52000 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 573500 s
1,584.300 PORVENIR- | 1.633.809 SANITAS: | 1.633.809 COMPENALC| 433 809 1.633.809
CC1094952634  |LADINODIAZ DANIEL | 1584 F X 0 30|30(30|30 = 261.500 0 0 633, 654000 QUINDIO- | 6% 65400 1633 30800 0,02436 0 0 0 0 olor|o| 432100 s
030301 EPs005 v
MARTINEZ VALENCIA | 2478201 COLPENSION| 2.478.201] EPSSURA- | 2478201 COMPENALC| 5, 476 501 2.478.201
cclomosaasz  MARVINEZVALENC F 0 3030|30| 305N 396.600 0 O oo 99.2008 gzLiISNDIO- 99.200 60400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 655400 S
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004956005  [OALINDO GOMEZ 1.584.300 F 0 30|30(30]| 30 [ORVENIR- | 18843001 55 50 0 osA-Epsoa7 | 198430 g34000 QuINDIO- | 1984300 g3 400 1984300 ag600|  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
MARIA JULIANA 030301 e
LONDORIO CARDONA | 1.121.304 PORVENIR- | 1.121.304 EPSSURA- | 1.121.304 COMPENALC| 4 151 g9 1.121.304
CC 1094958428 22 F 0 30{30[30|30 e 179500 0 0 =t 449000 QUINDIO- | 12 4aa900] 112 48800| 004350 0 0 0 0 oot|o| 318100 s
PAOLA ANDREA 030301 EPS010 o
PERIA FORERO LAURA | 2.478.201 COLPENSION| 2.478.201] SANITAS | 2478201 COMPENALC| 5 176 501 2.478.201
CC 1094968859 AT8. F 0 30|30{30|30 ATt 396.600 0 0 478, 99.2000 QUINDIO- | 2478 90.200] 2478 60400  0,02436 0 0 0 0 olo|o| es5400 S
Y ULIXA ES-25-14 EPs005 v
NUEVA EPS. COMFENALC
ccioadg7isa0  [MARTINEZ GARZON 525.142 F X 0 28|28 28| 28 COLPENSION|  g33 334 149.400 0 OSA-EPSO37 | 933334  37.4000QUINDIO- | 558511  22400| 933334 22800 0,02436 0 0 0 0 ooifo| 232000 s
ISTEFANIA ES-25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cc10o4971540  [MARTINEZ GARZON 525,142 F X 0 2|2 2] 2 COLPENSIONI  ge6egl 10700 0 0lSA.-EPS037 66.668]  2.700[0 QUINDIO- 0 of| 66668 o 000000 0 0 0 0 oot o 13400 S
ISTEFANIA ES-25-14 v
RAMOS SERNA JENNY | 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 SANITAS. | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
CC 1097399656 A2 F 0 30{30[30|30 020, 168.100 0 0 230 421000 QUINDIO- | +0%C 42100 10%0- 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
IVIANA [ 230201 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
ccioo7doi604  |-OPEZ FONSECA ANGIE| 1.050.285 F X 0 28|28 28| 28 [[ROTECCION| 950,567 156,900 0 OSA-EPSO37 | 980.267| 393000 QUINDIO- | 980.266| 30.300| 980.267]  23.900] 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 259400 s
CAROLINA 230001 v
NUEVA EPS. COMFENALC
ccioo7a01604  |-OPEZ FONSECA ANGIE| 1.050.285 F X 0 2| 2| 2|2 ROTECCION| 445009l 16900 0 OISA-EPS037 | 105029| 43000 QUINDIO- | 595162] 23900 105029 o 000000 0 0 0 0 oot o 451000 S
CAROLINA 230201 o
MOPAN VILLARRAGA PORVENIR- EPS SURA- COMPENALC
CC 1097408599 525.142 F 0 28|28[ 28|28 933334 149400 0 0 933334| 374000 QUINDIO- | 490133 19700 933334 22800 002436 0 0 0 0 olor|o| 209300 s
ERIKA TATIANA 030301 EPS010 v
COMFENALC
MOPAN VILLARRAGA PORVENIR- EPS SURA-
cci007408509  MOPANVILLARS 525.142 F X 0 2|2 2|2 PRV 66668  10.700 0 O oo 66.668 2.7008 gzLiISNDIO- 0 o 66668 o 000000 0 0 0 0 oof o 13400 S
NUEVA EPS. COMFENALC
cc1097730488  [COMEZ BOTEROMARIA| 1.267.440 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.267.440) 535 gy 0 osA-EPsoa7 | 12674401 557000 QUINDIO- | 128740 50700 1267440 30900  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 33100 S
| SABEL 230001 v
PINEDA PINEDA 1.795.540 PORVENIR- | 1.735.689 SANITAS. | 1.735.689 COMEENAHE | e 1.735.689
cciosoeszz DA PIEEOA F 0 29|29| 29| 20 PR 277.800 0 oSl 69.5008 (S:Lils NDIO- 69.500 42300 002436 0 0 0 0 ooi|o| 459100 s
COMFENALC
PINEDA PINEDA 1.795.540 PORVENIR- SANITAS
cciomoeszz DA PEEOA F X 0 1)1 f1]1 PRV 50852 7.200 0 o Sl 50,852 08 (S:TS NDIO- 0 o s59.852 o 000000 0 0 0 0 olo| o 72000 S
LLOPEZ COY DIANA 1,000,014 PROTECCION| 1.000.014 SANITAS: | 1.000.014 COMPENALC| 4 36 914 1.000.014
CC 1098306978 AL F 0 30|30[30|30 LT, 160.100 0 0 L2 40.1000 QUINDIO- | 0% 40.100| 1000 24400,  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 264700 s
DULIETH [ 230201 EPS005 o
GONZALEZ RIVILLAS | 2478201 PROTECCION| 2.395.594 EPSSURA- | 2395504 COMPENALC 5 395 504 2395594
CC 1098310984 AT78. F 0 20| 29[ 29|29 39 383.300 0 0 395, 95.9000 QUINDIO- | 239 95,000 2% 58400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 633500 S
NATALIA 230001 EPS010 v
COMFENALC
CC1008310084  [CONZALEZRIVILLAS | 2.478.201 F X 0 11|12 [ROTECCIONI o607 10000 0 OEl 82,607 0/0 QUINDIO- 0 of 82607 o 000000 0 0 0 0 oof o 10000 S
NATALIA 230201 EPS010 o
(GIL CORTES LUISA 1.050.285 PROTECCION| 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 COMPENALC 55 565 1.050.285
CC 1126428320 050. F 0 30|30(30|30 050. 168.100 0 0 050. 421000 QUINDIO- | 0% 42100 1050 25600  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
FERNANDA 230001 EPS010 v
RAMIREZ LIEVANO 4.242.000 COLPENSION| 4.242.000 21.300| 21.300EPSSURA- | 4.242.000 COMPENALC| - 545 000 4.242.000
ccuasoazere  [IIREE HIEVANS F 0 2030| 30| 305N 678.800 S 169.7008 gzLiISNDIO- 169.700 103400  0,02436 0 0 0 0 oloi|o| 1164200 s
IARANGO RAMIREZ 4.000.000 COLPENSION| 4.000.000 20.000] 20.000/SOS-EPS- 4.000.000 COMPENALC] 500,000 4,000,000
CC 1144044539 -000. F 0 30|30(30|30 -000. 640.000] 2% : -000. 160.0000 QUINDIO- | 0% 160.000| +0%0- 97500| 0,02436 0 0 0 0 olor|o| 1097500 s
AL EJANDRA ES-25-14 EPso18 v
COMFENALC
CC1234991816  [BOLIVAR PEREZ ERIKA | 1200000 A x 0 15|15 15| 15 COLPENSIONI 650, 000|  96.000 0 OEl 600.000| 240000 QUINDIO- | 600000 24000 600.000| 14700 0,02436 0 0 0 0 oof o 158700 S
ES-25-14 EPS010 o
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF [ SENA | ICBF | ESAP| MIN =
=1 O
3 2 Total Exento de
ol y
N. ID EMPLEADO saLario | MODAUDADDE 1911\ 51215151 12| 0| 3| 8|3|S|2|C|2| epst | arer ||| 5| 2| nomere IBC Cot |FNSOL|FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. BC | cot | cot | cot | Cot. |& g Parafiscales
(2]
PE 768650416031991 NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
101 gABFF:EIU CABRERA 1050285 F 0 30|30|30(30 Z??(g\éleR- 1.050.285 168.100 0 O[S.A.-EPS037 1.050.285 42.100/0 QUINDIO- 1.050.285 42.100 1050285 25.600, 0 0 0 0 o010 277.900] S
ICCF43
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE J ‘ SO ‘ J \GO
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA S a
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica mhm
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 17N 1170PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-08 2022-09 24171569 E 2022-09-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 48.920.600 0 BBVA COLOMBIA S.A.
N° AFILIADOS R (lDDIIENl;)AGO FECE)’:CL_(IDMITE ESTADO PLANILLA
86 24171569 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
162.626.822 179.894.117 179.894.117 173.539.437 27.548.831
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 82 26.537.200 0 0 0 26.537.200
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 27 9.033.100 0 0 0 9.033.100
COLFONDOS 231001 800227940 6 2 600.200 0 0 0 600.200
PORVENIR 230301 800224808 8 31 10.862.200 0 0 0 10.862.200
PROTECCION 230201 800229739 0 22 6.041.700 0 0 0 6.041.700
EPS(Administradoras: 8) 86 9.707.100 0 0 0 9.707.100
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 2 87.100 0 0 0 87.100
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 3 108.100 0 0 0 108.100
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 16 976.100 0 0 0 976.100
SOS-EPS EPS018 805001157 2 2 200.100 0 0 0 200.100
FAMISANAR EPSO017 830003564 7 1 40.100 0 0 0 40.100
EPS SURA EPSO010 800088702 2 36 6.097.800 0 0 0 6.097.800
SANITAS EPS005 800251440 6 22 2.031.500 0 0 0 2.031.500
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 4 166.300 0 0 0 166.300
ARP(Administradoras: 1) 86 4.352.000 0 0 0 4.352.000
ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 86 4.352.000 0 0 0 4.352.000
CCF(Administradoras: 1) 84 6.946.800 0 0 0 6.946.800
COMFENALCO QUINDIO CCF43 | 890000381 | 0 84 6.946.800 0 0 0 6.946.800
SENA(Administradoras: 1) 2 551.000 0 0 0 551.000
SENA PASENA | 899999034 | 1 2 551.000 0 0 0 551.000
ICBF(Administradoras: 1) 2 826.500 0 0 0 826.500
ICBF PAICBF | 899999239 | 2 2 826.500 0 0 0 826.500)
Gran Total 48.920.600 0 0 0 48.920.600)
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 17N 11 70 PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM S

ASOPAGO

S.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-07 2022-08 23064179 E 2022-08-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 48.218.400 0 BBVA COLOMBIA S.A.
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
0 ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) PAGO
88 23964179 2022-08-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
3 = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|la|w]|=|Z|w <|Ola|-=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z Iﬁl:-' e ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
"
RODRIGUEZ FRANCO | 1.425.870 PORVENIR- | 1.425.870 EPSSURA- | 1.425870) COMPENALC| 4 455 679 1.425.870
1 |ccasrress g F 0 30|30(30|30 = 228.200 0 0 e, 57.1000 QUINDIO- | 4% 57.100] 1425 34800 0,02436 0 0 0 0 ot|o| 377200 s
JUAN HARVEY 030301 EPS010 v
ISAL CEDO RODRIGUEZ COLPENSION| 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 oSS 1,000.000
> |cc7ss8701 AT RORIES 712,935 F X 0 3030|320 | 305N 160.000 0 O oo 40.000 8 C(Z?:Lj,ls NDIO- | 712936  28.600 24400 0,02436 0 0 0 0 o1l o| 253000 s
(GIL CORTES JOHN 1.121.304 PROTECCION| 1.121.304 EPSSURA- | 1.121.304 COMPENALC| 4 151 304 1.121.304
3 |cc 761234 2 F 0 30|30(30|30 e 179500 0 0 121 449000 QUINDIO- | 12 aa900] 112 48800 004350 0 0 0 0 oi|o| 318100 s
UAIVER 230001 EPS010 v
ESSC ASMET COMFENALC
4 |ccoraoies HERRAN DIAZ YEIMER | 1121304 F X 0 4| a|a|aROTECCION| 1 4g 509 24000 0 0ISALUD- 149509  6.0000 QUINDIO- 0 o 149509 o 000000 0 0 0 0 oi| o 300000 S
230201
ESsce2 CCF43
1.121.304 PROTECCION FoSC ASMET COMFENALC
5 |ccoranes HERRAN DIAZ YEIMER | 121 F 0 26|26 26| 26 971.797] 155500 0 0/SALUD- 971797 389000 QUINDIO- | 971797| 38900 971797 42300 0,04350 0 0 0 0 ot|o| 275600 S
230001
Essce? CCFa3
TORRES CARMONA 3.379.840 PORVENIR- | 3.379.840 EPSSURA- | 3.379.840 [COMPENALC] 5 279 849 3.379.840
6 |cc11221568 o A s F 0 3030|3030 fOR¥ 540.800 0 O oo 135.2008 C(Z?:Lj,ls NDIO- 135.200 82400 0,02436 0 0 0 0 o1l o| 9600 s
LOZANO OVALLE 2.253.226 COLPENSION| 2.253.226 EPSSURA- | 2.253.226 COMPENALC| 555 506 2.253.226
7 |cc 22464855 253 F 0 30|30{30|30 253, 360.600 0 0 253 90.200/0 QUINDIO- | 2252 90200 2253 54900| 0,02436 0 0 0 0 o1|o| 595900 S
MARIA JOSE ES-25-14 EPS010 v
RAYO GIRALDO 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000 EPSSURA- | 1.200.000 [COMFENALC] 4 50 009 1.200.000
8 |cc 24853423 o A F 0 3030|30| 305N 192.000 0 O oo 48.0008 C(Z?:Lj,ls NDIO- 48.000 20300 0,02436 0 0 0 0 o1l o| 317300 s
DAMELINESFLOREZ | 2478201 PORVENIR- | 2478202 EPSSURA- | 2.478.202 COMPENALC| 176 50 2.478.202
9 |cc25025735 AT8. F 0 30|30{30|30 478, 396.600 0 0 478, 99.2000 QUINDIO- | 2478 90.200] 2478 60400  0,02436 0 0 0 0 o] o| 655400 S
IANGELA MARIA 030301 EPS010 v
CASTRILLON COMFENALC
10 |cc 30235741 ALENCIA NATALIA | 1-584.300 v 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 1.884.300) 55350y 0 QEPSSURA- | 18843001 g3 4000 quinDIO- | 1984300 g3ag0| 1584300 3500l  0,02436 0 0 0 0 ) 418900, S
030301 EPS010
KATERINE CCF43
0SORIO GOMEZ OLGA | 2478201 COLPENSION| 2.478.202 EPSSURA- | 2.478.202 COMPENALC| 176 50 2.478.202
11 |cc 30310677 AT8. F 0 30|30{30|30 478, 396.600 0 0 478, 99.2000 QUINDIO- | 2478 90.200] 2478 60400  0,02436 0 0 0 0 o] o| 655400 S
| SABEL ES-25-14 EPS010 v
NUEVA EPS. COMFENALC
12 |cc 41895208 PANCHIEZ DURUIELLZ || 2 27 ] F 0 28| 28|28 28 COLPENSION| g3 334l 149.400 0 OISA-EPS037 | 933334| 374000 QUINDIO- | 735200 29500| 933334| 22800 002436 0 0 0 0 ) 2391000 s
HELENA ES-25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
13 |cc 41895008 SANCHEZ DUQUELUZ | 67 294 F X 0 2|2 2] 2 COLPENSIONI  ge667l 10700 0 0lSA.-EPS037 66667  2.700[0 QUINDIO- 0 o 66667 o 000000 0 0 0 0 oi| o 13400 S
HELENA ES-25-14 v
HENAO LONDORO LUZ | 12.458.935 SINAFP- EPSSURA- | 10.797.743| 1.349.800CCMFENALCH 11 207 243 10.797.743 10.797.74) 216.000| 324.000
14 |cc 41898790 = F 0 0 |26|26|26 0 0 0 0 L 3498005 quinpio- | 10797 432.000| 10797 263100  0,02436| 10797 : : 0 o1| 4| 258490 N
ELENA SINAFP EPS010 o 3
HENAO LONDORO LUZ | 12.458.935 SINAFP- EPSSURA- | 1.616.893 COMPENALC|  g61 199 1616.893 1.661.192
15 |cc 41898790 458. F X 0 olalala 0 0 0 0 -616. 202.20000 QUINDIO- | +68% 66500 1616 ol 000000162192 33300 49.900 0 o] 4| 351900 N
ELENA SINAFP EPS010 v
ORREGO GOMEZ 1.050.285 COLPENSION| 1.050.286 SANITAS: | 1.050.286 COMEENAHE ) o 1.050.286
16 |cca1915713 R oeZ F 0 2030| 30| 305N 168.100 0 oSl 42.1008 C(%:L‘JJSNDIO- 42.100 25600  0,02436 0 0 0 0 o1l o| 277000 s
TABARES TORRES 1.050.285 PORVENIR- SANITAS COMPENALC
17 |cca1916351 s e F 0 27 27| 27| 27 PR 945257 151.300 0 o Sl 945257 37.900 8 gzlils NDIO- | 45257 37.900| 945257  23.100] 0,02436 0 0 0 0 oi|o| 250200 s
COMFENALC
TABARES TORRES 1.050.285 PORVENIR- SANITAS-
18 |cc 41916351 s LRSS F X 0 3|3 3|3 PR 103353 16,600 0 oSl 103353 4.200 8 C(Z?:Lj,ls NDIO- 0 o| 103353 o 000000 0 0 0 0 o1 0 20800 S
MURIOZ LONDORO 1,000,014 PROTECCION| 1.000.014 SOS EPS- 1.000014 COMPENALC] 4 535 014 1,000.014
19 |cc 41926508 000. F 0 30|30(30|30 000. 160.100 0 0 -000. 40.10000 QUINDIO- | 0% 40100 1000 24400 0,02436 0 0 0 0 ot|o| 264700 s
LESLI JAZMIN 230001 EPso18 v
NUEVA EPS. COMFENALC
20 |cc 41926802 EANE AU S L F 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION| 1.000.014) 145 1 0 osA-Epsoa7 | 1000 451000 QuinDio- | FO00OM4 o100 10O 544000 0,02436 0 0 0 0 o1l o| 2e4700 s
EDILMA 230201 o
UARAMILLO CORREA | 4.013.560 COLPENSION| 3.077.063 15400| 15400SANITAS- | 3.077.063 COMPENALC 5 477 063 3.077.063
21 |cc 41933033 013. F 0 23|23[ 23|23 077, 492.400] 1> ' 077, 1231000 QUINDIO- | 3077 123100 307" 750000  0,02436 0 0 0 0 o|o| ess400 s
IANGELA MARIA ES-25-14 EPs005 v
UARAMILLO CORREA | 4.013.560 (COLPENSION SANITAS- COMIAENALE
22 |cc 41933033 AL A AT F X 0 77| 7|7 € 936498 149900 4700 47005A0 936.498  37.500 8 C(Z?:Lj,ls NDIO- 0 o| 936.408 o 000000 0 0 0 0 o1 0 196800 S
(GONZALEZ BARBOSA | 1.584.300 PORVENIR- | 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 COMPENALC| 5 241 243 1.584.300
23 |cca19a1227 584. Ao|x 0 30|30(30|30 584, 253.500 0 0 584, 6340000 QUINDIO- | 234 93700 158 38600| 0,02436 0 0 0 0 o] o| 449200 s
CLAUDIA YAMILE 030301 EPS010 v
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
PINEDA CARO 1,631,000 COLPENSION| 2.718.333 SANITAS: | 2718333 [COMFENALC] 5 1,6 083 2718333
CC 4194949 D G AN REA Ao|x X 0 20| 20| 20| 20 EPEN 435,000 0 oSl 108.8008 C(%:LilsNDIO- 125.100 66300 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 735200 s
GARCIA HENAO 1.000.014 PROTECCION EPS SURA- COMPENALC
CC 41951853 o FEe F 0 17|17 | 17| 17 f RO 566.675  90.700 0 Ofroon 566.675 22.7008 gzlils NDIO- | 566675 22700| 566675  13.900] 0,02436 0 0 0 0 olot| o 150000 S
GARCIA HENAO 1,000,014 PROTECCION EPS SURA- COMIAENALE
CC 41951853 A A F X 0 13| 13|13 13[RO0~ 466,674 74700 0 O oo 466.674 18.7008 C(%:Lils NDIO- | 600000 24.100| 466674 o 000000 0 0 0 0 oof o 17500 s
ELASQUEZ COMFENALC
CC 41957829 GUTIERREZ ABELANID | 1050285 A x 0 5[5|5|5 ORVENIR | 75048] 28100 0 g ESEURA 175048| 71000 QUINDIO- | 175048]  7.100| 175048] 4300 000436 0 0 0 0 oot o 46600 S
030301 EPSD10
MARITZA CCFa3
SALUD COMFENALC
CC 41958704 CORREA OROZCO Rt F 0 23| 23| 23| 23 [COLPENSION| g5 500 128,900 0 O[TOTAL- 805220 323000QUINDIO- | 805219| 32300 8052200 4300 000522 0 0 0 0 oof o 197800 s
ULELLY ES-25-14
EPS002 CCF43
SALUD COMFENALC
CC 41958704 CORREA OROZCO 1.050.285 F L 0 77|77 EOLPENSONI 545063 39300 0 ofTOTAL- 245063 99000 QUINDIO- | 245067  9.900| 245.063 o 000000 0 0 0 0 olot| o 50100 S
ULELLY ES-25-14
EPS002 (CCFa3
MENDEZ PEREZ PAOLA | 1.800.000 (COLPENSION EPS SURA- oSS
CC 41959025 e £ Al x 0 5|5(5[5F 300000 48000 0 0 300000 120000 QUINDIO- | 300000| 120000 300000  7.400| 002436 0 0 0 0 oof o 79400 S
S-25-14 EPS010 o
3.379.840 PROTECCION| 1.239.275 SANITAS: | 1.230.275 COMPENALC| 539 575 1.239.275
CC 41960819 MARIN ROJAS LORENA | 337 F X 0 1111 11] 11 239, 198300 0 0 L% 49.6000 QUINDIO- | 232 49600 123 o 000000 0 0 0 0 olo|o| 207500 s
230001 EPs005 o
3.379.840 PROTECCION| 2.140.565 SANITAS: | 2140565 COMPENALC 5 4 15 565 2,140,565
CC 41960819 MARIN ROJAS LORENA | 337 F 0 19|19/ 19] 19 2L 342500 0 0 L 857000 QUINDIO- | 2140 gs.700] 2140 522000 0,02436 0 0 0 0 oo|o| 566100 S
230201 EPS005 o
DAMELINES ROJAS 2.957.360 SINAFP- SANITAS. | 2.957.360 [COMPENALC] 5 57 359 2.957.360
CC 46353481 NS e F 0 0{30[3030 JNATE 0 0 0 oSl 118.3008 égFLils NDIO- 118300 72100  0,02436 0 0 0 0 olor| 1| 308700 s
ARIAS VEL ASQUEZ 8.238.999 PORVENIR- | 8230000 1.318.300] 41.200] 41.200EPSSURA- | 8239.000 [COMFENALC) g 559 009 8.239.000
CC 51826340 = F 0 30|30[30|30 L S ' ' 28 329.60000 QUINDIO- | 823% 320.600] 2% 200.800] 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 2260700 s
ROSARITO 030301 EPS010 o
ALMANZA PRIETO 1.150.000 PORVENIR- SANITAS [COMRENALC
CC 52176574 = Fx|x 0 6 ellaile 230000 36800 0 0 230000  9.2000QUINDIO- | 239583  9.600] 230000 5700 002436 0 0 0 0 olot| o 61300 S
CLARENA 030301 EPs005
CCF43
COMFENALC
5238805 RUEDA MARTINEZ 15.238.896 . o 30|20 30| ap FORVENIR: |15230806 2438300 76200 76.200EPSSURA- | 15238896 19049000 00y | 15238896 g 0| 152388961 37 aryf g 0pae| 1523885 304800) 457.200 . dol ol 620 N
30301 EPS010 o §
ALTEROSALVAREZ | 2.600.000 COLPENSION| 2:600.000 SANITAS. | 2:600.000 COMPENALC 5 630,000 2,600.000
CC 52491783 Lot F 0 30|30(30|30 - 416,000 0 0 £eg 104.0000 QUINDIO- | 269 104.000] 2% 63400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 687400 s
OLGA LUCIA ES-25-14 EPS005 v
ZURIGA DIAZ BETTY | 2478201 COLPENSION| 2.478.202 SANITAS | 2.478.202 COMPENALC| 5, 476 502 2.478.202
CC 5311539 A F 0 30|30[30|30 AT 396.600 0 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 655400 S
CAROLINA ES-25-14 EPS005 o
NUNEZ RODRIGUEZ | 1.000.014 PORVENIR- | 1.000.014 FAMISANAR-| 1.000.014 COMPENALC| 4 16 014 1,000,014
CC 89000481 AR o o F 0 3030|3030 fORE 160.100 0 O e 40.1008 gzlils NDIO- 40.100 24400  0,02436 0 0 0 0 ool o| 264700 s
SALGADO AGUDELO | 1.050.285 COLPENSION SANITAS- COMIAENALE
cclo04g71520 LA A2 F 0 20|20(20| 20 700.188| 112100 0 0 700188| 281000 QUINDIO- | 700188 28100 700.188| 17100 0,02436 0 0 0 0 oo| o 185400 S
CAMILA ES-25-14 EPS005 o
SALGADO AGUDELO | 1.050.285 COLPENSION SANITAS: COMPENALC
CClomg7iszg  PALSADS AGLE F X 0 10| 10{ 10| 10 £ PEN 350097  56.100 0 oSl 350,007 14.1008 gzlils NDIO- 0 o 350.007 o 000000 0 0 0 0 olot| o 702000 S
TABORDA QUINCHIA | 1.050.285 PROTECCION| 1.050.286 SANITAS. | 1.050.286 COMEENAHE ) o 1.050.286
cciomotszes  [TASORDA OLINC F 0 2030|3030 [R5 168.100 0 oSl 42.1008 C(%:LilsNDIO- 42.100 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005086837  [Po-TRAN OSORNO 1.050.285 F 0 30|30(30]| 30 [ORVENIR- | 1050286 16940 0 oA Mov- | 105028 451000 QuINDIO- | 1090286 45100 100288 o56000  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
UENNIFER DAHIANA 030301
EPspal CCFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1005002916  [ALAZARRAIGOSO Rt F X 0 30|30 30| 30 COLPENSION| 10694321 15, 50 0 osA-EPsoa7 | 1089432 sog000QUINDIO- | 1089432 4og00| 1069432 561000  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 282900 s
ISOFIA ES-25-14 ICCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
ccioosaszras [P T AR MONTOYA | 1050265 A x 0 5|5|5 |5 ORVENIR | 475048 28100 0 0/SA. MOV- 175048|  7.1000QUINDIO- | 175048]  7.100 175048] 4300 002436 0 0 0 0 olo| o 46600 S
JANDRA 030301 o v
COPEZ PALMA BRIAN SINAFP- EPSSURA- | 1.000.000) SIN CCF- 7,000,000
ccl00s252041  [ONCEFAL 750.000) X 0 0|30| 0 [0 Ar 0 0 0 O poonn 125,000 | S 0 0 24400, 0,02436 0 0 0 0 0/ 19] o 140400 N
ESSC ASVET COMFENALC
CC 1006007020 [ ERNANDEZ AREVALO | 1.050.285 F 0 30| 30| 30|30 [ROTECCION| 1.050.286) 145 11y 0 0lSALUD- 1050.286 451000 QUINDIO- | 1090288 45 400| 1090286 o5 500l  0,02436 0 0 0 0 ool o| 277000 s
IAIDE YOANA 230201
Essce2 lccFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
cciooe2s7gse  [CALVISNIETOLUCERO| 1.050.285 F 0 30(30(30(30 ;S%Ra\éf”m' 1.050.286 165100 0 osA-EPs0z7 | T050286 451000 quinpio- | 1050286 45 0p| 1090288 o5 500l 0,02436 0 0 0 0 oot o 770000 s
lccra3
SALUD COMFENALC
ccioor23argo |-ANOSQUINTERO 1.050.285 F 0 30| 30| 30|30 fORVENIR- | 1050.286) 14510y 0 OTOTAL- 1050.286 451000 QUINDIO- | 1090288 45 400| 1090286 o5 500l  0,02436 0 0 0 0 ool o| 277000 s
HON ANDERSON b30301
EPS002 lccFa3
(CORREDOR MARIN SINAEP- SANITAS | 1.000.000 SIN CCF- 1,000.000
cC1013008566 [OOSR DN AR 750.000 0 0[30| 0|30 ZNAFE 0 0 0 oSl 1250009\ S 0 0 24400  0,02436 0 0 0 0 019| 0 140400 N
COMFENALC
OLAYA SANCHEZ 2.478.201 PORVENIR- | 2478202 EPSSURA- | 2478202 2.478.202 2.478.202
cclolazeioe  [OATA AN F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600) 0 O peonn 99.2008 (SZL‘J‘\L NDIO- 99.200 60400  0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s
LEIVA ROCHA JUAN | 2.700.000 COLFONDOS{ 2.700.000) SANITAS: | 2.700.000 COMPENALC 5 206 000 2.700.000
CC 1018443799 i F 0 30(30{ 3020 o 432.000 0 0 20 108.0000 QUINDIO- | %79 108,000 270 65.800| 0,02436 0 0 0 0 ool o| 713800 s
PABLO 031001 EPS005 v
GUERRA CADENA 2.957.360 PORVENIR- | 3.154518 SANITAS | 3.154.518 COMFENALC 3154518
CC1053843016 [0 A oey F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 504.800) 0 O oo 126.200 8 (SZL‘J‘\L NDIO- 0 0 o 000000 0 0 0 0 oot o| e3L000 s
SALUD COMFENALC
cciogsoso1ay  |FOPEZDELGADOMULY | 1050.285 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.050286 ;4040 0 OTOTAL- 10502861 45 1000 QUINDIO- | 1050286 45 100| 1050286 55600 000436 0 0 0 0 ooi|o| 277000 s
ANESSA 230201
EPS002 lcCF43
BAUTISTA ALVAREZ | 2478201 PORVENIR- | 2478202 SANITAS | 2478.202 COMPENALC| , 476 500 2.478.202
CC1000178498 oo STAALYARS F 0 30[30| 30| 30 PORYE 396.600) 0 O oo 99.2008 (SZL‘J‘\L NDIO- 99.200 60400 0,02436 0 0 0 0 olor| o| ess400 s
OROZCORUBIOLEIDY | 1.050.285 COLFONDOS{| 1.015.276 EPSSURA- | 1.015.276 COMEENAEE | o 1.015.276
CC 1094880334 = F 0 2029|2929 ks 162500 0 0 Ao 40.70000 QUINDIO- | 10> 40.700 10> 24800| 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 268700 s
TATIANA b31001 EPS010 v
IOROZCO RUBIO LEIDY | 1.050.285 COLFONDOS- EPS SURA- COMFENALC
CC 1094880334 0%0. F X 0 1112 35011 5700 0 0 35011 15000 QUINDIO- 0 of 35011 o 000000 0 0 0 0 oot o 72000 s
TATIANA b31001 EPS010 v
(GUERRERO OSPINA 1.050.285 COLFONDOS- SANITAS- COMPENALC| ) 454 381
ccio4ggo71  [PUERRERO OSAIY Ao|x 0 25|25| 25| 25 S0P 875238 140100 0 O oo 875.238 35.1008 CQFLi!a NDIO- 56100 875238 21400 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 252700 s
LONDORIO DEVIA 1,795,540 PROTECCION| 1.795.540 EPSSURA- | 1.795.540 COMPENALC ; 765 549 1,795,540
CCl04g85609  |LoN OPND DSV F 0 30[30| 30|30 [0~ 287.300) 0 O peonn 71.9008 (SZL‘J‘\L NDIO- 71.900 43800 002436, 0 0 0 0 ooi| o| 474000 s
(GUERRERO OSPINA 3.200.000 PORVENIR- | 3.200.000 SANITAS | 3.200.000 COMPENALC 5 530 000 3.200.000
CC 1094888572 2 F 0 30(30{30 20 2 512,000 0 0 2 1280000 QUINDIO- | 329 128,000 3290 78.000| 0,02436 0 0 0 0 ooi| o| e4e000 s
BUAN CAMILO 030301 EPS005 v
NUEVA EPS. COMFENALC
cc10o4800503  [(RDILA ARDILADIANA| - g44 g7g A x 0 24|24 24| 24 FORVENIR- | g5, 000|  128.000 0 OSA-EPS037 | 800000 320000QUINDIO- | 672782|  27.000] 800.000] 34800| 0,04350 0 0 0 0 ooi] o| 221800 s
KATERINE b30301 v
COLLAZOSCASTRO | 5.500.000 COLPENSION| 4.766.667, 23.900| 23.900/SANITAS | 4.766.667 COMASVAILE) ) e 4.766.667
CC 1094896911 = A x 0 26|26 26| 26 of(El 762.700| 2> ' gcE 190.7000 QUINDIO- | +768: 190.700| 766 116200 0,02436 0 0 0 0 olo1| o| 1308100 s
CATALINA ES-25-14 EPS005 v
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
- NUEVA EPS. COMFENALC
cciooago72a6  [ORDONEZBASTIDAS | 5.975.029 F 0 30|30 30| 30 [[ROTECCION| 5975028 56 1| 29:900) 29900/ A Epspaz | 2975028 a9 10000 QUINDIO- | 2972928 239100 5975028 145600 0,02436 0 0 0 0 olor|o| 1639700 S
IANDRES FEL IPE 230001 v
UIMENEZ WALTEROS | 4.506.453 COLPENSION| 4.506.454 22.600| 22.600EPSSURA- | 4.506.454 CoEENAEE e 4.506.454
CC 1094897652 203 F 0 30{30[30|30 SLE 721.100] %% ' == 180.3000 QUINDIO- | *5% 180300 #5%- 100.800|  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 123700 S
DUAN JOSE ES-25-14 EPS010 o
TREJOS ANGELA 1,584.300 PROTECCION| 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 COMPENALC 54 309 1.584.300
CC 1094902337 584 F 0 30|30{30|30 584, 253.500 0 0 = 6340000 QUINDIO- | 58+ 63400 158 38600| 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
IVIANA 230001 EPS010 o
GARCIA SIERRA 1.050.285 PROTECCION| 1.050.286 EPSSURA- | 1.050.286 COMEENAHE ) o 1.050.286
CC 1094903185 A2 F 0 30|30[30|30 020, 168.100 0 0 230 421000 QUINDIO- | 0% 42100 10%0- 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
ISANTIAGO 230201 EPS010 o
(GARZON DUQUE 1,584.300 PROTECCION| 1.584.300 EPSSURA- | 1.584.300 COMPENALC 54 309 1.584.300
CC 1094904661 Q 584. F 0 30|30(30|30 = 253,500 0 0 584, 6340000 QUINDIO- | 58+ 63400 158 38600| 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
AL EXANDRA 230001 EPS010 -
NUEVA EPS. COMFENALC
cc1og4910042 || ORRESARISMENDY | 1.050.285 F 0 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.0502861 19 10 0 osA-EPsoa7 | 100285 451000 QuINDIO- | 1090286 4o 100 100288 o56000  0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
L ORENA ES-25-14 o
COMFENALC
GODOY JMENEZ PORVENIR- EPS SURA-
cCiomorzaar  [GODOY IMENE 840.978 F X 0 3|3 |3|3pon 100001 16,100 0 Ofrooma 100.001 4.1008 gzlils NDIO- 0 o 100.001 o 000000 0 0 0 0 olot| o 20200 S
COMFENALC
cC1094913447  [COPOY JIMENEZ 840,978 F 0 27| 27| 27| 27 FORVENIR- | 950 000]  144.000 0 g ESEURA- 900000  36.0000 QUINDIO- | 756880 30300 900.000 62700 006960 0 0 0 0 oot o 2730000 s
UHOAN CAMILO 030301 EPS010 o
GARCIA LOPEZ LLERLY| 1.050.285 COLPENSION| 1.050.286 EPSSURA- | 1.050.286 COMIEENE o 1.050.286
CC 1094917464 A2 F 0 30|30{30|30 050. 168.100 0 0 250 421000 QUINDIO- | 0% 42100 1050 25600  0,02436 0 0 0 0 olot|o| 277900 s
MARCELA ES-25-14 EPSD10 o
RODRIGUEZ GARCIA | 1.050.285 PORVENIR- | 1.120.305 EPSSURA- | 1.120.305 [COMFENALC] 4 15 305 1.120.305
CC 1094922538 A2 F X 0 30|30[30|30 2L 179.300 0 0 = 449000 QUINDIO- | 120 44900 1120 27300  0,02436 0 0 0 0 ool o| 206400 s
DULIETH 030301 EPS010 o
HERRERA PINEDA LUIS COLPENSION| 1.000.000 EPSSURA- | 1.000.000 sz 1.000.000
CC 1094925436 525.142 F 0 30|30{30|30 3 160.000 0 0 280 400000 QUINDIO- | 525142 21100 1000 24400  0,02436 0 0 0 0 ool o| 245500 s
ALBERTO ES-25-14 EPS010 o
NUEVA EPS. COMFENALC
cC1l0m933421  [CUERREROTREIOS Rt F L 0 6|6|6|6[ORVENIR | 510054 33700 0 0/SA. MOV- 210054 85000 QUINDIO- | 210057 8500 210054 o 000000 0 0 0 0 oo| o 50700 S
JUAN DIEGO 030301
EPspal CCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
cC1094933a21  [CUERREROTREIOS Meznzs, F 0 22| 22| 22| 22 FORVENIR- | 2705150 123300 0 0lSA. MOV- 770212| 309000 QUINDIO- | 770211|  30000| 770212] 18800 000436 0 0 0 0 oot o 2039000 s
LUAN DIEGO 030301
EPspal CCFa3
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1094933421  [CUERREROTREIOS Loz, F X 0 2| 2| 2|2 PORVENIR- 70020  11.300 0 0lSA. MOV- 70020  2.900[0 QUINDIO- 0 of 70020 o 000000 0 0 0 0 oot o 142000 S
JUAN DIEGO 030301
EPspal CCF43
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1094934341  [ABORDA QUINCHIA 1 3.379.840 F 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION| 33798401 g4 g1y 0 osA-EPsoa7 | 379840 1350000 QuINDIO- | 3379840 135000 3379840 gr400|  0,02436 0 0 0 0 olot|o| es3e00 s
CRISTIAN YOVANY 230001 v
ISANCHEZ CIFUENTES | 1.200.000 (COLPENSION SANITAS- COMIAENALE
CC 1094940310 L0 Al x X 0 6|6|6|6 480000  76.800 0 0 480000 192000 QUINDIO- | 480000| 19.2000 480.000 11.700| 002436 0 0 0 0 oo| o 126900 S
NATALIA ES-25-14 EPS005 o
ISANCHEZ CIFUENTES | 1.858.650 COLPENSION| 1.053.235 SANITAS: | 1053235 COMPENALC ;546 504 1053235
CC 1094940310 £23, Ao|x 0 17|17 17|17 = 168.600 0 0 053, 422000 QUINDIO- | 54 61900 1053 25700  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 208400 s
NATALIA ES-25-14 EPs005 v
NUEVA EPS. COMFENALC
cciogaosioer  [PAUTISTA RUBIO Loz, A x 0 4l a|a|aCOLPENSIONI o ph 038l 22500 0 OISA-EPS037 | 140038|  57000QUINDIO- | 140038|  5700| 140038 35000 002436 0 0 0 0 oot o 37400 S
MARIA ALEJANDRA ES-25-14 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004944800  [(RANZAZU MORALES | 1.584.300 F 0 30|30(30]| 30 [ORVENIR- | 18843001 55 50 0 osA-Epsoa7 | 198430 g34000 QuINDIO- | 1984300 g3 400 1984300 ag600|  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 418900 s
IANDERSSON 030301 v
PINEDA TORRES 1.050.285 PORVENIR- | 1.050.285 EPSSURA- | 1.050.285 CoEENAEE o 1.050.285
CClomoagazo DA FORRES F 0 3030|3030 fOR¥ 168.100 0 O oo 42.1008 (S:Lj,ls NDIO- 42.100 25600 0,02436 0 0 0 0 ooi|o| 277900 s
ORDONEZ BASTIDAS | 2.323.640 PROTECCION| 2.323.640 EPSSURA- | 2323640 COMPENALC 5 253 640 2323640
CC10m505a5  Oro L BASTE F 0 2030|3030 [R5 371.800 0 Ofroon 93.0008 (S:TS NDIO- 93.000 56700  0,02436 0 0 0 0 olo|o| 614500 s
1.584.300 PORVENIR- | 1.724577 SANITAS | 1.724.577 COMPENALC| 4 7 577 1724577
CC1094952634  |LADINODIAZ DANIEL | -84 F X 0 30{30[30|30 et 276.000 0 0 e 69,0000 QUINDIO- | 72+ 60.000] 17%* 421000 002436 0 0 0 0 ooi|o| 46100 S
030301 EPS005 o
MARTINEZ VALENCIA | 2478201 COLPENSION| 2.478.202 EPSSURA- | 2.478.202 COMPENALC| 176 50 2.478.202
cclomosasz  MARTINEZVALENC F 0 3030|3030 Q5PN 396.600 0 Ofroon 99.2008 (S:TS NDIO- 99.200 60400  0,02436 0 0 0 0 olo|o| es5400 S
GIRALDO HENAO 1,584.300 PORVENIR- EPS SURA- COMEENAHE g
CC 1094954862 L Ao|x 0 15|15/ 15|15 792.150|  126.800 0 0 792150 317000 QUINDIO- | 1346 53000 792150, 19.300| 002436 0 0 0 0 ooifo| 231700 s
CAROLINA 030301 EPS010 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CC 1004956005  [CALINDO GOMEZ 1.584.300 F 0 25|25 | 25| 25 FORVENIR- | 1.320250) 51 3 0 osA-Epsoa7 | 132020 559000 QUINDIO- | 132020 5pg00f 1320250 35500 0,02436 0 0 0 0 olo|o| 349300 s
MARIA JULIANA 030301 e
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004956005  [OALINDO GOMEZ ity F X 0 5|55 |5 ORVENIR | 261051 42300 0 OSA-EPS037 | 264051  10.60000 QUINDIO- 0 o| 264051 o 000000 0 0 0 0 oof o 52000 S
MARIA JULIANA 030301 e
LONDORIO CARDONA | 1.121.304 PORVENIR- | 1.121.304 EPSSURA- | 1.121.304 COMPENALC| 4 151 304 1.121.304
CC 1094958428 121 F 0 30|30{30|30 121 179500 0 0 121 449000 QUINDIO- | 12 44900 112 48800 0,04350 0 0 0 0 olo|o| 318100 s
PAOLA ANDREA 030301 EPS010 v
PERIA FORERO LAURA | 2.478.201 COLPENSION| 2.478.202 SANITAS | 2.478.202 COMPENALC| 5, 476 502 2.478.202
CC 1094968859 A F 0 30{30[30|30 AT 396.600 0 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 ool o| es5400 S
Y ULIXA ES-25-14 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
CC1004971540  [MARTINEZ GARZON 525.142 F 0 30|30 30|30 [COLPENSION| 1.000.000) 15 5 0 osA-Epsoa7 | 10000 450000 QUINDIO- | 525142 21100 1000 244000  0,02436 0 0 0 0 ool o| 245500 s
ISTEFANIA ES-25-14 v
RAMOS SERNA JENNY | 1.050.285 PROTECCION SANITAS- COMIAENALE
CC 1097399656 A2 Al x 0 4lalala 140038| 22500 0 0 140038  57000QUINDIO- | 140038] 5700 140038| 3500 002436 0 0 0 0 oof o 374000 s
IVIANA [ 230201 EPS005 o
NUEVA EPS. COMFENALC
ccioo7doi604  |-OPEZ FONSECA ANGIE| 1.050.285 F 0 30|30 30|30 [[ROTECCION| 1.050286) 140 119 0 osA-EPsoa7 | 100285 451000 QuINDIO- | 1090286 4o 100 100288 o56000  0,02436 0 0 0 0 oot|o| 277900 s
CAROLINA 230001 v
LOPEZ CIFUENTES 1.050.285 PORVENIR- SANITAS- COMIAENALE
CC 1097407194 A2 Ao|x 0 16|16/ 16/ 16 560.152] 89700 0 0 560152 225000 QUINDIO- | 881072| 353000 560452  13700| 002436 0 0 0 0 oof o 1612000 S
MAGALY 030301 EPS005 o
MOPAN VILLARRAGA PORVENIR- EPS SURA- COMPENALC
CC 1097408599 525.142 A x 0 10{10|10] 10 333334 53400 0 0 333334  134000QUINDIO- | 175047] 7100 333334 8200 002436 0 0 0 0 olo| o 82100 S
ERIKA TATIANA 030301 EPS010 v
NUEVA EPS. COMFENALC
ColiErEy o hISREONEROIAR ALY F 0 30| 30| 30| 30 [[ROTECCION| 1.267.4401 55 g1y 0 osA-EPsoa7 | 1267401 557000 QuINDIO- | 128740 50700 126740 309000  0,02436 0 0 0 0 oot|o| 33100 S
|SABEL 230201 o
PINEDA PINEDA 1.795.540 PORVENIR- | 1.795.540 SANITAS. | 1.795.540 COMPENALC ; 205 549 1.795540
cciomoeszz DA PEEOA F 0 3030|3030 fORE 287.300 0 o Sl 71.9008 (S:TS NDIO- 71.900 43800 002436, 0 0 0 0 olor|o| 47490 s
COMFENALC
cc1098306978  |-OPEZ COY DIANA L F X 0 8|8 |88 [[ROTECCION]  o65671] 42700 0 @ AN 266.671|  10.7000 QUINDIO- 0 of 266671 o 000000 0 0 0 0 oof o 53400 S
DULIETH [ 230201 EPS005 o
LLOPEZ COY DIANA 1,000,014 PROTECCION SANITAS COMPENALC
CC 1098306978 000. F 0 2|22(22| 22 733344 117400 0 0 733344 204000 QUINDIO- | 733344 29400 733344]  17.900] 0,02436 0 0 0 0 olo| o 194100 s
DULIETH [ 230201 EPs005 v
GONZALEZ RIVILLAS | 2478201 PROTECCION| 2.478.202 EPSSURA- | 2478202 COMPENALC| 5, 476 502 2.478.202
CC 1098310984 A F 0 30|30[30|30 AT 396.600 0 0 s 99.2000 QUINDIO- | 2478 99.200] 2478 60400 0,02436 0 0 0 0 ool o| 655400 S
NATALIA 230201 EPS010 o
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP | MIN o
§ EL Total Exento de
N ID EMPLEADO SALARIO Mog:tflgg RE g E E I%_J é % é LE § ; & % g % § g EPST | AFPT E ﬁ é E‘ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E’ ; PREIEEES
(7]
101 |cc 1126428300  [OIL CORTESLUISA L030.255 F 0 30[30| 30|30 [ROTECCION| 1050286 1450 109 0 OEPSSURA- | 1050286 45 10080'\6?53% €| ros028 100| 1050288 a5600 002436 0 0 0 0 olo|o| 277900 s
FERNANDA 230201 ’ EPS010 : C(S:43 g ’ : ! :
ICOMFENALC
RAMIREZ LIEVANO 4.242.000) ICOLPENSION| 4.242.000 21.300( 21.300EPS SURA- 4.242.000| 4.242.000 4.242.000|
102 |ccuiaoazere [l S ETENS F 0 30(30(30|30[ 50 678.800 e 169.7008 c(:?:LiISNDIO- 169.700 103.400| 002436 0 0 0 0 olor| 0| 1164200 S
ICOMFENALC
IARANGO RAMIREZ 4,000,000 (COLPENSION| 4.000.000 20.000| 20.000[SOS-EPS- 4,000,000 4,000,000 4,000.000
103 |ccuiaomsz0 [P R FIx 0 30(30(30|30[ 50 640.000 s 160.0008 égFLils NDIO- 160.000 97.500]  0,02436 0 0 0 0 olor| 0| 1097500, S
PE 768650416031991 NUEVA E.P.S. ICOMFENALC
104 QES/EIU CAEIRERA Loz, F X 0 18|18| 18|18 25)2\61'5””?' 630172| 100900 0 OISA-EPS037 | 630172] 253000 QUINDIO- | 630471 25300 630172 o 000000 0 0 0 0 oot o 1515000 S
(CCF43
PE 768650416031991 NUEVA EPS. COMFENALC
105 (ABREU CABRERA 1.050.285 Fi 0 121121212 RORMENIRS 420.114 67.300 (o) 0|S.A.-EPS037 420.114 16.90010 QUINDIO- 420.114 16.900 420.114 10.300 0,02436 0 0 0 0 ojo1| 0 111.400 S
SARAI 030301 -
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE A ,l ;O PAGO
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA S a
NI 900220827 2 CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 8691 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
63-1 CALLE 17N 1170 PISO 4 7329056 RECURSOSHUMANOS@CDCIPS.COM s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-07 2022-08 23964179 E 2022-08-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 48.218.400 0 BBVA COLOMBIA S.A.
REF. DE PAGO | FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (P|N) PAGO ESTADO PLANILLA
88 23964179 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
160.206.321 177.578.317 177.578.317 171.463.923 27.697.831
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 84 26.148.800 0 0 0 26.148.800
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 26 8.618.600 0 0 0 8.618.600
COLFONDOS 231001 800227940 6 3 740.300 0 0 0 740.300
PORVENIR 230301 800224808 8 33 10.891.100 0 0 0 10.891.100
PROTECCION 230201 800229739 0 22 5.898.800 0 0 0 5.898.800
EPS(Administradoras: 8) 88 9.629.600 0 0 0 9.629.600
ESSC ASMET SALUD ESSC62 900935126 7 2 87.000 0 0 0 87.000
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 3 91.500 0 0 0 91.500
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 15 921.100 0 0 0 921.100
SOS-EPS EPS018 805001157 2 2 200.100 0 0 0 200.100
FAMISANAR EPS017 830003564 7 1 40.100 0 0 0 40.100
EPS SURA EPS010 800088702 2 37 6.077.500 0 0 0 6.077.500
SANITAS EPSO005 800251440 6 25 2.085.900 0 0 0 2.085.900
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 3 126.400 0 0 0 126.400
ARP(Administradoras: 1) 88 4.190.500 0 0 0 4.190.500
ARL SURA 14-11 | 890903790 | 5 88 4.190.500 0 0 0 4.190.500
CCF(Administradoras: 1) 86 6.864.300 0 0 0 6.864.300
COMFENALCO QUINDIO CCF43 | 890000381 | 0 86 6.864.300 0 0 0 6.864.300
SENA(Administradoras: 1) 2 554.100 0 0 0 554.100
SENA PASENA | 899999034 | 1 2 554.100 0 0 0 554.100
ICBF(Administradoras: 1) 2 831.100 0 0 0 831.100
ICBF PAICBF | 899999239 | 2 2 831.100 0 0 0 831.100
Gran Total 48.218.400 0 0 0 48.218.400
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septiembre 2022

agosto-22
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
12 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

octubre-22
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

martes miércoles viernes sabado domingo
29 30 31 1 2 3 4
Campaiia Palacio de
DEMANDA INDUCIDA . t. . S d DEMANDA INDUCIDA DEMANDA INDUCIDA Informe Parcial Mes | DEMANDA INDUCIDA SERVIDORES
SERVIDORES jUS ICia Sede SERVIDORES SERVIDORES
Armenia de Agosto
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900220827-2

ADMINISTRACION DIAN : ARMENIA

DOMICILIO : ARMENIA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 155672

FECHA DE MATRICULA : MAYO 15 DE 2008

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 25 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 3,251,631,263.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CLL 17 N NRO. 11 70 PISO 4
MUNICIPIO / DOMICILIO: 63001 — ARMENIA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7329056

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : contabilidad@cdcips.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 17 N NRO. 11 70 PISO 4
MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA
TELEFONO 1 : 7485515
CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : contabilidad@cdcips.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
OTRAS ACTIVIDADES : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 15 DE MAYO DE 2008 DE LA CONTADOR PUBLICO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 26063 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE MAYO DE 2008, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION
DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A..

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.
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CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 27875 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 DE DICIEMBRE DE 2009, LA PERSONA
JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A. POR CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO
S.A.S.

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES
POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE JUNIO DE 2009 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 27875 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 DE DICIEMBRE DE 2009, SE INSCRIBE LA

TRANSFORMACION : TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-5 20090602 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS ARMENIA RM09-27875 20091214
AC-5 20090602 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS ARMENIA RM09-27876 20091214
AC-5 20100312 ASAMBLEA GENERAL  ARMENIA RM09-31958 20120314

EXTRAORDINARIA

AC-14 20160316 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  ARMENIA RM09-40126 20160526
AC-1 20190321 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  ARMENIA RM09-49118 20190924
CE- 20190909 REVISOR FISCAL ARMENIA RM09-49119 20190924

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA  SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO: 1. TOMA, PROCESAMIENTO, REVISION, ANALISIS,
EMISION DE RESULTADO, RECEPCION DE TODO TIPO DE MUESTRAS BIOLOGICAS PARA PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
MONITOREO DE PACIENTES. 2. RECEPCION Y ENVIO DE CUALQUIER TIPO DE MUESTRAS DE CUALQUIER ORIGEN AL
EXTERIOR DENTRO Y FUERA DE ESTUDIOS CLINICOS. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE TRASPLANTES. PRESTACION DE
SERVICIOS COMO BANCO DE SAGRE Y BANCO DE TEJIDOS.3. COMPRA Y VENTA DE INSUMOS, EQUIPOS MEDICOS Y DE
LABORATORIO. DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA LEY 1258 DE 2008, LA SOCIEDAD IGUALMENTE PODRA REALIZAR
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD LICITA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 500.000.000,00 500.000,00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 297.018.000,00 297.018,00 1.000,00
CAPITAL PAGADO 297.018.000,00 297.018,00 1.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 4 DEL 26 DE MARZO DE 2021 DE EXTRACTO DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 53530 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ORDONEZ BASTIDAS ANDRES FELIPE CC 1,094,897,246
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 4 DEL 26 DE MARZO DE 2021 DE EXTRACTO DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
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DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 53530 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE RUEDA MARTINEZ TATIANA CC 52,388,232

POR ACTA NUMERO 4 DEL 26 DE MARZO DE 2021 DE EXTRACTO DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 53530 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE MAYO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL HENAO LONDONO LUZ ELENA CC 41,898,790
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS DE LA ADMISNITRACION: LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECCION DENOMINADO ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS Y REPRESENTANTE LEGAL. LA REVISORIA FISCAL SOLO SERA PROVISTA EN LA MEDIDA EN QUE LO
EXIJAN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESETNACION LEGAL DE LA  SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE
UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUE SE IDENTIFICARA COMO GERENTE, QUIEN TENDRA DOS
SUPLENTES DEL GERENTE, QUE LO REEMPLAZARA EN SU ORDEN, CUANDO SE PRESENTEN AUSENCIAS SEAN ESTAS ABSOLUTAS
O TEMPORALES DEL PRINCIPAL O SUCESIVAMENTE.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL O GERENTE, O LOS SUPLENTES DEL GERENTE
DE LA SOCIEDAD PARA CONTRATAR A NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA, PODRAN HACERLO BAJO LOS SIGUIENTES
LIMITES: PARA CELEBRAR CUALQUIER TIPO DE ACTO O NEGOCIO JURIDICO DE DISPOSICION DE BIENES INMUEBLES,
SIEMPRE REQUERIRA LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS MEDIANTE ACTA. PARA LOS DEMAS
ACTOS, CONTRATOS O NEGOCIOS JURIDICOS, TENDRAN PLENA AUTORIZACION PARA CONTRATAR, HASTA UN MONTO DE
DOSCIENTOS SESENTA Y UN (261) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, INCLUSIVE. POR LO TANTO, CON
LA ANTERIOR LIMITANTE, EL GERENTE O LOS SUPLENTES PODRAN CONTRATAR, CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS CON EL GIRO ORDINARIO DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA DEL 07 DE JULIO DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 51178 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE AGOSTO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SANCHEZ LOPEZ ORLANDO cc 7,535,188 12787-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO
MATRICULA : 155673

FECHA DE MATRICULA : 20080515

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CLL 17 N NRO. 11 70 PISO 4

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7329056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
OTRAS ACTIVIDADES : Q8622 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA ODONTOLOGICA
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 2,734,756,263
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**%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.
MATRICULA : 182610

FECHA DE MATRICULA : 20121113

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CRA 14 14 N 80 LOC 103

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7309056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 260,000,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS
MATRICULA : 204818

FECHA DE MATRICULA : 20160209

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CR 12 0 NORTE 20 ED MEDISALUD LC 1

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7329056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 115,000,000

QUE BAJO EL NUMERO 283435 DEL LIBRO XV DE REGISTRO DEL 19 DE FEBRERO DE 2016, SE INSCRIBIO DOCUMENTO
PRIVADO MEDIANTE EL CUAL LA SENORA TATIANA RUEDA MARTINEZ ACTUO EN NOMBRE Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S. Y CAMBIO LA DIRECCION COMERCIAL DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO DENOMINADO CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS, QUE DE AHORA EN ADELANTE SEGUIRA UBICADO EN LA CR
12 0 NORTE 20 ED MEDISALUD LC 1 DE ARMENIA, QUINDIO.

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS - SEDE CEQUIN
MATRICULA : 211473

FECHA DE MATRICULA : 20161118

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CL 18 NORTE 14 25 INTERIOR

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7320956

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 13,500,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS SAN DIEGO
MATRICULA : 252411

FECHA DE MATRICULA : 20210621

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CL 30 NO 40 80 Lc 11

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7329056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
OTRAS ACTIVIDADES : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 13,875,000

*%%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS CLINICA DEL CAFE
MATRICULA : 252412

FECHA DE MATRICULA : 20210621

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CARRERA 12 Nro. 0-75 EDIFICIO CLINICA DEL CAFE consultorio 424
MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA
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TELEFONO 1 : 7329056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 9,500,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS NUEVA CECILIA
MATRICULA : 252413

FECHA DE MATRICULA : 20210621

FECHA DE RENOVACION : 20220325

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CRA. 16N NO. 3-N-15 Y 16-N-24 CALLE 3N

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7329056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
OTRAS ACTIVIDADES : Q8692 - ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 105,000,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SEDE PROFESIONALES
MATRICULA : 257626

FECHA DE MATRICULA : 20220124

FECHA DE RENOVACION : 20220124

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CR 15 5 NO 05

MUNICIPIO : 63001 - ARMENIA

TELEFONO 1 : 7329056

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@cdcips.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8,686,130,750
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8691

CERTIFICA
QUE BAJO EL NUMERO NUMERO DE INSCRIPCION 375827 DEL LIBRO XV DE REGISTRO, EL DIA 02 DEL MES DICIEMBRE DEL
ANO 2020, SE INSCRIBIO DOCUMENTO PRIVADO MEDIANTE EL CUAL, EL SENOR JOSE MANUEL JARAMILLO GIRALDO ACTUO EN
NOMBRE PROPIO Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S. Y CAMBIO EL
CORREO ELECTRONICO DE LA SOCIEDAD EL CUAL SEGUIRA SIENDO contabilidad@cdcips.com

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500
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CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion sS3HMArAZ2H

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

N

—+
i

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICACION DE CUSTODIA DE HISTORIAS CLINICAS

Segun la Resolucién 2346 de 2007 y Resolucion 839 de 2017 certificamos tener
custodia de las historias clinicas sistematizadas realizadas por nuestro personal
contratista de medicina laboral.

La retencién y conservacion de la historia clinica ser& por un periodo de quince
(15) afos contados a partir de la fecha de la dltima atencion.

Quienes pueden tener acceso al Expediente de Historias Clinicas, en concordancia
con la Resolucion 1995 de 1999, Ley 23/81 Art. 34; Decreto 3380/81 Art. 23, se
permite informar los diferentes agentes que podran tener acceso a la historia clinica
asi:

a. Usuario (Paciente)

b. Las autoridades judiciales y de control, cuando la requieran como medio
probatorio para tomar decisiones en las investigaciones que adelantan en ejercicio
de sus funciones constitucionales y legales (Art 34, Ley 23/81, Resolucién 1995 de
1999).

c. El equipo de salud que interviene en la prestacion del servicio tales como servicios
de apoyo y/o complementarios, (Art 23, Decreto 3380/81 y Resolucién 1995/99).

d. El paciente y los familiares que €l expresamente autorice, (Art 38, Ley 23/81,
Resolucién 1995 de 1999)

Para fines pertinentes se expide certificado en la ciudad de Armenia el dia 04 de
Abril de 2022 a solicitud de DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE ARMENIA QUINDIO identificado con Nit 800.165.939-0

A‘V\C/{—-‘a O

ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS
REPRESENTANTE LEGAL

Sede administrativa y operativa
Calle 17N #11-70 Piso 4 - Edificio Nogales del Parque
Call Center: (6) 7 32/ 9056

@cdcips 9 @cdeipsarmenia

\1—@ é‘/ A \q / T k www.cdcips.com



Repliblica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC., 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuentg que;

ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA

C.C. N°, 41933033 de Armenia

Aprobé los estudios de formacién avan

zada, programados por la Fundacién y cumplié
les requisitos exigidos por la Ley

y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita,
Bogotd D.C., el dia 23 de Agosto de 2019

Regtor

st Pt > e fi]

Secretaria General Decano

Tomo 11 - Folio 92 + Registro 64800 - Acta No. 880 - Fecha 23 de Agosto de 2019 -

go Seguro de Verificocién: 6MiyReNmXSEUCEHF




AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Anding
Persondtia Jurldica Rev, 23215 Mineducoeion DIC, 985

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 880

En Bogotd D.C., el23 de agosto de 2019a las 09:00 horas, convocados por Resolucién
Nacional No. 041 del 16 de agosto de 2019, se reunieron el Rector, Representante Legal,
Carécter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, la Decana(E) Nacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Doctora Alejandra Salcedo Monsalve y la Secretaria General,
Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de ANGELA
MARIA JARAMILLO CORREA, Identificada con C.C. No. 41933033 de Armenia, quien cursé y
aprobo las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacion, haciéndose merecedora a
recibir el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el cual otorga la Fundacién debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional y por el Consejo Superior mediante acuerdos 013 del 24 de agosto de 1999, 022 del
29 de abril de 2014 y 046 del 29 de julio de 2014. Previa entrega del diploma, se tomé el
juramento de rigor a la graduanda, quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la
Patria y la Fundacién, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional.

Agotado el orden del dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta intervinieron.

Anotado en el Tomo 11, Folio 92, Regiz:+ %4300

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLZ. . -iur, Representante Legal, Caracter Nacional

ALEJANDRA SALCEDO MONSALVE, Decana(E) Nacional de la Facultad de Ciencias de la
Salud
MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 23 dfas del mes agosto de 2019.

‘ign&f‘@' b
Maria élica Pacheco Chica

Secretaria General
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GORERNACION
RESOLUCION N* 63 - 08444 DEL 15 DE OCTUBRE DFEL. 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENCIA A PERSONA NATURAL PARA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO ESPECIALISTA

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de sUs faculfades
Constitucionales Legales y Estatutarias y en cumplimiento a la competencia asignada por el inciso primero

del articlo 23 enla  Ley 1562 de 2012 y lo previsto en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre de 2012, el
Decrelo de Delegacion N° 0491 del 13 de Mayo de 2018 de Ia Gobernacién del Quindio v,

CONSIDERANDO

Suve: ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA con CC N° 41.933.033 expedida en ARMENIA-QUINDIO;
ha solictado licencia para Ia prestacién de servicios en: Sequridad Y Salud en el Trabajo, como:
FERSONA NATURAL, segun titulos otorgados por la Urlve: =i ~4 el Quindio y acta de grado N°013 del
25 de Julio de 1999, Diploma del 25 de Junio de 199¢ 7, Folio 0238, Registro 0258 y como
Especlalista en Gerencia en Seguridad y Salud en ! . segin titulos olorgados por La
Fundacién Universitaria del Area Andina , Acta de grade -*1 23 de Agosto de 2019 Tomo 11 folio
92, Pegistro 64800 y Diploma del 23 de Agosto de 2019, Regist

tro 64800, Folio 880 , libro de registro 92 y
rara tal efesto anexo la documentacion exigida por la Resolucion 4502 dal 28 de Diciembre del 2012.

Que 12 Expedicidn, renovacién, vigilancia y control de las licenclas de Salud Ocupacional a las personas
~ natwales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el
I+2b3jo definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012,eslard a cargo de las Secrelanas Seccionales y
Distritales de Salud en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23
de '3 cilada ey, previo cumplimfento de los requisitos y procedimientos sefialados en Ia Resolucidén 4502
del 28 de Dicembre de 2012 (Articulo 1 Resolucién 4502 del 28 de

Diclembre del 2012)
Que Los titulares de 1as licensias deheran cumplir en el e

t€cricas y élicas para In prestacién de servicios Se

erciclo de sus actividades con las normas legales,
Winistern de Satud y Proteccién Sorial ( Articulo 6 R

guridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida el
esolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012,

Que fag ticer
tendrén une vigencia de diez afios contados a paitlr de de

ierming igual y slempre y cuando s
| Diciembre del 2012 previa presenita

serviclos de Seguiidad y Salud en el Trabajo

la facha de su expediclon y su renovacion por un

2 cumpla con los requisitos estipulados en la Resolucién 4502 del 28 de
o |a secretarla de salud Departamental

Que las Secietarlas Seceinnalns y Distritales de Salud, vigllarén y controlaran el cumplimiento de las
[mposicior'm contenidas en Ia presenls Resoliclén e Impondidn las sanciones que acarreen su
incumplimiento de conformidad con las normas legales fue rigen esta materia, sin detrimento de las demas
sanciones que puedan derivarse de |

a transgresion a las normas le ales vigentes, (Articulo 9 Resolucién
4502 del 28 de Diclembre del 2012) . :

Que 1a Secrelarla da Salud

] Departamental del Quindio explde la licencia de prestacion de servicios de
ﬁfﬁ;’;‘ﬂaﬂ"y’ ’?-nlud en ql‘_l[n_t!n]a 8in costo alguno en cumplimlento a lo realamentada en 1a Resnhirian 4802 |
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Con base en la documentacion presentada por el interesadola y previv estudio efectuado POI esia

Secrelaria, es piocedente oloigar a; ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA con CG 1° 41,035.023
expedida en ARMENIA-QUINDIO Con merito en lo anterlor:

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorgar Licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud &n el Trabajo antss
Salud Ocupacional a: ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA; de acuerdo con su perfil de. Medico
Cirujano, Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el T rabajo; en las areas de; Medico
cirujano en seguridad y salud en el Trabajo - Educacién - Capacitacion, Investigacién en Area

Técnica, Investigacién de Accldentes de Trabajo. Disefio, Administracian y Ejecucién der Sistuina
de Gestidn Seguridad Y Salud En El Trabajo.

“ARTICULO 2: La presente licencia se expide por un lérmino de 10 anos. Es de cardcier perscnal e
intransferible y su validez aplica para todo el Territorio Macional,

ARTICULO 3: Toda solicitud para la prestacion de Seivicios de Segundad y Salud en &l Trabajo, que <l

titular de esla Licencia presente a Instituciones Puablicas o Privadas, deberé estar acompafiada con copia Jde
la presente Resolucion. -

ARTICULO 4: Contra la Presente Resolucion, procede el recurso de leposician por escrilo ante e
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEI GHINDIO dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a su nolificacion, en los érminos y condici . lablecidas en ¢l Cédigo Comencioso
Administrativo.

ARTICULO 5: La presente Resolucion rige a partir de la fecha dw »1) expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio el 15 de Ociubre del 2019

CECILIA INES JARAMILLO
iﬂlrecmm de GEAS con delegacion de funciones como Secretarla de Salud
Pt

Bty Torres Yicaino Conuabsia Selud y Ambilo Laborsl del De namanio

Rewso isabel 82ans Aetsrents de Salud y Ambilo llbozaldtlnupammnlo df’«ﬁu&’&
ﬁbmuﬂm;mlmmmmwu&rmu 800 60 i
Enin copia se sgtieren y arutan Eslampilias pro desarrolio por valor de 54 80000
maum,rmsmmsmmmpmmm $4060000

Eota copia 8 pdigsen y anulan Eslampillas pio univarsidad por valor ue § 2, 500 oo

NOTIFICACION PERSONAL

En Armenia ~ Quindio g |os -2 dlas del mes do; (D ,g0g 000, del uito (w2 2e 8@ aolilica &
ANGELA MARIA JARAMILLO CORREA con CC MN° 41,933,033 ax;‘c;t:ijldn en ARMENIA-é.l"IlNDIO que
Segln Resolucion: N° 63-08444 dol 16 de Octubre do 2019, sa lu ha olorgado llcencia a; acuerdo o s
pedil de Medico Clrujano, Especlalista on Geroncla en Soguridad y Salud en ol Trabaje pacs
Préstacion de Berviclus en Beguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ouupacional,




REPUBLICA DE COLOMBIA

Dlgpartaments det Quindis
GOBERNACION
RESOLUCION N°63-7184 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A PERSONA JURIDICA

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de sus facultades Constitucionales Legales y
Estatutarias y en cumplimiento a la competencia asignada por el inciso primero del articulo 23 en la Ley 1562 de 2012 vy el
Nombramiento N° 726 del 30 de septiembre de 2022 de la Gobernacion del Quindio Y,

CONSIDERANDO

Que la empresa: CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S, con domicilio en Armenia, Quindio en la Carrera 16 Norte
N°3- 15y 16 — calle 3n con NIT 900220827-2 Matricula Mercantil N° 155672 del 15 de Mayo de 2008; representada legalmente
por: ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.094.897.246 de Armenia-
Quindio; ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y para tal efecto anexo la
documentacion exigida por la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

Que la Expedicion, renovacion, vigilancia y contro! de las licencias de Salud Ocupacional a las personas naturales o juridicas
publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por el articulo 1 de la Ley
1562 DE 2012 estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud en cumplimiento de la competencia asignada a
estas por el inciso 23 primero del articulo 23 de la citada Ley, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en
la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre de 2012. (Articulo 1 Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012))

Que se le reconocera y renovara la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y tecnélogos universitarios en
Salud Ocupacional, profesionales universitarios con postgrado en Salud Ocupacional a los profesionales universitarios en una o
varias areas de Salud Ocupacional, a los tecnélogos y técnico de Salud Ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos por una| .
Institucion de Educacion Superior, debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional. (Articulo 4 Resolucion 4502 del
28 de Diciembre del 2012.)

Que las licencias para la prestacion de Servicios en de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional. Otorgadas por
las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud a las personas naturales o juridicas publicas o privadas, tienen caracter personal e
intransferible; su validez aplica para todo el Territorio Nacional.

Que las Licencias de Salud Ocupacional hoy denominadas servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendran una vigencia de
diez (10) afios contados a partir de la fecha de su expedicion y su renovacién por un término igual y siempre y cuando se cumpla
con los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 previa presentacion de la solicitud ante la
Secretaria de Salud Departamental.

Que Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la
prestacion de servicios Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional que para tal fin expida el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.( Articulo 6 Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Resoluciéon e impondran las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las normas legales que rigen
esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que puedan derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes,
(Articulo 9 Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012.)

Que la Secretaria de Salud Departamental del Quindio expide la licencia de prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
trabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre def 2012 en su Articulo 7.

Que Previo otorgamiento de la licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el trabajo a las personas Juridicas
pablicas o privadas solicitantes, la Secretaria de Salud Departamental del Quindio realizara una visita de vigilancia técnica con el fin
de verificar la informacién suministrada en la solicitud de la licencia y asi garantizar la calidad en la prestacién de los servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su
Articulo 8.




Con base en la documentacién presentada por el interesado y previo estudio efectuado por esta Secretaria de Salud
Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la prestacién de servicios en seguridad y salud en el trabajo a la empresa:
CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S, con domicilio en Armenia, Quindio en la Carrera 16 Norte numero 3N 15y
16 calle 3 N N° NIT 900220827-2, Matricula Mercantil N° 155672 del 15 de Mayo de 2008, representada legalmente por:
ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.094.897.246 de Armenia- Quindio
En las areas de:

Medicina Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion del Accidente de Trabajo

Educacién

Capacitacién

vyFvyvvyvy

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia se expide por un término de 10 afios.
ARTICULO TERCERO: La presente licencia, es valida en todo el Territorio Nacional.
ARTICULO CUARTO: Contra la Presente Resolucién, procede el recurso de reposicion por escrito ante la SECRETARIA DE | .
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificaciéon, en los términos y
condiciones establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo (Ley 1437 de 2011
CPACA).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Aprobé: Dr .Manuel Antonio Casas Castafio. Director PVCFR \,)Q"
Reviso: Dr. Cesar Augusto Tapiero Riafio. P.U Secretaria de Salud Departamental
Reviso: Martha M. Carmona Gallego referente de Salud y ambito Laboral del Deparfamento
Elaboro: Sandra Paola Torres Vizcaino. Contratista Salud y ambito Laboral del Departamento —2—"
En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro cultura por valor de $ 8.000.00

En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro desarrollo por valor de $5.60000
En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro hospital por valor de $ 5.600.00

CERTIFICACION PERSONAL

En Armenia a los [ dias del mes de: UC’LU 6"’ del afio 2017 se notifica a sefior: ANDRES FELIPE ORDONEZ
BASTIDAS, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.094.897.246 de Armenia- Quindio , con domicilioc en Armenia,
Quindio en la Carrera 16 Norte numero 3 N 15y 16 calle 3 N N° NIT 900220827-2, Matricula Mercantil N° 155672 del 15 de
Mayo de 2008 ; que por medio de la Resolucion: N° 63-7184 del 06 de octubre de 2022 Se le ha Otorgado licencia para la
prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona Juridica.

B(\J/\ O k\TK\C\\’*\@M : @"VLLMW@:#C

- NOTIFICADO - ) NOTIFICADOR "
Nece (0948 rido 'S

i




28/11/22, 16:39 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

RE: EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y DE CANCER

Salud Ocupacional - Seccional Armenia <gsocuparm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 12/09/2022 3:04 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quindio - Cordoba <jprmpalcordoba@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Henry
Nino Mendez <hninom@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Erasmo Guarnizo Nieto
<jguarnin@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Hector Jairo Patino Garcia
<hpatinog@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Gustavo Jose Guarin Buritica
<gguarinb@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Ana Ines Arango Posada
<aarangopo@cendoj.ramajudicial.gov.co>;gustavo55toro@gmail.com
<gustavo55toro@gmail.com>;abeldariogonzalez@hotmail.com
<abeldariogonzalez@hotmail.com>;msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co
<msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co>;glondonog@gmail.com
<glondonog@gmail.com>;Martinguji@gmail.com <Martinguji@gmail.com>;Juzgado 02 Promiscuo Municipal -
Quindio - Quimbaya <j02prmpalquim@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Orlando Valencia Marin
<ovalencm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia
<j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Carlos Alberto Salazar Garcia
<csalazaga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;joseivan26@hotmail.com <joseivan26@hotmail.com>;Juzgado 01 Penal
Circuito Funcion Conocimiento - Quindio - Armenia <jO1pctofcarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Guillermo
Augusto Arango Hincapie <garangoh@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Lilian Valencia Cardona
<lvalenccar@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Clara Elisa Lopez Alzate <clopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo apreciados servidores,

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio ha programado para
ustedes, dentro del Programa de Bienestar, la realizacion de examenes cardiovasculares con
lectura de los mismos a cargo de médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el fin de facilitar la toma de muestras de laboratorio, para el tamizaje cardiovascular,
realizaremos la siguiente campana:

CAMPANA PALACIO DE JUSTICIA "RAFAEL URIBE URIBE" DE CALARCA QUINDIO
FECHAY HORA : DE7 A9 A.M. 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdMmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  1/3



28/11/22, 16:39

TAMIZAJE CARDIOVASCULAR
Y PREVENCION DE CANCER

* Antigeno
prostatico (PSA)

muestra sanguinea.

* Glicemia en ayunas
» Perfil lipidico '

* Lugar:
" Palacio de Justicia
"Calarca, Quindio.

Inicio de tamizajes:
"Viemes 16 de septiembre.
De7a9am.

ASISTIR EN AYUNAS

Actividad para mayores de 40 anos
y/o menores que presenten
riesgo cardiovascular.:

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...



28/11/22, 16:39 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook
Con gusto atenderemos cualquier inquietud en la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

ubicada en el 2 piso, al lado de los ascensores, en Palacio de Justicia “Fabio Calderdon Botero” o mediante
correo electrénico gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co.

Atentamente,

BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ

PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO

TEL:7414715

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  3/3


mailto:gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co
tel:7414714

28/11/22, 16:40 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

RE: EXAMENES DE PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y DE CANCER

Salud Ocupacional - Seccional Armenia <gsocuparm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 4/08/2022 2:33 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quindio - Cordoba <jprmpalcordoba@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Henry
Nino Mendez <hninom@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Erasmo Guarnizo Nieto
<jguarnin@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Hector Jairo Patino Garcia
<hpatinog@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Gustavo Jose Guarin Buritica
<gguarinb@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Ana Ines Arango Posada
<aarangopo@cendoj.ramajudicial.gov.co>;gustavo55toro@gmail.com
<gustavo55toro@gmail.com>;abeldariogonzalez@hotmail.com
<abeldariogonzalez@hotmail.com>;msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co
<msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co>;glondonog@gmail.com
<glondonog@gmail.com>;Martinguji@gmail.com <Martinguji@gmail.com>;Juzgado 02 Promiscuo Municipal -
Quindio - Quimbaya <j02prmpalquim@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Orlando Valencia Marin
<ovalencm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia
<j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Carlos Alberto Salazar Garcia
<csalazaga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;joseivan26@hotmail.com <joseivan26@hotmail.com>;Juzgado 01 Penal
Circuito Funcion Conocimiento - Quindio - Armenia <jO1pctofcarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Guillermo
Augusto Arango Hincapie <garangoh@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Lilian Valencia Cardona
<lvalenccar@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Clara Elisa Lopez Alzate <clopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Beatriz Elena Rave Ramirez <braver@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jenny Patricia Ortiz Murillo
<jortizm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo servidores judiciales,
La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio ha programado para

ustedes, dentro del Programa de Bienestar, la realizacion de examenes cardiovasculares con
lectura de los mismos a cargo de médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el fin de facilitar la toma de muestras de laboratorio, para el tamizaje cardiovascular,
realizaremos la siguiente campana:

CAMPANA PALACIO DE JUSTICIA "FABIO CALDERON BOTERO" ARMENIA
FECHA Y HORA: DE 7 A9 A.M. 05 DE AGOSTO DE 2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdMmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  1/3



28/11/22, 16:40

TAMIZAJE CARDIOVASCULAR
Y PREVENCION DE CANCER

* Antigeno
prostatico (PSA)

muestra sanguinea.

* Glicemia en ayunas
» Perfil lipidico '

* Lugar:
" Palacio de Justicia
"Armenia, Quindio.

Inicio de tamizajes:
"Viernes 5 de agosto.
De7a9am.

ASISTIR EN AYUNAS

Actividad para mayores de 40 anos
y/o menores que presenten
riesgo cardiovascular.:

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...



28/11/22, 16:40 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

Con gusto atenderemos cualquier inquietud en la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
ubicada en el 2 piso, al lado de los ascensores, en Palacio de Justicia “Fabio Calderdon Botero” o
mediante correo electronico gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co.

Atentamente,

BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ

PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO

TEL:7414715

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  3/3


mailto:gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co
tel:7414714

28/11/22, 16:39 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y DE CANCER

Salud Ocupacional - Seccional Armenia <gsocuparm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 5/09/2022 5:15 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quindio - Cordoba <jprmpalcordoba@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Henry
Nino Mendez <hninom@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Erasmo Guarnizo Nieto
<jguarnin@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Hector Jairo Patino Garcia
<hpatinog@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Gustavo Jose Guarin Buritica
<gguarinb@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Ana Ines Arango Posada
<aarangopo@cendoj.ramajudicial.gov.co>;gustavo55toro@gmail.com
<gustavo55toro@gmail.com>;abeldariogonzalez@hotmail.com
<abeldariogonzalez@hotmail.com>;msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co
<msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co>;glondonog@gmail.com
<glondonog@gmail.com>;Martinguji@gmail.com <Martinguji@gmail.com>;Juzgado 02 Promiscuo Municipal -
Quindio - Quimbaya <j02prmpalquim@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Orlando Valencia Marin
<ovalencm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia
<j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Carlos Alberto Salazar Garcia
<csalazaga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;joseivan26@hotmail.com <joseivan26@hotmail.com>;Juzgado 01 Penal
Circuito Funcion Conocimiento - Quindio - Armenia <jO1pctofcarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Guillermo
Augusto Arango Hincapie <garangoh@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Lilian Valencia Cardona
<lvalenccar@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Clara Elisa Lopez Alzate <clopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo apreciados servidores,

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio ha programado para
ustedes, dentro del Programa de Bienestar, la realizacion de examenes cardiovasculares con
lectura de los mismos a cargo de médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el fin de facilitar la toma de muestras de laboratorio, para el tamizaje cardiovascular,
realizaremos la siguiente campana:

CAMPANA EDIFICIO "GOMEZ"
FECHAY HORA : DE 7 A9 A.M. 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdMmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  1/3



28/11/22, 16:39

TAMIZAJE CARDIOVASCULAR
Y PREVENCION DE CANCER

* Antigeno
prostatico (PSA)

muestra sanguinea.

* Glicemia en ayunas
» Perfil lipidico '

* Lugar:
" Edificio Gomez Arbelaez
"Armenia, Quindio.

Inicio de tamizajes:
"Martes 6 de septiembre.
De7a9am.

ASISTIR EN AYUNAS

Actividad para mayores de 40 anos
y/o menores que presenten
riesgo cardiovascular.:

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...



28/11/22, 16:39 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook
Con gusto atenderemos cualquier inquietud en la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
ubicada en el 2 piso, al lado de los ascensores, en Palacio de Justicia “Fabio Calderon Botero” o
mediante correo electronico gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co.

Atentamente,

BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ

PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO

TEL:7414715

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  3/3


mailto:gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co
tel:7414714

28/11/22, 16:39 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

RE: EXAMENES DE PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y DE CANCER

Salud Ocupacional - Seccional Armenia <gsocuparm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 8/08/2022 6:17 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quindio - Cordoba <jprmpalcordoba@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Henry
Nino Mendez <hninom@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Erasmo Guarnizo Nieto
<jguarnin@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Hector Jairo Patino Garcia
<hpatinog@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Gustavo Jose Guarin Buritica
<gguarinb@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Ana Ines Arango Posada
<aarangopo@cendoj.ramajudicial.gov.co>;gustavo55toro@gmail.com
<gustavo55toro@gmail.com>;abeldariogonzalez@hotmail.com
<abeldariogonzalez@hotmail.com>;msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co
<msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co>;glondonog@gmail.com
<glondonog@gmail.com>;Martinguji@gmail.com <Martinguji@gmail.com>;Juzgado 02 Promiscuo Municipal -
Quindio - Quimbaya <j02prmpalquim@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Orlando Valencia Marin
<ovalencm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia
<j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Carlos Alberto Salazar Garcia
<csalazaga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;joseivan26@hotmail.com <joseivan26@hotmail.com>;Juzgado 01 Penal
Circuito Funcion Conocimiento - Quindio - Armenia <jO1pctofcarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Guillermo
Augusto Arango Hincapie <garangoh@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Lilian Valencia Cardona
<lvalenccar@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Clara Elisa Lopez Alzate <clopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Beatriz Elena Rave Ramirez <braver@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jenny Patricia Ortiz Murillo
<jortizm@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo servidores judiciales,
La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio ha programado para

ustedes, dentro del Programa de Bienestar, la realizacion de examenes cardiovasculares con
lectura de los mismos a cargo de médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el fin de facilitar la toma de muestras de laboratorio, para el tamizaje cardiovascular,
realizaremos la siguiente campana:

CAMPANA PALACIO DE JUSTICIA "FABIO CALDERON BOTERO" ARMENIA
FECHAY HORA: DE 7 A9 A.M. 09 DE AGOSTO DE 2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdMmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  1/3



28/11/22, 16:39

TAMIZAJE CARDIOVASCULAR
Y PREVENCION DE CANCER

* Antigeno
prostatico (PSA)

muestra sanguinea.

* Glicemia en ayunas
» Perfil lipidico '

* Lugar:
" Palacio de Justicia
"Calarca, Quindio.

Inicio de tamizajes:
"Martes 9 de agosto.
De7a9am.

ASISTIR EN AYUNAS

Actividad para mayores de 40 anos
y/o menores que presenten
riesgo cardiovascular.:

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...



28/11/22, 16:39 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

Con gusto atenderemos cualquier inquietud en la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
ubicada en el 2 piso, al lado de los ascensores, en Palacio de Justicia “Fabio Calderdon Botero” o
mediante correo electronico gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co.

Atentamente,

BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ

PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO

TEL:7414715

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  3/3
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28/11/22, 16:36 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook

EXAMENES DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y DE CANCER

Salud Ocupacional - Seccional Armenia <gsocuparm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 5/09/2022 5:15 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quindio - Cordoba <jprmpalcordoba@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Henry
Nino Mendez <hninom@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Erasmo Guarnizo Nieto
<jguarnin@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Hector Jairo Patino Garcia
<hpatinog@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Gustavo Jose Guarin Buritica
<gguarinb@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Ana Ines Arango Posada
<aarangopo@cendoj.ramajudicial.gov.co>;gustavo55toro@gmail.com
<gustavo55toro@gmail.com>;abeldariogonzalez@hotmail.com
<abeldariogonzalez@hotmail.com>;msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co
<msalazaca@cendoj.ramajudicial.gov.co>;glondonog@gmail.com
<glondonog@gmail.com>;Martinguji@gmail.com <Martinguji@gmail.com>;Juzgado 02 Promiscuo Municipal -
Quindio - Quimbaya <j02prmpalquim@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Orlando Valencia Marin
<ovalencm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Juzgado 03 Laboral - Quindio - Armenia
<j03Ictoarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Carlos Alberto Salazar Garcia
<csalazaga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;joseivan26@hotmail.com <joseivan26@hotmail.com>;Juzgado 01 Penal
Circuito Funcion Conocimiento - Quindio - Armenia <jO1pctofcarm@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Guillermo
Augusto Arango Hincapie <garangoh@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Lilian Valencia Cardona
<lvalenccar@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Clara Elisa Lopez Alzate <clopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo apreciados servidores,

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio ha programado para
ustedes, dentro del Programa de Bienestar, la realizacion de examenes cardiovasculares con
lectura de los mismos a cargo de médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el fin de facilitar la toma de muestras de laboratorio, para el tamizaje cardiovascular,
realizaremos la siguiente campana:

CAMPANA EDIFICIO "GOMEZ"
FECHAY HORA : DE 7 A9 A.M. 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdMmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  1/3



28/11/22, 16:36

TAMIZAJE CARDIOVASCULAR
Y PREVENCION DE CANCER

* Antigeno
prostatico (PSA)

muestra sanguinea.

* Glicemia en ayunas
» Perfil lipidico '

* Lugar:
" Edificio Gomez Arbelaez
"Armenia, Quindio.

Inicio de tamizajes:
"Martes 6 de septiembre.
De7a9am.

ASISTIR EN AYUNAS

Actividad para mayores de 40 anos
y/o menores que presenten
riesgo cardiovascular.:

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...



28/11/22, 16:36 Correo: Salud Ocupacional - Seccional Armenia - Outlook
Con gusto atenderemos cualquier inquietud en la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
ubicada en el 2 piso, al lado de los ascensores, en Palacio de Justicia “Fabio Calderon Botero” o
mediante correo electronico gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co.

Atentamente,

BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ

PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO

TEL:7414715

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKAGMOY ThjMzU2LTMOZmMtNDkyNCO5MjQ4LWM3YTVmZmFINDdmMMABGAAAAAAD8PIdS1SFXQKRAIrEKR...  3/3


mailto:gsocuparm@cendoj.ramajudicia.gov.co
tel:7414714

— DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ARMENIA QUINDIO

Eoa ugemion 0 la Jdicatucs

@ Repabiica ds Ealombis INFORME DE SUPERVISION

Fecha de Presentacion Periodo del informe Nombre del Contratista Nombre del Supervisor
e p— siarbre da 2022 Andres Felipe Ordofiez Bastidas RL Centro de Beatriz Elena Rave Ramirez
28 de noviembre de 2022 gosto y septiembre de Diagnostico Clinico S.AS
Contrato Nro. 10 de 2022 Tipo: Servicio Convenio Nro. N/A Tipo: N/A
R prestacion del servicio para la realizacion de exdmenes de tamizaje cardiovascular, cancer y consulta meédica especializada para la entrega de recomendaciones médicas en
Objeto: habitos de autocuidado a los servidores judiciales del distrito de armenia y administrativo del quindio

Rubro Vigencia CDP Nro. Fecha del CDP Valor del CDP
C-2701-0800-31-0-2701048-02 ADQUISICION  DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO
EN LA GESTION JUDICIAL - IMPLEMENTACION DE 2022 3922 30 de marzo de 2022 $28.099.420

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA GESTION DE
LOS DESPACHOS JUDICIALES EN LA RAMA JUDICIAL

A NIVEL NACIONAL - [PREVIO CONCEPTO DNP]
Vlr. Contrato Inicial Valor Total Fecha del Contrato Plazo Fecha de inicio Fecha de Terminacion
$28.099.420 $28.099.420 20 de abril de 2022 7 meses y 5 dias 25 de abril de 2022 30 de noviembre de 2022

Pdliza Nro. Fecha de la Péliza Nro; Reglstro Fecha del Registro Presupuestal Fecha de Suscripcion
Presupuestal
60-46-101001853 21 de abril de 2022 5722 20 de abril de 2022 20 de abril de 2022
Nro. Fecha de la A/P/OS Tiempo Valor Tema de aclaracion o alcance
Adiciones: N/A N/A N/A N/A N/A
Prorrogas: N/A N/A N/A N/A N/A
Otro si: N/A N/A N/A N/A N/A

Valor del contrato $28.099.420 % Anticipo N/A
Pagos Amortizacién
Fecha del pago Forma de pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
31/10/2022 Transferencia 45,10% S 12.674.015,00 N/A N/A N/A N/A
Pagos y % de Avance 45,10% $ 12.674.015,00 N/A $0 S0 N/A

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes
Las obligaciones contractuales se encuentran Se pasa para el pago de la factura NroFEC 1080 del 24 de octubre de 2022, realizando el cobro de lo actturdasl Amim",’c'?n ::IeLsxllperwsor
establecidas en el estudio previo meses de agosto y septiembre de 2022 e A e o
Antecedentes
Productos a Entregar Productos Entregados Fecha de entrega % de Ejecucion
N/A N/A N/A N/A

Que el contratista remitio via correo electronico la siguiente documentacion:

eFactura de venta FEC1080, por valor de $3.998.550.
+Planilla Integrada de autoliquidacion de aportes Sistema General Seguridad Social, pension y salud de los meses de agosto y septiembre de 2022.

*Fotocopia cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal Orlando Sanchez Lopez.
«Certificado de Junta Central de Contadores expedido el dia 6 de octubre de 2022, en el cual se resefia que el sefior Orlando Sanchez Lopez., no registra antecedentes disciplinarios.

«Certificaciones expedidas el 6 de octubre de 2022 por el sefior Orlando Sanchez Lopez, Revisor Fiscal en la cual consta esta al dia en el pago de parafiscales y aportes Sistema General de Seguridad
Social, por los meses de agosto y septiembre de 2022.
eCertificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del contratista y el representante legal;

+Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica del ¢ ista y el rep 1tante legal;
Certificado de antecedentes judicial y sistema de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional.

La informacion como toma de muestra, eximenes base de datos de los servidores judiciales, no se puede remitir ni publicar por ser informacion con reserva legal, la misma se encuentra en un CD en la

Coordinacion del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alternativas de Solucion Fecha de Solucién Gestion Resultados

Causas
N/A N/A N/A

N/A

N/A

CONTRATISTA
Nombre ANDRES FELIPE ORDONEZ BASTIDAS
Cargo RL CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SA'S
SUPERVISOR "Aft,xqutg_
Nombre BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ
Cargo SUPERVISORA




Rama Judicial

Republica de Colombia

Conwio Superior de s Juds

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

rura

ARMENIA QUINDIO

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION

Fecha de Presentacién

Periodo del informe

Nombre del Contratista

Nombre del Supervisor

28 de noviembre de 2022

Agosto y septiembre de 2022

Andres Felipe Ordofiez Bastidas RL Centro

de Diagnostico Clinico S.A.S

Beatriz Elena Rave Ramirez

=
.
y

Contrato Nro. 10 de 2022

Tipo:

Servicio

Convenio Nro. N/A

Tipo: N/A

prestacion del servicio para la realizacion de examenes de tamizaje cardiovascular, cancer y consulta médica especializada para la entrega de recomendaciones médicas en habitos.

Objeto: de autocuidado a los servidores judiciales del distrito de armenia y administrativo del quindio
Rubro Vigencia CDP Nro. Fecha del CDP Valor del CDP
(B:;EN Ei vz(é(;a o 0; ) SlER‘:/l;g; Wiwikin OS JGION" B 2022 3922 30 de marzo de 2022 $28.099.420
VIr. Contrato Inicial Valor Total Fecha del Contrato Plazo Fecha de inicio Fecha de Terminacién
$28.099.420 $28.099.420 20 de abril de 2022 7 meses y 5 dias 25 de abril de 2022 30 de noviembre de 2022

Péliza Nro.

Fecha de la Péliza

Nro. Registro Presupuestal

Fecha del Registro Presupuestal

Fecha de Suscripcién

60-46-101001853

21 de abril de 2022

5722

20 de abril de 2022

20 de abril de 2022

Nro. Fecha de la A/P/OS Tiempo Valor Tema de aclaracién o alcance
Adiciones: N/A N/A N/A N/A N/A
Prorrogas: N/A N/A N/A N/A N/A
Otro si: N/A N/A N/A N/A N/A
Valor del contrato $28.099.420 % Anticipo N/A
Pagos Amortizacion
Fecha del pago Forma de pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
31/10/2022 Transferencia 45,10% S 12.674.015,00 N/A N/A N/A N/A
Valor ultimo pago
RECURSOS EJECUTADOS 45,10% $ 12.674.015,00 N/A $0 S0 N/A
RECURSOS PENDIENTES DE EJECUCION 54,90% S 15.425.405,00 N/A $0 $0 N/A

los meses de agosto y septiembre de 2022.

eCertificado de dentes judicial y si

contratista remitio via correo electronico [a siguiente documentacion

eFactura de venta FEC1080, por valor de $3.998.550.
«Planilla Integrada de autoliquidacién de aportes Sistema General Seguridad Social, pension y salud de los meses de agosto y septiembre de 2022.
«Fotocopia cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal Orlando Sanchez Lopez.
«Certificado de Junta Central de Contadores expedido el dia 6 de octubre de 2022, en el cual se resefia que el sefior Orlando Sdnchez Lopez., no registra antecedentes disciplinarios.
«Certificaciones expedidas el 6 de octubre de 2022 por el sefior Orlando Sanchez Lopez, Revisor Fiscal en la cual consta esté al dia en el pago de parafiscales y aportes Sistema General de Seguridad Social, por

Coordinacién del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

«Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del contratista y el representante legal;
«Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica del contratista y el representante legal;
de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional.

La informacién como toma de muestra, examenes base de datos de los servidores judiciales, no se puede remitir ni publicar por ser informacién con reserva legal, la misma se encuentraenunCDen la

SERVICIO VALOR NRO. DE FACTURAS FECHA DE FACTURACION
31/10/2022 $ 12.674.015,00 FEC1038
TOTAL s 12.674.015,0
RECURSOS SOBRANTES | $ 15.425.405,0
. .
i T
SUPERVISOR f?{tn % o
Nombre BEATRIZ ELENA RAVE RAMIREZ
Cargo SUPERVISORA




RE: Tramite de cuenta de agosto y septiembre del contrato de servicio Nro. 10 de 2022 - Examenes Q.
cardiovasculares

e Cielo Pineda Gil @ & & A ..
Para: Departamento Administrativo Desa) - Seccional Armenia Lun 28/11/2022 18:02

CC: Contabilidad - Seccional Armenia; Natalia Garcia Murillo; Jose Crlando Rodriguez Vargas; Salud Ocupacional - 5eccional Armenia

Buenas tardes compaferos.
Cordial saludo,

Muy respetuosamente, me permito remitir la cuenta adjunta en correo precedente, ya se efectud la modificacion al plan de pagos y se puede
continuar con la cadena presupuestal.

Cuenta de agosto y septiembre del contrato de servicio Nro. 10 de 2022 - Examenes cardiovasculares.
Estare pendiente a cualguier inquietud o comentario,
Atte.

Cielo Pineda G.
Presupuesto Armenia



