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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 Ciudad y fecha. Montería NOVlEMBRE de 2022
  

 
Señor (a) 
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3470313 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad: Montería 

 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes NOVlEMBRE del año 2022 

 

Referencia:No. CO1.PCCNTR.3470313 del año 2022 
 
YOJANA PATRICIA YEPES NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50931435 
de Montería, Córdoba en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Máximo de  TREINTA Y  TRES 

MILLONES  OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS  VEINTE     PESOS       
(33.862.720) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a)               UN (01) pago de 
febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.568.896,00)  b) OCHO (08) pagos iguales de marzo a 
octubre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 
3.503.040,00), cada uno. c) UN (01) pago de noviembre por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 
3.269.504,00). 
 

Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2022. 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO 
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE 
EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 

 
 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 De la formación: 

1 Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta 

formativa de las 

actividades relacionadas 

con la formación para el 

trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los 

lineamientos entregados 

por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

 se realizo la planeación de las 

formaciones a matricular en los 

diferentes municipios asignados 

en primer y segundo semestre 

por la líder del programa en el 

programa: producción 

agropecuaria ecológica para la 

soberanía alimentaria en el mes 

de febrero  y agosto. 

 

No aplica para este mes 

2 Articular con los 

instructores técnicos 

para realizar el 

alistamiento integral de 

los procesos de 

formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y 

estratégica didácticas 

adaptadas a las 

condiciones locales bajo 

la estrategia aprender 

haciendo con materiales 

de formación cuando 

aplique.  

De acuerdo a la programación 
establecida por el Dinamizador 
Rural de Centro del programa 
SER, Se gestionó y Se participo  
en la planeacion de los procesos 
formativos de acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por  la coordinacion 
nacional bajo la modalidad 
presencial: producción 
agropecuaria ecológica  para la 
soberanía alimentaria línea de 
(autoconsumo)   en las fichas: 
2621685 – se fianaliaza 
formacion en el municipio de 
lorica- corregimiento la Doctrina 
los días martes y jueves en un 
horario de 10:00-16:00- programa 
soberanía alimentaria 
competencia  programar cultivo 
agrícola según métodos y 
normativa R.A: desarrollar el plan 
de producción  de un cultivo – 
línea autoconsumo. 
2621915- se fianaliaza formacion 
en el municipio de Lorica vereda 
camino real los días miércoles y 
viernes  en un horario de 10:00-
16:00- programa soberanía 
alimentaria competencia  

ANEXO 1-  Se relacionan 
listado de asistencia y 
evidencias fotográficas de 
las fichas: 2621685-
2621915—2635552- 
2621676-2622655 
organizada por fecha y 
ficha Registro fotográfico 
de forma presencial a los 
aprendices en formación de 
los diferentes municipios 
correspondientes a las 
formaciones  atendidas. 
DRIVE . 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M. 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
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programar cultivo agrícola según 
métodos y normativa R.A: 
desarrollar el plan de producción 
de un cultivo– línea 
autoconsumo. 
2621676.se empieza  formación  
en el municipio de San Antero – 
los días martes y jueves   en un 
horario de 10:00-16:00- programa 
soberanía alimentaria, 
competencia programar  cultivo 
agrícola según métodos y 
normativa, R.A desarrollar el plan 
de producción de un cultivo de 
acuerdo al sistema productivo –
linea autoconsumo. 
2635552.se empieza  formación  
en el municipio de canalete – los 
días lunes  en un horario de 
10:00-16:00- programa soberanía 
alimentaria, competencia 
programar  cultivo agrícola según 
métodos y normativa, R.A 
desarrollar el plan de producción 
de un cultivo de acuerdo al 
sistema productivo –linea 
autoconsumo. 
2622655.se empieza  formación  
en el municipio san antero  – los 
días mercoles y vernes    en un 
horario de 10:00-16:00- programa 
soberanía alimentaria, 
competencia programar  cultivo 
agrícola según métodos y 
normativa, R.A desarrollar el plan 
de producción de un cultivo de 
acuerdo al sistema productivo –
linea autoconsumo. 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso 

de la estrategia 

pedagógica de 

"formación por 

proyectos", bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los 

procedimientos de la 

Se ejecuto acciones de 
formación bajo modalidad  de 
forma presencial teniendo en 
cuenta la planeación 
pedagógica, guía de aprendizaje 
se desarrollaron temas como 
diagnostco de saberes sobre  el 
cultivo de hortalizas(Semllero y 
trasplante) en los programas de 
formación: produccion 
agropecuaria ecologica para la 

ANEXO 1-  Se relacionan 
listado de asistencia y 
evidencias fotográficas de 
las fichas: 2621685-
2621915-2635552-
2621676- 2622655 
organizada por fecha y 
ficha Registro fotográfico 
de forma presencial a los 
aprendices en formación de 
los diferentes municipios 
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Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la 

Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación 

Nacional de 

Emprendimiento. 

soberanía alimentaria-  
2621685 – se fianaliaza 
formacion en el municipio de 
lorica- corregimiento la Doctrina 
los días martes y jueves en un 
horario de 10:00-16:00- programa 
soberanía alimentaria 
competencia  programar cultivo 
agrícola según métodos y 
normativa R.A: desarrollar el plan 
de producción  de un cultivo – 
línea autoconsumo. 
2621915- se fianaliaza formacion 
en el municipio de Lorica vereda 
camino real los días miércoles y 
viernes  en un horario de 10:00-
16:00- programa soberanía 
alimentaria competencia  
programar cultivo agrícola según 
métodos y normativa R.A: 
desarrollar el plan de producción 
de un cultivo– línea 
autoconsumo. 
2621676.se empieza  formación  
en el municipio de San Antero – 
los días martes y jueves   en un 
horario de 10:00-16:00- programa 
soberanía alimentaria, 
competencia programar  cultivo 
agrícola según métodos y 
normativa, R.A desarrollar el plan 
de producción de un cultivo de 
acuerdo al sistema productivo –
linea autoconsumo. 
2635552.se empieza  formación  
en el municipio de canalete – los 
días lunes  en un horario de 
10:00-16:00- programa soberanía 
alimentaria, competencia 
programar  cultivo agrícola según 
métodos y normativa, R.A 
desarrollar el plan de producción 
de un cultivo de acuerdo al 
sistema productivo –linea 
autoconsumo. 
2622655.se empieza  formación  
en el municipio san antero  – los 
días mercoles y vernes    en un 
horario de 10:00-16:00- 

correspondientes a las 
formaciones  atendidas. 
DRIVE . 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M


 
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

programa soberanía alimentaria, 
competencia programar  cultivo 
agrícola según métodos y 
normativa, R.A desarrollar el 
plan de producción de un cultivo 
de acuerdo al sistema 
productivo –linea autoconsumo. 
 

4 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad 

en los sistemas de 

trazabilidad y 

seguimiento dispuestos 

de manera temporal o 

permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus 

para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y 

al Dinamizador Rural de 

Centro del programa 

SER de su Centro de 

Formación o quien 

cumpla sus funciones. 

Se entrego el informe mensual de 
ejecución al suprevisor de 
contrato correspondiente al mes 
de  noviembre  de 2022. 
Evidenciar la progamacion 
mensual en el aplicativo sofia 
plus cumpliendo  con las horas 
asigandas.  

Informe cargado en 
Plataforma secop II. 
 
Anexo 2- horas sofia plus y 
diagrama del instructor. 
 

5 Articular con los 

servicios institucionales 

como SENNOVA y 

AGROSENA en 

beneficio de los 

aprendices y 

emprendedores del 

programa SER de 

acuerdo con las 

orientaciones del 

Dinamizador Rural de 

Centro.  

No se realizó esta acción dado 
que no se solicito dicha 
articulación por parte del apoyo 
misional del centro SER 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro de 
noviembre  2022 
 

6 Programar y reportar a 

su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima de 

Se programo visitas a los sitios 
asignados, mediante correo  se le 
envía la agenda de 
desplazamiento a la 
dinamizadora de centro donde se 

Anexo # 3 –  agenda de 
desplazamiento, enviado 
mediante correo  a la  
dinamizadora  de centro, 
donde se relacionan las 
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una semana las 

formaciones a atender, 

de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

informa los municipios donde se 
desarrollaron  las formaciones 

zonas donde se impartieron 
formaciones 
 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo 

no mayor a ocho días 

hábiles luego de 

finalizada la formación. 

Se evaluaron los resultados de 
aprendzaje:- implementar 
condiciones de bioseguridad 
teniendo en cuenta 
procedimientos técnicos y 

normativa sanitaria. 

- realizar actividades del proceso 
de alimentación y suministro de 
agua a la especie animal según 
procedimiento y recomendación 
técnica. 
-disponer instalaciones, áreas de 
siembra, redes hidráulicas, 
maquinas, equipos, insumos y 
herramientas para la alimentación 
de la especie animal según 
procedimiento y criterios técnicos. 
- ejecutar programas de manejo 
de la producción animal conforme 
a procedimientos técnicos y 
principios de bienestar animal. 
De las fichas :  2483034- 
2488253- 2493019 -2484701 -
2493269 2503553-2621915-
2621689  2493296- 2488253- 
2488522-2493308-2635552  
2621676- 2622655. 

Los juicios evaluativos 
están dsponbles en el 
DRlVE. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
 

8 Entregar información con 

calidad y oportunidad 

para la creación de la 

unidad productiva 

resultado de los 

programas de formación 

desarrollados en las 

líneas de autoconsumo y 

negocios rurales así 

como la inscripción en el 

sistema de información 

En el  mes de agosto y octubre  
se envio el formato de creación 
de u.p acta entrega de materiales 
y herramienta de seguimiento de 
la formación de las fchas a mi 
cargo. Se compartió por Drive a 
la lider de centro para la 
respectiva creación de las 
unidades en sofá plus.   

No aplica para este mes 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
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de la Agencia Pública de 

Empleo del SENA, de los 

aprendices de la línea de 

empleabilidad.  

9 Apoyar las jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular conforme a las 

necesidades de la 

Coordinación Nacional 

de Emprendimiento y la 

Subdirección de Centro. 

Fuimos citados por la lider de 

programa regional a un 

conversarorio denominado: 

mujeres del campo. 

Anexo#4- Listado de 
asistencia y evidencias 
fotográficas del  evento. 
 

10 Asociar los aprendices a 

la ruta de aprendizaje de 

las fichas a cargo dentro 

de los términos 

estipulados.  

Se asociaron los aprendices a la 
ruta de aprendizaje  después de 
verificar los nombres completos y 
documentos de identidad de 
estos, en las fichas: 
2483034-2493296-2488253-
2493019-2501593- todos del 
programa de formación : 
producción agropecuaria para la 
soberanía alimentaria –limea de 
autoconsumo. 
Para el mes de agosto se 
asociaron las fichas 2621915-
2621689 

 
Se realizo en el meses 
anteriores de las  
formacones matriuladas  

11 Participar activamente 

en el cumplimiento de 

las metas de formación y 

de la regional de 

acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por 

la Subdirección de 

centro y el supervisor del 

contrato.  

En cada formación se 
matricularon 27 aprendices en el 
mes de febrero y agosto  con el 
fin de cumplir con los 
lineamientos y metas del progrma 

No aplica para este mes 

12 Generar y ejecutar 

estrategias que permita 

la permanencia de los 

aprendices durante todo 

el tiempo de formación.  

Realizar las actividades de 
formación de una forma didáctica, 
como lo es aprender haciendo, e 
incentivar en el  aprendiz el 
interés por el aprendizaje 
continuo. 

ANEXO 1-  Se relacionan 
listado de asistencia y 
evidencias fotográficas de 
los aprendices realizando 
trabajos en equipo de las  
las fichas:  
2621685-2621915-
2635552- 2621676- 
2622655 
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organizada por fecha y 
ficha Registro fotográfico 
de forma presencial a los 
aprendices en formación de 
los diferentes municipios 
correspondientes a las 
formaciones  atendidas. 
 
DRVE 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
 

13 Realizar el seguimiento 

de cada aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de 

aprendizaje, realizando 

los trámites pertinentes 

acordes al Reglamento 

del Aprendiz:  

a) Emisión de juicios 

evaluativos una vez 

finalizado cada resultado 

de aprendizaje.  

c) Registro de 

inasistencias en 

sofiaplus.  

Emison de los juicos evaluativos  
de los diferentes aprendices de 
las fichas matriculadas.  

En el DRlVE se encuentran 
los juicios evaluativos. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
 

 De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

1 Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial 

de la unidad productiva 

en fase 1 y 2 según 

corresponda con 

veracidad y calidad. 

Se realzo la encuesta de 
autoconsumo en la fase 1 – de 
las formaciones matriculadas en 
agosto. 
Se realzo la encuesta de 
autoconsumo la fase 1 y 2 de las 
formaciones matriculadas en 
febrero. 

Las evidencias están 
cargadas en el DRlVE – 
encuestas autoconsumo 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
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2 Apoyar la ejecución y 

participación de 

unidades productivas en 

actividades de 

comercialización 

(incluyendo mecanismos 

virtuales), gestión 

empresarial y financiera 

cuando se requiera, así 

como las actividades de 

fomento realizadas por 

los Centros de 

Desarrollo Empresarial.  

Se realizará la acción cuando se 
de el apoyo para actividades de 
comercialización de las unidades 
productivas. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro de   
2022 
 

3 Participar en las 

jornadas de 

actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por el 

Dinamizador Rural de 

Centro y la Coordinación 

Nacional de 

Emprendimiento.  

Fuimos citados por la lider de 
programa regional a un 
conversarorio denominado: 
mujeres del campo. 

Anexo#4- Listado de 
asistencia y evidencias 
fotográficas del  evento. 
 

4 Articular con el instructor 

de emprendimiento en 

las formaciones de 

negocios rurales para la 

construcción del modelo 

de negocios con los 

aprendices así como la 

creación de unidad 

productiva cuando 

corresponda.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual debido a 
que  mis formaciones son de la 
línea de autoconsumo y el 
programa no lleva competencia 
de emprendimiento 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro  
2022 
 

5 Identificar y registrar la 

sistematización de casos 

exitosos generados en 

las actividades 

relacionadas con la 

formación para el trabajo 

en emprendimiento.  

Se realizo la sistematización de la 
ficha numero2493019 ubicada en 
Lorica- los Gomez- línea 
autoconsumo. 

No aplica para este mes 
pero se realizo en el mes 
anterior Se puede 
evidenciar la herramienta 
en el DRlVE: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
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YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
 

6 Consolidar la creación 

de  unidades productivas 

rurales sostenibles 

cuando su línea de 

formación corresponda a 

negocios rurales o 

autoconsumo Este ítem 

se ajusta de acuerdo con 

los diseños curriculares 

que se asignen). 

Durante el mes de agosto y 
octubre se envio el formato de 
creación de u.p acta entrega de 
materiales y herramienta de 
seguimiento de la formación de 
las fchas a mi cargo. Se 
compartió por Drive a la lider de 
centro para la respectiva creación 
de las unidades en sofá plus.   

No aplica para este mes 
pero se realizo en el meses 
anteriores Se puede 
evidenciar las herramienta 
en el DRlVE 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
 

7 El contratista se 

compromete a evidenciar 

lo establecido en la guía 

para la ejecución del 

programa SER así como 

en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias 

para cada caso.  

Se evidencia por cada ficha a mi 
cargo la lista de chequeo, 
portafolio de evidencias del mes 
de las 7 fichas asignadas a m 
cargo 

DRIVE, 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
 
Se puede evidenciar ficha 
por ficha lista de chequeo  
y portafolio de evidencias 
del mes de cobro 

 OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS  

De apoyo a la empleabilidad:  

1 Realizar acciones de 

formación para la 

ocupación rural  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual porque mis 
formaciones asignadas son todas 
de la línea de autoconsumo. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro de 
nov. 2022 
 

2 Realizar orientación 

ocupacional 

personalizada y grupal, 

para las personas 

formadas en el programa 

SER en procura de 

mejorar sus 

posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual porque aun 
no  estamos en esa etapa de las 
formaciones asignadas en los 
diferentes municipios en la zona 
rural. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro de 
nov 2022 
 

3 
 
 

Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual de las 
formaciones asignadas en los 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro de 
nov. 2022 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
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 productivas en el 

aplicativo establecido 

para este fin.  

diferentes municipios en la zona 
rural. 
 

 

 GENERALES:   

1 Realizar su afiliación 

ante la administradora 

de riesgos laborales que 

disponga el SENA, bajo 

la clase de riesgo tipo II 

relacionada con labores 

agrícolas. 

Se realizo la Afiliación dispuesta 
por el SENA ante la ARL  de 
riesgo tipo II en el mes de 
febrero. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro de 
nov. 2022, se evidencio en 
el mes de febrero. 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 

Las demás que sean 

asignadas por el 

supervisor de contrato 

en concertación con el 

Dinamizador Rural de 

Centro de acuerdo con 

los lineamientos emitidos 

por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

Durante el mes no me fueron 
asignadas actividadesdiferentes a 
las mencionadas en el informe 
por el dinamizador rural de 
centro. 

No aplica para este mes 

3 El contratista se 

compromete a evidenciar 

lo establecido en la guía 

para la ejecución del 

programa SER así como 

en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias 

para cada caso. 

Se evidencia por cada ficha a mi 
cargo la lista de chequeo, 
portafolio de evidencias de la 
fchas asignadas por el 
dinamizador de las que soy 
responsable 

DRIVE. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/yyepesn_sena_edu_c
o/Documents/YOJANA%20
YEPES%20NEGRETE?csf
=1&web=1&e=Uhhw1M 
Se puede evidenciar  ficha 
por ficha lista de chequeo  
y portafolio de evidencias 
del mes de cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yyepesn_sena_edu_co/Documents/YOJANA%20YEPES%20NEGRETE?csf=1&web=1&e=Uhhw1M
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 242522  LORlCA 8/11/2022 8/11/2022 

2 242522 CANALETE 9/11/2022 9/11/2022 

3 242522 CANALETE 10/11/2022 10/11/2022 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el  No. de la planilla 4470806691  expedido por SOI, mes  de OCTUBRE del 2022. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – ― Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en ( 50 ) folios 
 
Cordialmente,  

Firma  
YOJANA PATRICIA YEPES NEGRETE 
Contratista 
C.C. No. 50931435 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 
Supervisor(a) Contrato No.CO1. PCCNTR.3470313 del 2022 
Cargo Coordinador Académico 
 
 
 



 
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

ANEXOS -  EVIDENCIAS 
 

Anexo  # 1 
 
Obligación Contractual  2 - Obligación 3-  7- OBLIGACION GENERALES 12-3 
ANEXO 1   
 
 
 LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ORGANIZADA DE LA SIGUIENTE 
FORMA. 
 

 FlCHA 2621676-  OCT-   20-25-20-27  NOV. 1-3-8 UBlCADO EN EL MUNlClPlO DE SAN 
ANTERO – NUEVO AGRADO –SOBERANlA ALlMENTARlA – AUTOCONSUMO MARTES 
Y JUEVES. 

 

 FlCHA 2622655-  OCT-   19-21-26-28  NOV. 2-4-11UBlCADO EN EL MUNlClPlO DE SAN 
ANTERO – CERRO PETRONA–SOBERANlA ALlMENTARlA – AUTOCONSUMO 
MlERCOLES Y VlERNES 

 

 FICHA 2635552-   NOV 9-10-16-18  UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CANALETE  -
SOBERANIA ALIMENTARIA –AUTOCONSUMO 
 

 
 

 
 

ANEXO 1 
 

Obligación Contractual  2 - Obligación 3-  7- OBLIGACION GENERALES 12-3 



 LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS FlCHA NUMERO 2621676- UBlCADA EN EL MUNlClPlO DE SAN 

ANTERO –NUEVO AGRADO - SOBERANlA ALlMENTARlA. FECHA   20-25- OCTUBRE  1-3-8  NOV. 

 

 FECHA   20-25 DE OCTUBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EVlDENCAS FOTOGRAFlCAS   20 DE OCTUBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 EVlDENCAS FOTOGRAFlCAS  25 DE OCTUBRE 

 

 

 

 

 

 



 FECHA  1-3  DE NOVlEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 1 DE NOVlEMBRE. 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 3 DE NOVlEMBRE. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 FECHA : 8/11/2022 – EVlDENClAS LlSTA DE ASlSTENClA  Y FOTOGRAFlCAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 8 DE NOVlEMBRE 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS FlCHA NUMERO 2622655- UBlCADA EN EL MUNlClPlO DE SAN 

ANTERO –CERRO PETRONA - SOBERANlA ALlMENTARlA. FECHA   21-26-28  DE OCTUBRE  

 

LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 21-26 DE OCTUBRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 21 DE OCTUBRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVlDENCAS FOTOGRAFCAS 26 DE OCTUBRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS FlCHA NUMERO 2622655 UBlCADA EN EL MUNlClPlO DE SAN 

ANTERO –CERRO PETRONA 28 DE OCTUBRE -2 DE NPOVlEMBRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 EVlDENCAS FOTOGRAFlCAS  28 DE OCTUBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 2 DE NOVlEMBRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS FlCHA NUMERO 2622655 UBlCADA EN EL MUNlClPlO DE SAN 

ANTERO –CERRO PETRONA  4-11 DE NOVlEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 4 DE NOVlEMBRE. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 11 DE NOVlEMBRE 

 

 

 

 



 LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS FlCHA NUMERO 2635552- UBlCADA 

EN EL MUNlClPlO DE CANALETE–VlLLA OLlMPClCA- SOBERANlA ALlMENTARlA. FECHA  9-10  

 

 

EVlDENClAS 9 DE NOVlEMBRE. 

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 EVlDENClAS 10 DE  NOVEMBRE 

 

 

  

  

 

 



 LlSTADO DE ASlSTENClA Y EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS FlCHA NUMERO 2635552- UBlCADA 

EN EL MUNlClPlO DE CANALETE–VlLLA OLlMPlCA- SOBERANlA ALlMENTARlA. FECHA  16-18 

DE NOVlEMBRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EVlDENClAS FOTOGRAFlCAS 16 DE  NOV. 

 

 

 
 

  

 

 

 

 



 

 EVlDENClAS 18 DE NOVlEMBRE 

 

 

 



Anexo 2 – obligacion 4 – horas en sofia plus y diagrama del instructor  mes de   NOVlEMBRE  

Nota: 136 HORAS PROGRAMADAS EN SOFlA PLUS 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOJANA PATRICIA YEPES NEGRETE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2621676 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2622655 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2635552 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 56,0001/11/2022 28/11/2022

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOJANA PATRICIA YEPES NEGRETE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Page 3 of 328/11/22 9:57



ANEXO 3 -   OBLIGACION 6 : AGENDA DE DESPLAZAMIENTO DEL MES DE NOVlEMBRE 

 



 



 ANEXO #4 

OBLlGACON 3- De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 

convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento 

  EVDENClAS FOTOGRAFCAS 10-11-2022 –ASlSTENClA EVENTO 

 LNVTAClON ENVlADA POR LA LlDER DE PROGRAMA 

   
 

 

 



 LlSTA DE ASlSTENClA AL EVENTO. 10-11-2022 

 

 

 



 

  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

1                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3470313  del 7 de febrero del año 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOJANA PATRlClA YEPES NEGRETE 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC:   50931435   

OBJETO DEL CONTRATOPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE 

TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDER RURAL Y ATENDIENDO LAS INTRUCCIONES 

DE LA DIRRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO – COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 

formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 

adaptadas a las condiciones locales. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 

ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 

aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 

Dinamizador Rural de Centro. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 

las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 

resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 

negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 

Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 
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9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 

10. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos 

estipulados 

11. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación y de la regional de 

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y 

el supervisor del contrato. a) Emisión de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado 

de aprendizaje. 

12. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el 

tiempo de formación. 

13. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje, realizando los trámites pertinentes acordes al Reglamento del 

Aprendiz. 

14. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así 

como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

15. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

16. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 

construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 

productiva cuando corresponda. 

17.  Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 

relacionadas con laformación para el trabajo en emprendimiento. 

18. Consolidar la creación de quince unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 

19. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

20. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 

clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

21. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el 

Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

22. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  
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LUGAR DE EJECUCIÓN : DEPARTAMENTO DE CORDOBA 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Veinte y ocho (28) de noviembre de 2022. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          7 DEFEBRERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            28 DE NOVIEMBRE DE 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO:9 MESES Y VEINTI UN DIA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022. 

VALOR DEL CONTRATO:TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS  SESENTA Y DOS MIL  SETECIENTO 

VEINTE PESOS ($ 33.862.720).  BALANCE FINANCIERO 

 

SUPERVISOR:  DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 10.778.269 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS(SE IMPARTIERON FORMACIONES DE AUTOCONSUMO: 

EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA, EN LA CUAL SE 

DESARROLLARON COMPETENCIA: PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y 

NORMATIVA,  EN LAS FICHAS: 2483034- 2488253- 2493019 -2484701 -2493269 2503553-2621915-

2621689  EN EL MUNICIPIO DE LORlCA ; FICHAS: 2493296- 2488253- 2488522-2493308-2635552 

EN EL MUNICIPIO DE CANALETE; FICHA 2621676- 2622655 EN EL MUNICIPIO DE  SAN ANTERO, 

Valor total del contrato  $33.862.720 

Valor Ejecutado $33.862.720 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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DONDE SE CREARON QUINCE (15) UNIDADES PRODUCTIVAS RESULTADO DE LOS GRUPOS DE 

FORMACION EN LOS MUNICIPIOS ANTES MENCIONADOS, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA A 

CADA FICHA PROGRAMADA EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor ejecuto sus obligaciones contractuales, en cada una de las formaciones de 

Autoconsumo, creación de unidades productivas, con excelente aceptación por los aprendices, 

cumpliendo con cada entregables pertinentes al programa SER 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE ____BUENO_X_ REGULAR__INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Atentamente, 

 

DENNIS SEGUNDO PINTO LUNA 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 No. CO1.PCCNTR.3470313  del 7 de febrero del año 2022 
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