
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

CERTIFICO QUE: 

 
 
 
 

La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los sistemas 

de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) realizados 

por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo tanto nos 

encontramos al día con dichos aportes. 

  

 
La presente certificación se expide a los diecisiete (17) días del mes de Noviembre del 2022. 

 

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ 
Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 
 
 

 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 
 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1D3D7FAA1CF8F8BE


VALOR TOTAL  $                543.889.210 ALIMENTOS  $                                16.056 NUEVES  $                 4.449 

VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO MENSUAL)
 $                401.781.465 

ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                        92 ALMUERZO  $                 8.266 

1/10/2022 31/10/2022
VALOR COSTOS FIJOS

(PAGO ÚNICO)
 $                    9.735.662 

ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL 

INSTALACIONES

 $                                  2.975 ONCES  $                 3.341 

VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $                119.327.352 19.123$                                 16.056$                

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                  13.044.731 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 104

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150
VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA DÍA
 $                         44.642 ACTIVIDAD

ELEMENTOS COVID, 

MANTENIMIENTO, 

SERV.PUBLICOS

FECHA DE ACTIVIDAD 31-Oct-22

1|  $                           1.936.610 

<

 $     102.751.791 

 $         2.174.001 

 $     100.577.790 

1 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

2 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

3 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

4 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

5 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

6 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

7 4                                                                 76.492$                          16                      49.072$                     -$                                -$                                        125.563$                          

8 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

9 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

10 15                                                               286.845$                        5                        15.335$                     -$                                -$                                        302.179$                          

11 17                                                               325.091$                        3                        9.201$                       -$                                -$                                        334.291$                          

12 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

13 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

14 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

15 15                                                               286.845$                        5                        15.335$                     -$                                -$                                        302.179$                          

16 17                                                               325.091$                        3                        9.201$                       -$                                -$                                        334.291$                          

17 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

18 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

19 15                                                               286.845$                        5                        15.335$                     -$                                -$                                        302.179$                          

20 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

21 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

22 15                                                               286.845$                        5                        15.335$                     -$                                -$                                        302.179$                          

23 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

24 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

25 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

26 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

27 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

28 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

29 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

30 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

31 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

32 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

33 13                                                               248.599$                        7                        21.469$                     -$                                -$                                        270.067$                          

34 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

35 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

36 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

37 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

38 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

39 -                                                                  -$                                20                      61.339$                     -$                                -$                                        61.339$                            

40 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

41 16                                                               305.968$                        4                        12.268$                     -$                                -$                                        318.235$                          

42 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

43 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

44 15                                                               286.845$                        5                        15.335$                     -$                                -$                                        302.179$                          

45 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

46 13                                                               248.599$                        7                        21.469$                     -$                                -$                                        270.067$                          

47 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

48 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

49 18                                                               344.214$                        2                        6.134$                       -$                                -$                                        350.347$                          

50 -                                                                  -$                                20                      61.339$                     -$                                -$                                        61.339$                            

51 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

52 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

53 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

54 13                                                               248.599$                        7                        21.469$                     -$                                -$                                        270.067$                          

55 19                                                               363.336$                        1                        3.067$                       -$                                -$                                        366.403$                          

56 14                                                               267.722$                        6                        18.402$                     -$                                -$                                        286.123$                          

57 17                                                               325.091$                        3                        9.201$                       -$                                -$                                        334.291$                          

58 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

59 20                                                               382.459$                        -                         -$                               -$                                -$                                        382.459$                          

60 16                                                               305.968$                        4                        12.268$                     -$                                -$                                        318.235$                          

-                                                                  -$                                -                         -$                               -$                                -$                                        -$                                  

29. TOTAL COSTOS 

VARIABLES
1.045                                                          19.983.507$                   155 475.381$                   0 -$                                0 -$                                        20.458.888$                      

|

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO
33. NUMEROS DE DIAS 

NOVEDAD

34. TOTAL VR SERVICIO NO 

PRESTADO

TECNOLOGO DE ALIMENTOS  $                      2.174.000,00 72.467               13 942.067$                           

TECNICA AMBIENTAL  $                      2.174.001,00 72.467               17 1.231.934$                        

-$                                      

2.174.001$                        

36 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA 38 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 40

37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

 $       20.458.888 

60

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO
 $                  80.356.293 

VALOR COSTO FIJO 

TOTAL A PAGAR EN EL 

PERIODO

11. COSTOS FIJOS

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 20

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3944-2022

4. PERIODO

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

FIPADH

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCION 

EXTERNA GRUPO 2

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO 

POR ALIMENTO
12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

19. CUPO 20. DIAS DE ATENCIÓN SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

28. TOTAL COSTO 

VARIABLE

23. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

24. No. DIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 

VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 

(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 

MEDIO FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE: 

BIENES CONSUMIBLES 

(MEDIO FAMILIAR)



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5 31/oct/2022

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1032364688 AGUDELO GALLEGO NATALY N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

2 2 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

3 3 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLÁS ALEXÁNDER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

4 4 1033802250 BEDOYA RODRÍGUEZ LUIS EDUARDO N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

5 5 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

6 6 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO ANDRÉS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

7 7 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A 1 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 4 16 AI

8 8 1136910447 CARREÑO MATEUS DAYAN DURANI N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

9 9 18402451 CARVAJAL MORENO ALFONSO JAVIER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

10 10 1014300745 CASTELLANOS BARAJAS JEISSON DARIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 15 5 AI

11 11 52984045 CASTRO BUITRAGO JACQUELIN N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 0 N/A N/A 1 17 3 AI

12 12 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

13 13 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRÉS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

14 14 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

15 15 1032495853 CIFUENTES RÍOS DANIELA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 15 5 AI

16 16 1022331632 CORTÉS GARCÍA ADRIANA CAROLINA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A 1 17 3 AI

17 17 1030673490 CORTÉS AVENDAÑO HASBLEIDY KATHERIN N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

18 18 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO ANDRÉS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

19 19 52831727 ECHAVARRÍA LASERNA LUZ ADRIANA N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 0 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 15 5 AI

20 20 1030605406 FAJARDO ALBARRACÍN JURY CATHERINE N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

21 21 79597156 FONSECA ARREGOCÉS CARLOS ROBERTO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

22 22 1014267390 FONSECA CARDONA PAULA ANDREA N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 1 1 N/A N/A 1 15 5 AI

23 23 1014235513 FONSECA AHUMADA YULI VIVIANA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

24 24 79986390 FORERO OLARTE MAURICIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

25 25 1023939717 GAMBOA OVIEDO ANA PAOLA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

26 26 1015992732 GARCÍA VARGAS ENRIQUE N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

27 27 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

28 28 80230948 HERNÁNDEZ SOACHA NORBERTO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

29 29 1014274526 HOYOS PAEZ RICHARD MAURICIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

30 30 1030535111 LARA VARGAS CINDY JULIETH N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

31 31 1014268430 LOPEZ MOZO DAVID ANDRES N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

32 32 1014304722 LOPEZ SAENZ YAZMIN ALEJANDRA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

33 33 1032432382 LÓPEZ GARCÍA LUIS CARLOS N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 13 7 AI

34 34 1136909188 MALAGON CAMARGO DAVID CAMILO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

35 35 1013641671 MANZANO DÁVILA KAREN VANESSA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

36 36 1010166981 MÁRQUEZ FANDIÑO DIEGO FERNANDO N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

37 37 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 18 2 AI

38 38 1015434805 NARANJO PRECIADO VALERIA N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

39 39 1110178420 OLIVERA MADRIGAL CRISTIAN JAVIER N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 20 AI

40 40 1016037419 PARRA RAMÍREZ DANIELA ALEJANDRA N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

41 41 1032358459 PERALTA PEDRAZA JORGE LUIS N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 16 4 AI

42 42 80113661 PERILLA MARTÍNEZ CARLOS FELIPE N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

43 43 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

44 44 1022384718 PINTO NIÑO JONATHAN N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 0 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 15 5 AI

INTEGRARTE EXTERNO

20

11. NOMBRE COMPLETO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO

10115-2021

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

01/oct/2022

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN

PERIODO

GRUPO 2



45 45 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIÁN ALBERTO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

46 46 1233506258 QUITIÁN GÓMEZ KEVIN CAMILO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 1 13 7 AI

47 47 1024563581 RANGEL BUITRAGO JOHN SEBASTIÁN N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

48 48 1033779167 REDONDO GÓMEZ ANDRÉS MAURICIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

49 49 1033793757 ROA CHAUX JHON JAMERSON N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 18 2 AI

50 50 1233690814 ROLDAN MESA ANGUIE VANESSA N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 0 20 AI SUSPENDIDA

51 51 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUEL EDUARDO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

52 52 1014204222 ROMERO PEDRAZA WILLIAN ALEXANDER N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

53 53 1022341470 SALGADO DAZA JOHN FREDDY N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

54 54 19420943 SÁNCHEZ BENÍTEZ CARLOS ARTURO N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 0 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 13 7 AI

55 55 1015441997 SILVA HERNANDEZ CAMILO ANDRES N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 1 AI

56 56 1013667077 TORRES GIL HELMUT FELIPE N/A N/A 1 0 0 1 0 N/A N/A 0 0 0 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 14 6 AI

57 57 1030649016 TRIVIÑO VELOZA ROMARIO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 17 3 AI

58 58 1019105207 VANEGAS PÁEZ OLGA MAYERLY N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

59 59 1015424925 VILLALBA MORENO JHORMAN ALEJANDRO N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 20 0 AI

60 60 1136910919 VILLAMARÍN BAUTISTA JEIMMY ALEXANDRA N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 0 1 1 0 0 N/A N/A 1 16 4 AI

17TOTALES 0 0 56 56 54 56 52 0 0 51 48 48 54 50 0 0 0 47 55 53 52 0 0 53 49 52 52 52 0 0 55 1045 155

18

19

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mm/aa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mm/aa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo número de cupo si  una ha salido del centro mientras otra ha ingresado.

9 Nº Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.

10 IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona atendida durante el periodo.

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo

12 CASILLAS PARA ASISTENCIA Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al máximo número de días en un mes calendario. Se debe registrar la asistencia sobre el día calendario correspondiente.

Cada casilla se debe diligenciar teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 

SIMBOLO SIGNIFICADO

1 ASISTIÓ

0 NO ASISTIÓ

NA NO APLICA

13 DIAS  DE ATENCIÓN Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los días en que se realizó atención a la persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casillas de asistencia.

14 DIAS SIN ATENCIÓN Casilla formulada correspondiente a los días en que no se realizó atención a la persona dentro del periodo. Es la diferencia entre el número total de días de atención durante el periodo menos los días de atención.

15 NOVEDAD Registre el(los) número(s) consecutivo(s) correspondiente a la novedad registrada en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171"

16 OBSERVACIONES Anote cualquier observación que se considere pertinente.

17 TOTALES Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las columnas "DÍAS DE ATENCIÓN" y "DÍAS SIN ATENCIÓN"

18 FIRMA DEL COORDINADOR: Sobre la línea va la firma del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de la información consignada en la planilla.

19 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

MAURICIO GIOVANNI GANTIVA

COORDINADOR

OBSERVACIÓN

Cuando la persona asiste se registra el número uno "1"

Cuando la persona no asiste se registra el número cero "0"

Cuando el día no corresponde a un día de atención dentro del periodo se registra "NA"
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CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO
PRIMER NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

19 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA 21 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

10 IDENTIFICACION Registre el número de documento de identificación de la persona a la que se le relaciona la novedad.

11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.

12 TIPO DE NOVEDAD registre la sigla según el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

CLASE DE NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD SIGLA

Ingreso al Servicio 

(Por validación de 

condiciones)

IS

Comienzo de atención 

(Por inicio de 

convenio/contrato)

ICA

Egreso el servicio* ES

Finalización de 

atención Por 

terminación del 

convenio/contrato)

EFA

Ingreso al Centro por 

Traslado
TIC

Egreso del Centro por 

Traslado
TEC

Hospitalización AH

Salida Medio Familiar AMF

Actividad Extramural AE

*Según los Criterios de Egreso contemplados en la Resolución vigente

Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglón diferente cada una.

13 FECHA INICIO Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.

14 HORA DE INICIO Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

15 FECHA FINAL Se registra el día, mes y año en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminación de la novedad.

16 HORA FINAL Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminación de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta días de 24 horas.

17 DIAS SIN ATENCIÓN Se registra el número total de días que no se presentó atención como consecuencia de la novedad.

18 DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD Se realiza una descripción de la novedad.

19 FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO Sobre la línea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

20 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

21 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL Sobre la línea va la firma del(a) Representante Legal, como responsable de la informacimación consignada en la planilla.

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

23 FIRMA PROFESIONAL SIRBE Sobre la línea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información consignada en la planilla conla infomación en SIRBE.

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validación de la información en SIRBE.

NOTA: Inserte o elimine filas según la necesidad de reistro de novedades.

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.

INGRESO

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 20

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

EGRESO

TRASLADO

ACTIVIDAD

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3944-2022

CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/10/2022 31/102022

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2



Número de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1 ELEMENTOS COVID 136 1031130961 OCTUBRE  $                             103.200  $                          103.200 4/10/2022

2
MANTENIMIENTO Y 

ADECUACIONES
CTA COBRO OCTUBRE  $                             250.000  $                          250.000 30/10/2022

3 SERV.PUBLICOS 3822496-7  ENEL S.A. 12 DE SEPT-AL 12 OCTUB.  $                               83.890  $                            83.890 25/10/2022

4 SERV.PUBLICOS 0489962-9 ENEL S.A. 12 DE SEPT-AL 12 OCTUB.  $                             235.210  $                          235.210 25/10/2022

5 SERV.PUBLICOS 11538421  ACUEDUCTO DE BOGOTA 13 AGOST-AL 12 OCTUB.  $                             152.740  $                          152.740 11/10/2022

6 SERV.PUBLICOS 12042902  ACUEDUCTO DE BOGOTA 13 AGOST-AL 12 OCTUB.  $                             867.790  $                          867.790 11/10/2022

7 SERV.PUBLICOS 5824762  ETB OCTUBRE  $                             136.080  $                          136.080 26/10/2022

8 SERV.PUBLICOS GA5447  CABALLERO ZABALA ALEXANDER OCTUBRE  $                             107.700  $                          107.700 20/10/2022

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 1.936.610$                        

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: FRANCIA DORIS ORDOÑEZ VELASCO

FECHA 31/10/2022

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 3944 - 2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO: 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Código: FOR-PSS-415

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página 1 de 1



1/10/2022 31/10/2022

1. 

No.
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA 

DE COSTOS

5. No CONTRATO DEL TALENTO 

HUMANO CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fi jo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, 

traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA A 

QUIEN REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA (Si 

Aplica) 

 13. 

SALARIO 

 14. AUXILIO 

DE 

TRANSPORTE 

 15. IBC  

 16.SALUD 

12,5% (el 

empleador paga 

el 8,5% y el 

trabajador el 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (2,436 riesgo 

III) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF % 

(3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 

22.VACACIONE

S % (4,17 )  

 23. 

CESANTIAS % 

(8,33 ) 

 24. 

INTERESES DE 

CESANTIAS % 

(1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. 

RECARGOS 

(Extras - Diurnas 

y/o Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 
29. ENTIDAD BANCARIA 

30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 MAURICIO GIOVANNI GANTIVA GARCIA 80.059.176 COORDINADOR 1149 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 4.563.000$                 44.079$                      4.518.921 N/A 1.825.200$       228.150$          292.032$          44.462$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.518.921$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

2 DIEGO ALEJANDRO CORTES NUMPAQUE 80.738.756 PSICOLOGO 1153 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 37.780$                      3.873.220 N/A 1.564.400$       195.550$          250.304$          38.109$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

3 LAURA LORYMED RAMIREZ PERALTA 1.012.367.372 TRABAJADORA SOCIAL 1150 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 37.780$                      3.873.220 N/A 1.564.400$       195.550$          250.304$          38.109$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

4 PAULA DANIELA CAMARGO GONZALEZ 1.022.410.201 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1161 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 37.780$                      3.873.220 N/A 1.564.400$       195.550$          250.304$          38.109$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

5 LEIDY KATHERINE PUENTES FLOREZ 1.033.777.828 EDUCADORA ESPECIAL 1160 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 37.780$                      3.873.220 N/A 1.564.400$       195.550$          250.304$          38.109$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

6 DANIEL DURAN LARA 1.072.193.067 EDUCADOR FISICO 1148 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 37.780$                      3.873.220 N/A 1.564.400$       195.550$          250.304$          38.109$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

7 MONICA LORENA PACHON QUIMBAYA 1.019.087.173 NUTRICIONISTA 1163 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 3.911.000$                 37.780$                      3.873.220 N/A 1.564.400$       195.550$          250.304$          38.109$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.873.220$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

8 ANDREA CAROLINA PARDO SANTAMARIA 1.013.680.330 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1159 PRESTACION DE SERVICIOS 2/08/2022 VIGENTE 2.206.000$                 21.310$                      2.184.690 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.184.690$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022
9 JENNIFER KATHERINE VALLEJO RUIZ 1.026.590.219 TECNOLOGA DE ALIMENTOS 1164 PRESTACION DE SERVICIOS 14/10/2022 VIGENTE 1.231.933$                 11.900$                      1.220.033 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.220.033$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

10 JESSICA XIOMARA ZONA CANO 1.023.027.703 TALLERISTA 1146 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                 21.001$                      2.152.999 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.152.999$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

11 EDGAR GIOVANNY BELTRAN PASCAGAZA 80.239.173 TALLERISTA 1152 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 2.174.000$                 21.001$                      2.152.999 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.152.999$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

12 YAIR DANIEL LOPERA BARACALDO 80168603 AXULIAR ADMINISTRATVO 1151 PRESTACION DE SERVICIOS 1/08/2022 VIGENTE 2.174.000$                 21.001$                      2.152.999 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.152.999$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

13 PAULA CAMILA GONZÁLEZ GRISALES 1.000.123.890 TECNICA AMBIENTAL 1165 PRESTACION DE SERVICIOS 18/10/2022 VIGENTE ANA MARIA GARCIA TORRES 942.067$                    9.100$                        932.967 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 932.967$          COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

14 ILBA RUTH MARTINEZ 37.323.271 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1147 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$                 17.871$                      1.832.129 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

15 YADIRA DIAZ 53.116.880 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1156 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$                 17.871$                      1.832.129 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

16 DIANA CAROLINA CASTRILLON ARIZA 63.255.287 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1157 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$                 17.871$                      1.832.129 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022

17 CLAUDIA PATRICIA PULIDO RODRIGUEZ 52.054.670 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1154 PRESTACION DE SERVICIOS 27/07/2022 VIGENTE 1.850.000$                 17.871$                      1.832.129 N/A 1.000.000$       125.000$          160.000$          24.360$              NO APLICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.832.129$       COPERATIVA FINANCIERA CONFIAR 889661 9/11/2022
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4. PERIODO

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

MARY YANITZA ROMERO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 3944-2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FIPADH 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 2
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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 2

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: GIOVANNI GANTIVA GARCÍA - COORDINADOR

PERIODO DE REPORTE: 26/09/2022 AL 25/10/2022 Convenio 3944-2022

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas

Centro
Integrarte

Vienen
del mes
anterior

Ingresos Egresos Suspendi
dos

Total
atencione

s en el
mes

G2 60 0 0 1 60

2. DISTRIBUCIÓN POR ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de
Apoyos

Enfoque Diferencial

No de
person
as con
Apoyos

de
limitado

s
O

Intermit
entes

No de
perso
nas
con

Apoyo
s

de
extens

os
o

gener
alizad

os

Femeni
no

Masculi
no

No
de
perso
nas
indíg
enas

No de
personas
Afro
descendien
tes

No de
perso
nas

Raiza
les

No de
perso
nas

Palen
quero

s

No de
perso
nas

ROM

No de
personas
Víctimas

del
Conflicto
Armado

No de
person
as del
grupo
LGBTI

 60 0  25 35 0 0  0  0  0  0  0



PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
CUMPLIMIENTO DE METAS

Código:

Versión: 0

Fecha:

Página: 2 de 14

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS
DURANTE EL MES

No. CASOS QUE CUMPLEN
CRITERIOS DE INGRESO AL

SERVICIO EN EL MES

No. CASOS QUE NO CUMPLEN
CRITERIOS DE INGRESO AL

SERVICIO EN EL MES

3 2 1

OBSERVACIONES

Durante el mes de septiembre se realizan tres validaciones de condiciones dos de las cuales los solicitantes
cumplen con los criterios de ingreso a Centro Integrarte de Atención Externa e Interna, uno de ellos contaba con
criterios de priorización por ser remitido desde la Personería de Bogotá, el tercero no contaba con diagnóstico que
confirmara la discapacidad. Es importante mencionar que los respectivos informes de las validaciones se
entregaron en los tiempos establecidos.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL

¿Cuántos planes de atención se formularon en el
mes?

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el
mes?

0 4

¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?

En este periodo se ajustaron 4 planes de atención, buscando potenciar las habilidades de los participantes desde
los diferentes componentes, buscando trabajar de forma mancomunada entre el centro, la familia y demás
entidades que interfieran.

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMÍA

Desde el programa de competencias emocionales se ha continuado trabajando a través de diferentes estrategias
lúdicas y pedagógicas el desarrollo y fortalecimiento del proyecto de vida de los participantes a través de la
generación de propósitos y metas claras y realistas orientadas hacia el aumento en su nivel de independencia y
funcionalidad.

Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales, se han seguido potenciando y fortaleciendo los
procesos de lectura, donde se ha explicado que el proceso lector trasciende más allá de la lectura de palabras,
por lo tanto hemos avanzado en la primera etapa de la enseñanza que consiste en la percepción global y
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reconocimiento de imágenes comprendiendo su significado, además se han utilizado las películas como fuente
del saber y parte del principio de lectura de realidad o contexto, esto también vinculando a los participantes a que
se exijan en cuanto a la información que almacenan y lo que responden, teniendo en cuenta la coherencia y la
receptividad del mensaje que reciben. No obstante la escritura a partir de la transcripción y formación de palabras
silábicas ha jugado un papel determinante en el fortalecimiento de la atención al detalle, puesto que la atención se
restringe a la globalidad y al tener que realizar la búsqueda dentro del grueso se logra una mayor discriminación
de la letra o la silaba, aunque la realización de la actividad tiende a tardar es una avance en cuanto a formación
de palabras. Además también se han realizado ejercicios donde se ha posibilitado que los participantes hallen la
relación del número con la cantidad, reforzando el conteo y el reconocimiento numérico; por otra parte se ha
podido dar inicio a la clasificación y el uso del dinero, permitiendo que a partir del juego con distintas
denominaciones de billetes exploren la venta y compra de determinadas propiedades, esto con el fin de aportar a
sus procesos de autonomía dentro de la vida real.

En el lapso de este tiempo se han utilizado juegos como el parqués y el tío rico, los cuales han activado la
atención y la motivación en cuanto a las habilidades previas a los conceptos matemáticos.
Desde el lenguaje receptivo y expresivo las clases se vuelven un tejido de la palabra por lo tanto es importante lo
que los participantes manifiestan desde su comprensión, como parte del componente de participación y
vinculación propia de la enseñanza-aprendizaje del sujeto que ha sido sujetado, mediante un sistema que le
restringe una mayor apropiación de su condición. No obstante, se sigue realizando acompañamiento a los
participantes en su proceso de inclusión educativa, lo cual ha sido un reforzador positivo que les ha permitido
ganar responsabilidad.

Desde las competencias adaptativas, en las habilidades prácticas se logra mayor independencia en la ejecución
de las actividades de la vida diaria como el cepillado de dientes, en donde de forma diaria logran reconocer el
hábito y lo ejecutan con mayor desempeño, se han realizado jornadas de actividades de higiene y arreglo
personal como peinado, afeitado y uso de elementos de protección personal en donde han logrado mayor
independencia. En los procesos de alimentación realizan mayor manejo de los cubiertos y se fortalece
funcionalidad en el patrón mano -boca mejorando la postura y hábitos en la mesa. En las actividades
instrumentales de la vida diaria se ha logrado mayor vinculación en las actividades de gestión en el hogar en
donde los participantes realizan actividades de barrer, recoger y trapeado mejorando sus habilidades y
desempeño. Así mismo se han vinculado en las actividades de movilidad en la comunidad permitiendo mayor
independencia en el reconocimiento de lugares cercanos y ubicación espacial. Desde entornos seguros se han
realizado diferentes capacitaciones a los participantes en donde han logrado reconocer e identificar peligros y
riesgos dentro y fuera de la comunidad, evidenciando mayor identificación e independencia para el
reconocimiento de algunas señales de tránsito.

Desde las competencias ocupacionales, se evidencia que los participantes logran mayores hábitos ocupacionales
para el desarrollo de cada uno de los talleres pre vocacionales y productivos, evidenciando mayor ritmo de trabajo
y calidad en los productos elaborados, así mismo se evidencia mayro vinculación en el taller de danza logrando
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mayor coordinación y fluidez en los movimientos, se logró vinculación de 27 participantes al sena en el curso de
atención y servicio al cliente el cual ha permitido fortalecer su desempeño ocupacional y motivación intrínseca.

Desde el programa de Competencias Motoras en este periodo todos los trabajos fueron encaminados a las
olimpiadas de la persona con discapacidad 2022, ejecutando ejercicios de acondicionamiento físico, resistencia
aeróbica, fuerza muscular, velocidad de reacción a todos los participantes, se consolidan los equipos que
representarán al centro en las olimpiadas, se participa en la llegada de la antorcha en el centro crecer los ángeles
con los deportistas de futsal en el desfile de la llama olímpica, en las competencias zonales se logra pasar a la
ronda final con el 100% de los deportistas inscritos en las modalidades de futsal, baloncesto, atletismo de carrera
y atletismo de pista. Se ejecutan actividades de hidroterapia en el CDC Simón Bolívar

En cuanto al programa del cuidado para la salud se evidencia buena participación para realizar actividades de
higiene menor, los participantes siguen las indicaciones dadas, aceptan y toleran sus dietas del día, aceptan la
administración de medicamentos y comprenden la importancia de hacerlo correctamente. Realizan sus
actividades de la vida diaria de manera autónoma e independiente. Reconocen la importancia del uso correcto de
tapabocas y realizan lavados de manos en los momentos que ellos consideran pertinentes.

En el programa de nutrición y salubridad se reforzaron hábitos de alimentación saludable y nutrición adecuada, se
observó en el tiempo de comida ofrecido en el servicio social (almuerzo) la conducta alimentaria de los
participantes con el fin de mejorar las habilidades en el proceso de alimentación como tiempos a la hora consumir
los alimentos y aceptación de preparación de alimentos, en especial verduras y proteínas. Se hizo promoción en
Estilos de Vida Saludable a través de la actividad Nutri-circuito “La batalla de los súper-saludables”, teniendo en
cuenta el consumo de verduras, frutas y agua durante el día, actividad física por medio del juego.

Desde la línea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares se realizan diferentes actividades tanto
formativas como de articulación con entidades, buscando que los participantes cuenten con mayor interacción
social, grupal y puedan fortalecerse en la dinámica familiar donde puedan ser mucho más independientes en sus
actividades diarias.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales realizadas
durante el mes con los participantes

Total de Intervenciones grupales realizadas
durante el mes con los participantes

63 53
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5. LÍNEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

¿Cuántas
intervenciones con

familia se
adelantaron en el

mes?

De esas
intervenciones con

la familia,
¿Cuántas fueron  a

través de Visitas
domiciliarias?

De esas
intervenciones
con la familia,

¿Cuántas fueron a
través de

entrevistas en el
Centro?

13 7 1

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementación del modelo durante el mes
fueron: La elaboración de los diagnósticos sociales de algunos sistemas familiares, con el fin de identificar
fortalezas y amenazas, orientando en diferentes temáticas que permiten fortalecer la dinámica familiar y rutas a
seguir para la atención de las PcD.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico Social Temática
abordada

No. De
Intervenci

ones

No. De personas
participantes de las

intervenciones
¿Cuántas
personas

con
discapacid

ad?

¿Cuántas
Familias o
Referentes
familiares?

De acuerdo con las necesidades
identificadas en el diagnóstico social, se
evidencia la importancia de trabajar los
siguientes temas en la línea de desarrollo
de habilidades y capacidades familiares: el
manejo de la comunicación asertiva, pautas
de crianza, manejo de emociones y
autonomía e independencia en las personas
con discapacidad.

Identificación de
necesidades y
fortalezas en los
sistemas grupales 13 0 13
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5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. De
grupo

s
focale

s
realiza

dos

No. de
partici
pantes

por
grupo
focal

Nombre de la
temática abordada

Resultados

Objetivo Logros obtenidos

1 10

MI FAMILIA MI
MUNDO
"Salvando el
universo"

Aprender a controlar los
superpoderes a través del
manejo de emociones en
familia, mejorando la calidad
de vida familiar y fortaleciendo
los vínculos.

Sesión 1: Controlando mis
poderes en Familia

Participan 10 referentes y/o
cuidadores principales, con
quienes se dialogó sobre la
importancia de manejar
emociones en familia, comentan
parte de su diario vivir y cómo
ellos y los participantes
reaccionan ante diferentes
situaciones. Se explica la
importancia de la inteligencia
emocional para resolver
situaciones de conflicto en el
entorno familiar, así como
reconocer las emociones de los
integrantes de nuestra familia. Se
establecen compromisos frente al
tema, buscando que cada
sistema familiar se fortalezca en
este aspecto.

5.2 ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de la
temática

Resultados

Objetivo Logros obtenidos

ME FORMO
"Entendiendo los
súper poderes"

Generar espacios de
formación para la familia de
los increíbles en los cuales se
logre comprender la
importancia de formar los
superhéroes a través de la
disciplina con amor

Se cuenta con la participación de
28 referentes y/o cuidadores,
presentando parte de ellos ya que
es el primer taller formativo
presencial, se evidencia
disposición de trabajo y esfuerzo
por asistir al taller; se exalta en
primera medida la importancia de
la corresponsabilidad en el
proceso de cada participante,
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Sesión 3: "Superhéroe Espejo
de un Héroe"

atendiendo las llamadas de los
profesionales y las solicitudes
acordes al proceso, se realiza
actividad encaminada a
reflexionar sobre lo que hemos
replicado de nuestros propios
estilos de crianza. Se indican las
próximas actividades que se
tienen programadas y se realizan
conclusiones y se establecen
compromisos.

5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la
actividad o temática

Resultados

Objetivo Logros obtenidos

ME VALORO
"El Héroe o la
Heroína detrás del
Superhéroe"

Familia de los Increíbles:
Empoderar al cuidador/a,

identificándose como el Héroe
detrás del Superhéroe,

entendiendo sus necesidades
e intereses promoviendo
espacios alternativos al

cuidado.

Actividad: Elastigirl "Valorando
el apoyo en Momentos

Difíciles"

Se contó con la asistencia de los
referentes de los participantes. La
actividad inicia a las 10:15 en
punto, ya que se llama a las
familias que no llegan para
confirmar que sucedió y el motivo
de su ausencia; la coordinadora
Paulina Paz explica cuál es la
misión de los Crea y cuáles son
los servicios ofertados, cursos
culturales y artísticos que operan
en tres líneas: estudiantes,
comunidad y converge
(interinstitucionales), les indica
que en el mes de octubre se dio
apertura a curso de “Expresión
Corporal” al cual están invitadas a
participar junto con sus hijos; las
referentes expresan su gratitud
por tenerlas en cuenta. por último,
se realiza recorrido del espacio,
evidenciando los diferentes
cursos y grupos conformados.
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6. LÍNEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN

ENTORNO No. de personas con
discapacidad incluidos en el

mes

Entidades con las cuales realizó
articulación en el mes

EDUCATIVO
54 SENA

COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBÓN
UNIVERSIDAD NACIONAL

BIBLIOTECA VIRGILIO BARCO
JAC NORMANDÍA
SUBRED NORTE

RECREATIVO
15 JORNADA AUTOCUIDADO

CULTURAL
0 ENTRADAS JARDÍN BOTÁNICO

DEPORTIVO
0 IDRD CICLISMO

IDRD BOLERA

PRODUCTIVO
0

4

CC HAYUELOS
CC MULTIPLAZA

SECRETARIA DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?

Se mantiene la articulación con el Colegio Integrado de Fontibón buscando dar continuidad al proceso educativo
de 26 participantes, adicional a esto, 28 participantes continúan en el curso presencial del Sena.

1. Se realiza solicitud de préstamos de espacio a la universidad nacional, con el fin de realizar encuentro
trimestral en su auditorio, no obstante, indican contar con costos establecidos y no tener agenda para las fechas.
2. Se realiza solicitud de préstamos de espacio a la biblioteca pública Virgilio Barco, con el fin de realizar
encuentro trimestral en su auditorio, no obstante, indican no tener agenda para las fechas.
3. Se envía solicitud a la administración de la Junta de Acción Comunal Normandía para realizar talleres
formativos con referentes, se está a la espera de respuesta.
4. Se articula con la Subred Norte para que los profesionales y participantes reciban capacitación sobre diferentes
temas de discapacidad.
5. Se realiza jornada de Spa y Autocuidado con dos profesionales en estética, quienes realizan limpieza facial,
corte de cabello y manicure a los participantes.
6. Se realiza solicitud de donación de entradas al Jardín Botánico de Bogotá para los participantes, se está a la
espera de respuesta.
7. Se habilita espacio en el IDRD para que los participantes puedan observar prácticas de ciclismo de atletas con
discapacidad.
8. Se realiza solicitud para que los participantes puedan ingresar a la bolera del IDRD para observar prácticas de
deportistas de alto rendimiento con discapacidad.
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9. Se realiza solicitud al Centro Comercial Hayuelos para que los participantes puedan exhibir el material que han
realizado en taller productivo, se responde a primera solicitud, en espera de respuesta definitiva.
10. Se realiza solicitud al Centro Comercial Multiplaza para que los participantes puedan exhibir el material que
han realizado en taller productivo, se está a la espera de respuesta.
11. Se realiza contacto con la Secretaría de Salud, buscando capacitación para las familias sobre el trámite del
certificado de discapacidad, sin embargo, no cuentan con este servicio, todo es a nivel individual, se realiza
empalme del trámite para trabajarlo con las familias.
12. Se realiza solicitud (PQR) a la Superintendencia de Salud con el fin de brindar garantía del derecho de 4
participantes.

7. LOGROS

7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e
independencia en función del proyecto de vida

-Se logra que los participantes sean más receptivos frente al cumplimiento de las normas institucionales y pautas
de comportamiento.

-Se logra que los participantes generen estados de mayor concentración y sintonía con el aquí y el ahora en
actividades orientadas hacia la relajación que favorezcan la estabilidad emocional y comportamental.

-Se logra que los participantes generen mayores repertorios adecuados de afrontamiento frente a situaciones
conflictivas y dificultades en la convivencia con pares.

-Se logra disminuir la duración, intensidad y frecuencia de los participantes frente a la emisión de conductas
indeseadas y/o desadaptativas.

-Se lograr pasar a la ronda final de las olimpiadas de la persona con discapacidad con el 100% de los deportistas
inscritos en sus diferentes modalidades

- Se asiste a sesiones de hidroterapia en el CDC Simón Bolívar con 10 participantes

- Se lograr mayor autonomía en los participantes en la ejecución del calentamiento y estiramientos en los
entrenamientos deportivos y actividades de acondicionamiento físico

-Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales se ha logrado que los participantes muestran
mayor motivación e interés por el saber, lo cual se evidencia cuando preguntan por las clases y proponen material
para la realización de actividades, acordes a lo que se va trabajando.

-Se evidencia además un mayor desenvolvimiento y seguridad a la hora de expresar y compartir su pensar dentro
de los ejercicios.

-Se ha logrado que autorregulan el tiempo, siendo conscientes de sus horarios de clases en relación al colegio
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integrado de Fontibón.

-Desde las competencias adaptativas, se evidencia mayor logro en el desarrollo de las actividades de la vida
diaria evidenciando mayor establecimiento de hábitos y rutinas logrando que en el hogar logren realizar los
procesos con mayor frecuencia y de forma independiente. Realizan los procesos de cepillado de dientes, higiene
y arreglo personal, alimentación con mayor desempeño y secuencialidad. Con respecto a las actividades
instrumentales de la vida diaria se aprecia que logran mayor vinculación en gestión y establecimiento del hogar,
en donde realizan actividades propias del hogar con mayor desempeño, logran reconocer ingredientes para la
preparación de alimentos y se aprecia mayor independencia para el manejo de electrodomésticos y uso de
dispositivos electrónicos vinculando los hacia el manejo de la alarma para los medicamentos.

- Desde entornos seguros, se evidencia que los participantes por medio de las salidas a lugares cercanos logran
reconocer más situaciones de peligro y ya logran mayor funcionalidad para el cruce de calles identificando las
señales de tránsito

-Desde las competencias ocupacionales, se evidencia que logran mayor estructuración de hábitos ocupacionales
durante el desarrollo de los talleres pre vocacionales y productivos evidenciando que les genera motivación
intrínseca la realización de pigmentación de camisetas en donde los participantes de forma independiente han
logrado crear las plantillas y la pigmentación identificando el paso a paso. Desde el taller de expresión artística se
logra que los participantes logren seguir una coreografía de forma independiente siguiendo secuencia y
realización con diferentes movimientos corporales evidenciando mayro fluidez y coordinación. Se evidencia que
los participantes que se vincularon al curso del Sena de servicio y atención al cliente logren adquirir mayor
compromiso y responsabilidad respecto a los trabajos y tareas asignadas.

-Desde el programa del cuidado para la salud se logra que los participantes asistan a sus controles médicos
indicados por especialista, se logra la buena comunicación para entender la importancia de suministrar los
medicamentos según la fórmula prescrita, se logra la adherencia a la rutina diaria de cepillado de dientes, se logra
la verificación de parámetros normales en la mayoría de participante. Se evidencia en la mayoría de valoraciones
cefalocaudales buen estado en su piel y buena higiene mayor. Área de trabajo social avanza en la articulación con
la subred norte, quienes hacen visita al centro y socializan los canales de entrada de la ruta, los cuales son:
seguimiento con respecto a adherencia del servicio, seguimientos a las redes de apoyo, seguimiento de la
dinámica familiar, gestión de citas por psicologia y psiquiatria, teleorientación para educar al usuario en la
importancia de la atención de su salud mental.

- Se realiza vigilancia del estado nutricional de todos los participantes, evidenciando novedades en su estado
nutricional, observado mejoras en la clasificación nutricional de algunos participantes.
- Se avanza en la implementación del plan de estilos de vida saludable, logrando que los participantes fortalezcan
sus hábitos alimentarios y de actividad física en su vida cotidiana, por medio del consumo de alimentos frescos,
nutritivos.
- Algunas familias participan de diferentes solicitudes que se realizan, evidencian respuesta positiva y aceptación
de las mismas, así mismo, se logra adelantar parte de los diagnósticos sociales de cada sistema familiar,
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identificando varias necesidades e intereses particulares, así como de los FODAs
- Se mantiene contacto con cada sistema familiar, resolviendo dudas y brindando información pertinente e
inherente al proceso de cada participante, realizando seguimiento a los participantes que no asisten al centro.
- Se articula con la Subred Norte para que los profesionales y participantes reciban capacitación sobre diferentes
temas de discapacidad.
- Se realiza jornada de Spa y Autocuidado con dos profesionales en estética, quienes realizan limpieza facial,
corte de cabello y manicure a los participantes.
- Se realiza solicitud de donación de entradas al Jardín Botánico de Bogotá para los participantes, se está a la
espera de respuesta.
- Se habilita espacio en el IDRD para que los participantes puedan observar prácticas de ciclismo de atletas con
discapacidad.
- Se realiza solicitud para que los participantes puedan ingresar a la bolera del IDRD para observar prácticas de
deportistas de alto rendimiento con discapacidad.
- Se realiza solicitud de espacio en los Centros Comerciales Hayuelos y Multiplaza, con el ánimo de incentivar a
los participantes a continuar con actividades de emprendimiento que han aprendido en el centro y generar
espacios de inclusión socio-productiva de las personas con discapacidad.

8. DIFICULTADES
-Se presenta dificultad con algunos participantes frente a la baja tasa en la participación de actividades
propuestas y la capacidad para enfocar atención y concentración.

-Se evidencia dificultad en algunos participantes para adherirse a las normas institucionales frente al no porte y
uso del teléfono celular.

-Se observa dificultad en algunos participantes para controlar emociones e impulsos ante factores estresantes y
detonantes de episodios de alteración.

-Se evidencia dificultad en algunos participantes frente a la visualización de metas claras y realistas en la
construcción de su proyecto de vida.

-Por factores climáticos se dificultan la ejecución de los entrenamientos deportivos en el polideportivo o parques
aledaños al centro

-Se siguen presentando estado de desacondicionamiento físico en algunos participantes por el sedentarismo en
casa  y post pandemia

- La condición propia del diagnóstico de algunos participantes no posibilita avances mayores en cuanto a las
actividades propuestas, aún siguen existiendo bajos niveles de atención y seguimiento de instrucciones.

-Existe baja corresponsabilidad de algunos referentes en cuanto al envió de material de los participantes para sus
clases, lo que genera una sobrecarga en el proceso que se lleva a cabo con ellos y su acompañamiento durante
la dinámica escolar.

-Desde las competencias adaptativas, se evidencian dificultades para la iniciativa en las actividades
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instrumentales de la vida diaria en el hogar por lo cual requieren de continuo apoyo y supervisión por parte de los
referentes familiares. Hay poco manejo del tiempo para el desarrollo de hábitos y rutinas.

-Desde las competencias ocupacionales, se evidencian dificultades en cuanto a los talleres pre vocacionales y
productivos respecto al manejo del material y precisión en los movimientos finos. También pierden foco atencional
por lo cual requieren de los apoyos y direccionamientos verbales.

-En la línea de desarrollo de capacidades y habilidades familiares se mantiene la dificultad de comunicación con
algunas familias, quienes no presentan mayor interés de generar contacto con los profesionales de la fundación,
evadiendo las llamadas telefónicas y no respondiendo a los mensajes de texto, de igual forma, se presenta
dificultad con un sistema familiar frente a la logística de la ruta ya que no sale a tiempo y no recibe a tiempo a la
participante.

-En cuanto a entorno y territorio se observa como dificultad la demora en la respuesta de algunas instituciones
para poder generar procesos de articulación que favorezcan procesos de inclusión social, educativa y productiva
dirigidos a las personas con discapacidad.

-Desde el área de cuidado para la salud se evidencia la dificultad en algunos participantes para adherirse a los
tratamientos farmacológicos en sus hogares, los referentes refieren que en muchas ocasiones las farmacias no
cuentan con abastecimiento de medicamentos, por lo tanto no son entregados oportunamente, algunos
participantes no cuentan con buena higiene mayor. Una participante no permite la toma de tensión arterial ni
valoración cefalocaudal.

-Desde el programa de alimentación y salubridad se evidencia que los participantes en los diferentes tiempos de
comida, presentan inadecuados comportamientos en la mesa, como demora y/o ansiedad en el consumo de los
alimentos. De igual manera, presentan varios rechazos a los alimentos como frutas, leguminosas y proteínas. Se
refuerzan prácticas desde la conducta alimentaria.

9. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCIÓN DEL CENTRO

COMPETENCIAS EMOCIONALES

-Garantizar la estabilidad anímica y comportamental en los participantes.
-Construcción de metas claras y realistas en su proyecto de vida.
-Disminución de conductas desadaptativas y disfuncionales .
-Brindar espacios de diálogo y resolución de conflictos que permitan favorecer la expresión de emociones y
pensamientos.
-Fortalecer el respeto hacia el propio cuerpo y el de los demás aumentando factores protectores y disminuyendo
factores de riesgo.

COMPETENCIAS ADAPTATIVAS - HABILIDADES CONCEPTUALES
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-Seguir utilizando materiales didácticos que les permita a los participantes la utilización de elementos concretos
para facilitar su comprensión en las distintas actividades.
-Apoyarse en el uso de la web, la radio y la tv para la explicación y exploración de los lenguajes, además como
parte de una herramienta pedagógica vinculada a todas las temáticas.

-Acompañar el proceso de inclusión educativa, reforzar las temáticas vistas, apoyar en tareas y guías, dentro y
fuera del espacio escolar

COMPETENCIAS ADAPTATIVAS- HABILIDADES PRÁCTICAS

-Continuar con el entrenamiento de las actividades de la vida diaria de forma cotidiana permitiendo que los
participantes logren mayor independencia y desempeño
- Realizar actividades instrumentales de la vida diaria con respecto a la gestión financiera, uso de dispositivos
electrónicos y  movilidad en la comunidad
-Continuar con el reconocimiento de situaciones de riesgo y peligro dentro y fuera de la comunidad permitiendo
que los participantes logren mayor habilidad para hacer uso de entornos seguros

COMPETENCIAS OCUPACIONALES

-Continuar reforzando los hábitos ocupacionales por medio de actividades significativas que permitan mayor
funcionalidad.
-Vincular a los referentes familiares con respecto al desarrollo de las técnicas aprendidas en los diferentes talleres
logrando ejecutarlas en los hogares.
- Permitir que algunos participantes en prácticas intramurales respecto a su interés ocupacional logrando
vinculación socio laboral.

COMPETENCIAS MOTORAS

-Lograr la mayor cantidad de medallas para nuestros participantes en la fase final de las olimpiadas de la persona
con discapacidad 2022
-Continuar los procesos deportivos con todo los participantes del centro integrarte Grupo 2
- Mejorar la condicion aerobica de nuestros participantes a través de circuitos motores

PROGRAMA DE ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD

-Fomentar diariamente la total participación en las actividades de higiene menor.
-Educar a los referentes familiares en la importancia de que programen y asistan a los controles médicos
indicados por el especialista.
-Indicar a los cuidadores para que administren los medicamentos de manera adecuada, según la prescripción
generada por el especialista para mantener estabilidad en el participante.
-Educar a los participantes para que se apropien de sus tratamientos farmacológicos.

PROGRAMA DE  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD
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-Continuar con la implementación del plan de Estilos de Vida Saludable, llevando a cabo encuentros grupales con
los participantes y referentes familiares en dónde se promuevan y fortalezcan conocimientos para la adopción de
hábitos de alimentación saludable y actividad física en la vida diaria que permitan mejorar y/mantener un
adecuado estado nutricional.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

-Vincular a los referentes y/o cuidadores/as en las actividades que se desarrollan en el centro con el fin de
afianzar los vínculos y hacer partícipe al cuidador del proceso de la PcD.
-Empoderar al cuidador/a entendiendo sus necesidades e intereses y promoviendo espacios alternativos al
cuidado.
-Promover la autonomía e independencia en las personas con discapacidad, a través de su grupo familiar, a
quienes se les brindarán las herramientas necesarias para trabajar en la dinámica del hogar.
-Comprender las emociones familiares en el proceso de cuidado de la persona con discapacidad con el fin de
mejorar la calidad de vida familiar y fortalecer los vínculos intrafamiliares.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

-Continuidad en la generación de articulaciones institucionales en pro de aumentar la participación social de las
personas con discapacidad, familias y/o cuidadores/as.
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