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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 30 de octubre.

Doctor

GINA PAILA CAVIEDES MARTINEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436670
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
SantaMarta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de octubre delafio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3436670) delafio 2022

SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGQO, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.142.264 expedida en Ciénaga - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de octubre de 2022

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para elcontrato la suma de TREINTA YNUEVE MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($39.900.000), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
a) Un primer pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L ($1.710.000)
correspondiente al mes de febrero de 2022. b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre de 2022, por valor cada uno de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000). C) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MI/L (2.059.354.00)

Plazo: hasta el16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad COMUNICACION

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacion profesional | Anexo 1
el area, en las competencias, los integral presencial y de manera | Evidencias
resultados de aprendizaje y las | Virtualenel programa dt_e, fotograficas
actividades de los proyectos de Tecr_lé_logo en coordlr_1aC|on de imparti(_apdo la
formacién programados, dentro de los servicios hotelergs Ficha No formacién
tiempos que para cada accion se 2612944 y Tecnologo en

) Procesos para la
determ_lr)e por parte del centro de comercializacion internacional
formacion. Ficha N02622225

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollo Curricular Anexo 2
curricular del programa(s) que se le Pantallazo formato
asignen durante la ejecucion de su guia de
contrato (Proyecto de formacion, aprendizaje.
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Realizar seguimiento a los Anexo 3
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendices observando su Washatt, correos
aprendiz que ingresa al proceso | proceso de formacion. electronicos,
formativo, de acuerdo con los mensajes de texto
lineamientos institucionales. —

4. | Participar en el proceso de induccién de | No aplicados en este mes por | No aplicados

los aprendices.

parte del instructor.

en este mes
porparte del
instructor.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora

No aplicados en este mes por
parte del instructor.

No aplicados
en este mes
porparte del

virtual del aprendiz cuando le sean Instructor.

asignados.

Llevar control de las inasistencias de los | Hacer seguimiento a cada uno| Anexo 4

aprendices a la formacion, registraren | de los aprendices observando su| Planilla de
institucional las | rendimiento en el proceso| asistencia fisica.

el aplicativo
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

formativo y su disposicion para
participar en las clases de
formacion.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No aplicados en este mes
porparte del instructor

No aplicados en
este mes por
parte del
instructor.

Emitir los juicios de evaluacién con

No aplicados en este mes por

No aplicados

base en la valoracion de las evidencias | parte del instructor. en este mes
de aprendizaje y registrarlas en los porparte del
aplicativos institucionales Instructor.
(administrativo y académico), maximo

tres 15 GTH-F-075 V.06 (3) dias

después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Uso de las plataformas para Anexo 5

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el y proceso
formativo.

realizar el seguimiento de la
etapa productiva del aprendiz.
Subir las respectivas Bitacoras a
Territorium para el seguimiento
de cada uno de los aprendices y
el diligenciamiento del Formato
Planeacion, Seguimiento vy
Evaluacién Etapa Productiva
SIGA
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10. | Participar en la formulacion de | No aplicados en este mes por No
proyectos de investigacién aplicada, | parte del instructor. aplicados
innovacion pedagogica y desarrollo en este
tecnologico, de interés institucional mes  por
SENNOVA. parte  del

instructor.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistira la capacitacion Anexo 6
comités, proyectos y demas instancias | requeridas para la efectiva Fotografia
institucionales que lo requiera. realizacion de los objetivos

contractuales

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No aplicados en este mes No aplicados en
municipios diferentes al domicilio | Por parte del instructor. este mes por
contractual para el cumplimiento del partedel
contrato, en caso de que se requiera. Instructor.

13. | Presentar el reporte de eventos en| Reporte de eventos SE| Sofia plus
SOFIA PLUS (Programacién con visto| evidenciados en la plataforma| Archivos
bueno del coordinador académico o| Sofia plus. Para la legalizacion| Subidos al secop
misional) en los dias establecidos por el| del pago de honorarios presento L
centro, al supervisor correspondiente y| el informe mensual de ejecucién
los demas soportes requeridos para la| contractual con evidencias,
legalizacién del pago planilla para el pago de horarios

de si contratista, planilla soporte
de pago a la seguridad social No.
4461356576 del mes de
septiembre de 2022 del operador
Planilla SOI.

14. | Llevar y mantener actualizado el| Realizar captures y toma de|l Anexo 7
portafolio de evidencias del instructor| evidencias fotograficas que| Capturas de
segln lo indica la guia para desarrollar| demuestren el desarrollo por| Pantalla.
procesos formativos. parte del instructor de los

procesos formativos.
15. | Responder por la custodia y buen uso de| No aplicados en este mes por| No aplicados en

equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

parte del instructor.

este mes por
parte del
instructor.
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16. | Apoyar los procesos de Aseguramiento| No aplicados en este mes por| No aplicados en
de la calidad cuando la entidad lo| parte del instructor. este mes por
requiera. parte del

instructor..

17. |Apoyar la planeacion y el alistamiento de | No aplicados en este mes por | No aplicados en
los materiales de formacion, propios de su| parte del instructor. este mes por parte
area y apoyar los procesos de evaluacion del instructor.

y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18. |Adoptar en la formacion las diferentes No aplicados en este mes por| No aplicados en
estrategias pedagdgicas que la entidad parte del instructor. este mes porparte
dispone como son: Worldskills, Senasoft, del instructor.
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. |Participar en procesos de promocion y No aplicados en este mes por| No aplicados en
divulgacion de la oferta educativa, parte del instructor. este mes por
servicios y actividades de divulgacion parte del instructor.
tecnoldgica programada por el Centro.

20. |Participar en las labores de montaje y No aplicados en este mes por[No aplicados en

puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

parte del instructor.

este mes porparte
del instructor.
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21 |Rendir oportunamente los informes No aplicados en este mes por | No
requeridos sobre las acciones parte del instructor. aplicados en
encomendadas y los productos este mes
resultantes de procesos de formacion por parte del
profesional. instructor.

22 |Solicitar oportunamente los elementos No aplicados en este mes por No
necesarios para desarrollar eficazmente parte del instructor. aplicados
su labor técnico-pedagdgica en este

mes por
parte del
instructor.

23. | Incorporar las tendencias tecnolégicas,| No aplicados en este mes por No aplicados en
pedagégicas y de gestion a las| parte delinstructor. este mes porparte
estructuras curriculares por del instructor.
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento| Propender por el buen cuidado | Instruccion
y adecuada utilizacion de los recursos| de los elementos de formacion |€S verbales
que hay en su ambiente laboral. tales como: salon de formacion,

tablero, video beeam, sillas para
gue se cuiden y permanezcan en
buen estado.

25. | Presentar agendas e informes de| No aplicados en este mes por | No
legalizacion correspondientes a las| parte del instructor. aplicados
ordenes de desplazamiento, cuando a en este
esto se diere lugar, en un plazo maximo mef p((j)rl
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de ﬁla;rtrict?)r.

la comision.
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26. | Atender oportunamente los| Atender oportunamente los|Anexo 8
requerimientos que haga el supervisor| llamados del supervisor y se _E| presente
del contrato y presentar informes| presentaron  los  informes|informe del

mensuales de la ejecucion del contrato. | respectivos del mes con su mes de
octubrede

debida evidencia de la ejecucion 2022.

contractual, Elaboracion vy
presentacion del Informe
mensual de ejecucion
contractual.

27. | Aplicar al proceso y aportar la| No aplicados en este mes por |No
certificacion de la Norma deCompetencia| parte del instructor. aplicados
Laboral para la 16 GTH-F- 075 V.06 en este
funcién de instructor, con plazo maximo a mes por

parte del

30 de junio de 2022, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4461356576 de la planilla, operador SOI y periodo oseptiembre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019- “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ 39142264 17222 OCT_2022 del mes de octubre de 2022.

Evidencias en (6) folios Cordialmente,

Firma

SILVANAKARINA ALMARALES BERDUGO
C.C. No. 39.142.264 Expedida en Ciénaga.
Contratista
Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAILA CAVIEDES MARTINEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436670
Coordinador Académico
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Anexo 1

EVIDENCIADE FORMACION OCTUBRE Tecnologo en coordinacion de servicios hoteleros
Ficha 2612944 DE 2022

Tecnologo en procesos parala comercializacion Internacionales Ficha 2570785
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Anexo 2
Capturaformato guia de aprendizaje

= LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
T RED TECNOLOGICA. TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA. ¥
EINANCIERA

- CAPACIDAD PARA LA CONVIVE NCLA HUMANA, EL TRASA IO EN EQUIFO. LA AUTOFORMACION ¥ LA
CONSTRUCCION DE CONOCINMEENTO

4 CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
<. 1 LA DE |DESARROLLAR PROCESOS DE INICACKON EFICACES ¥ EFECTNOS TENIENDO EN
T CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCLAL  PERSOMNAL Y &
4 2 CODIGO NORMA DE

2a0201524
COMPETENCIA LASBORAL,

DESARPROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACIKON ORAL ¥ ESCRITA

ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL I
3= (

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
AR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL . CUL TURAL
¥ ARTISTICA
A

O3 VALIDAR BAPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERMNOS DE
LOGICA ¥ RACIONALIDAD

02 DECODWF AR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL . TENENDO
EN CUENYA El CONTEXTO DE LA COMUNICACION

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL. DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQ(JEQII‘IEN‘I’OS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS

.S 1

TOS DE PRC
=R

RECOMNOC TANCIA. NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HURMANA
MANTENER LA ATENCION ¥ ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICAC
INTERPRETAR MENSAJES ¥ RECONSTRUIR EL. DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
ION ORAL .  ESCRITA. VERSBAL ¥ NO
ONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD
USAR EL LEXICO CON PRECISION ¥ PROSIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LA INFORMACION
UTILIZAR LA iINFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTASLECIDO
APROFIAR UN METODO PARA LEER ENSIVA £ INTERPRE TATIVAMENT
ESTASBLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEFPTOS Y <>1=>u~no~es
CODIFICAR ¥ DECODIFICAR MENSAJES.
UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROFPOSITO ESTASBLECIDO.
ErarLEAR

ESTRUCTURAS TEXTUALES SASICAS EN LA
REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICAN

ION DE TEXTOS
DO REGLAS GRAMATICALES. ORTOGRAFICAS ¥ DE

22/07/22 1633

Pagina 15 de S0
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
e s — RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA. ¥
FINANCIERA

PUNTUACION
APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
SELECCIONAR EL TIHPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4. 6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO. TIFOS, USOS. MEDIOS, CANALES TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES., FUNCIONES. BARRERAS, K NIVELES

EXPRESION CORPORAL : CONCEPTO. CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS  EMOCIONES, SENTINGENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO. PERCEPCION. OSSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERSAL Y
NO VERBAL

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS. NIVELESK CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION ELEMENTOS

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS_ CLASES. PARTES, FORMA. CONTENIDO. INTENCIONALIDAD, TECNICAS
METODOS. COHESION. COHERENCIA. NORMAS BASICAS DE SINTAXIS. ORTOGRAFIA. PUNTUACION
PRINCIPIOS ¥ CUALIDADES

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS CONCEFPTO., TIPFOS. RELACIONES
USOS, CARACTER. INTERPRETACION, CARACTERISTICAS CONTEXTO

PROCESOS DE PENSAMIENTO CONCEPTO. ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION

CONSUALTA ¥ LECTURA. METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION ¥ ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES. NIVELES ESTRATEGIAS

NORMATIVIDAD NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA INFPORTANCIA NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA

ESCUCHA CON ATENCION ¥ CONCENTRACION. ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE--A&SS208 OYENTE]
PARA RETROALIMENTAR EL PROCESO

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS ¥ OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES ¥ RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO

INTERPRETA SENALES. SIGNOS. SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LASORAL

CODIFICA ¥ DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS

UTILIZA [CONOS., SIMBOLOS. SERALES. PLANCS. ESQUEMAS ¥ FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO
GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SE oS

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN ElL. PROPOSITO ESTABLECIDO

AFPROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO. EL PROPOSITO. EL. CONTEXTO ¥ EL. CONTENIDO

USA EL LEXICO CON PRECISION ¥ PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL Y

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL ¥ NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS

REDACTA TEXTOS CON COHESION ¥ COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA

EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE
IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIFPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD

Anexo 3
Captura de Whatsapp de seguimiento a proceso de formacion

(_

C S.H. COMUNICACION

, +57 300 3170541

€W Aprendiz cambio el asunto de
*COMUNICACION * a "C.S.H.COMUNICACION'

C S.H. COMUNICACION

00 3170541

Y

Cambio tu cadigo de seguridad con +57 301 7948149
Toca para obtener mas informacion

LW Aprendiz
Buenas noches

23 5940478
En qué salon estan

Jorge Echeverria

Este es el grupo de comunicacion con
la profesora silvana somos el programa
de coordinacion de servicios hoteleros
2612944

+57 322 6650489
X2

+57 301 3182390 ~Andrés Camilo

Ninguno todavia 5587
-
W@ Aprendiz anadio a +57 304 3265818
- -— —
Buenas noches queridos aprendices, - SMLRIIANG
bienvenidos al grupo de comunicacion Buenas noches sefio

oral y escrito el objetivo de este grupo es
estar informados sobre la competencia
de comunicacion, bendiciones.

Listo

¢

11:50 p. m
v / (LK +57 321 5738991 ~Karla An

Seno buenas tardes |,

27 de octubre de 2022
e -
+57 324 6179888 ~YuranisM

Gracias profe. 12:01

Ya usted subio el video
B N W
Estimados aprendices, reciban un

N fraternal saludo, le informo que a las =
VS S RINE.SEICE 4:00 PM estara habilitada la actividad
= PRSI T CRUPERRN L A NSl
S — \© Mensaje v O
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Anexo 4
Planillas de asistencia fisicas

Anexo 5
Uso de plataformas sofia plus , realizacion de bitacora del instructor en platafoma Institucional
Territorium
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© (35 Whats: X | M (sinasunto X | BB SantiagoC X | .2 Recargas X Editar x | @ GF391422 x Se Sofiaplus X ® Termitorium X | + S — x
& 5 € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces S & & » O :
°
adPlus | e & SILVANA KARINA Bandeja de tareas 7= LMS SENA & cambiar Clave salir &
Instructor ~ -
e . Ingresar a la Plataforma Virtual
# Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién 3 1961546 - CONTABILIZACION DE OPERAGCIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 06 de octubre de 2020 =
1961568 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 06 de octubre de 2020 =
& Gestidn de Ambientes < 1961680 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 06 de octubre de 2020 =
1961740 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 06 de octubre de 2020 =
& Gestion de Tiempos < 1961766 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS _ 27 de enero de 2021 =
1961775 - VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 06 de octubre de 2020 =
& LMS 83 1961820 - MESA Y BAR 06 de octubre de 2020 =
1962260 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 06 de enero de 2022 =
LMs ~ 1962906 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 05 de julio de 2021 =
1978403 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 12 de marzo de 2021 =)
Consultar Fichas de Caracterizacion I 12345670 IEDTZSETE M
Pagina 3 de 8
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
¥ Reportes <
& sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 —-- Bogotd - Colombia- --a189;

ﬂ 2  Escribe aqur para buscar

Anexo 6
Fotografia de capacitacion
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Anexo 7

Anexo 8

TORRES, DIAMA MARLA WALEMNCLA
AGUIRRE, LLNS JAVIER ARDILA
OEPIND, GERTRUDIS DEL CARMERN

CAYETANG OLIVEROS CAKND,
GABRIELAESTHER SANTAMA
TOSCANO, DSYANA GONZALEZ
DEVIA

4
SENA

N

H ALFONSO CARRERC RINSCOS
45 ANDRES FELIFE IRIGUEE BARRAGAN
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Informe contractual

W

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 30 de octubre

Doctor

GINA PAILA CAVIEDES MARTINEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2436670
Coordinador Académico

Centro De Logistica ¥ Promocion Ecoturistica Del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de octubre delafio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2436670) delafio 2022

SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO, identificada con la cédula de ciudadania MNo.
30.142 264 expedida en Ciénaga - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
De Logistica ¥ Promocion Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de octubre de 2022

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
wvalor del contrato subordinade a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para elcontrato la suma de TREINTA YNUEVE MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($39.900.000), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
a) Un primer pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS W/L ($1.710.000)
correspondiente al mes de febrero de 2022 b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre de 2022, por valor cada uno de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOWVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000). C) ¥y un dltimo pago por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L (2.058.354.00)

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar _servicins _nersnnales de caracter temnoral _nara _imnadic_formacionnrofesional |

GTH-F-062 V09

@

Aprandiz

Regresar



