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CONTRATO No. 256-2019

PERIODC G PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena auvtanamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y geslién de beneficios a la poblacion objelo de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacicnal, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las adlividades, acciones y metedologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En este periodo y ya caracterizada la poblacidn, se conocen las necesidades y motivaciones de las personas
asignada con respecto a su proyecto de vida, asi como, las expectativas que tienen con su proceso de
Reincorporacién,

De esta manera, nos encentramos definiendc las metodologias de atencion y de acompanamiento a estos
proyectos de vida, priorizando el desamolle de capacidades y la cobertura de los servicios frente a sus
necesidades basicas y derechos ciudadanoes.

Teniendo en cuenta esto, las aclividades estuvieron encaminadas a la orientacion de la poblacidn alendida bajo|
los siguientes componentes:

Atencién Psicosocial: Se atendié por demanda las necesidades personales de 32 personas en reincerporacion,
en la parte psicesocial fueron acompafiadas y atendidas 3 PR incluida el nicleo familiar de una de ellas en pro del
mejoramientio de su estade de bienestar.

Se escucharon historias de vida de cada uno y se hizo énfasis en conocer los vinculos o redes de apoyo de los
ex integrantes Farc. Esto como una estralegia que nos permita apoyarnos y forlalecer activos incividuales yio
personales que fonalezcan el proceso de Reincorporacidn de la poblacién y sus familias,

A nivel psicosocial, se hizo énfasis £n conocer el entomo habitacional y los vinculos de las PR como insumo para
vincular cada actor a los procesos gue en adelanie se tendrén en cuenta para encaminar el proceso de
reincorporacién de cada uno de l0s ex combatientes.

2. Concertar las actividades dentro de fos Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo 2 sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconomicas y culiurales del territorio en el que se
encuentran y a la nomnatividad vigente, incluyendo a sus familiasy ala
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para este mes se conceraron actividades individuales y una actividad grupal, Dentro de [os compromisos de
atencién individual se fijaron unos acuerdos frente a los hallazgos que se han venido encontrando frente a las
necesidades de la poblacidn asignada.

Es asi, como, de los 38 asignados a fecha 31 de marzo, se encontré que solo 7 contaban con | registro de|
maximo nivel en SIR, se hizo e registro de otros 3 los dias 21 y 22 de marzo y en atencidn indivdualizada se|
concend la bosgueda, gestién y entrega a la facilitadora los soperie de la poblacién que accedid por lo menes &
un nivel académico para proceder su registro en SIR.

Quienes no cuentan con un maximo nivel {6 PR), se concertd la gestién de una evaluacion por compelencias
académicas a través de la secretaria de educacidn y las Instituciones educativas del contexto. Para ello, se envid
el dia 22 de marzo, correo a la asesora de comesponsabilidad del GT informando el hallazgo y 1a necesidad y asi
contar con el apoyo y gestidén con los actores extemos involucrados para el legro de tal fin.

€n este periodo, se concertd también, a través de un aclor externo, Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, la socializacidn de la poliica nacional e institucional del sistema pensional. asi como la
verificacion del estado de vinculacién a Pensidn de 11 PR del municipio de Richacha que no registran vinculacién
actualmente.

5e logrd la asistencia de 6 Persona en Reincorporacién a la actividad concedada, logrando ne s$ilo que estas
tuvieran &l conocimiento de las politicas pensionales sino que pudieran salir de alli vinculadas y accediendo a los
servicios que se tienen desde esta entidad pablica.

3. implementar y desarrollar cada una de ‘as acciones y/o actividades
(atencién, gestidn, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el lerritoric nacional, sea en cabeceras municipales, zonas]
urbanas o contextos disperses.

Atencidn:

En este periodo, se cuenta can 38 personas en reincorporacién asignadas, preducte de las reasignaciones
realizadas de ia poblacién del municipio de Maicao del pernodo anterior y comp novedad de una nueva
reasignacién de la PR Barlolo Mes Manjarrez al municipio de Maicao el dia 19 de marzo tenienda en cuenta su
necesidad.

En consecuencia, se cierra el periodo con 38 PR distribuidas de la siguiente manera: 19 PR vbicadcs en la ciudad
de Santa MARTA, 4 en el municipio de Zona Bananera en los corregimientos de Orihueca, Rio Frio y Guacamayal
respectivamente y finalmente 15 en el Distrito de Richacha la Guajira.

Gestion:

En este periodo, se realizaron gestiones acorde a los haltazgos encontrados en las actividades de atencion y|
acompafamiento individual de la poblacidn asignada. Gestiones que se mencionaran en detalle en el siguiente
punto (punto 4) de este informe y que tienen como fin garantizar &) acceso a los servicios basicos que permitan a
los ex combatientes y sus familias gozar de bienestar integral conforme a la satisfaccién de sus necesidades en
todos sus componentes; salud, educacién, pensidn, formacidn para el trabajo, ciudadania, asesoria juridica, entre
otros.

"Toda impresion fisica da asie documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en al software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestidn de beneficios a la poblacion objete de la ARN que se
encueniren de mane-a dispersa en el terntono nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la pablacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades,
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los)
programas implermeniados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zcnas
urbanas o contextos dispersos.

Acceso & Salud: Para este periode se cuenta con una poblacion de 38 PR fidelizados en el sistema de salud; de los cuales,
35 estdn Activos y accaden al servicio, 2 se encuentran en trémite de vinculacidn, gestidn realizada el dia 19 de marzo a
lravés de carta dirigida 8 COMFAGUAJIRA en el Distrito de Riohacha la Guajira, Finaglmente una PR esta retirada del
servicio ¢o salud en el régimen coniributivo, quien manifiesia que esia a la espera de estabilizarse mejor econdmicaments
para conlinuar pagando de manera independients los servicios de salud.

Acceso a Pensitn: para el dia 1B de marzo se gestiond una capatitacién con los directivos de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES a 1a poblacién asignada en el Distrito de Richacha que adn no se encontraron
vinculados al sistema pensional (11PR), asistieron 6 de astas personas quienes quedaron vinculadas a esta entidad
accediendo de manera inmediata a esta sarvicio.

De igual manera, el dia 11 de marzo, se gestiond solicitud de reactivacion del servicio de pensidén de una PR en gl municipio|
de Maicao, i3 Guaijire, 8 ravés de la Administradora COLFONDOS, Esta soliciiud se hizo via WEB y se dejaran los datos del
beneficiario para que se efectud posteriormente una comunicacidn directa con el mismo.

Educacién; En este periodo se logré la matricula académica para el periodo lectivo 2019 de 6 personas en reincorporacion
de 11 que fueron sensibilizadas, asesoradas y acompahadas en procesos académicos. De aesta manera se cuenta con 6
matriculas enlos CICLO ), CICLO 13, 2 EN CICLO N, CICLO IV Y CICLO V., respectivamente.

En esia linea, y es aras de gestionar ef maxime nivel de 5 PR sa envid correo a le asesora de corresponsabilidad para
facilitar el tramite y realizacién de evatuacitn por competencias académicas de astas personas.

Formacién Laboral: En este periodo se asesoraron a 2 miembros de grupo familiar de ex integrantes Farc con el objeto de
congcer oferta de FPT dal SENA y conocer ademds procesos de inscripeién

Se asesord a 2 PR que se encuentran vinculados a FPT con e SENA; Antonio Jose Tovas y Andres Felipe Carrefio Guevara
con el animo de incentivar su participacion en fas formacionas y da culminarias con éxito.

Bajo esta linea, 50 promovid la vinculacién al programa de {ormacién con el SENA, titulada “Produccidn Agropecuana para la
Soberania Almentaria”. Impartida para el Distrito de Santa Marta y que a fecha de 13 de marzo se envid comeo a la asesora
de corresponsabilidad con 10 postulados.

Finatmente en aste components, se promovié y apoyd en la geslion de una certificacidén por competencias laboralas de la PR
Javier Jonés Carbond en el drea de Eleclricidad, de manera que pueda preseniarse a la evajuacién con la panicipacion dal
SENA.

5. Facilitar ¢l accaso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes

actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su

contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuenteen
de manera dispersa en el terrtono

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios
dispersos.

lperiodo se logré comunicacidn y contacto con 35 de las personas asignadas.

Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacion ex combatiente a los proceses de la Agencia, para aste

Es importante informar que no se ha tenido contacto de ningin tipo con 3 PR: ZOILA LINDA CARBONO
GRANADOS:; a quien se le solicito traslade en el mes de marzo, porque s& conocid que se habia ido a viviren la
ciudad de monteria, pero que desde esa misma fecha se perdié contacto.

Las PR: MAURICIO LONDONO QSORIQ y YORGE ELIECER BUELVAS NARVAEZ, no se conoce informacion
de ellos ni se ha tenido contacto. Para elfo se recurnird 8 una busqueda activa con la facilitadora anterior de
manera Que $e Conozca la situacion de estas personas y sus motivaciones frente a su proceso,

En consecuencia, se cuenta con una poblacion fidelizada de 38 Personas en Reincorporacién, a quienes de
manera muy sulil y responsable se les ha venido atendiendo y acomparfiando sobre todo en el acceso a los
servicios y ofertas teniendo en cuenia las necesidades especificas de cada uno de los ex combatientes y su
grupo familiar,

6. Apornar en la implementacidn de estrategias terrtorales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitanos, a pardir de las necesidadas
priorizadas de Ia poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el territoiio)
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para este periodo, €l dia 19 de marzo, se asesord y acompafid a 2 PR 60-08004 y 60-07861 que se encuentran
designados como Gestores de Paz de cuerdo a la resolicién 285 del 28 de julio del 2017, a la socializacidn y,
enfatizacién de esta designacién y disposicion, se recalcd también, el catalogo de actividades propuestas que la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz aceptard como tareas propias del ejercicio de gestor de paz para la
redaccidén del Informe de Actividades comespondiente por pare de estas dos personas.

Se dejé claro a estas personas, la autonomia y responsabilidad con la que deben llevar a cabo eslas actividades
y se ofrecid el acompafiamiento necesario para resolver cualquier inquietud o elevar consultas de ser necesario:
cuando se trate de inconveniente alguno bajo esta obligacidn de estas 2 PR,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manesa
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zones
urbanas o contextos dispesos.

Para este pefiodo, se hicieron visitas a los territorios de ubicacion de las personas en reincorporacion asignadas,
dentro de los cuales, se visiko el domicilio de 2 personas en e Distrito de Riohacha, 2 en el Distrito de Santal
Marta, asi como la Unidad de negocio de 2 PR en Riohacha que quieren fortalecer su proyecto productivo.

Bajo esta misma linea, se realizd visita a 3 Instituciones Publicas; A la EPS Confaguajira, para acompanar un
tramite de servicio y acceso a salud de un familiar de una PR y para la realizacidn de la vinculacidn a 2 PR all
régimen subsidiado de salud.

Se visitd las instalaciones de COLPENSIONES en el Distito de Richacha para el acceso y vinculacidn de 6 ex
combatientes al sistema pensional,

En este periodo, se realizd también, visita a una Institucidn Educativa; Jose Antonio Galas sede 1 en el Distrito de
Riohacha, con el fin de gestionar un cupo de formacién académica en el ciclo IV de una PR 60-06663.

"Toda inpresion fisica de este documanto se sonsidera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION iCIUDAD-GTI’

SANTA MARTA - GT MAGDALENA-GUAJIRA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacidn objelo de [a ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun esiablezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo

referenie a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

INacional de Reincorporacidn, aplicados en este mes de marzo los dias 8 y 13 a 2 de las 3 personas asignadas|

Para este periodo se entregd al técnico de apoyo para el registro y sistematizacién 2 formatos del Registro
faltantes por la aplicacion de este instrumento.

Se registrd en SIR el maximo nivel de 4 Personas en Reincorporacion.

Se solicitd la reasignacidn en sisterna de una PR: 60-09274.

Se solictd la creacidn de dos curso de Formacidn Académica para el cargue o registro de aeximo nivel

académico y bajo este mismo componente se registrd en SIR 2 matriculas académicas en colaboracion con ¢l
técnico de apoyo, se estd a la espera de 4 soportes de matricula para el correspondiente cargue en el sistema.,

9. Dar trdmite a los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos deriro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por "a ARN, propendiendo por la comecia gestidn de los|
mMismos.

En aste periodo el dia 26 de marzo se realizd la organizacion de los documentos como preducte de tramites,
gestiones en acompafamiento a la poblacidn asignada y se hizo entrega a la profesional de Gestidn Documental|
bajo formato cédigo GD-F-04.

10. Pasticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del cantrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
Jpor su contenido y naturaleza estén deniwo del &dmbito del objeto
contratado.

Para esle mes, se asistié y participd de las reuniones programadas por el lider, asesora de ruta y enlace de
coordinacién, con el &nimo de hacer seguimienio a los indicadores de! Plan Operativo Nacionalinstitucional y
Regional.

De esta manera, se panticiparon los dias 6 y 7 de la reunibn de equipo del GT Santa Mara y los dias 14 y 15 en el
punto de atencidn del Distito de Riohacha la Guajira.

Se realizd el dia 25, el Informe de las Actividades ejecutadas en el pericdo de marzo y se envid para su revision y
trdmite a la asesora de ruta.

El dia 29 se envid &l informe mensual del diigenciamiento de la formatofficha de Reincorporacidn a la asesora de
ruta y al enlace de coordinacién del GT Magdalena Guajira.

El dia viemes 22 de marzo, se envid a la asesora de ruta archivo con informacion sobre las vinzulaciones a
tormacidén académica de la poblacién asignada obtenida yfo realizadas hasia la fecha.

11. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo af objeto del presente contrato.

IDepartamento, la secretaria municipal de salud, enlaces de salud, promotoras de salud del Hospital Municipal, ZL

Para este periodo se asistid y participd del comité de la mesa de salud en el Distile de Riohacha en el punto de
atencién de la Guajira, en el que se contd con la participacién de la secretaria deparlamental de salud del

integrantes del organismo de verificacién de las Naciones Unidas, el coordinader de enlace del GT, la asesora de
corresponsabilidad, faciltadores del ETCR Pondores y mi persona; facilitadora de ta poblacion dispersa.

El dia 20 de marzo, se participd de la socializacién de la entidad: Fondo Nacional del Ahorro — FNA en el GT|
Santa manta, con el fin de conocer las politicas de acceso y de servicios de esta entidad de manera que se pueda
orientar posteriormente a la poblacién asignada con respecto a temas de Habitad o acceso a vivienda a través de
programas y proyectos del Gobierno Nacional y otras Entidades de este campo.

Cumplimiento de I2s obligaciones generales y demas contenidas en &l
contrato.

Durante este peripdo se dio cumplimiente a las obligaciones generales conlenidas en el contrato.

k%&,d S{CYM -

EDELCY DEL. CARMEN SIERRA RIVAS

“El registro de datos personales en este formalo, autoriza a 1a ARN para la recofeccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen. adicionen o complementen, Conozea la politica de tralamiento de los datos persorales de la ARN a traviés del siguiente link:
hitp:fwww.reincorporacion.gov.colasialencitn/Paginas/paliticas.aspx”

'Visto Bueno Supervisor{es) (difigenciar manual):

- Q ! ’
NOMBRE(S): ol NVicolen (ad Id T le frem
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER."



