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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Noviembre 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369596

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369596 del 01 de febrero del afio 2022

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente asciende
a la suma de (Cuarenta y un millones ochenta mil pesos) MIL PESOS MCTE ($41.080000).COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno b) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por, DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML/CTE (2.080.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacidn de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacién y orientacionde | Documentos del programa de
procesos formativos en | las Actividades de | formacién cargados en la
modalidad virtual y a distancia, de | Ensefianza—  Aprendizaje- | yjataforma Territorium,

Evaluacion para los
programas deformacion:
APROPIACION DE LOS

acuerdo con los lineamientos disponible para los

aprendices, diligenciado en
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institucionales, para las &reas
relacionadas con su perfil.

CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233)

los formatos del SIGA.

Fotos que evidencien el
proceso de planeacion vy
orientacion de las
Actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacionpara
los programas deformacion:

Imagen guias de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos.

Durante la vigencia
reportada no sepresentaron
eventos queestén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacién de
aprendizajes previos
para:
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233)

Registro fotografico de la
accion.

Imagenes de documento
muestra evaluacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

Orientaciébn de las
Actividades de
Ensefianza
—Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y

Documentos del programa
deformacién cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

Registro  fotografico que
valida la ejecucién de la
accibn en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Imagen Instrumentos de
evaluacion.
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SEGURIDAD (2683233)

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza- Aprendizaje
Evaluacion para los
programas:
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233)

Para cada una de las fichas

Citadas. La plataforma
terrotorium, sera
documentada con la
informacioén: Guias de

aprendizaje y aplicacion de
Instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

Durante la vigencia
reportada no sepresentaron
eventos queestén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidenciadebido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Se evallan juicios a:
APROPIACION DE LOS
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS

Captura

plataforma.
Imagen documentos
resultados obtenidos grupos
de formacion.

Imagen  digital

aplicando los procedimientos, | GENERALIDADES Y

plazos y herramientas | S|STEMAS DE GESTION

tecnolégicas que la entidad (2683212), REDES Y

defina. SEGURIDAD (2683233)

Registrar, verificar y hacer | Se verifica totalidad de Captura de imagen
seguimiento oportuno en el | aprendices plataforma evidencia

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su

estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de

matriculados para las
fichas:

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233)

formacion relacionada.

Reporte de novedad mail
coordinaciéon académica.
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aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el| Reportar inasistenciasde | Registro de novedades
reglamento del aprendiz y el | aprendices enplataforma | coordinacion académica de
manual de convivencia instaurado | Sena SofiaPlus: centro.
en la institucion. APROPIACION DE LOS

CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992

BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233),
Reporte de novedades
académicas de las fichas
de formacién asignadas

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
calificado para los programas de | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
educacién superior de las areas | Para la obligacion, sin para la obligacion, sin
relacionadas con su perfil, cuando embar_go estoy presto a embar_go, estoy presto a

. cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
el centro lo requiera. que se requiera por parte se requiera por parte de la
de la Coordinacion Coordinacion
Académica Académica

11 | Acatar los lineamientos del Partici ., | Mail convocaria.

Sistema Integrado de Gestion y el C(?rZ\I/((:)I(I:Jaar(lz:r;I Cg: resi Registro fotografico de
Sistema de Seguridad de Salud | | , g participacion y/o lista de
: S e seguridad y salud en | zsistencia.

en el Trapajo y asistir a las el trabajo el dia
convocatorias que el centro | 15 102/2022
programa.

12 | Apoyar al centro de formacion | Promocién redes Evidencia fotogréfica de
cuando este lo requiera, en la | sociales como: participacion y registro de
promocion del portafolio de asistencia.
servicios Facebook y whatsapp

Captura de imagenes digitales.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de

aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la
asignacién y requerimientos del
centro de formacion.

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
gue se requiera por parte

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion
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de la Coordinacion
Académica

Académica

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
de la norma de competencia | CObro no estuve asignado cobro no estuve asignado
“ORIENTAR PROCESOS | bara la obligacion, sin para la obligacion, sin
FORMATIVOS CON BASE EN embalr_glo esto;ll presto ? embalr_glo, estoly presto ta

. cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
LOS PLANES DE FORMACION que ge requiera por parte se repquiera por parte de Ig
CONCERTADOS, 0 la | de la Coordinacion Coordinacion
actualizacion. “ORIENTAR | Académica Académica
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacioén, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

15 | Participar en los procesos de | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
autoevaluacion de programas de | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
formacién virtual y a distancia en | Para la obligacion, sin para la obligacién, sin
el Centro de Formacion. embargo estoy presto a embargo, estoy presto a

cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
que se requiera por parte se requiera por parte de la
de la Coordinacion Coordinacion
Académica Académica

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de

tecnologicos
centro”.

“Prospectiva del

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
que se requiera por parte
de la Coordinacion
Académica

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion

Académica
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17 | antener su autonomia e | Planeacioén y orientacién de | Para cada una de las fichas
independencia en la ejecucion del | las Actividades de Citadas. La plataforma
contrato, desde el punto de vista Ensefianza- Aprendizaje terrotorium, sera
técnico y cientifico, sin perjuicio Evaluacmn_ para los qocumef?t,a‘?'a con la

| tia del limient programas: informacion: Guias de
en 1a garantia del cumplimiento | - oo 5piacioN DE LOS aprendizaje y aplicacion de
que deba darse a las estructuras CONCEPTOS EN Instrumentos de
curriculares los contenidos i6
o Y CIBERSEGURIDAD. evaluacion
minimos  incluidos en los
., 2678991, 2678992
programas de formacién, el
. - BASES DE DATOS
calendario académico de Ila
. . GENERALIDADES Y
vigencia contratada, la
., . SISTEMAS DE GESTION
programacioén de las sesiones de
. o (2683212), REDES Y
formacién, los objetivos EGURIDAD (26832
misionales y las normas vy SEGU (2683233)
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de
dentro de las veinticuatro (24) | cobro no estuve asignado cobro no estuve asignado
horas siguientes al conocimiento | Para la obligacion, sin para la obligacion, sin
del hecho (s) y circunstancia (s) embar_go estoy presto a embar_go, estoy presto a

dan incidi | . ’ | cumplirla en el momento cumplirla en el momento que
que PPe ap |nC|. '|r en la oportuna que se requiera por parte se requiera por parte de la
o debida ejecucion del contrato 0 | de |a Coordinacion Coordinacion
gue puedan poner en peligro los | Académica Acadéemica
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender  oportunamente las | Apoyo solicitado por el _ . _
solicitudes y  requerimientos | area administrativa para: Email con archivo adjunto
hechos por la Subdireccién del gz\ég;c;do a la persona

inacio Ami Entrega de Informe | °
gjg;r:)\;i;?orgénaéf:téf: d(;;'gmz,l mensual de actividades, | lyepesg@sena.edu.co con
P el miento | COrTespondiente al mes de fecha 22/11/2022.

e,nca}rga o} ,e. segwmlen,o Noviembre 2022
técnico pedagodgico, que estén
directamente relacionadas con el Informe mensual de
objeto contractual y presentar actividades entregado al
informes mensuales ylo Super'wsor del contrato.

- ) - Ingeniera clara maria garcia
periddicos de la ejecucion del cruz
coqtrato, segun lo determln.e la <cmgarciac@sena.edu.co>,
entidad o el centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto de

transferencia tecnolégica técnica
ylo institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo estoy presto a
cumplirla en el momento
gue se requiera por parte
de la Coordinacion
Académica

cobro no estuve asignado
para la obligacién, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacion

Académica
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certificacion de competencias

encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. 23.
Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagogico
(SDP).

genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

21 | El instructor solo podra reportar | Se reportan 160 horas de Horas registradas en
un maximo de ciento sesenta | formacion. Durante el SofiaPlus y validadas con la
(160) horas mes conforme a las periodo relacionado persona encargada del
horas académicas impartidas. proceso.

Captura de imagen obtenido

de Sofia plus, formato

relacion de horas mes.
Diagramador del mes obtenido
Sofia plus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Planeacioén y orientacion de | Para cada una de las fichas
orientacion de desempefio del | las Actividades de Citadas. La plataforma
instructor en ambientes virtuales | Ensefianza- Aprendizaje terrotorium, sera
de aprendizaje, las cuales se Evaluacion para los QOcumerjt,ada con la

programas virtuales. informacion: Guias de

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
2678991, 2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION
(2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233)

aprendizaje y aplicacion de
Instrumentos de
evaluacion

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constituciéon Politica, la | Entrega de  documentacion | Mail enviado al encargado
Ley, los principios de Ila |requerida para el tramite de | de Recursos Humanos de
contratacién estatal y las demas | contratacion acorde con la | Centro y/o captura de
normas concordantes y | normatividad exigida por el | pantalla, evidencia ingreso
complementarias; centro de formacion. documentacién del contrato

en plataforma.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Captura pantalla Informe de
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | ejecucion mensual
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. correspondiente al mes de
contrato (Electrénico o fisico) Noviembre de 2022.

3 Participar en las reuniones que | En el mes citado no se realizé | En el mes citado no se

para la ejecucién del contrato
sean convocadas

ninguna actividad
Con esta obligacion.

relacionada

realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Diligenciamiento formato GD-F-
004Formato Unico de
Inventario Documental

Anexo formato diligenciado.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Actividad de entrega de bienes a
cargo durante la ejecucién del
contrato.

Documento diligenciado,
fisico y/o digital con la
relacion de los bienes a
cargo.

Registro fotografico.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestibon del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucién

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo

electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el de Febrero

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el mes

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informaciéon requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizé6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

Uso adecuado de los elementos
de bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente durante las
practicas realizadas con la
formacion:

APROPIACION DE LOS

CONCEPTOS EN

Registro fotografico.
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CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992

BASES DE DATOS

GENERALIDADES Y SISTEMAS

DE GESTION (2683212), REDES Y

SEGURIDAD (2683233)

10 Entregar el examen médico pre- | Realizacion del examen pre | Mail envio de informacién
ocupacional al Grupo de | ocupacional durante la jornada | oficina de contratacion en el
Seguridad y Salud en el Trabajo | de fecha, 08/11/2019 mes de Febrero de 2022
de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de | Se realiza actividad y se obtiene | Evidencia entregada en el
aprobacion de los conocimientos | certificado de aprobacion. primer pago de
bésicos del Subsistema de honorarios, informe
Gestion de Seguridad y Salud en mensual de actividades
el Trabajo, para el primer pago mes de Febrero 2022.
de los honorarios

12 Presentar ante el supervisor del | Se realiza curso “Integridad, | Certificado de aprobacién
contrato anexo a la segunda | trasparencia y lucha contra la | generado por el aplicativo
cuenta de cobro en el archivo de | corrupcion” de conformidadcon | entregado con el informe
gestion contractual - GC, el | lo establecido en la Ley 2016 de | mensual periodo de Febrero
certificado de aprobacion de los | 2020 Art 1° paragrafol®, bajo los | 2022.
conocimientos béasicos del curso | lineamientos, herramientas
“Integridad, trasparencia y lucha | tecnolégicas y protocolos
contra la  corrupcién” de | dispuestos por elDepartamento
conformidad con lo establecido | Administrativo de la Funcién
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | Publica
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 Mantener  actualizados los | Generar el portafolio de
sistemas de informacién sobre | evidencias del instructor Documentos fj,el
los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI-F- programa de formacion
usuario y contrasefia durante la | 135 V.1, plan de trabajo | °a9ados en la
ejecucion del contrato y entregar | concertado, instrumento  de | Plataforma Territorium,
al supervisor las evidencias del | evaluacion y reportes de | diSPonible - para  los
estado en que se encuentre, en | novedades académicas), | aprendices, diligenciado
los informes de ejecucion | cargarlo en la Plataforma enlos formatos del SIGA
contractual parcial o final Territorio.

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992

Evidencia plataforma.
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BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y SISTEMAS
DE GESTION (2683212), REDES Y
SEGURIDAD (2683233)

14 Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes alSistema | Comprobante y planilla de
(salud, pensibn y riesgos | de Seguridad Social Integral | pago de pago de aportes a
laborales) de acuerdo con la | correspondiente al mes de | Salud, Pensiones y ARL,
normatividad vigente, aportando | Octubre 2022. Planilla N° 9442057224
los soportes de pago los cuales correspondiente  al mes
deben ser validados para Octubre 2022.
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 No subcontratar las actividades | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

propias del objeto contractual, | se presentaron eventos que | debido aque no se presenta
salvo, que dentro del desarrollo | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
de la propuesta se haya previsto | obligacion. obligacion.
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios 'y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 En caso de que proceda el | Se realiza firma digital en Captura de imagen
registro y asignacién de una | formatos como: documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de los evidencie la firma.
limites impuestos por el objeto y 1. Actas de origen virtual.
las obligaciones del contrato 2. Formato de Mail persona encargada
(Electronico o fisico) y en todo Seguimiento etapa de recopilacion
caso con la debida autorizacion productiva visitas informacién, documentos
de quien corresponda; virtuales anexos.

3. Informe mensual de
actividades.

17 Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | se presentaron eventos que | debido aque no se presenta
requerido para el cumplimiento | estén  asociados a  esta | eventos asociados a esta
de las obligaciones | obligacion. obligacién.
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18 Guardar reserva de la | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia

informacién asociada al objeto

Se presentaron eventos que

debido a que no se presenta
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contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracién, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

estén asociados a esta

obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes alSistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente  al mes de
Octubre 2022.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9442057224
correspondiente al mes
Octubre 2022.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

Uso adecuado de ingreso a las
instalaciones con las normas
exigidas por el centro.

Solicitud aprendices uso
adecuado de las normas de
bioseguridad en ambiente de
formacion.

Caddigo QR
Registro fotografico

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestibn vy

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefanza-

Documentos
diligenciados en los
formatos del SIGA para
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Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Aprendizaje Evaluacion para los

programas virtuales.
APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. 2678991,

2678992
BASES DE DATOS
GENERALIDADES Y SISTEMAS
DE GESTION (2683212), REDES
Y SEGURIDAD (2683233)

los programas de
formacién cargados en la
plataforma Territorium

Evidencia
plataforma.

fotografica

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestiébn vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

Durante la vigencia reportadano
se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista

para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por

parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA

Durante la vigencia reportadano
se presentaron eventos que
estén  asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trAdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9442057224 mes
de Octubre, bajado del reporte en lines. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,
Firmac% n./"f'ﬂA/ w/ [/a/‘/L Cret

Edwar de Jesus Valencia Sanchez
Contratista
C.C No. 9733460

Recibi a satisfaccion:
(@»«J%VM
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3369596 de 2022
Coordinadora Académica
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de (Edward Valencia Sanchez), correspondiente 01 al 30 del mes de noviembre
2022

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233

Guia de aprendizaje

CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL

GUIA DE APRENDIZAJE 1

Gréfica 1Diagramacion de guias de aprendizaje

Obligaciéon No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de construccion APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. 2678991, 2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
GESTION. 2683212, REDES Y SEGURIDAD, 2683233
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REDES Y SEGURIDAD (2683233) Regresar

N T — 5 Historico do comecs envistos Jll # Pondersciones [l =i couisiencies I € Descargarcalicaciones © Sincronizacién de Raps

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Ve @D M §FS ¢ - @& 6 @D

2o

m @ +n " ® + 1 " ® + 8 T O + . T + 8.

Aprendiz Nombre: /T Comeo Actividades RAP 1 IMPLEM RAP 2 IDENTI RAP 3 DESARR RAP 4 DESARR

M ALEIDA DEL CARMEN

U smmeszree L e? isotopepa@omai com (] o (] L]
1131100600cc | ALEWNORO CUTIERREZ sicjandro. qutierez201 @gmailco L] (] L] L]
1045326250cc ;‘MDE‘::T"H"‘E MONROY orakatherinemonroyimencz@o (] [i] [ ] (]

M ALEXIS CANTILLO -

TS o - facucantiio@gmad com [] [ ] L] L]
AMADO DE JESUS GIRALDO -

L] 7eszmssee 00 amdiggi@gmail com [ ] [i ] [ ] [ ]
S253553%c  AMELIABARRETO APONTE  amelia banreto sba@gmail com [ ] [: ] o L]

M ANA CRISTINA CHAVES ;

L teossaorsiee o ANacSI042002@gmail com [ ] [i ] [} (]
S2307475cc __ ANDREAZAPATAFORERO ___ andrearapataf@hotrad com a a a a

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (2678991) Regresar

R Enviar correo a usuarios seleccionados R m— @ Descargar calificaciones [l ' Ordenar RAPS & Sincronizacidn de Raps

Filtra

-olumnas y celd Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) =
T T T T e
2 Buscal

0 © + 0 " e + 1l " e + e + N " + il
Aprendiz Nombre /- Correa RAP 1 IMPLEM ... RAP 2 ESTRUC .. RAP 3 GESTIO . RAP 4 VALORA .
[ viamszean ;‘;:X‘DN:M‘”L””ND”DE andradeadri736@omall com ‘ 5% L] [ ] L] ]
[T] so74sazacc | ADRIANA NAVARRETE anavarrete2501 @gmail com 28% [ ] [ ] [ ] (]
[]  romseaezsace :;;fgg‘s"“""““'“ aldalpalenciameneos123@gmall o [ () ]
[ rosmoszmce | fepia FAMAIARIZ i ntraniziopezse@amal con o o o o
[ raorzarsce | AHEEDOMADROAL madl046@gmall com o [ o (]
O rosssomace | MAMASDELYOAS g msenacdieo ° ° ° °
[ 119290885 5cc :?:;:i)cm\m MURILLO camilomurilietenario19@gmail c (] [ ] (] [ ]
[ 10043447860c :22:15‘;rsunzwp:z andresfing3@gmail com [} [ ] (] [ ]
[ T10z8ses0sec | ANDRES FERNANDOGOMEZ e cpimiento@ame.com (] [ ] (] [ ]

PIMIENTO

Grafica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS

Obligacion No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.
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Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233

CURSOS

o o
w ©

_— APROPIACION DE LO, APROPIACION DE LO. Aula interactiva de sl BASES DE DATOS G,

SENA

N

REDES Y SEGURIDA.

Gréfica 3 Fichas asignadas segun el perfil de la plataforma LMS

Obligacion No. 5

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233
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Clic aqui para ver el cronograma de actividades &)

Guia de Tiempos de entrega

Resultado de

2 Tipo de evidencia
aprendizaje a alcanzar

aprendizaje

Inicia Termina

Actualizacién de los datos personales.
al Sondeo de cor previos.
Actividades iniciales Presentacion ante el instructor y los compafieros en el| pg/10/22 1211022
Foro social
Realizacion de la Actividad interactiva. Manejo de la
plataforma
Actividad de aprendizaje 1: 22050101491 da: Cuncro fas
P je 1: de redes y sus
Jas fodak Implementar la topologia de red de la empresa de acuerdo 0611022 12110122
sogin las necesidades de. sus | 0108 veles do seguridad requoridos porla misma.y as | Evidencia: Protocao. D procesos de
requerimientos de seguridad. L & P informatica
Actividad de aprendizaje 2: . Evidencia: Mapa de cajas. Identificar los ataques maés
220501014-02: comunes a una red informatica,
atagues | ’ 3 13110122 19010722
tentendo en cuenta los diferentes tipgs | |JSTNICAT 108 ataques mas comunes a las empresas y o o T T ‘ e 3
de.6d plantear alternativas de solucion de acuerdo con el |EVidencia: gene IOIORG I8 POTaces e
Gt conocimiento de las herramientas de control de acceso £onta dtndues
z . > Evidencia: Mapa conceptual. Identificar los conceptos
ACHVdAd o S ehoiang 5 220801014-03: basicos para elaborar un manual de seguridad informatica.
Elaborar un manual de seguridad |Desarrollar un manual de seguridad informatica de 201022 26/1022
informética teniendo en cuenta las|acuerdo con las necesidades, requerimientos
y i de la de la empresa. Evidencia: Manual. Disefiar un manual de seguridad
kg informatica para una empresa
ia: Foro, la de las politicas
de seguridad informética en una empresa,
Actividad de aprendizaje 4: 220501014-04: = = =
Evidencia: Actividad interactiva. Implantar las politicas de
Elaborar un plan de accion para evitar | Desarrollar un plan de accién para implantar las politicas | Seguridad informatica en una empresa 271102022 02111222
Ia pérdida de informecién de scuerdo | de en diversas | de la f: Plan de socion. Disefier pollicas g segueidad
con las politicas de seguridad |empresa informética para una empresa.
establecidas en la empresa.
Respuestas al Sondeo de evaluacion del programa.

Gréfica 4 Pantallazo Semilla del curso

Obligacion No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233
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REDES Y SEGURIDAD (2683233) Regsar

T — B Mistorico da correas enviados [ =i auvatoncios [l @ Doscargar caticacionas [l 11 ordenac raps O Sincronizacion de Raps

'Y Montrar solo lan columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Y sondoos (1 Boge) MY Bvauaciones . My Foos) 9 reos (@ISR B cvoercos (SR

2o

" ® +m " © +m " © +m " © +m O +8.

Aprendiz Nombre Cotreo Actividodes ... RAP 1 IMPLEM RAP 2 IDENTI RAP 3 DESARR RAP 4 DESARR

ALEIDA DEL CARMEN

AT311096005¢ (AIAI‘ :::Sum;m ERREZ o o o o
10453262500 | ALEXAKATHERINEMONROY 41 siparinamanroytimenez ot ) o o o

3106134cc Q‘A‘”f\‘;“;‘;[j”‘ o facucantilio@gmail com o o (') o
Toe203scc | pacont VS ORADO srgoggomailcom o () o ()
5253553%c | AMELIABARRETOAPONTE  amalia barroto abo@gmail.com o () [ )
10046307310 | Ana CRISTINA CHAVES anacrist042002@gmal com ) L) ) ()

Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233
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[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.

2678991 - APROPIAGION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD,
2678992 - APROPIAGION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD,
2683212 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION
2683233 - REDES Y SEGURIDAD

TREE
GERRE

Obligacion No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Navegue usando los botones para explorar y desarroliar las evidencias.

- Ocultar descripeion

Instrucciones

& St
fuentes de financiacion

Navegue utilizando los botones # & & para
explorar:

+ AA1-EVO1: Evaluacién sobre la
normatividad vigente para el desarrollo de
proyectos audiovisuales.

« AA1-EV02: Mapa conceptual.

Obligacion No. 11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencias:

Evaluacion realizada a través de la pagina contratstas.sena.edu.co
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Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 17/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

wn

L

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefada por. e Gasimin de ks Sistemas de Informackn - Ofina de Samemas

Obligacion No. 12
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios

Evidencias:

Se envia informacion de la nueva convocatoria del centro de formacion para la vigencia 2022

Q, Buscar en Facebook [TP = cdward 33
(£) « & =

. Edward Valencia Sanchez -

' Escribe un comentario o6
d

. Edward Valencia Sanchez e

iEstudia_en 2022! sERa

CION VIRTUAL 7/\"'

amigos Ver todos los amigos EMPRENDIMIE
502 amigos DIGITAL

Ir:SCRIBETE

Gloria Loaiza

Karol GA

Obligacion No. 17
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Atender su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233

CONTENIDO

) Agregar Contenido

rizacion De Proyectos Audiovisuales ¥ Fuentes De Financiacion (2635208) | PROYECTO

LELRERE

Obligacion No. 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencias:

Se entrega documentos requeridos para el objeto contractual como son los gestién financiera y
gestion documental

DO-F-012 V.05
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e ~  Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar Documento Gestion Financiera Q
&% Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccién)

o £ Bandeja .. 1216 Hoy

B) Otrosco... 1575 () tose Luis Yepes Quintero 2 Edwar De Jesus Valencia Sanchez @ B8 @ H & oo
v = Documento Gestion Financiera 258 PM Para: Jose Luis Vepes Quintero Mar 22/11/2022 258 P

B> Elementos... 2 Buenas tardes José, Envio documento gestion financ...
N =) GF_9733469_9522_NOVIEMB

W Element.. 2408 Semana pasada v
' Agregar favorito IS Adriana Maritza Vanegas Castillo [ =

' Cierre de cursos Mar 15/11 Buenas tardes losé,
v B hes, L. t las 2 fich . .
@ GHERE uenas noches, L presents s para enviar fas 2 fic Envio documento gestion financiera para los trémites correspondientes,
[ concerros ¥ [ concertos v

1Y & Bandeja .. 1216 Gracias por su atencion

5 Este mes

Borradores 8 )

P 7  Responder |~ Reenviar

S D £ Adriana Maritza Vanegas Castillo; Silvana Rojas... 7
= " . > Cierre de Cursos Wie 4/11

Obligacion No. 20

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
ylo técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencias:

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la formacién

ﬁ E | "mwm DE JESUS VALENGIA

- # CONTENIDO
@ Busca Mastrar sola. o0 v
@ Nueva carpota @ Agrogar  Agregar Contenido
’ Construccion De Bases Da Datos Con Mysql, (2607813)/ PROYECTO
NOMBRE PO ACCIONES =
=2 . Regresar
- \nformacion genaral Capata v -
. Granograma Carpetn . ®
. Actnidedes miciaies Carpeta v ®
= . Actnidndes de apsendizare Carpeta v =
| ' Besiones eniinea Carpetn v @
' Biboteca SENA Carpaln ~ @,

Gréfica 5 Pantallazo sesion de la plataforma LMS

Obligacion No. 21

El instructor solo podréa reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

Evidencias:

DO-F-012 V.05



Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233

# Gestion de Ambientes
Vista del Horaro  Mensual v

Gestion Ambientes

Cons

[ Everto s

Sorioho s UNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ASHDY
i Y MIERCOLES UEVES pe: OOMINGO
Diagramar Horarlo Instructor B1/10/22 piitzz p2/11/22 p3/ii/22 pajizizz 05/11/22
100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible ‘OU 00 - 08:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha |08:00 - 0s:50: 08:00 - 09:50: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(265799 LODE ' (265799 LODE LODE | 10 DE
|ResuLTADOS DE 5 RESULTADOS DE .5 RESULTADOS DE o RESULTADOS DE 5 06/11/22
Reporte Ejecucion Horas Instructor |APRENDIZAJE FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION FORMACION FORMACION z o
WVIRTOAL L TR T 00:00 - 23:59: Disponible
- tar E s 109:59 - 10:00: Disponible w 09:59 - 10:00: Disponible w 109:59 - 10:00: Disponible « [09:59 - 10:00: Disponible -
SOSHIA YIS o7/11/22 os/11/22 09/11/22 loj11/22 1/11/22 2722
100:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  ~ [00:00 - 08:00: Disponible  ~ |00:00 - 08:00: Disponible  ~ (00:00 - 08:00: Disponible  ~ (00:00 - 23:59: Disponible
7 Gestién de Tiempos 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(265799 LODE (265799 LODE (265799 LODE (265799 10 (265799 10 DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE [RESULTADOS DE 13/11/22
 LMS < - 23 i
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. |vIrTUAL. 0000212359 Disponible
e 109:59 - 10:00: Disponible  [09:59 - 10:00: Disponible w 09:59 - 10:00: Disponible  [09:59 - 10:00: Disponible + |09:59 - 10:00: Disponible -
2 Matricula [fa7v722 {1522 16/11/22 W72z 18/11/22 19/13/22
100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible ~ 100:00 - 08:00: Disponible ~ [00:00 - 08:00: Disponible ~ 00:00 - 08:00: Disponible « 100:00 - 23:59: Disponible
# Planeacion de la Formacion < 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:58:
LODE (2657997 10 DE 10 DE 10 DE LODE |
RESULTADOS DE |ResuLTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE |ResuLTADOS DE o122
(¥ Reportes FORMACION | FORMACION APRENDIZAJE FORMACION FORMACION | FORMACION 10000 - 23:59: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
= 09:59 - 10:00: Disponible v [09:59 - 10:00: Disponible v |09:5 - 10:00: Disponible  + (09:59 - 10:00: Disponible  + |09:59 - 10:00: Disponible v
(2308 ; Bi/i1/22 B2i1/22 2311722 a2z Bs/iL/22 26711722
100:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible  ~ (00:00 - 08:00: Disponibla  ~ (00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible  ~ 100:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59: 08:00 - 09:50: 108:00 - 09:59: 108:00 - 09:59:
LODE | 10 DE 10 DE Lope 10 DE
RESULTADOS DE |RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE 2771722
FORMACION FORMACION APRENDIZAJE FORMACION FORMACION | FORMACION 100:00 - 23:59: Disponible
VIRTUAL. \VIRTUAL. L VIRTUAL. \VIRTUAL.
109:59 - 10:00: Disponible « 109:59 - 10:00: Disponible w 109:59 - 10:00: Disponible « 09:59 - 10:00: Disponible ~ [09:59 - 10:00: Disponible -
[28/11722 oA Bo/A1/22 T piazz T P22 o3z
00:00 - 08:00: Disponible  « (00:00 - 08:00: Disponible  « |00:00 - 08:00: Disponible  «
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: [
(2683212)DESARROLLO DE  ((2683212)DESARROLLODE  (2683212)DESARROLLO DE |
RESULTADOS DE |RESULTADOS DE RESULTADOS DE oa/12/22
FORMACION ~ APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. varTUAL: VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible _ + [09:59 - 10:00: Disponible v |09:59 - 10:00: Disponible  + |

| Anterior d__Siguiente) |
Gréfica 6 Horas actividades académicas

Obligacion No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientaciéon de desemperio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar activamente de las sesiones de
acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte didactico pedagégico (SDP).

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. 2678991,
2678992. BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE GESTION. 2683212, REDES Y
SEGURIDAD, 2683233
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' EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

Facha de Wnioks OF de Noviembre del 2022 - Facha Fin: 12 de Dickembes del 2022

Asunto: Blenvenida al Curso

Apropiacion de los conceptos

en ciberseguridad

Estimado aprendiz:

En nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje les doy la mas ?rala bienvenida a este programa virtual
" " con ficha 2678992 el cual tienen una duracion

on los o 9
de 48 horas comprendidas entre 07/11/2022 hasta el 12/12/2022

Mi nombre es: Edward Valencia. El Instructor que los estard acompafiado en este proceso y nos estaremos
comunicando de manera directa por los foros, mensajeria interna, correo “evalencial8@misena.edu.co’,
atencién en linea, — chat. Para iniciar es importante que explore el ambiente en la parte izquierda encuentra
el menu del programa solo dar clic en cada enlace; uno de los primeros que se lee es informacion del
programa, alli encuentras informacion pertinente de este curso, el cronograma de actividades y las reglas
de convivencia.

Los invito a consultar los demos oficiales de navegacién que los orienta sobre el manejo de la plataforma
del curso ubicados en el botén “Informacion de Programa. Les recuerdo que deben explorar cada uno de
los elementos del ment y conocer sus contenidos para facilitar su navegacion y el buen desempefio en este
espacio virtual,

Recuerden observar las reglas de juego de la virtual que se en el botén
del programa.

Recuerde que es éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés ycompromiso con el que
se asuma.

Es Importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los Invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella

{Muchos éxitos!

Gréfica 7 Pantallazo Ment de la plataforma

Obligacion Generales No 1

Vista

Aprondiz

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas

concordantes y complementarias;

Evidencias:

DOCUMENTACION REQUERIDA POR LEY PARA EL PROCESO DE CODNTRATACION

VIEGENCIA 2022.

DO-F-012 V.05
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0 ()WhasApp X

<« Cc o

Aplicaciones

Informacién general
Condiciones
Bienss y servicios
Dacumentos del Provesdor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucién del Conirato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Obligacion

@ Lista de product. X

M Recibidos (58) - eva.

@) Facebook

@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/

@ Teritorium | Bienve

B =2 " F*®

X | G Cusrentayunm X | @ Termitorium X | @ CentrodecCalific % | S Sofiaplus £ Editar x
w2docUniqueldentifier=C0O1.5LCNTR.8108129
@ Descorgavideoy A fp Meritorraciasena [y hitpsy/wswaporte.. (3 Campus Virtual del.. G MIT App Inventor »

v - 0

Otros favoritos

uTC -5

Edwar de Jesus

[E usta de lectura

Cancelar

Generales No 2

<

Evaluacin de la Entidad Estatal

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Evidencias:

consaios — Vier contrato K de péginac; 23000726 Ayuda (T)
@ cancelar < | Evaliacion de la Entidad Estatal | >
VER CONTRATO
Dacumentos del contrato
Descripcién Nombre del documento Detalle
1_Documentos._privados.pdf 1_Documentos_privados. pdr {detalle)
2_Oferta_Servicios_Persanales.pdf 2. ervicios_Persanalespdf  (detalle)
3_Educacién_y_Experiencia paf 3_Educacién_y_Experiencia.pdf (detalle)
4_Cerlificados_y_antecedentes.pdf 4_Certificados_y_antecedentes.pdf lle)
5_Lista_de_chequeo pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle)

=

Ejecucion de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual presentado al
supervisor del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Noviembre 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3360596

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR, 3369596 del 01 de febrero del afic 2022

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de cludadania No, 9733469 de Armenla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria,
en I del Contrato 1 de Servicios de la referencia, a continuacién, presenta el Informe
de actividades realizadas en el mes abjeto de cobro.

Valor y forma di go: Valor y forma de : Valor y forma de Pago: El valor total del presente asclende
ala suma de (Cuarenta y un millones achenta mil pesos) MIL PESOS MCTE ($41,080000) COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno b un ultimo pago
correspondiente al mes de diclembre por, DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML/CTE (2.080.000)

Plazo: Serd hasta el 16 de Diclembre de 2022,

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/a virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
€l Desarrollo Tecnolégico de la Construcelén y la Industria del SENA Reglonal Quindio atendiendo las
politicas institucionales v lo nermatividad vigente.

DO-F-012 V.05
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Obligacion Generales No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencias:

Exdmenes Ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacion, y en la plataforma SECOP
I

Obligacion Generales No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencias:
Se deja constancia en el aplicativo sicontratista y en el envio del paquete del primer pago

13
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Hace constar:

Que el Sr{a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 9733469 realizé el dia 17/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Infarmar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

ales o la Administradora de Riesgos Laborales.

as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

d y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar eportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

.

Dependencia de Seguridad y Salud en =l Trabajo — Secretaria General -

Obligacion Generales
No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Evidencias:

Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos

aportes Resumen de Pago por Administradora %
enlinea ¥
DATOS GENERALES DEL APORTANTE | =]
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CCO733469 | | VALENCIASANCHEZEDWARDEJESUS | INDEPENDIENTE  |PRINIPAL calle 9N 18-380 ARMENAQUINDIO [easteor | 8l L.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B
Periodo Clave Tipo Fecha Pago <]
Pension | salud Pago [ Planitla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor ]
02210 |202210 | 1762222270 | 442057224 | 2022/11/17| 2022/11/18 | BANCO DAVIVIENDA | | 453,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
¥ AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $300 50 249,900 < -
w2
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 $300 50 249,900 -
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $100 0 $8,300 @)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 58,200 $100 50 $8,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 5200 50 $195,200 %
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $195,000 5200 50 $195,200
TOTAL 1 $452,800 $600 $0 $453,400

Grdfica 9 pago seguridad social octubre

14
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1762222270 9442057224 | 2022/11/17 2022/11/18 | BANCO DAVIVIENDA 1 $453,400

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $249,600 $300 $0
1 $249,600 $300 $0
1 $8,200 $100 $0
i $8,200 $100 $0
1 $195,000 $200 $0
1 $195,000 $200 S0
1 $452,800 $600 S0

2022/11/17 07:00 PM

$249,900
$249,900
$8,300
$8,300
$195,200
$195,200
$453,400




aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.60.87.173

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9442057224

Valor: 453,400

Periodo de pago: 2022-10

No Transaccion (CUS): 1762222270

Fecha: 2022/11/18

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2022 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
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https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
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https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
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		2022-11-25T14:41:33-0500
	Clara María García Cruz




