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1.  GENERALIDADES 
 

 

LA EPSEA Fundación los Andes identificada con NIT N° 900326275-3 firmó el contrato 
N° 7402022 con la Agencia de Desarrollo Rural – ADR, cuyo objeto es: “Prestar el 
servicio Público de extensión agropecuaria en el marco del convenio N° 5832021 suscrito 
con el Banco Agrario” 

 
La Fundación los Andes prestará el servicio de extensión agropecuaria en 4 

departamentos del territorio nacional: Nariño, Risaralda, Valle del Cauca y Putumayo. 

 

En este informe se presenta un consolidado y algunas evidencias de las actividades 

realizadas para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

En el siguiente cuadro, se especifica los municipios en donde se prestará el servicio de 

extensión agropecuaria, por cada Departamento para el Grupo número I, en donde la 

EPSEA FUNDACION LOS ANDES realiza su intervención.   
 

Cuadro 1. Relación de departamentos y municipios a intervenir 

 

Al inicio de este contrato se realizaron 2 actividades para el despegue de la ejecución 

del proyecto. En primera instancia se realizó la socialización del proyecto con la 

participación de las diferentes entidades departamentales y municipales involucradas 

en este proyecto, es decir con las Gobernaciones, alcaldías y correspondientes UMATAS 

y Secretarías de Agricultura de cada municipio 

 

La primera actividad de socialización, se llevó a cabo en las fechas que se detallan en el 

siguiente Cuadro: 

 

Cuadro 2. Fechas  de socializaciones por departamento 

DEPARTAMENTO FECHA DE LA SOCIALIZACION RESPONSABLE 

NARIÑO ZONA CENTRO 10 de agosto de 2022 ADR Y FUNDACION LOS ANDES 

NARIÑO ZONA COSTA 22 de agosto de 2022 ADR Y FUNDACION LOS ANDES 

VALLE DEL CAUCA 09 de agosto de 2022 ADR Y FUNDACION LOS ANDES 

RISARALDA 18 de agosto de 2022 ADR Y FUNDACION LOS ANDES 

PUTUMAYO 10 de agosto de 2022 ADR Y FUNDACION LOS ANDES 
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Luego de la socialización y para realizar el proceso de contratación de los extensionistas, 

se tiene en cuenta aspectos como: la experiencia del profesional y/o tecnólogo en las 

diferentes líneas productivas priorizadas y que pertenezcan a la zona en donde se 

desarrollarán las actividades. Las hojas de vida fueron aprobadas por la Agencia de 

Desarrollo Rural. Una vez realizado este proceso, se procedió a la capacitación del 

equipo de extensionistas (Cuadro 2), quienes realizarán su intervención en cada 

municipio y cada departamento asignado. Como evidencia de esta actividad, se adjunta 

las actas de aprobación de hojas de vida, emitidas por la ADR.1 

 

Cuadro 3. Fechas de desarrollo de capacitaciones al equipo de extensionistas 

DEPARTAMENTO FECHA DE LA 

CAPACITACION 

RESPONSABLE 

NARIÑO ZONA CENTRO 11 de agosto de 2022 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

NARIÑO ZONA COSTA 23 de agosto de 2022 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

VALLE DEL CAUCA 10 de agosto de 2022 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

RISARALDA 19 Y 26 de agosto de 2022 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

PUTUMAYO 11 de agosto de 2022 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

 

Una vez realizadas estas dos actividades, se procedió a formalizar la contracción de todo 

el equipo de extensionistas para cada departamento, (Cuadro 3). En este informe se detalla 

el número de extensionistas contratados por cada departamento y en el informe por cada 

departamento se detalla el nombre del extensionista, municipio y la asignación de usuarios 

para mayor claridad. 

 

Cuadro 4. Número de extensionistas contratados 

  

Es importante resaltar que todo el grupo de profesionales que hacen parte del equipo 

mínimo de la FUNDACION LOS ANDES, equipo con el que se habilitó como EPSEA, 

mediante resolución número 218 del 25 de mayo de 2022, hacen parte y participan dentro 

 
1 Ruta acceso share point: CONTRATO_7402022_FUNDACION_LOS_ANDES/CARPETA DE CADA DEPTO/ACTAS DE EVALUACION HOJAS 

DE VIDA 

DEPARTAMENTO NUMERO DE EXTENSIONISTAS 

NARIÑO COSTA 14 

NARIÑO CENTRO 22 

PUTUMAYO 21 

RISARALDA 15 

VALLE DEL CAUCA 20 
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de la ejecución del proyecto de extensión agropecuaria, celebrado con la Agencia de 

Desarrollo Rural ADR.  En el Cuadro 4 se relaciona esta información: 

 

Cuadro 5. Relación de miembros del equipo mínimo de la EPSEA 

 
ITEM CARGO NOMBRE 

1 DIRECTOR OSCAR MONCAYO OTERO 

2 COORDINADOR DE PROCESOS ASOCIATIVOS LUIS ANDRES OJEDA GUERRERO 

3 COORDINADOR AMBIENTAL DIEGO DELGADO 

4 COORDINADORA ADMINISTRATIVA ALDIANY CAICEDO 

5 CORDINADOR DE PROYECTOS JOSE LUIS NARVAEZ MELENDEZ 

6 JURIDICO HADELMO PORTILLO ROBLES 

 

Así mismo hace parte del proyecto y como apoyo del equipo mínimo la coordinadora 

adicional, la profesional Damar Acosta Risueño. En cada departamento se cuenta con 

una oficina y con profesionales administrativos, de apoyo y calidad para dar cumplimiento 

al objeto contractual. 

 

Es importante resaltar que, para el desarrollo de estas actividades, se contó con la 

presencia del personal del Banco Agrario, en todos los departamentos, quienes 

socializaron con cada uno, las actividades que ellos llevaran a cabo en el marco de este 

contrato, dichas actividades son: 

 

• Cultura financiera, ahorro y presupuesto 

• Crédito sobre endeudamiento y centrales de riesgo 

• Aseguramiento financiero e inversión para la productividad 

• Sistema financiero. 
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Figura 1. Evidencia  fotográfica de las actividades de socializacion y capacitacion 
Tumaco. ( 22 y 23 de agosto de 2022) 
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Figura 2. Evidencia fotográfica de las actividades de socialización y capacitación 
en el Departamento de Valle Del Cauca (09 y 10 de agosto de 2022) 

Figura 3. Evidencia fotográfica de las actividades de socialización y capacitación 
en el Departamento de Nariño (10 y 11   de agosto de 2022) 
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Figura 4. Evidencia fotográfica de las actividades de socialización y capacitación 
en el Departamento de Putumayo (10 y 11   de agosto de 2022) 

2.  MÉTODOS DE EXTENSIÓN IMPLEMENTADOS PROYECTO 
 

 

Una de las primeras actividades a realizar en campo fue el levantamiento de información 

para realizar el registro y clasificación del usuario y visita uno, métodos de extensión que 

consisten en realizar básicamente una entrevista al productor en la unidad productiva para 

identificar la línea productiva principal y de esta manera planificar fortalecer sus 

capacidades productivas.             
 

Cuadro 6. Descripción de los métodos de extensión 

 
 

MÉTODO DE 

EXTENSIÓN 
OBJETIVO RESULTADOS 

NÚMERO DE 

MÉTODOS 

REALIZADOS 

Vista individual    

al predio 

Desarrollar las capacidades 

integrales humanas 

3252 usuarios con 

caracterización y 

clasificación de usuarios e 

identificación de la actividad 

productiva principal (Visita 

Nº 1). 

3252 
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3. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

La ejecución del contrato se ha llevado a cabo en la mayoría de zonas con normalidad, sin 

embargo, se han presentado algunas dificultades puntuales en algunos municipios de los 

Departamentos de Nariño Costa (Olaya Herrera y Magui Payan), por temas de orden 

público y en el Departamento del Valle del Cauca, en los municipios de Dagua, por temas 

climáticos y en Toro, también por temas de seguridad y orden público. Situaciones que 

fueron superadas en el tiempo y se continuó con las actividades de las visitas programadas 

 

Cabe resaltar que para la recolección, tabulación y análisis de datos se construyó un 
formulario por  actividad productiva (agrícola, pecuaria y piscícola),  mediante  la 
plataforma  Kobotoolbox  - Kobocollect,  teniendo en cuenta  todos los aspectos 
relacionados en  el Manual Operativo para la Clasificación  y Registro de Usuarios del 
Servicio Público de Extensión Agropecuaria  de la Agencia de Desarrollo  Rural-  ADR; 
sistema que permite  la clasificación  de los usuarios en  sus diferentes niveles, de 
acuerdo a los cinco componentes claramente establecidos, actividad  que permite  
conocer el nivel  en el que se encuentra cada usuario: bajo, medio, alto y superior y desde 
allí, construir y  realizar un plan de fortalecimiento acorde a las necesidades, capacidades 
debilidades y  fortalezas del productor  para prestar un  servicio de extensión 
agropecuaria de calidad y de esta manera y a través del acompañamiento  integral,  
promover al usuario  a un nivel  que le permita mejora las condiciones de su unidad 
productiva. Para corroborar la anterior información se suministra el siguiente link, usuario 
y clave:  
https://kobo.humanitarianresponse.info/accounts/login/?next=%2F%23%2F#/ 
Usuario: jcadministrador321 
Contraseña: mariasalome++2022 

 

Como resultado de esta clasificación, teniendo en cuenta los cuatro niveles de clasificación 

de usuarios (Bajo – 1, medio- 2, alto- 3 y superior- 4), de acuerdo a la realidad de cada 

productor y levantada esta información de forma presencial en el predio de cada usuario 

asignado, se puede analizar lo siguiente (Cuadro 6): 

 

Cuadro 7. Aspecto uno: Desarrollo de las capacidades humanas y técnicas 

Cuenta de NIVELASPECTO1 Etiquetas de columna     

Etiquetas de fila Alto Bajo Medio superior 
Total 
general 

NARIÑO 32 1150 100  1282 

ALBÁN 3 38 29  70 

CÓRDOBA  65 5  70 

EL CHARCO 1 65 4  70 

EL PEÑOL  60 10  70 

EL TAMBO  69 1  70 

FUNES  68 2  70 

IMUÉS  68 2  70 

LA CRUZ 4 65 1  70 

LA FLORIDA  68 2  70 

https://kobo.humanitarianresponse.info/accounts/login/?next=%2F%23%2F#/
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LA TOLA  70   70 

MAGÜI PAYAN  67 3  70 

MOSQUERA  68 2  70 

OLAYA HERRERA  64 6  70 

OSPINA  68 2  70 

PASTO  83 7  90 

SAN LORENZO 24 7 21  52 

SANTA BÁRBARA ISCUANDÉ  69 1  70 

TUMACO  88 2  90 

PUTUMAYO 3 669 71  743 

MOCOA  100   100 

SIBUNDOY 2 376 65  443 

VILLAGARZÓN 1 193 6  200 

RISARALDA 3 340 138 1 482 

APIA  10 30  40 

BALBOA  6 1  7 

BELÉN DE UMBRÍA  3 3  6 

GUATICA  6   6 

LA CELIA  46 6  52 

MARSELLA  20 20  40 

MISTRATÓ  37 4  41 

PEREIRA  91 15 1 107 

PUEBLO RICO  32 8  40 

QUINCHÍA  30 10  40 

SANTA ROSA DE CABAL 2 39 17  58 

SANTUARIO 1 20 24  45 

VALLE DEL CAUCA 3 603 139  745 

ANSERMANUEVO  21 1  22 

CAICEDONIA 1 31 26  58 

CALIMA EL DARIEN  39 4  43 

DAGUA  60 3  63 

EL ÁGUILA  20 6  26 

JAMUNDÍ  119 8  127 

LA VICTORIA  28 3  31 

PALMIRA 1 143 31  175 

RESTREPO  8 2  10 

ROLDANILLO  11   11 

SAN PEDRO  10   10 

TORO  4 3  7 

TRUJILLO  26 27  53 

TULUÁ 1 83 25  109 

Total general 41 2762 448 1 3252 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 
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En el aspecto uno, que permite evidenciar el desarrollo de capacidades humanas y 

técnicas, se encuentra que en los cuatro Departamentos Nariño, Valle del Cauca, Risaralda 

y Putumayo 2.762 usuarios se encuentra en nivel uno (1) bajo, es decir el 84.93%; 448 

usuarios se encuentran en nivel dos (2) medio, es decir el 13.77%; 41 usuarios en nivel tres 

(3) alto, representado en el 1.2% y solo 1 usuario en nivel cuatro (4), equivalente al 0.03% 

 

Una vez ejecutado la tarea de  la  verificación y clasificación de usuarios muestra  las 

competencias básicas de los usuarios visitados, que dan cuenta en su mayoría  sobre el 

problema de buenas prácticas, de formación técnica y como asumir  a futuro el 

mejoramiento  de su buen vivir, como quiera que los usuarios no  identifican las actividades 

productivas principales y secundarias, no tienen a discreción el buen manejo de 

herramientas  agrícolas en el proceso de productividad, existe poca formación en las 

buenas prácticas agrícolas y pecuarias, circunstancia que se refleja en una falta de 

estructuración comercial, organizativa, utilización de mano de obra y por último la expansión 

de mercados y bancarización.  

 

Cuadro 8. Aspecto dos: Desarrollo de capacidades sociales integrales y el 
fortalecimiento a la asociatividad. 

 

Cuenta de NIVELASPECTO2 Etiquetas de columna     

Etiquetas de fila Alto Bajo Medio superior 
Total 
general 

NARIÑO 55 983 242 2 1282 

ALBÁN 14 45 11  70 

CÓRDOBA 1 60 9  70 

EL CHARCO 1 65 4  70 

EL PEÑOL 1 51 18  70 

EL TAMBO  70   70 

FUNES  69 1  70 

IMUÉS 1 53 16  70 

LA CRUZ 4 65 1  70 

LA FLORIDA  69 1  70 

LA TOLA  70   70 

MAGÜI PAYAN  68 2  70 

MOSQUERA  61 9  70 

OLAYA HERRERA 1 67 2  70 

OSPINA  18 52  70 

PASTO 2 15 73  90 

SAN LORENZO 29 3 18 2 52 

SANTA BÁRBARA ISCUANDÉ 1 56 13  70 

TUMACO  78 12  90 

PUTUMAYO 12 636 95  743 

MOCOA  89 11  100 
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SIBUNDOY 11 383 49  443 

VILLAGARZÓN 1 164 35  200 

RISARALDA 49 279 153 1 482 

APIA 26 6 8  40 

BALBOA  7   7 

BELÉN DE UMBRÍA 1 3 2  6 

GUATICA 1 4 1  6 

LA CELIA  39 13  52 

MARSELLA 3 18 19  40 

MISTRATÓ 2 19 20  41 

PEREIRA 4 89 13 1 107 

PUEBLO RICO 2 25 13  40 

QUINCHÍA 4 19 17  40 

SANTA ROSA DE CABAL 4 22 32  58 

SANTUARIO 2 28 15  45 

VALLE DEL CAUCA 56 453 236  745 

ANSERMANUEVO  21 1  22 

CAICEDONIA 10 28 20  58 

CALIMA EL DARIEN 2 33 8  43 

DAGUA  49 14  63 

EL ÁGUILA 10 14 2  26 

JAMUNDÍ 5 95 27  127 

LA VICTORIA 4 19 8  31 

PALMIRA 10 104 61  175 

RESTREPO 1 4 5  10 

ROLDANILLO  10 1  11 

SAN PEDRO  7 3  10 

TORO  1 6  7 

TRUJILLO 5 34 14  53 

TULUÁ 9 34 66  109 

Total general 172 2351 726 3 3252 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

En el aspecto dos, que refiere a evidenciar el desarrollo de capacidades sociales integrales 

y el fortalecimiento a la asociatividad, se encuentra que en los cuatro Departamentos 

Nariño, Valle del Cauca, Risaralda y Putumayo 2.351 usuarios se encuentra en nivel uno 

(1) bajo, es decir el 72.29%; 726 usuarios se encuentran en nivel dos (2) medio, 

representado en el 22.32%;  172 usuarios en nivel tres (3) alto, equivalente al  5.28% y solo 

3 usuarios en nivel cuatro (4), valor representado en apenas el 0.122% 

 

De las anteriores cifras se puede concluir que los usuarios   atendidos, necesitan del 

fortalecimiento constante por parte del estado, en cabeza de sus autoridades; capacitar a 

las comunidades en las diferentes formas de asociatividad productiva. Las buenas prácticas 

genuinas agrícolas son un activo valioso para el crecimiento de una idea de negociabilidad 
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y de allí se desprenden conocimientos y conceptos de signos, actividades de producción 

comercialización propios de la creatividad del talento humano, conocido como la propiedad 

intelectual. Cuando un usuario conoce y se capacita en estas temáticas evoluciona   hacia 

el crecimiento   las formas de organización, fortaleciendo los insumos de formación creativa, 

ideas y de intereses económicos para beneficio propio y de la comunidad.  

 

Con esta reflexión se vislumbra que los usuarios necesitan de mayor acompañamiento   en 

la formación en cuanto a este aspecto. 

 

Cuadro 9. Aspecto tres: Acceso a la información y uso de las tic. 

Cuenta de NIVELASPECTO3 Etiquetas de columna     

Etiquetas de fila Alto Bajo Medio Superior 
Total 
general 

NARIÑO 9 1082 191  1282 

ALBÁN 2 38 30  70 

CÓRDOBA  65 5  70 

EL CHARCO  64 6  70 

EL PEÑOL  59 11  70 

EL TAMBO  53 17  70 

FUNES  68 2  70 

IMUÉS  67 3  70 

LA CRUZ 1 63 6  70 

LA FLORIDA  66 4  70 

LA TOLA  67 3  70 

MAGÜI PAYAN  66 4  70 

MOSQUERA  63 7  70 

OLAYA HERRERA  66 4  70 

OSPINA  56 14  70 

PASTO  65 25  90 

SAN LORENZO 6 6 40  52 

SANTA BÁRBARA ISCUANDÉ  67 3  70 

TUMACO  83 7  90 

PUTUMAYO 12 586 145  743 

MOCOA  96 4  100 

SIBUNDOY 9 312 122  443 

VILLAGARZÓN 3 178 19  200 

RISARALDA 14 323 144 1 482 

APIA  19 21  40 

BALBOA  7   7 

BELÉN DE UMBRÍA  4 2  6 

GUATICA  6   6 

LA CELIA 3 40 9  52 

MARSELLA 2 17 21  40 
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MISTRATÓ 1 37 3  41 

PEREIRA 4 66 37  107 

PUEBLO RICO 1 32 7  40 

QUINCHÍA  26 14  40 

SANTA ROSA DE CABAL  38 20  58 

SANTUARIO 3 31 10 1 45 

VALLE DEL CAUCA 24 446 273 2 745 

ANSERMANUEVO  20 2  22 

CAICEDONIA 2 35 21  58 

CALIMA EL DARIEN 1 29 13  43 

DAGUA  43 20  63 

EL ÁGUILA 1 19 5 1 26 

JAMUNDÍ 7 71 48 1 127 

LA VICTORIA 4 21 6  31 

PALMIRA 4 98 73  175 

RESTREPO  2 8  10 

ROLDANILLO  8 3  11 

SAN PEDRO 1 5 4  10 

TORO 1 3 3  7 

TRUJILLO 1 28 24  53 

TULUÁ 2 64 43  109 

Total general 59 2437 753 3 3252 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

Del aspecto tres, y en cuanto al uso de las TIC, se observa lo siguiente, en el cuadro 

anterior, se encuentra que en los cuatro Departamentos Nariño, Valle del Cauca, Risaralda 

y Putumayo 2.437 usuarios se encuentra en nivel uno (1) bajo, es decir el 74.93%; 753 

usuarios se encuentran en nivel dos (2) medio, representado en el 23.15%; 59 usuarios en 

nivel tres (3) alto, equivalente al 1.81% y solo 3 usuarios en nivel cuatro (4), valor 

representado en apenas el 0.122% 

 

La disciplina de la informática en la actualidad, tiene como objetivo fortalecer los sistemas 

del desarrollo artificial de las tareas de las personas a la par con la revolución industrial y el 

mundo globalizado, la inteligencia artificial en la mayoría de los casos se torna débil y fuerte 

en muy pocos casos. El uso de las TIC son una herramienta y una disciplina que de la mano 

con la informática se tornan en un instrumento de creatividad, de ayuda y de cambios en 

temas de producción tanto individual como colectiva. Del análisis realizado no cabe duda, 

que el acompañamiento a los usuarios debe ser permanente en este aspecto para que 

durante el tiempo de formación puedan lograr el acceso y el uso apropiado de las TIC y 

aplicarlo en el desarrollo de las diferentes actividades productivas del campo. 
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Cuadro 10. Aspecto cuatro: Gestion sostenible de los recursos naturales 

Cuenta de NIVELASPECTO4 Etiquetas de columna     

Etiquetas de fila Alto Bajo Medio superior 
Total 
general 

NARIÑO 31 1064 184 3 1282 

ALBÁN 10 43 17  70 

CÓRDOBA  31 39  70 

EL CHARCO 2 64 4  70 

EL PEÑOL  66 4  70 

EL TAMBO  70   70 

FUNES  67 3  70 

IMUÉS  58 12  70 

LA CRUZ 1 64 2 3 70 

LA FLORIDA  67 3  70 

LA TOLA  70   70 

MAGÜI PAYAN  67 3  70 

MOSQUERA  66 4  70 

OLAYA HERRERA 1 62 7  70 

OSPINA  70   70 

PASTO 1 46 43  90 

SAN LORENZO 16 5 31  52 

SANTA BÁRBARA ISCUANDÉ  67 3  70 

TUMACO  81 9  90 

PUTUMAYO 9 518 216  743 

MOCOA  89 11  100 

SIBUNDOY 8 295 140  443 

VILLAGARZÓN 1 134 65  200 

RISARALDA 65 240 175 2 482 

APIA 19 5 16  40 

BALBOA  5 2  7 

BELÉN DE UMBRÍA  3 3  6 

GUATICA  5 1  6 

LA CELIA  47 5  52 

MARSELLA 12 10 17 1 40 

MISTRATÓ 2 34 5  41 

PEREIRA 5 61 41  107 

PUEBLO RICO 2 35 3  40 

QUINCHÍA 1 8 31  40 

SANTA ROSA DE CABAL 12 14 32  58 
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SANTUARIO 12 13 19 1 45 

VALLE DEL CAUCA 10 495 239 1 745 

ANSERMANUEVO  21 1  22 

CAICEDONIA 2 21 34 1 58 

CALIMA EL DARIEN 2 11 30  43 

DAGUA  53 10  63 

EL ÁGUILA  20 6  26 

JAMUNDÍ 2 87 38  127 

LA VICTORIA  19 12  31 

PALMIRA 2 132 41  175 

RESTREPO  6 4  10 

ROLDANILLO  11   11 

SAN PEDRO  9 1  10 

TORO  4 3  7 

TRUJILLO 1 20 32  53 

TULUÁ 1 81 27  109 

Total general 115 2317 814 6 3252 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

En el aspecto cuatro, que contempla la gestión sostenible de los recursos naturales, se 

encuentra que en los cuatro Departamentos Nariño, Valle del Cauca, Risaralda y Putumayo 

2.317 usuarios se encuentra en nivel uno (1) bajo, es decir el 71.29%; 814 usuarios se 

encuentran en nivel dos (2) medio, representado en el 25.04%; 115 usuarios en nivel tres 

(3) alto, equivalente al }3.53 % y solo 6 usuarios en nivel cuatro (4), valor representado en 

apenas el 0.18% 

 

De las estadísticas analizadas se concluye que el porcentaje es elevado en la poca 

sostenibilidad del medio ambiente, sin embargo, es medianamente representativo un 

25.04% con nivel medio.  

 

Una de los principales retos del estado es la conservación del medio ambiente, las 

actividades de mitigación, las buenas prácticas de manejo y conservación, la capacitación 

al sector rural en las normatividades ambientales, a través de este proceso y en las 

capacitaciones, visitas, cursos y ECAS, relacionadas con el medio ambiente, se 

fortalecerán estos conceptos del conocimiento en el buen manejo de los diferentes recursos 

naturales, medio ambiente y sus efectos.   

   

Cuadro 11. Aspecto cinco:  Desarrollo de las habilidades para la participación y 
empoderamiento para autogestionar la solución de sus necesidades. 

Cuenta de NIVELASPECTO5 Etiquetas de columna     

Etiquetas de fila Alto Bajo Medio superior 
Total 
general 

NARIÑO 20 925 330 7 1282 

ALBÁN 6 43 17 4 70 

CÓRDOBA  60 10  70 
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EL CHARCO 2 63 5  70 

EL PEÑOL 1 12 57  70 

EL TAMBO  68 2  70 

FUNES  69 1  70 

IMUÉS  35 35  70 

LA CRUZ  65 2 3 70 

LA FLORIDA  59 11  70 

LA TOLA  68 2  70 

MAGÜI PAYAN  65 5  70 

MOSQUERA  59 11  70 

OLAYA HERRERA 1 64 5  70 

OSPINA  39 31  70 

PASTO  12 78  90 

SAN LORENZO 9 8 35  52 

SANTA BÁRBARA ISCUANDÉ  52 18  70 

TUMACO 1 84 5  90 

PUTUMAYO 11 490 241 1 743 

MOCOA 2 62 36  100 

SIBUNDOY 4 297 141 1 443 

VILLAGARZÓN 5 131 64  200 

RISARALDA 13 314 154 1 482 

APIA  14 26  40 

BALBOA  7   7 

BELÉN DE UMBRÍA  4 2  6 

GUATICA  5 1  6 

LA CELIA  45 6 1 52 

MARSELLA 4 17 19  40 

MISTRATÓ 5 25 11  41 

PEREIRA 2 88 17  107 

PUEBLO RICO  37 3  40 

QUINCHÍA 1 18 21  40 

SANTA ROSA DE CABAL  39 19  58 

SANTUARIO 1 15 29  45 

VALLE DEL CAUCA 36 395 312 2 745 

ANSERMANUEVO  15 7  22 

CAICEDONIA 4 34 20  58 

CALIMA EL DARIEN 3 21 19  43 

DAGUA  36 26 1 63 

EL ÁGUILA 2 17 7  26 

JAMUNDÍ 2 65 60  127 

LA VICTORIA 7 9 15  31 

PALMIRA 2 94 79  175 

RESTREPO 2 5 2 1 10 
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ROLDANILLO  10 1  11 

SAN PEDRO 4 4 2  10 

TORO 1 3 3  7 

TRUJILLO 1 17 35  53 

TULUÁ 8 65 36  109 

Total general 80 2124 1037 11 3252 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

Con respecto a este ítem, se puede establecer que en los cuatro Departamentos Nariño, 

Valle del Cauca, Risaralda y Putumayo 2.124 usuarios se encuentra en nivel uno (1) bajo, 

es decir el 65.31%; 1037 usuarios se encuentran en nivel dos (2) medio, representado en 

el 31.88%; 80 usuarios en nivel tres (3) alto, equivalente al 2.46 % y 11 usuarios en nivel 

cuatro (4), valor representado en el 0.33% 

 

A raíz del fortalecimiento de la acción de tutela, del derecho de petición, el cabildo abierto 

y las querellas policivas, desde la Constitución de 1991 y del nuevo estatuto de convivencia 

ciudadana, hoy en día el sector rural  hace buen uso y conoce de estos mecanismos de 

participación,  incluidas las acciones de grupo, el objetivo en adelante es fortalecer el 

conocimiento técnico y jurídico   en este tipo de acciones, que desde luego redundan y 

fortalecen en la paz y el sosiego doméstico  en el sector rural. 

 

Si bien el porcentaje es bajo, es importante ver que el cuadro anterior refleja, un nivel medio 

es este aspecto para 1037 usuarios, uno de los números mas altos en comparación con los 

demás aspectos del total de usuarios atendidos en los cuatro departamentos objeto de 

intervención.   

 

También se muestran algunos datos importantes representados en gráficas, en cuanto a 

los temas de actividad y línea productiva, usuarios por género, etnia y discapacitados del 

total de usuarios atendidos del grupo número I. 

 

Figura 5. Actividades productivas por departamento 
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Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

En la grafica anterior se observa que la actividad productiva agrícola es la predominante en 

los cuatro departamentos de intervención, con un 82.1% del total de 3.252. usuarios 

asignados. El 15.6 corresponde a la l actividad pecuaria y tan solo un 2.3% representa la 

línea piscícola, que se ubica en el Departamento del Putumayo. 

 

Figura 6. Linea productiva por departamento 
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Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

La grafica anterior nos muestra por Departamento la línea productiva más representativa, 

para el caso de Nariño, se tiene en primer lugar la línea productiva COCO, con 440 usuarios, 

351 para café y para ganadería. De leche 140. 

 

Para el Departamento de Putumayo, la línea más representativa es frijol con 322 usuarios, 

en menor representación las líneas yuca, plátano y aguacate. En cuanto a la actividad 

pecuaria, se encuentra la ganadería con 80 usuarios. Y piscicultura con 77  
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Figura 7. Usuarios por género en los departamentos 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

Se observa que, del total de usuarios asignados en los cuatro departamentos, prevalece el 

sexo masculino con 2.001 (61.83%) usuarios, para la prestación del servicio de extensión 

agropecuaria, y 1.251 (38.16%) son mujeres del total de 3.252 usuarios asignados. Se 

presenta una particularidad para dos departamentos:  

 

• Nariño. En donde el 63.9% son hombres y solo un 36.1% son mujeres.  

• Valle del Cauca. En donde el 52.8 % son hombres y 47.2% son mujeres, siendo el 

departamento con mayor equidad  

 

Figura 8. Usuarios por etnias 

 

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 
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Esta grafica permite analizar que en ninguno de los Departamento asignados: Valle del 

Cauca, Putumayo, Nariño y Risaralda, predomina ninguna ETNIA, al preguntar a 3252 

usuarios, que si perteneces a alguna etnia, la respuesta en su mayoría fue que a NINGUNA, 

en porcentaje esto representa el 72.29% de la totalidad de usuarios entrevistados, Sin 

embargo en Nariño el 39.78 son afrodescendientes, población que se encuentra ubicada 

en la zona costera de este departamento 

 

Para le Departamento de Putumayo el 28.1 pertenecen a la población indígena. 

 

Figura 9. Número de discapacitados por departamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. CRONOGRAMA 
 

Una vez realizada la validación, verificación y cambio de los usuarios, así como 

también la totalidad de las visitas uno (1) programadas, se sube toda la 

información y el registro fotográfico, como evidencia de cada una de las  

Fuente: encuesta de registro y clasificación de usuarios del servicio público de extensión agropecuaria, 2022 

 

La grafica muestra que el número de personas discapacitadas en los cuatro 

departamentos, suma un total de 87 usuarios, con limitaciones menores de tipo 

físico, pero no representa un valor significativo entre 3.252 usuarios atendidos. 

 

4. ANEXOS TECNICOS. 
 

En virtud del cumplimiento de los objetivos expuestos en los anexos técnicos, 

referente al objetivo 1 Identificación de la actividad productiva principal, se 

presenta un avance del 100%, teniendo en cuenta que se atendió la totalidad de 

productores asignados por departamento, no obstante, es importante aclarar, tres 

situaciones específicas: 
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• Valle del Cauca-Municipio de Dagua. Donde se cambiaron 23 productores 

de línea productiva de tomate de mesa a línea productiva de plátano, 

solicitud realizada por el municipio de Dagua y avalada por el comité 

técnico, ADR, municipio de Dagua y Secretaria de agricultura, medio 

ambienté y pesca del Valle del Cauca. En el sharepoint del municipio se 

encuentran las actas soporte del cambio. 

 

• Risaralda-Pereira.  En el municipio de Pereira se asignaron 122 productores 

iniciales, por solicitud del municipio de Pereira se trasladaron 15 

productores a Santa Rosa en la línea de agroganaderia. Como resultado, 

Pereira paso de 122 productores asignados a 107 y Santa Rosa de 43 

productores asignados a 58 en total. Situación avalada en las actas en el 

SharePoint del municipio de Pereira. 

 

• Reemplazos. Una vez realizado el ejercicio de verificación y validación de 

usuarios, se reemplazaron 1.406 productores, condición sustentada por 

varias razones, entre ellas: Usuarios que no residen en la zona, usuarios 

que expresan no estar interesados en el servicio de extensión, productores 

que ya están siendo atendidos de manera directa por los municipios, 

usuarios fallecidos, usuarios que pertenecen a otra línea productiva, entre 

otras razones. En total se remplazó por nuevos productores el 43,8% de la 

asignación total inicial, situación descrita y que se detalla en los informes 

de cada departamento y que retraso la ejecución de las actividades, 

teniendo en cuentas las fechas y metas planteadas en el cronograma de 

actividades para el proyecto de servicio de extensión agropecuaria. 

 

Cuadro 12. Asignación de usuarios por departamento y reemplazos 

DEPARTAMENTO 

USUARIOS 
ASIGNADOS ANEXOS 

TECNICOS 

No. DE 
PRODUCTORES 

REEMPLAZADOS 
% DE 

REEMPLAZOS 

NARIÑO 1282 446 34,79% 

VALLE DEL CAUCA 745 575 77,18% 

PUTUMAYO 743 227 30,55% 

RISARALDA 482 158 32,78% 

PROMEDIO 43,8% 
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5. PLANES OPERATIVOS 
En los cuatro departamentos de intervención, Risaralda, Valle del Cauca, Nariño 

y Putumayo se cumplió el 100% de las actividades enmarcadas en los planes 

operativos, actividades en el marco de los componentes: Socialización y 

capacitación del equipo técnico, socialización a las autoridades municipales e 

identificación de la actividad productiva principal.  Frente al resto de actividades 

se reporta el montaje de las labores de planificación, logística y operación con el 

objetivo de avanzar en la ejecución de las metas planificadas. 
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Cuadro 13. Plan operativo Departamento Valle del Cauca 

 

Objetivo general:  
Fortalecer la productividad y competitividad de las líneas productivas priorizadas del sector agropecuario en el Departamento 

del Valle del Cauca 

% 

CUMPLIMIENT

O 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 
PRODUCTOS 

COMPONENTE

S A TENER EN 

CUENTA PARA 

EL 

DESARROLLO 

DE LAS 

ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD Indicador  Meta 
Unidad de 

medida  

SOCIALIZAR EL 

PDEA  

Socialización y 

capacitación al 

equipo técnico 

Alcances y 

plan operativo 

JORNADA DE 

CAPACITACIÓN 
Número de jornadas realizadas 1 Jornadas 100% 

Socialización a 

las autoridades 

municipales 

Articulación 

institucional 

JORNADAS DE 

SOCIALIZACIÓN 

Número de actas de 

socialización 
14 Actas 100% 

DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES 

INTEGRALES 

HUMANAS 

Servicio de 

extensión en los 

encadenamient

os productivos 

Identificación 

de la 

actividad 

productiva 

principal 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 745 Visitas 100% 

Uso de Buenas 

Prácticas 

Agrícolas y 

Pecuarias 

 

  

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 745 Visitas 
  

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 745 Visitas 
  

DIA DE CAMPO Número de eventos realizados 24 Eventos 
  

ECA Número de eventos realizados 24 Ecas 
  

CURSO Número de cursos realizados 30 Curso 
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DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES 

SOCIALES 

INTEGRALES Y 

FORTALECIMIENTO 

DE LA 

ASOCIATIVIDAD 

Servicio de 

extensión en el 

fomento y 

fortalecimiento 

organizacional y 

asociativo 

Procesos de 

emprendimien

to y 

asociatividad 

ECA Número de eventos realizados 24 Ecas 

  

FACILITAR EL 

ACCESO Y EL 

APROVECHAMIEN

TO DE LA 

INFORMACIÓN DE 

APOYO, 

TECNOLOGÍAS Y 

PRODUCTOS 

TECNOLÓGICOS. 

Servicio de 

extensión en el 

aprovechamien

to y uso de las 

herramientas 

TIC´s 

Habilidades y 

competencias 

en el uso de 

TIC 

CURSO Número de cursos realizados 30 Curso 

  

GESTIONAR EL 

USO SOSTENIBLE 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

Servicio de 

extensión en en 

el manejo 

eficiente de los 

recursos 

naturales 

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 745 Visitas 

  

Actividades de 

mitigación y 

adaptación al 

cambio 

climático 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 745 Visitas 

  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

ECA Número de eventos realizados 24 Ecas 

  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

GIRA 
Número de usuarios participantes 

de la gira 
200 Participantes 

  

DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PARA LA 

PARTICIPACIÓN 

Servicio de 

extensión para 

la participación 

en espacios de 

politica pública 

sectorial 

Fomento de la 

autogestión 

de las 

comunidades 

CURSO Número de cursos realizados 30 Curso 
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Cuadro 14. Plan operativo Departamento de Nariño 

PLAN OPERATIVO 

   
   

 

Fortalecer la productividad y competitividad de las líneas productivas priorizadas del sector agropecuario en el Departamento de Nariño. 

PRODUCTOS 

COMPONENTES A 

TENER EN CUENTA 

PARA EL 

DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD INDCADOR META UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO 

Socialización y 

capacitación al 

equipo técnico 

Alcances y plan 

operativo 
JORNADA DE CAPACITACIÓN Número de jornadas realizadas 2 Jornadas 100% 

Socialización a las 

autoridades 

municipales 

Articulación 

institucional 
JORNADAS DE SOCIALIZACIÓN Número de actas de socialización 18 Actas 100% 

Servicio de 

extensión en los 

encadenamientos 

productivos 

Identificación de 

la actividad 

productiva 

principal 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 1282 Visitas 100% 

Uso de Buenas 

Prácticas 

Agrícolas y 

Pecuarias 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 1282 Visitas   

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 1282 Visitas   

DEMOSTRACION DE METODO Número de eventos realizados 42 Eventos   

ECA Número de eventos realizados 42 Ecas   

CURSO Número de cursos realizados 51 Curso   

Servicio de 

extensión en el 

fomento y 

fortalecimiento 

organizacional y 

asociativo 

Procesos de 

emprendimiento y 

asociatividad 

ECA Número de eventos realizados 42 Ecas 

  

Participación en 

alianzas 

comerciales 

ECA Número de eventos realizados 42 Ecas 

  

Servicio de extensión 

en el 

aprovechamiento y 

uso de las 

herramientas TIC´s 

Habilidades y 

competencias en 

el uso de TIC 

CURSO Número de cursos realizados 24 Curso 
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Servicio de 

extensión en en el 

manejo eficiente de 

los recursos 

naturales 

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 1282 Visitas 

  

Actividades de 

mitigación y 

adaptación al 

cambio climático 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 1282 Visitas 

  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

ECA Número de eventos realizados 42 Ecas 

  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

GIRA Número de usuarios participantes de la gira 265 Participantes 

  

Servicio de extensión 

para la 

participación en 

espacios de politica 

pública sectorial 

Fomento de la 

autogestión de las 

comunidades 

CURSO Número de cursos realizados 51 Curso 
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Cuadro 15. Plan operativo Departamento de Risaralda 

 

Objetivo general:  
Fortalecer la productividad y competitividad de las líneas productivas priorizadas del sector agropecuario en el Departamento 

de Risaralda. 

% 

CUMPLIMIENT

O 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 
PRODUCTOS 

COMPONENTE

S A TENER EN 

CUENTA PARA 

EL 

DESARROLLO 

DE LAS 

ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD Indicador  
Met

a 

Unidad de 

medida  

SOCIALIZAR EL 

PDEA  

Socialización y 

capacitación al 

equipo técnico 

Alcances y 

plan operativo 

JORNADA DE 

CAPACITACIÓN 
Número de jornadas realizadas 1 Jornadas 100% 

Socialización a 

las autoridades 

municipales 

Articulación 

institucional 

JORNADAS DE 

SOCIALIZACIÓN 
Número de actas de socialización 18 Actas 100% 

DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES 

INTEGRALES 

HUMANAS 

Servicio de 

extensión en los 

encadenamient

os productivos 

Identificación 

de la 

actividad 

productiva 

principal VISITA INDIVIDUAL 

Número de usiarios visitados 482 Visitas 100% 

Uso de Buenas 

Prácticas 

Agrícolas y 

Pecuarias 

VISITA INDIVIDUAL Número de usiarios visitados 482 Visitas   

VISITA INDIVIDUAL Número de usiarios visitados 482 Visitas   

DIA DE CAMPO 

Número de eventos realizados 16 Eventos 

  

ESCUELAS DE CAMPO 

PARA AGRICU LTORES 

Número de eventos realizados 16 Ecas 

  

DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES 

SOCIALES 

INTEGRALES Y 

Servicio de 

extensión en el 

fomento y 

fortalecimiento 

Procesos de 

emprendimien

to y 

asociatividad 

ESCUELAS DE CAMPO 

PARA AGRICU LTORES 

Número de eventos realizados 16 Ecas 
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FORTALECIMIENTO 

DE LA 

ASOCIATIVIDA 

organizacional y 

asociativo 
Participación 

en alianzas 

comerciales 
ESCUELAS DE CAMPO 

PARA AGRICU LTORES 

Número de eventos realizados 16 Ecas 

  

FACILITAR EL 

ACCESO Y EL 

APROVECHAMIEN

TO DE LA 

INFORMACIÓN DE 

APOYO, 

TECNOLOGÍAS Y 

PRODUCTOS 

TECNOLÓGICOS. 

Servicio de 

extensión en el 

aprovechamien

to y uso de las 

herramientas 

TIC´s 

Habilidades y 

competencias 

en el uso de 

TIC 

CURSO Número de cursos realizados 20 Cursos 

  

VISITA INDIVIDUAL 
Número de usiarios visitados 482 Visitas 

  

GESTIONAR EL 

USO SOSTENIBLE 

DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

Servicio de 

extensión en en 

el manejo 

eficiente de los 

recursos 

naturales 

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

VISITA INDIVIDUAL 

Número de usiarios visitados 482 Visitas 

  

ESCUELAS DE CAMPO 

PARA AGRICU LTORES 

Número de eventos realizados 16 Ecas 

  

GIRA 

Número de usuarios participantes de la 

gira 
73 Participantes 

  

Actividades 

de mitigación 

y adaptación 

al cambio 

climático 

VISITA INDIVIDUAL 

Número de usiarios visitados 482 Visitas 

  

ESCUELAS DE CAMPO 

PARA AGRICU LTORES 

Número de eventos realizados 16 Ecas 

  

DESARROLLAR 

HABILIDADES 

PARA LA 

PARTICIPACIÓN 

Servicio de 

extensión para 

la participación 

en espacios de 

politica pública 

sectorial 

Fomento de la 

autogestión 

de las 

comunidades 

CURSO 

Número de cursos realizados 20 Cursos 
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Cuadro 16. Plan operativo Departamento de Putumayo 

 

PRODUCTOS 

COMPONENTES 

A TENER EN 

CUENTA PARA 

EL DESARROLLO 

DE LAS 

ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD Indicador  
Met

a 
Unidad de medida  

% 

Cumplimient

o 

Socialización y 

capacitación al 

equipo técnico 

Alcances y 

plan operativo 

JORNADA DE 

CAPACITACIÓN 
Número de jornadas realizadas 1 Jornadas 100 % 

Socialización a 

las autoridades 

municipales 

Articulación 

institucional 

JORNADAS DE 

SOCIALIZACIÓN 
Número de actas de socialización 3 Actas 100%  

Servicio de 

extensión en los 

encadenamient

os productivos 

Identificación 

de la actividad 

productiva 

principal 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 743 Visitas 100%  

Uso de Buenas 

Prácticas 

Agrícolas y 

Pecuarias 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 743 Visitas  

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 743 Visitas  

CURSO Número de cursos realizados 30 Curso  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

GIRA 
Número de usuarios participantes de la 

gira 
196 Participantes  
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PRODUCTOS 

COMPONENTES 

A TENER EN 

CUENTA PARA 

EL DESARROLLO 

DE LAS 

ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD Indicador  
Met

a 
Unidad de medida  

% 

Cumplimient

o 

Servicio de 

extensión en el 

fomento y 

fortalecimiento 

organizacional y 

asociativo 

Procesos de 

emprendimient

o y 

asociatividad 

CURSO Número de eventos realizados 37 Curso  

Servicio de 

extensión en el 

aprovechamient

o y uso de las 

herramientas 

TIC´s 

Habilidades y 

competencias 

en el uso de TIC 

ESCUELA DE CAMPO Número de cursos realizados 24 Ecas  

Servicio de 

extensión en el 

manejo eficiente 

de los recursos 

naturales 

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 743 Visitas  

Actividades de 

mitigación y 

adaptación al 

cambio 

climático 

VISITA INDIVIDUAL Número de usuarios visitados 743 Visitas  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

CURSO Número de eventos realizados 37 Curso  

Prácticas 

ambientales 

sostenibles y/o 

sustentables 

DEMOSTRACION DE METODO Número de eventos realizados 24 
Demostración de 

Método 
 

Servicio de 

extensión para la 

participación en 

espacios de 

política pública 

sectorial 

Fomento de la 

autogestión de 

las 

comunidades 

CURSO Número de cursos realizados 37 Curso  
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6. ARTICULACION GOBERNACIONES, MUNICIPIOS Y BANCO AGRARIO 

 

FECHA DE LA 

REUNION 

INSTITUCION CONVOCADA OBJETIVO 

04 DE AGOSTO DE 2022 Secretaría de Agricultura  Desarrollo Rural, Agricultura 

y Pesca del Departamento del Valle del Cauca 

Presentación EPSEA  Fundación Los Andes, articulación y 

socialización PDEA Valle del Cauca. 

05 DE AGOSTO DE 2022 Secretaría de Agricultura  Desarrollo Rural y Medio 

Ambiente de Nariño 

Presentación EPSEA  Fundación Los Andes, articulación y 

socialización PDEA Nariño. 

12 DE OCTUBRE DE 2022 Banco agrario y Secretaria de agricultura de Palmira Presentación EPSEA  Fundación Los Andes, articulación y 

socialización PDEA Valle del Cauca y articulación con el Banco 

Agrario. 

05 DE AGOSTO DE 2022 Secretaría de Agricultura del Putumayo Presentación EPSEA  Fundación Los Andes, articulación y 

socialización PDEA Putumayo 

16 DE SEPTIEBRE DE 

2022 

Secretaría de Agricultura de Mocoa-Putumayo Presentación EPSEA  Fundación Los Andes, articulación y 

socialización PDEA Putumayo 

05 DE AGOSTO DE 2022 Secretaría Agricultura Risaralda- Coordinación técnica Presentación EPSEA  Fundación Los Andes, articulación y 

socialización PDEA Risaralda. 
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Figura 10. Evidencias fotográficas de los procesos de articulación institucional con 
gobernaciones y alcaldías 

 

         
Reunión Secretaría Agricultura Valle del Cauca        Reunión Secretario agricultura Nariño 

        
Reunión Secretaría agricultura de Palmira y               Reunión Secretaría Agricultura Putumayo  

Banco Agrario. 

 

        
Secretaria de Agricultura de Mocoa-Putumayo 
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7. REUNIONES CON EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO 
 

Durante la ejecución del contrato sean realizado varias reuniones con todo el 

equipo de seguimiento de la ADR, todo el personal ha estado dispuesto de forma 

oportuna aclarando situaciones e inquietudes que se presentan en el desarrollo 

del contrato (Cuadro 11). Así mismo se han realizado varias reuniones virtuales, 

por medio de la plataforma Meet y se mantiene constante comunicación telefónica 

con el personal de apoyo y encargado de la supervisión. En cuadro adjunto se 

relaciona algunas de las reuniones realizadas. 

 

Cuadro 17. Desarrollo de reuniones de planificación, monitoreo y seguimiento 

 

FECHA TEMA PARTICIPANTES 

01 de septiembre de 2022 
REUNION INICIO DE 

EJECUCION DEL CONTRATO 

ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

09 de septiembre de 2022 REUNION PLAN OPERATIVO 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

10 de octubre de 2022 FORMATO DE VISITA 1 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

27 de octubre de 2022 

REVISION AVANCES DEL 

PRIMER PAGO CONTRATOS 

7402022 

ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

04 de noviembre de 2022 
OBSERVACIONES REGISTRO 

DE USUARIOS 

ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

11 de noviembre de 2022 PLAN DE FORTALECIMIENTO 
ADR Y FUNDACION LOS 

ANDES 

 

8. PRINCIPALES RETOS 
 

La EPSEA Fundación los Andes, articula con cada uno de los actores 

involucrados para el desarrollo de la prestación del servicio público de extensión 

agropecuaria, Sin embargo, se han presentado algunas dificultades durante el 

desarrollo de las actividades por departamento, cada una se detalla en el 

informe por departamento. 

 

Pero en general uno de los mayores retos ha sido que en todos los 

departamentos las bases de datos, no estaban actualizadas, los 

extensionistas, con todo el equipo de apoyo y los coordinadores de cada 

departamento, hicieron una ardua tarea para consolidar y validar el listado final 

de usuarios. Situación que causo retrasos para empezar con las actividades 

en campo  
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Al referir ardua tarea,  es importante dar a conocer que los números de celulares 

de los usuarios en muchos casos  no coincidían, la comunicación a algunos 

sitios alejados, en donde no hay señal fue totalmente imposible e 

irremediablemente   no quedo alternativa, sino de que el extensionista vaya a 

buscar al usuario, en donde  nuevamente se encuentra con situaciones 

complejas, como fallecimientos, ya no residen en la zona, no existen, se 

desplazaron a otros lugares, ya no tienen la línea productiva priorizada o 

simplemente ya no les interesa recibir  el servicio de extensión agropecuaria. 

 

Circunstancia que dio lugar para que el equipo de extensionistas tuviera que 

buscar productores en las zonas de atención, levantando línea base con el aval 

del municipio, actividad realizada de esta forma para dar trámite al proyecto de 

servicio de extensión agropecuaria.   

 

9. CONCLUSIONES 
 
 

• De acuerdo a lo establecido se realizó la socialización con los diferentes entes 

involucrados en el proceso para la prestación del servicio de extensión 

agropecuaria en los cuatro departamentos de intervención. 

 

• Se realizo la capacitación al grupo de extensionistas contratados por cada 

departamento, con lineamientos claros para realizar las labores de campo y el 

diligenciamiento de los formatos para cada visita y loe entregables por parte de la 

ADR, con el acompañamiento de la EPSEA FUNDACION LOS ANDES. 

 

• Se realizo la contratación de profesionales de acuerdo a las especificaciones dadas 

y con correspondiente visto bueno de la Agencia de Desarrollo Rural - ADR 

 

• Con respecto al plan operativo, se detalla en cada departamento, considerando 

que las actividades de socialización, capacitación, validación de usuarios y 

clasificación y visita uno, se cumplieron en un 100% en todos los departamentos 

                                                   

 

 

 

 

DAMAR ACOSTA RISUEÑO 

Coordinadora General. 
 
 


