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O ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fechs de Aprobacion; 190172021
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION NO. 14&:. CONTRATO 954-1:(51. 05 DE sEPTleuiéRE DE 2022 4

TIPO DE CONTRATO: R DE SERVICIOS/ DE APOYO A LA
CONTRATO No. Y FECHA: 954'DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY”

Nit o C.C. No. 91.181.722 DE GIRON

“REALIZAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA LIZACION DE TALLERES DE
GASTRONOMIA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL
OBJETO: MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO

LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
‘-

: CUATRO MILLONES HOCIENTOS MIL PESOS
VALOR INICIAL: M/CTE ($4.800.000) / -
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES *
PLAZO ADICIONAL: N/A
LINA FERNANDA MUNOZ GONZAL d
SUPERVISOR: Secretaria de cultura y turismo( E )

Resolucion N° 002963del21 de septiembre
PERJIODO: desde el 21 4l 23 de septiembre de 2022

FECHADE INICIACION. 06DE SEPTIEMBRE DE 2022

ACTA DE v |ne  |N° | NoApica

SUSPENSION Ne

ACTA DE . N° | No Aplica

REINICIACION | N [N | e fﬂ

FECHA DE TERMINACION: 05DE DICIEMBRE DE 2022

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

MUNICIPIO: Girdn — Santander

OFICINA GESTORA. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

VALOR A PAGAR UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($1.600.000) -

PERIODO DE PAGO: A

| DESDE: 06-09-2022 HASTA: 05-10-2022

Con base en los informes presentados por el Contratista ERWIN DANIEL AYALA REY<especto a
las actividades ejecutadas en el presente contrato y parte de la constancia para acceder.a
los recursos financieros aportados por parte del nicipio de Girén S der, tomando efmo
base la presente acta o informe-tie recibo No. 1“por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.600.000)

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada |a
documentacion suministrada por el Contratista con relacion al desarrollo y ejecucion del mismo,
las actividades representativas realizadas durante la ejecucion fueron:

INFORME PARCIAL

ITEM ACTIVIDADES GENERALES EVID IAS

1 Realizar talleres de formacion en v Realizé / convocatoria e
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gastronomia en los grupos y sectores inscripciones los dias 2'1/22 y 23
asignados, incluyendo a nifios y jovenes, de septiembre de 2022.

previas indicaciones del supervisor del FOTO 3: convoca por
contrato o a quien este delegue, medios radiales, 21 de
mediante las capacitaciones técnicas y septiembre X
tedricas propias de la actividad. / y

2 Elaborar y ejecutar un plan de trabajo Elabord/y ejecutd un (1) plan de
semanal y/o mensual, que permita hacer trabajo semanal y/o mensual, en el
seguimiento del proceso y desarrollo de cual se describe el proceso de
los beneficiarios ensefanza a implementar en el

periodo del 06 de septiembre al 05\1
de octubre de 2022.

Adjunta plan ,db trabajo del
periodo.

FOTO 4: plan de trabajo del
periodo del 06 de septiembre al
05 de octubre de 2022.

3 Llevar a cabo la caracterizacion de la Realizd A3 caracterizacion de 8.7
poblacién beneficiada de los sectores beneficiarios de los sectores
asignados, alimentando y manteniendo asignados, alimentando y
actualizadas el sistema de informacion manteniendo  actualizadas el
correspondiente sistema - de informacion Jy

correspondiente.
Adjunta copia de un formato de
caracterizacion

4 Realizar el registro de asistencia a los Realiz6 A formato de planilla de
talleres en formato del sistema de asistencia de los talleres realizados
calidad de la alcaldia de Giron en el periodo del 06 de septlembre\

al 05 de octubre de 2022. h
Anexa 1-formato de planilla de
asistencia.

I - _ FOTO 5: temando asistencia

5 El contratista debera mantener los Realizd6 © entrega de la
archivos de gestion organizados caracterizacion de 8 beneficiarios a
permanentemente, aplicando las tablas la coordinadora Laura Hernandez
de retencién documental y normatividad para el visto bueno respectivo, una
vigente, al finalizar sus funciones debera vez ingrese la informacion en la
entregar toda la documentacion derivada base de datos digital de los
del ejercicio de sus funciones beneficiarios de cada uno de los
debidamente organizadas. talleres realizados; procederé  a |\

entregar los formatos de
caractenzacion en una carpeta
para que reposen en la secretaria
de Cultura y Turismo en ek
siguiente informe ( cuenta N° 2)/

FOTO 6: formato planilla de
caracterizacién aplicando . Jas
tablag de retencién documental.

6 Responder por la integridad y buen uso Dio“buen uso a los materiales y
de materiales, equipos y demas equipos puestos bajo su cuidado
elementos del municipio puestos bajo su para desarrollar las actividades u_
cuidado para desarrollar las actividades obligaciones propias del objeto qaf
u obligaciones propias de su objeto contrato. el pe del 06/de
contractual. septiembre al 057de ottubre de}

2022. 8
FOTO 7: haciendo buen uso de
Jos materiales de trabajo.

7 Atender oportunamente los Realizo entrega del informe
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requerimientos que haga el secretario y
el supervisor del contrato y prestar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato

mensual de activid para el

cumplimiento del 06-de septiembre

al 05'de octubre de 2022.

Adjunta informe mensual de

actividades correspondiente al
periodo a cobrar.

FOTO 8: acta de pago panc:al N°

1

—

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personal a fin de
evitar el contagio y propagacion del
covid 19

v Cumphof' con todos los protocolos
de bioseguridad y adopitd las
medidas de cuidado personal a fin
de evitar el contagio y propagacion
del covid 19. En“el periodo
comprendido del 06 de septiémbre |
al 05de octubre de 2022.

FOTO 9: cumpliendo con todos
los protogolos de bioseguridad

Las demas actividades y obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el
supervisor del contrato y/o jefe de
despacho u oficina.

I

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada en el presente
informe es veraz y cumple con Ios parametros establecidos con el objeto del contrato.

Lol

LINA FERNANDA MUN GONZALEZ

v Apoyé “‘en el inventario de Ia
secretaria de cultura y turismo el
22 de septiembre de 2022.~ . 5
FOTO 10: apoyo inventario
secrefaria de cultura 22 de
septiembre de 2022.

Se expide en Girdn, a los quince (15) J ias del mes de néembra de 2022

/

CARGO: Secretaria de cultura y turismo ( E Rl
PERIODO: del 21°de septiembre al 23 de septiembre de 2022
Resolucion N° 002963 del 21 de septiembre de 2022



GIRON
E@N CRECE

CARLOS ROMAN /ALCALDE 2020 - 2023

ACTO ADMINISTRATIVO Cadigo. GD-F 03 Pag. 1de1 Vession: 00 SECRETARIA DE GESTION HUMANA
RESOLUCION No. 7 079573
{218 200 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA A UNA
FUNCIONARIA Y SE HACE UN ENCARGO"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

En uso de sus facultades legales y, en especial las sefaladas en el Decreto Municipal
0079 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que, la funcionaria MONICA S$ILVA CAPACHO, SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, codigo 020 -
grado 04, del Municipio de Girdn, solicita permiso por calamidad doméstica, debido a gue su
suegra  MARINA ORDUZ DE OLAYA. se encuenira hospitalizada. para lo cual adjunta
Certificacion de la clinica FOSCAL.

Que ei arficulo 74 del Decreto 1950 de 1973 establece: "Fi emplecdo puede solicitar por escnto
permiso remunerado hasta por tres (3] dios. cuando medie justa cavsa. Comresponde al jefe del
arganismao respectivo, o a quien haya delegado la facultad, el auvtorizar o negar los permisos.”

En razdn a lo anterior, el Secrelario de Gestion Humana,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER pemniso por calamidad domestica a la funcionaria MONICA
SILVA CAPACHO. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, cédigo 020 - grado 04, del Municipio de
Girén, durante los dias 21, 22 y 23 de sepliembre de 2022, debido u gue su suegra MARINA
ORDUZ DE OLAYA, se encuentra hospitalizada, segun Certificacion de la clinica FOSCAL,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR de las funciones de ia SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO,
CODIGO 020-GRADO 04, del Municipio de Girén, a la funcionaria LINA FERNANDA MUNOZ
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.735.634, SECRETARIA PRIVADA,
CODICO 020- GRADO 04 del Municipio de Giron, durante los dias 21, 22 v 23 de sepliembre de
2022, sin dejar de desempenar las funciones propias de su cargo.

PARAGRAFO: Lo Supervisién en los confratos o convenios en los que haya sido designado a la
funcionaric MONICA SILVA CAPACHO, SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, serdn asumidos por
| funcionaria LINA FERNANDA MUNOZ GONIALEL. o quien haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion ige a parts dd la fecha de expedicién.

Dada en Girén - Santander -, a los 2 18P B /
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. = | ;
JAVIER GYSJAVOPULIDO))
 Secr jestion Hugnana
Adminh) o g To .

Proyecic: Olgo Bueno Prodo, A
Reviso® José Edwing Vargas Pano, \

Alcaldia de Gi¥anh / Nit: 8907204 802-6
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

e (
INFORME DE SUPERVISION NO. 'é. CONTRATO 954 DEL 05 D SEPTIEMBREé 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION”

CONTRATO No. Y FECHA:

954 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE2022

CONTRATISTA: ERWIN DANIEL AYALA REY /~~

Nit o C.C. No. 91.181.722 DE GIRON"
“REALIZAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES DE
GASTRONOMIA- LA SECRETARIA DE CULTURA Y

OBJETO: TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL

. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE

FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL
BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 4" -
CUATRO MILLBNES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

VALOR INICIAL: ($4.800.000)

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES ¢

PLAZO ADICIONAL: N/A
MONICA SILVA CAPACHO

i Secretaria de cultura y turismo

SUPERMISOR: PERIOD@" del 06-09-2022 al zoaa-/ 22 y del 9-2022
al 05-10-2022 P

FECHA DE INICIACION. 06 DE SEPTIEMERE DE 2022 ~

ACTA DE N N Ne No Aplica

SUSPENSION N° N

ACTA DE Ne No Ne No Aplica

REINICIACION N°

FECHA DE TERMINACION: 05 DE DICIEMBRE DE 2022 «

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

MUNICIPIO: Giron — Santander

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

VALOR A PAGAR

UN MILLON /BEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.600.000) € - :

PERIODO DE PAGO:

/
DESDE: 06—04)22 HASTA: 05-10-2022

Con base en los informes presentados por el Coniratista ERWIN DANIEL AYALA REY/re;pecto a las
actividades ejecutadas en el presenie contraio y como parte de la constancia para acceder a los recursos
financieros aportados parte del Municipio de Giron Santander, t ndo como base la presentg-dcla o
informe de recibo No. ¥por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL'PESOS M/CTE ($1.600.000)

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la documentacion
suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades
representativas realizadas durante la ejecucion fueron:

INFORME PARCIAL

previas indicaciones del supervisor del
contrato o a quien este delegue, mediante las
capacitaciones técnicas y tedricas propias de

ITEM ACTIVIDADES GENERALES EUID?!_CIAS
1 Realizar talleres de formacion en v Realizd 3 “taller de formacién en
gastronomia en los grupos y sectores gastronomia en el s la alameda
asignados, incluyendo a nifos y jovenes, donde se atendieron 7/beneficiarios.

FOTO 1: “charla sobre t;cmrlrlf::)'ar1
saludable, sector la alameda A
FOTO 2: tema BPM, sector la

la actividad. alameda
FOTO 3: convocatoria por medios
radiales, 21 de septiembre
2 Elaborar y ejecutar un plan de trabajo v Elabord y ejecutéd un (1) plan de trabajo




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.14 | Pag 2de3

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION
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semanal y/o mensual, que permita hacer
seguimiento del proceso y desarrollo de los
beneficiarios

semanal y/o mensual, en el cual se
describe el proceso de ensenanza a
implerneng;r/eh el periode del 06 de
septiembreé al 05 de octubre de 2022, |
Adjunta plan de trabajo del periodo. |\
FOTO 4: plan de trabsjo del periodo
del 06 de septiembre al 05 de
octubre de 2022,

Llevar a cabo la caracterizacion de la
poblacién beneficiada de los sectores
asignados, alimentando y manteniendo
actualizadas el sistema de informacion
correspondiente

Realiz6 7 la caracterizacion de 8/
beneficiarios de los  sectores
asignados, alimentando y manteniendo
actualizadas el sistema de informacion },
correspondiente. i
Adjunta copia de un formato de
caracterizacion

Realizar el registro de asistencia a los
talleres en formato del sistema de calidad de
la alcaldia de Giron

El contratista debera mantener los archivos
de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental
y nomatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda |la
documentacion derivada del ejercicio de sus
funciones debidamente organizadas.

Realiz6~"1 formato de planilla de
asistencia de los talleres realizados en
el periodo del 06-de septierhbre al 05

de octubre de 2022. ,5\
Anexa 1 formato de planilla de
asistencia.
FOTO &5: tomando asistencia
Realizo rega de la caracterizacion
de 8 eficiarios .@ la coordinadora
Laura Hernandez para el visto bueno
respectivo, una vez ingrese la
informacion en la base de datos digital
de los beneficiarios de cada uno de los
talleres realizados, procedere a
entregar  los formatos  de ,5\
caracterizacion en una carpela para

que reposen en la taria de
Cultura y Tunsmo egf el siguiente
informe ( cuenta N° 2).

FOTO 6: formato planilla de

caracterizacién aplicando las tablas
de retencién documental. -

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos del
municipio puesfos bajo su cuidado para
desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

Dio-buen uso a los materiales” y
equipos puestos bajo su cuidado para
desarrollar < las actividades u
ob!igacion?-'propias del objeto adel‘
contrato. €€En el periodo del 06 de
septiembre al 05de octubre de 2022.
FOTO 7: haciendo buen uso de los
materiales de trabajo.

a]
-

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Realizo” entrega del informe mensual

de actividades para el cumplimiento del
de septiembre al 05-de octubre de

2022. /

Adjunta informe  mensual de

actividades correspondiente  al

periodo a cobrar.

FOTO 8: acta de pago parcial N° 1

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personal a fin de evitar
el contagio y propagacion del covid 19

Cumplié £on todos los protocolos. e
bioseguridad y adopté las medidas de
cuidado personal a fin de evitar el
contagio y propagacion del covi&}Q("
En el periodd co ndido del dey
septiembre al 05de octubre de 2022 "‘t
FOTO 9: cumpliendo con todos los
protocolos de bi uridad

Las demas actividades y obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que Ile asigne el
supervisor del contrato y/o jefe de despacho

Apoy6o €n el acompafamiento a los
alumnos del colegio de Nuevo Girén e

la semana del festival irrlemacional/£
cine en Santander. El dia 28Y de
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Z
u oficina. septiembre de 2022 /
FOTO 11: apoyo festival

internacional de cine en Santander, |
28 de septiembre de 2022. ©

j=-al

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista frente
a la Afiliacién y a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789

de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion ~ | SEPTIEMBRE
Fecha de pago 2022/11/09 /
N° de Planilla 9442539886 T
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion _ $833334 7 |,
Valor cotizado $107.600 /]
EPS | NUEVAEPS 7 J
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE
Fecha de pago 2022/11/09 / ~
- N° de Planilla 04425308864
APORTE AFENSON ' Ingreso Base de Cotizacién $833.334
Valor cotizado $137.700 ¢
i Fondo de Pensiones "PROTECCION | f
Periodo de cotizacion SEPTIEMBR§-
Fecha de pago 2022/11/08 © - |
N° de Planilla 8442539886
ARORTEARL | Ingreso Base de Cotizacion $833334/
Valor cotizado $21.100 /
AR.L POSITIVA 7
SENA NA
PARAFISCALES (S| APLICA) .C.B.F. N/A
Caja de Compensacién NA ]

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada en el presente informe es
veraz y cumple con los para'mo}as establecidos con el objeio del contrato.

Se expide en Girdn, a los quince (1

es de no‘v/embre de 2022

A\
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ENPRESA: EFEGTIU0 L10A.
Hl‘kﬂil].m‘m—l
falle 96 Ho. 12-55 Bogota
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1506 PLANILLA A5 APORTES EN L INEA
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