ALCALDIA DE ol © P
BARRANQUILLA oiec B o _f.i,.,,\_

NIT 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA
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I.  INTRODUCCION

Una de las principales razones de existencia de un refugio o centro de cuidado de animales es la que
establece que un animal doméstico como lo es un perro o un gato en el ambito urbano es una
responsabilidad del ser humano ya que somos nosotros quienes creamos esos espacios y debemos
asegurarnos de que sean vivibles para todos por igual. Esto significa que no podemos desentendernos de
los animales sin duefio que viven junto a nosotros en la ciudad y que cuidarlos y protegerlos es una de las
tareas que debemos llevar a cabo.

La Ley 84 de 1989 establece en su articulo 19 los animales tendran en todo el territorio nacional especial
proteccién contra el sufrimiento y el dolor, causados directa o indirectamente por el hombre.

Por su parte el articulo 2 ibidem, sefiala que las disposiciones de la citada ley tiene por objeto: “a) Prevenir
y tratar el dolor y el sufrimiento de los animales; b) Promover la salud y el bienestar de los animales,
asegurandoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia; c) Erradicar y sancionar el maltrato
y los actos de crueldad para con los animales; d) Desarrollar programas educativos a través de medios de
comunicacién del Estado y de los establecimientos de educacion oficiales y privados, que promuevan el
respeto y el cuidado de los animales; e) Desarrollar medidas efectivas para la preservacion de la fauna
silvestre.”

En la misma linea, la Ley 1774 de 2016 por medio de la cual se modifican el cddigo civil, la ley 84 de 1989,
el cédigo penal, el cddigo de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones, tiene como objeto
reconocer que los animales como seres sintientes no son cosas, recibiran especial proteccion contra el
sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa o indirectamente por los humanos, por lo cual en la
citada ley se tipifican como punibles algunas conductas relacionadas con el maltrato a los animales, y se
establece un procedimiento sancionatorio de cardcter policivo y judicial.

De acuerdo con el articulo 119 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 1801 de 2016), todos los
distritos o municipios deben establecer un lugar seguro, como un centro de bienestar animal o coso
municipal, adonde se lleven los animales domésticos o mascotas que vaguen por sitios publicos y se
desconozca quién es el propietario.

El documento “Lineamientos para el funcionamiento de los centros de zoonosis en el territorio nacional”
elaborado por la Subdireccién de Salud Ambiental del Ministerio de Salud y Proteccion Social, define estos
centros como establecimiento que cuentan con caracteristicas de, luminosidad, espacio, aireamiento,
movilidad, abrigo, bienestar, aseo e higiene, donde se adelantan acciones de prevencion, diagndstico,
vigilancia y control de las zoonosis en perros y gatos.

Una de las funciones de la Secretaria de Gobierno es la de implementar estrategias para la defensa del
medio ambiente a través de la estructuraciéon del Comparendo Ambiental. En este sentido debe mantener
y propiciar las condiciones que no permitan la afectacion del medio ambiente y de la salud publica.

Uno de los factores que inciden en la salud publica es la proliferacion de animales en condicidn de habitante
de calle, que ademas de no contar con condiciones de alimentacion y refugio necesarios tienen el riesgo

permanente de contraer enfermedades que pueden afectar a los humanos.

El Alcalde Distrital Jaime Pumarejo, en su Plan de Gobierno, indico en la politica de salud que la salud animal
es un deber de todos, precisando que se debe velar por los animales que se encuentran en estado de
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indefension, incidiendo asi también en la prevencion de contagio de enfermedades de los animales sin
hogar que puedan afectar la salud publica. En este mismo sentido, en la politica de gestiéon de medio
ambiente, el Alcalde Distrital propuso realizar un programa de manejo y atencion de fauna silvestre,
indicando que los animales domésticos v silvestres tienen toda dignidad e importancia en su programa de
gobierno.

Con lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria de Gobierno, ha venido
trabajando en los ultimos afios en programas encaminados a la atencién médica de animales domésticos y
callejeros. En ese aspecto, sobresale la implementacion de las Patrulla Animal, de las que sé destacan
actividades de vacunacion y esterilizacion de caninos y felinos en la ciudad, previniendo el riesgo de que los
animales desarrollen enfermedades que puedan ser transmitidas a los humanos, asi como, con el control
de la poblacion animal.

El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, aprobado mediante Acuerdo 001 del 26 de
mayo de 2020, presenta dentro del Reto Soy Biodiversidad, la Politica de Cuidado del Entorno Urbano
Ambiental, la cual busca implementar acciones que garanticen la adecuada gestién de los procesos vy
actividades que inciden y generen impactos sobre el ambiente de las zonas urbanas del distrito, previniendo
factores que atentan contra la biodiversidad urbana, especialmente en su fauna doméstica vy silvestre.

Dentro de esta politica se incluye el Programa Fauna Domestica y Silvestre, disefiado para brindar bienestar
y apoyo en la recuperacion de la salud integral de la fauna doméstica en condicion de abandono o maltrato,
para garantizar la proteccidon de gatos, perros, equinos y mulares en Barranquilla.

Por esta razén, el Plan de Desarrollo contemplo el Proyecto Atencién Animal, del cual se derivé la LP-005-
2021; que tiene como objeto “CONSTRUCCION DE UN (1) CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL PARA LA
ATENCION DE LA FAUNA DOMESTICA EN EL CORREGIMIENTO DE JUAN MINA EN EL DISTRITO INDUSTRIAL,
ESPECIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”. Teniendo en cuenta los avances en las obras de construccion
del Centro de Bienestar y Proteccion Animal, la alta inversién de recursos publicos para su construccién es
necesario que la Secretaria Distrital de Gobierno, garantice las alternativas viables para, la determinacion
de un esquema optimo vy eficiente para el funcionamiento administrativo, operativo y logistico de los
servicios que se ofreceran en el Centro de Bienestar Animal de Barranquilla- CBA. Considerando, ademas,
gue el contrato LP-005-2021; solo contempla la ejecucién de la obra civil; no incluye procesos encaminados
a la operacion y logistica requerida para el funcionamiento de este.

Que el Centro de Bienestar Animal debe contar con la capacidad administrativa, logistica y operativa para
su funcionamiento, en armonia con las normas de bienestar animal como lo establece el Estatuto Nacional
de Bienestar Animal y las demds normas de caracter nacional e internacional, de tal manera que cuando un
perro o gato este bajo su custodia debe tener alimento y bebida disponible y de calidad, abrigo del calor,
frio y agua, derecho a valoracién y atencién médica, espacios para su comodidad y no debe someterse a
procedimientos que le generen agonia o sufrimiento.

De igual manera deben realizar actividades de informacion, educacion y capacitacion, como estrategias de
promocion y prevencion en materia de zoonosis y medio ambiente.

En el Distrito de Barranquilla se presenta una visible sobrepoblacién de animales de tipo canino y felino que

constituyen la fauna domestica de Barranquilla. Estos deambulan desamparados por las calles en
condiciones de abandono y se pueden convertir en vectores de enfermedades tales como la rabia,
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leptospirosis o toxoplasmosis, adicional a los problemas de accidentes en las vias ocasionados por la
condicion de habitantes de calle.

El Centro de Bienestar Animal, es un proyecto encaminado a la prestacién de un servicio publico; para la
atencién de animales domésticos, como estrategia complementaria a los diferentes programas liderados
por la Secretaria de Gobierno. En ese sentido, la asesoria profesional es necesaria para garantizar el
funcionamiento eficiente optimo y eficaz del CBA; lo que permitira un servicio de atencion profesional, con
un equipo especializado, con experiencia, con equipos técnicos de Ultima tecnologia y las condiciones
esenciales para desarrollar la prestacién del servicio con calidad, trabajando con calidez humana, seguridad
y eficiencia.

Otro aspecto relevante, en la prestacion del servicio profesional de asesoria, en el marco general de
operaciéon del CBA, es la asesoria para la formulaciéon de operacion de las dreas que lo componen, en
marcando el alcance de los servicios, las necesidades de equipos, de insumos y de capital humano con la
descripcion de las habilidades y formacién requerida para cada cargo.

Adicionalmente, la identificacién y desarrollo de variables en los procesos de atencidn sanitaria basica,
esterilizacién, pruebas de laboratorio clinico para el apoyo de diagndsticos, espacios para cirugias,
maternidad, hospitalizacion, desparasitacidn y vacunacion, entre otros, son necesidades existentes para la
operacion del CBA; y que la Secretaria Distrital de Gobierno, no cuenta en su planta de personal, con el
recurso humano especializado para el desarrollo de tales acciones, por lo que se requiere la contratacion
de una persona juridica idonea, para prestacion de servicios profesionales de asesoria para la
determinacion del esquema optimo y eficiente y para el funcionamiento administrativo, operativo y
logistico de los servicios del Centro de Bienestar Animal de Barranquilla- CBA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:
[TEM  CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

I ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf - 30 de septiembre de 2022

Principales indicadores del mercado laboral
Agostode 2022

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES
Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que representd una
reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de
participacién se ubico en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto

de 2021 (61,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un aumento de 3,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacié ion y d
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)

Fuente: DANE, GEIH

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,8%,
lo que representd una reduccidn de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La
tasa global de participacion se ubicd en 65,1%, lo que significd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,1%, lo que representd un
aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,9%).

Grafico 3. Tasa global de participaci pacién y d
Total 13 ciudades y dreas li
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil junio - agosto de 2022 fue 11,0%, lo que
representd una disminucién de 2,6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (13,5%). La
tasa global de participacion se ubicd en 63,6%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales
frente al trimestre movil junio —agosto de 2021 (61,2%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 56,6%, lo que
representd un aumento de 3,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (52,9%).
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Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio - agosto (2014 - 2022)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf

- 15 de octubre de 2022

Agosto de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2022°

70

Activicaes adminEratvis ¥ 08 apoye de oficing y 0¥ actividacss sacepta call canter — 44
Rstaira i, Cataiing y bares

231

Clivadie g it CRNBRCEL y 1
Actidagis prulicisadis chatitea y vienicis —21.5

Inmobiliarias, sguis de Mmaguinaria y squipo FAR]
Actividades de emphio, Saguridad  imesTgacian privada srcios 2 edifios 15
5! i il

i 1.6
e I B [T e ——

Camea y sancios ds men e — 11,5

A R n—

Eduracian suspenor privata -
aleconnuicaionss &8
Sakidl Nt ana privads G inamazide w0
Actiidadies B0 prOgramariisn ¥ rasSMIGEN, agendas da n et a5
Producrite da pakcu i CneMatsgralias y proglam: o8 Wlevsisn 3
o0 50 L0 150 200 250 3

Fuente: DANE - EMS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

(agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales,

en comparacién con agosto de 2021
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Agosto 2022° / agosto 2021
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Ingrasca par Venta de
! irual survicios Mercamcias Otros Ingresas.
Seccién Divisién i Variacién (%) -y
H Divisitn 52 et g " EET-] 320 03 16
complernentarias al transporte
H Divisisn 53 Correny servicios de mensajeria 18 114 0o 05
i Divisisn 56 Restaurantes, catering y bares 211 220 10 0.1
] Divsibn 5B Actividades de edicién 176 1 25 E¥]
Divisién 59, excepta it de peliculas ci aficas y
: Clase 5920 programas de television aa L e -
Divisién 60 y Clase Activicades de p idn y
! 6391 agencias de naticias 48 2 oo e
] Divisisn 61 Telscomunicaciones L] 63 25 oo
Diviicn 2, Division | s informit
i 6, excepto Clase o o OF FoEmET Anformatens ¥ o124 3B o7 00
procesamiento de datos
6391
Seceisn L. Divisian
L Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
N Secrion N ; . - Yo 194 03 14
Divisianes 7710, T PC
7729y 7730
Divisiones 69,70, , ) -
M 71,72 Clase 7320, :‘“‘f'd’d“ profesionsles  centifieat ¥ 218 216 o1 0.1
Divisian74 o
M Clase 7310 Publicidad 210 210 02 0.1
Divisiones 78,80y .
N 81, eacepto Clase. C0Vi03des de emplea.  seguridad e, o 194 01 00
o investigacidn privads, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 7 176 00 00
center)
A Actividades administrativas y de apoyo de
Divisian 82 excepto <™ -
N Cegazg | oficina y owss actividades, excepto call 244 220 ol 23
center
P GrupnBS4  Educacian superior privada 106 ap 02 25
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 1s 109 03 03
Divisian 86 excepto R -
a e eaeto " Salud humana privac sin intemacicn 69 53 17 02
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimientn y otras
s s ony 96 eeion 318 103 0o 15
Fuente: DANE — EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal pado total y it por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Agosto 2022F / agosto 2021
Maign
Clasificacion ClIY Rev. 4 AC. [T E——— Prrmasante Temperal Agencias Hars
diructn
cirtedra®
Secclén Divisién Descripcitn Vasiaciem (%) Contriuciin (77
H Diviigngz  dmacemamienty ¥ aciddes  0n i 41 58
comglementarias al tramsporte
H Divaisicin 53 Eorrea y serddos de mensajeria 44 ag ER| 11
1 Divaisicin 56 Fepstassr nbes, catering y bares 89 a2 12 04
1 Divsicin 58 Actividades de edicidn 04 10 18 03
Divisitn 59, meptn. Produccidn de peliculas dnematogrificas y
i 1 ] -1,i T3
e $820  prgramasde televisidn e S
| Divisian 60y Clase  Artwicacles de programacion y transmision. 12 26 02
391 agencias de natickas.
4 Divwizicn &1 Tebecomeni caciones [ 0.5 -0.5 18
Division 62, Division
| 63, mxcoeo Clage | DES¥Telle de sistema infarmdtces ¥ o 154 a0 as
e101 procesameenta de datos
Secritn L Divisidn
Inmobs e [ de
N Secbni, oo R TR SR 4 52 6 b3
Divisicnes 7710, 7
T2y 7730
Diisiones 63, 70,
Mo 172 Claserazy, AT profesondes denifen y 22 14 00
técnicas
Dwvision 74
M Clase 7310 Publicidad 108 52 43 oA
Divisicnes T8, 80 y
N 81, encepto Clase Aed de empleo, seguridad e B3 o4 25 04 3
£130 investigacion privada, servicios a edificos
A Clase 4338 Actvidackes de centros de llamadas (Call &2 &0 aa 45
cenvier]
N Divisian 82 sxcento :‘mwm«. aunmw::‘:ydl: apnyn-dcl\ . . » u
Clase 8220 itina y oiras actvidades, excepio cal ! .7 a5
center
] Grupo#54  Educacitn superiar privaca 52 as 43 o8 o+
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 23 16 15 -ar --
q  OWEGNBEEMEAD oy s privada sin insemacidn 07 18 4 43
Clase 8610
Divisiores 30,92 Otrce servicios de enretenimésntc y otras
3 82 18 11 15
S3,05y 86 servicios ) ) :
Fuente: DANE - EMS

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf
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lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA LA DETERMINACION DEL ESQUEMA OPTIMO Y EFICIENTE Y PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y LOGISTICO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DE
BARRANQUILLA- CBA”, y teniendo en cuenta que segun certificado emitido por la Secretaria Distrital de
Gestion Humana se evidencia que no se cuenta dentro de la planta del Distrito de Barranquilla, con el
personal suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades requeridas, se hace necesario contratar
una PERSONA JURIDICA que cuente con la ideoneidad y experiencia para cumplir a cabalidad con el objeto
contractual en mencién.

A continuacion, se definen las actividades o servicios con los que se atenderd la necesidad que se pretende
satisfacer:

Para determinar un esquema eficiente y lograr el dptimo funcionamiento tanto administrativo, operativo y
logistico del CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL, se requiere el desarrollo de los siguientes componentes:

COMPONENTE #1: DIAGNOSTICO

En esta etapa se desarrollard es un estudio de las condiciones que establece la politica nacional de bienestar
animal, asi como los lineamientos del Distrito sobre este asunto. Se recopilard y tratard informacion
relevante fisica, con el fin de comprender, e identificar los puntos esenciales para el funcionamiento integral
del Centro de Bienestar Animal.

COMPONENTE #2: DISENO INTERIOR, MOBILIARIO, EQUIPOS Y PAISAJISMO

Dentro de esta etapa a partir de los lineamientos nacionales identificados en el diagndstico. El contratista
recomendard los equipos y el mobiliario necesario para que el Centro de bienestar animal cumpla su
propdsito.

Dicho estudio debe adecuarse especificamente al Centro de Bienestar Animal en construccion y debe
atender a los objetivos propuestos por la secretaria de Gobierno para este sitio. Los equipos por incorporar
deben responder a las necesidades identificadas en el diagnéstico y permitir al Distrito garantizar el éptimo
funcionamiento del CBA.

COMPONENTE #3: ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA

Asesoria técnica en el manejo de todas las actividades relacionadas con el objeto del centro de Bienestary
Proteccidon Animal, la operacion y entrada en funcionamiento del Centro de Bienestar Animal para la
atencion de la fauna doméstica:

Talento humano.

Procedimientos quirdrgicos.

Procedimientos no quirurgicos.

Guias de atencion.

Manejo y atencién al ciudadano.

Protocolo de capacitacion en tenencia responsable.

YV V VYV YV VYV

Integracion con el Sistema de bienestar animal.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1.  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4.  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica deba adjuntar
certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplio con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta y el contrato.

7. Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.
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Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato
. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

10. Rendir los informes de las actividades realizadas.

11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucidon del contrato.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

15. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o0 con ocasion
del contrato.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

21. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

22. Dar crédito a los actores del contrato en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo y
atender el manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito
de Barranquilla en los espacios comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion
académica, participaciones en reconocimientos al proyecto y demas procesos en los que se participe
conjuntamente y que tenga relaciéon con la ejecucién del presente contrato, teniendo en cuenta las
normas vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo establecido en el manual de la Sec. de
comunicaciones.

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se deberd pedir autorizacion
escrita a la Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen
institucional

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Asesoria profesional, referente al disefio interior, paisajismo y dotacién del mobiliario necesario
para el funcionamiento del CBA.

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia ,BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE ol © P
BARRANQU'LM icontec icontec —‘ IiNﬂ B

150 001

NIT 890.102.018-1

2. Asesoria profesional en la proyeccion del mobiliario necesario y/o adecuacion de espacios internos
para la correcta prestacion e los servicios en el CBA.

3. Asesoria profesional para el mejoramiento de la apariencia, viabilidad y valor que se adecue a las
necesidades el CBA y los servicios a prestar.

4. Asesoria profesional en la agrupacién y determinacion de muebles que hay en un determinado
espacio y los equipos para su funcionamiento y satisfacer las necesidades el CBA y la correcta
prestacidn de los servicios.

5. Asesoria técnica en el manejo de todas las actividades relacionadas con el objeto del centro de
Bienestar y Proteccion Animal, la operacién y entrada en funcionamiento del Centro de Bienestar
Animal para la atencion de la fauna doméstica.

6. Asesoria profesional para la elaboracion de los manuales de operacién del CBA.

7. Asesoria profesional en la definicién del alcance en volumen y en servicios de las distintas areas del
CBA.

IV. ANALISIS ECONOMICO

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados en el territorio Nacional y
gue tienen objetos similares al presente analisis:

ANO | #PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBJETO
PROCESO
2022 | CD-SSP-6880- = CONTRATACION GOBERNACION DEL CONTRATAR LA PRESTACION DE
2022 DIRECTA DEPARTAMENTO SERVICIOS PARA LA ELABORACION
ARCHIPIELAGODESAN ' pE  |A POLITICA PUBLICA DE

ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA

BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
2022  PA-347-2022  CONTRATACION INSTITUTO DISTRITAL  PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
DIRECTA DE PROTECCION Y A LA GESTION EN EL DESARROLLO
BIENESTARANIMAL ' pE PRODUCTOS DE INVESTIGACION
DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION Y BIENE

El valor estimado del contrato es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000) IVA INCLUIDO, e
incluidos todos los tributos que se generen con ocasidén a la celebracidn, ejecucién vy liquidacién del
contrato, discriminados asi:

e Por la prestacion del servicio la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TRECE PESOS ($84.033.613).

e Por concepto de IVA, la suma de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($15.966.387)

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Para constancia se firma en Barranquilla el 24 de octubre de 2022.
Cddigo asignado: 7679
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Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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