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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefor (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407486
Coordinador(e) Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407486 del afio 2022.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.769.302 de
Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.990.000) cada uno, b) Un (1) ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

resultados
aprendizaje y
actividades de

cada accion,

centro de formacion.

Orientar la formacién de
aprendices en el area,
en las competencias, los

de
las
los

proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para

se

determine por parte del

Impartir Formacion
Profesional Integrar en la
Modalidad Virtual y
Presencial de las
siguientes  fichas  de
caracterizacion:

e 2476005 - Tecnologia
en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacién
(Modalidad
PRESENCIAL).

e 2455277 - Tecnologia
en Analisis y

Desarrollo de Software

(Modalidad VIRTUAL).
e 2499672 — Asistencia

Administrativa

(Modalidad
PRESENCIAL)..
Competencia(s):
¢ CONSTRUIR EL
SISTEMA QUE

CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA
SOLUCION

INFORMATICA.

¢ REGISTRAR
INFORMACION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Resultado(s) de

Aprendizaje:
CONSTRUIR LA BASE
DE DATOS, A PARTIR
DEL MODELO DE
DATOS DETERMINADO
ENEL DISENO DEL
SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION
DE BASE DE
DATOS,SEGUN LOS

Anexo 1y Anexo 2
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PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS ]
EN LA ORGANIZACION

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Desarrollar las actividades
de proyecto de acuerdo a
la planeacién pedagégica
con el uso de los recursos
didacticos que incluyen
guias de aprendizaje para

Planeacién pedagoégicay | 2. o Anexo 3
A ejecutar actividades por
los recursos didacticos : .
. . medio de herramientas
que incluyen guia de . .
o . colaborativas, material de
aprendizaje, material de .
- apoyo a la formacion e
apoyo a la formacién e | .
. instrumentos de
instrumentos de g
g evaluacion.
evaluacion).
Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz Esta obligacién no se
que ingresa al proceso | . o019 NO APLICA.
: ejecutd en el mes.
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso Esta obligacién no se
de induccion de los | . o019 NO APLICA.
. ejecuto en el mes.
aprendices.
Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a | Esta obligacion no se NO APLICA
la bitacora virtual del | ejecutd en el mes.
aprendiz cuando le sean
asignados.
Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el | Registro de inasistencias
aplicativo institucional las | en la plataforma Sofia ANEXO 4

inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.

plus, planillas de
asistencia.
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Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no se

NO APLICA.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Juicios emitidos

y

registrados en el aplicativo
Sofia Plus de acuerdo al
desarrollo de las

competencias.

ANEXO 5

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

A partir del dia 01 de

febrero de

2022,

retornamos a las
actividades de formacion

presencial.

Manejo de

plataformas Tecnoldgicas

institucionales
Sofia  Plus,
Virtual Sena.

Territorio,
Biblioteca

ANEXO 6

10

Participar en la
formulacién de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Desarrollo de proyectos
de formacién con base al
plan establecido para el

encuentro ENESIS 2022.

ANEXO 7 y ANEXO 8

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Esta obligacién
ejecuto en el mes.

no se

NO APLICA.
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

El desplazamiento se
realiza diariamente al
municipio de Ciénaga
(Magdalena) para el
cumplimiento del contrato
en los programas de
formacion  titulada en
ejecucion en el Centro de
Logistica y Promocion
Ecoturistica del
Magdalena en la Subsede,
en especial la ficha de
caracterizacion:
e 2476005 del programa
Tecnologia en Analisis
y Desarrollo de
Sistemas de
Informacion
(Modalidad
PRESENCIAL).

NO APLICA.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Informe Gestién de
Tiempos, segun reportes
de eventos evidenciados
en Sofia Plus. Diligenciar
en la pagina web
institucional “Si
contratista” cuenta de
cobro correspondiente al
mes de junio de 2022, y
presentar la misma en el
SECORP Il, con anexos de
Informe mensual de
actividades, pago al
sistema de Seguridad
Social segun planilla No.
9441529501
correspondiente al periodo
2022-10, necesarios para
la legalizacion de la
misma, segun las politicas
institucionales.

ANEXO 9

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del

Actualizar periddicamente
el Portafolio del Instructor,
segun actividades de
aprendizaje realizadas
durante el proceso de
formacion. Actualizar
guias de formacién, los

ANEXO 10
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instructor segun lo indica | listados de asistencias y
la guia para desarrollar | todas las actividades
procesos formativos. realizadas por los
aprendices, de acuerdo al
descriptor de actividades.

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o | Esta obligacion no se
lugar donde se | ejecuto en el mes.

C NO APLICA.
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la | Esta obligacion no se NO APLICA.

calidad cuando la | ejecutd en el mes.
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision

de la adquisicion de | Esta obligacion no se NO APLICA.
bienes y/o servicios | ejecutd en el mes.
cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como | Esta obligacion no se

son: Worldskills, | ejecut6 en el mes. NO APLICA.
Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre

otras.

Participar en procesos

de promocion y NO APLICA.

divulgacién de la oferta | Esta obligacion no se
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educativa, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnologica
programada por el
Centro.

ejecuto en el mes.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestiéon a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacién

ejecuto en el mes.

no

se

NO APLICA.

24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Esta obligacién

ejecutd en el mes.

no

se

NO APLICA

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las

Esta obligacion

ejecutd en el mes.

no

se

NO APLICA
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ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Atender oportunamente | Atender  requerimientos | El informe mensual de ejecucion
los requerimientos que | del supervisor del | contractual, evidencias y
haga el supervisor del | contrato, elaboracidon vy | requerimientos fueron
contrato 'y presentar | presentacion del informe | publicados en la plataforma
informes mensuales de | mensual de ejecucion | SECOP II.

la ejecucion del contrato. | contractual.

26

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
27 | instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante Ia
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

Esta obligacion no se

) ; NO APLICA
ejecutd en el mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9441529501 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo octubre 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
____NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompos (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3407486 de 2022
Coordinador(e) Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO

Altitud:0.2m
Analistay Desarrollo de Sistemas de Informacion

#Ciénaga (Magdalena)
15 nov. 2022 11:22:13

llustracion 1. — Anexo 1 - Ejecucion de formacion con ficha presencial.

MENSAJES < Chat piiblico

QO 1532

9, chatpiiblico Use a headset to avoid causing background noise
for others.

& luis eduardo

NOTAS

5 This server is running BigBlueButton.
“ll Notas compartidas

- Foiiiary |
il & Buenas noche prafe
Eﬂr LUIS ALBERTO (Ti) JEISSON DANIEL RODRIGUEZ ¢

Buenas noches para todos

% Daniela Contreras @ Daniela Contreras |
Buenas noches.

% David LUIS ALBERTO -1
buenas noches

@ David Daniela Contreras

Compafieros ustedes escuhan bien?

ORACLE

% "EDWARD ANDRES PALACIOS Es que yo escucho entrecortado

No se si sea mi sefial

% JEISSON DANIEL RODRIGUEZ LUIS ALBERTO
Que es una bases de datos?

Q‘ JESUS MANUEL FONSECA Daniela Contreras 0=

Almacenamiento de informacién
q, John Jairo Gordilio Sdnchez

[ R

EsP 856 p. m.
2 m 4 0 16/11/2022 2

llustracion 2. Anexo 2 - Ejecucion de formacion con ficha virtual.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2476005 PRY 1318229) v

Angalisis Y Desarrollo De Sistemas
De Informacion (2476005 Pry
1318229)

@ PROYECTO
[ Informacién del Programa
[ Fase 2. Disefio

SENA

5abemos que 105 paridos Tienen un U que 10S identinca en el sistema, asi COmMo tambien 1a Instancia del toMeo que Se Jugo en aicho parico (fase de
grupos, octavos, etc.), la duracidn y la fecha en la que se jugd, compuesta por el dia y la hora, el arbitro que dirigid ese partido y los equipos que jugaron el
mismo. De los arbitros conocemos su pasaporte, de que pais son, el afio en el que inicid la actividad y su nombre y apellido, como también que drbitro
reemplaza a cual en caso de lesidn o enfermedad; sabemos que un &rbitro puede ser reemplazado por varios y que un arbitro reemplaza solo a uno

De los equipos que participan en los partidos conocemos el nombre de la seleccién, que es tnico entre el resto de las selecciones, el nombre del DT de esa
seleccion, el lugar donde entrena y el cuerpo técnico que la compone, también conocemos los distintos jugadores que forman parte de las selecciones, de
los que sabemos su nimero de camiseta, que los distingue dentro de un equipo. Ia pesicién que ocupan en la cancha, su nombre y apellido y el apodo de
cada uno; es sabido que durante un mundial un jugador representa a un solo pais y que en distintas selecciones puede haber jugadores con el mismo
nimero. Al ser un mundial, un equipo puede jugar como minimo tres partidos (quedo eliminado en fase de grupos) o llegar hasta siete (llegd a la final)

En este sistema los estadios son sede de distintos partidos, de los mismos conocemos su nombre, la ciudad en la que se encuentran, su capacidad
maxima y también la capacidad habitada y la cantidad de policias que se hacen presente en cada partido; también sabemas que los distintos hinchas

pueden visitar los estadios (a los que llegan en distintos medios de transporte), los cuales reciben una gran cantidad de hinchas por partido, de ellos
conocemos el nimero de ticket de cada uno, la vestimenta y la ubicacién (compuesta de zona, fila y nimero de asiento) que tiene cada uno
Adicionalmente, sabemos que un partido Sgg i

Actividad de Proyecto 2
Material de Formacion

[ Actividad de Aprendizaje
2

[2) AP2-AAP1-EV09 -
Elaboracion del
Modelo
Entidad/Relacion -
Copa Mundial de
Futbol - Bases de
Datos

den jugarse muchos partidos.

AP2-AAP1-EVv08 - Elaboracion del
¢ Modelo Entidad/Relacién - Bases
de Datos

Fecha de entrega: 2022-11-10 09:00:00
Archivos:

EvidencianModelonMERnbasesndend
(@ Evaluaciones

A B 1de1 B
llustracion 3. Anexo 3 - Desarrollar las actividades de proyecto.

)
SOﬁaPlus ‘ 7,'\? & LUIS ALBERTO SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucién de la Formacion <
Consultar Fichas de Caradterizacign= 2499672 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . =
(# Gestion de Ambientes < y
(£ Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz® CC 1004161997 VALERIA VALENTINA CHARRIS o4
ORTEGA 4
Gestionar Tiempos del Instructor v Z
Cantidad de Horas™ 2
Consuliar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién™ No presenta excusas
- ) A
Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicio® 16/11/2022 O <

Reqgistrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 16/11/2022 <

Registrar Hovedad

Reqistrar Inasisiencia del Aprendiz

& LMs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a150;

- R WP EEE® AE eam

724a.m D
23/1/2022

llustracion 4. Anexo 4 - Registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus.
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[ ]
waplus | 7& & LUIS ALBERTO (] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caraderizacion® 2455277-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
A
Consultar Ruta del Aprendiz
i Competencia de aprendizaje”™ Disenar |a solucion de software de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion procedimientos y requisitos tecnicos P
Pedagogica #
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendizt DANIELA CONTRERAS
#
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo +
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
2 . Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
AL T Proyecto Descripei6n Resultado Juicio de Evaluacisn
; ; CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL
e AR R 2D TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS. Aprabada v

Reconocimiento de Aprendizaje

B SOFIA Plus Versidn 9.0 30 Powered by SENA - ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a150;
senasofiaplus.edu.co/sofia-public
- B I 7:26a.m.
: W@ @ ! ~ o T
ﬂ - @ G I-_[ m " ﬁ '}" LAA @ zam,tzazz‘D

llustracion 5. Anexo 5 - Juicios emitidos y registrados en el aplicativo Sofia Plus.

llustracion 6. Anexo 6 - Gestion de formacion de Ficha Presencial.
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Altitud:0.2m

Analista y Desarrollo de Sistemas de Informacion

#Ciénaga (Magdalena)
15 nov. 2022 09:51:29

llustracion 7. Anexo 7. Desarrollo de proyectos de formacion con base al plan establecido para el encuentro ENESIS 2022.

Altitud:0.2m

Analista)y/Desarrollo de Sistemas de Informacion

#Ciénaga (Magdalena)
15 nov. 2022 11:22:19

llustracion 8. Anexo 8. Registro de Evaluadores ENESIS 2022 .
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[ ¢ Generar Planilla x
<€ > C a d PC Planilla.aspx Q & 2 % ¥ O

HOME [ 10 27002 Puntop... () mediante | Sinnim...

wuLUs ue rugy

DROCg- &= 8 :

@ Microsoft Word - C.. @) Ejercicios propuest.. %, Terminos_condicion... & Marco teérico: Com... @ ¢ Centro de Formacio... » | Otros marcadores

Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en ef simbolo:
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en ef simbolo:
Fecha de Elsboracién:
23/11/2022 ‘& Unicamente Mes v

- Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: &l
- Para ver historal dar clic en ef simbolo: []

Mes ero  Saldo Anterior a Pagar Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Seguridad Social  Est
& & < Febrero 1 42.028.000 3.990.000 38.038.000 9430192919 GENERADO
& & < Marzo 2 38.038.000 3.990.000 34.048.000 9432394719 GENERADO
& & 2 Abril 3 34.048.000 3.990.000 30.058.000 9432432359 GENERADO
B A < Mayo 4 30.058.000 3.990.000 26.068.000 9433698759 GENERADO
B A ¥ Junio 5  26.068.000 3.990.000 22.078.000 9434980359 GENERADO
A Julio 6  22.078.000 3.990.000 18.088.000 9436240103 GENERADO
B A 0 Agosto 7 18.088.000 3.990.000 14.098.000 9437526272 GENERADO
B & ' Setiembre 8 14.098.000 3.990.000 10.108.000 9438868027 GENERADO
B & ° Octubre 9 10.108.000 3.990.000 6.118.000 9440207233 GENERADO
B & > Noviembre 10 6.118.000 3.990.000 2.128.000 9441529501 GSEINNERAR

Diciembre 11  2.128.000 2.128.000 0 e
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Ilustracion 9. Anexo 9. Gestidn de planilla en SiContratrista SENA.
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llustracion 10. Anexo 10. Gestion del portafolio en Territorio SENA.

GTH-F-062 V09



