25/11/22, 14:31 Correo: Sonia Marina Saavedra Caceres - Outlook

RV: CPE No. 15-9-2022-010159 - SOLICITUD RADICACION ADICIONES INSTRUCTORES-
TITULADA

CentroDesarrolloAgropecuario <cedeagro@sena.edu.co>
Vie 25/11/2022 1:07 PM

Para: Miyer Alexander Garzon Rincon <mgarzonr@sena.edu.co>
CC: Sonia Marina Saavedra Caceres <ssaavedra@sena.edu.co>;Milena Paola Romero Arguello

<mromeroa@sena.edu.co>;Luis Alberto Cardenas Rodriguez <Icardenasr@sena.edu.co>;Enith Yadira Ramirez

Camargo <eramirezc@sena.edu.co>

U 14 archivos adjuntos (25 MB)

C.E.(FRM) - 15-9-2022-010159-(15)-1591103 + MIYER ALEXANDER GARZON RINCON SO.tif; AIDE YOLANDA MERCHAN_1.PDF
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-02-5046.pdf; ACTA ADICION AIDE YOLANDA_1.PDF 01-
MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-02.pdf; ACTA ADICION OSMAN ACERO_1.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-02-.pdf; JORGE LUIS SANTOS.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-02-504622 -.pdf; ACTA ADICION JORGE LUIS SANTOS_1.PDF 01-MAIL-Anexos
Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 20.pdf; ACTA ADICION SANDRA PALACIOS_1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022.pdf; SOLICITUD ADICION INSTRUCTORES_1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas
- No. 9-2022-010159 - NIS 20.pdf; GLORIA PEREZ DIAZ.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS
2022-02-504622 -.pdf; OSMAN LEANDRO ACERO_1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-
02-50462.pdf; ACTA ADICION GLORIA PEREZ_1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-
02.pdf; ACTA ADICION HEYDER PLAZAS_1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022-0.pdf;
ACTA ADICION YENLY MONTANERZ_1.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-010159 - NIS 2022.pdf; C.I.
(FRM)-9-2022-010159-(15)-1591103-+ MIYER ALEXANDER GARZON RINCON--SOLICIT.html;

Estimados profesionales, cordial saludo.
Comedidamente me permito enviar link de acceso a documentos faltantes.

k21 YENLY MIENA MONTAREZ 1.pdf
F# HEYDER BENIGNO PLAZAS 1.pdf
l#l SANDRA ROCIO PALACIOS 1.pdf

Atentamente,
Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial
cedeagro@sena.edu.co
Tel. 57(8) 7721313 - IP 82360
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25/11/22, 14:31 Correo: Sonia Marina Saavedra Caceres - Outlook

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 25 de noviembre de 2022 12:49 p. m.

Para: Miyer Alexander Garzon Rincon <mgarzonr@sena.edu.co>

Cc: Miyer Alexander Garzon Rincon <mgarzonr@sena.edu.co>; CentroDesarrolloAgropecuario
<cedeagro@sena.edu.co>; Enith Yadira Ramirez Camargo <eramirezc@sena.edu.co>; Milena Paola Romero
Arguello <mromeroa@sena.edu.co>; Luis Alberto Cardenas Rodriguez <lcardenasr@sena.edu.co>; Sonia Marina
Saavedra Caceres <ssaavedra@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 15-9-2022-010159 - SOLICITUD RADICACION ADICIONES INSTRUCTORES-TITULADA

Apreciado(a) * MIYER ALEXANDER GARZON RINCON
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
15-9-2022-010159 2022-02-504622 25/11/2022 12:48:57 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD RADICACION ADICIONES INSTRUCTORES-
TITULADA
15-9110
Duitama

PARA: Sefor Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo, CEDEAGRO

DE: Subdirectora (e) Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

ASUNTO: Solicitud Adicién y Prérroga Contratos

De acuerdo a solicitud realizada por el supervisor de contratos -Luis Alberto Cardenas Rodriguez, a través de
radicado No. 15-9-2022-009979, se autoriza tramite para realizar adicién y prorroga a 7 contratos de prestacion
de servicios de instructores de formacion Titulada y Complementaria, teniendo en cuenta que se tienen recursos
en el CDP 1422 del 13 de enero de 2022, a las siguientes personas:

ADICION INSTRUCTORES TITULADA 2022

No. Contrato Nombre Documento No. R.P. Fecha Inicio Fecha Terminacién Fecha Inicio Prérroga Fecha fin
Prérroga No. dias Prérroga Valor Actual Contrato $ Valor Dia S Valor a Adicionar $

CO1.PCCNTR.3472794 SANDRA ROCIO PALACIOS MORENO 46674485 19422 01/02/2022 07/12/2022 08/12/2022
16/12/2022 9 39.040.167 $ 124.067 $1.144.500

CO1.PCCNTR.3473261 YENLY MILENA MONTANEZ CAMACHO 46454072 19722 01/02/2022 30/11/2022
01/12/2022 16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3519427 JORGE LUIS SANTOS TORRES 74373976 19522 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3521014 HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS 74853050 20422 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3525193 GLORIA PEREZ DIAZ 46356247 19822 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022 16/12/2022 16
38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3530704 AIDE YOLANDA MERCHAN NARANJO 46370712 20322 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3527899 OSMAN LEANDRO ACERO VARGAS 74182703 19922 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

TOTAL 13.352.502

Anexos:

*Informes de Supervision de cada uno de los mencionados

*Relacion Pago SIIF

* CDP

* Solicitud del Supervisor

*Acta Adicién y Prérroga de cada uno de los mencionados

Lo anterior, segun solicitud realizada por el supervisor de los contratos y previo seguimiento interno del mismo en
las dreas de Contratacion de Servicios Personales Indirectos y Presupuesto.
Cordial saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEOYzhmOWEOLTAWMzMtNGQ3Ni05SMEOLTgOODM50TZhMDRIZAAQALfON78YhWRLI8JRH8af09¢...  2/3



25/11/22, 14:31 Correo: Sonia Marina Saavedra Caceres - Outlook

Enith Yadira Ramirez Camargo

Subdirectora (e)

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Regional Boyaca

Proyectd: Milena Paola Romero Arguello
Cargo: Apoyo Coordinacion Académica

Revisé: Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Cargo: Coordinador Académico

Atentamente,

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA Direccion General

Serviciopalciudadano@ sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEOYzhmOWEOLTAWMzMtNGQ3Ni05SMEOLTgOODM50TZhMDRIZAAQALfON78YhWRLI8JRH8af09¢c...  3/3



@
SENA

N

MINISTERIO DEL TRABAJO

15-9110
Duitama
PARA: Sefior Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo,
CEDEAGRO
DE: Subdirectora (e) Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
ASUNTO: Solicitud Adicién y Prérroga Contratos

De acuerdo a solicitud realizada por el supervisor de contratos -Luis Alberto Cardenas Rodriguez, a través de
radicado No. 15-9-2022-009979, se autoriza tramite para realizar adicidén y prérroga a 7 contratos de
prestacion de servicios de instructores de formacién Titulada y Complementaria, teniendo en cuenta que se
tienen recursos en el CDP 1422 del 13 de enero de 2022, a las siguientes personas:

ADICION INSTRUCTORES TITULADA 2022

Fecha . Valor Valor a
No. Contrato Nombre | Documento No. Fe-c t,'a Fe.cha' Inicio Fechafin. | .las Actual Va’llor Adicionar
R.P. Inicio Terminacion Prérroga | Prérroga Dia $
Prérroga Contrato $ $
SANDRA
ROCIO $
CO1.PCCNTR.3472794 PALACIOS 46674485 | 19422 | 01/02/2022 | 07/12/2022 | 08/12/2022 | 16/12/2022 9 39.040.167 124.067 $1.144.500
MORENO
YENLY
CO1.PCCNTR.3473261 MILEN~A 46454072 | 19722 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 > $2.034.667
MONTANEZ 124.067
CAMACHO
JORGE LUIS $
CO1.PCCNTR.3519427 SANTOS 74373976 | 19522 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 124.067 $2.034.667
TORRES 4
HEYDER
BENIGNO $
CO1.PCCNTR.3521014 PLAZAS 74853050 | 20422 |01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 124.067 $2.034.667
PLAZAS
CO1.PCCNTR.3525193 HLORIE 46356247 | 19822 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 5 $2.034.667
PEREZ DIAZ 124.067
AIDE
CO1.PCCNTR.3530704 YOLANGA 46370712 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 > $2.034.667
MERCHAN 124.067
NARANJO 20322
OSMAN
LEANDRO $
CO1.PCCNTR.3527899 ACERO 74182703 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 124.067 $2.034.667
VARGAS 19922
TOTAL | 13.352.502

Anexos:

*Informes de Supervisién de cada uno de los mencionados
*Relacidén Pago SIIF

* CDP

* Solicitud del Supervisor

*Acta Adicion y Prérroga de cada uno de los mencionados
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Lo anterior, segun solicitud realizada por el supervisor de los contratos y previo seguimiento interno del mismo
en las dreas de Contratacién de Servicios Personales Indirectos y Presupuesto.

Cordial saludo,

e
Enith Yadira Ramirez Camargo
Subdirectora (e)

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Regional Boyaca

Proyectd: Milena Paola Romero Arguello; _ . |
Cargo: Apoyo Coordinacién Académica &“ﬁ

Revisd: Luis Alberto Cardenas Rodriguez,
Cargo: Coordinador Académico o

Kilometro 1 Viz

oy

Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
fia Al Pantano de Vargas, Duitama. - Conmutador 08987 7721313
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@SENAComunica

Cerfificado No. Certificado Mo,
SC-CER339681-1 CO-SC-CERIZY6AT-1

www.sena.edu.co

e

GD-F-011 V.08



ap

eulbed
- IVIYLSAANIOYDV A OI¥VNIIJ0YDY O1104Y¥VYSaA 3a 30 ONILVYLSININQY YOAVYNIQY00)D
NOOJNIY NOZYv9H3 \A:EV(]
7
|eiBajul [euoisajoid ugloewlo) e| Jepusie eled sajeuoisajoid sopIAeS :STHOLINYLSNI I NOIDVLIVHINOD :032lq0
00'0 00'7Z8'656'2C 00'000'966'25€'L  [00'0 00'000°966'25€ '} ‘oL :
NOTOVRE0S
IYNOIOVN V1V S0av1S3dd
VN3S 730 TYNOIS3H0¥d NQIOVINYOL 3d OIDIAYIS SOIDIAY3S - VOVAOE
B : 480 ol uoioeN 130 OLNIINVHOr3W - TVHOILNI TYNOISIHONd - IVIYLSNANIOYOY|
. L NQIOVWHOS 33 OI0IAY3S - SOIDIAYAS A SANIIE A OIIVNOIJOUOY
- | ¥ALIWOUINOD : : . NOIDWN3dO 30 NQIDISINDAY Z0-5Z0E09€E-0-+ L-00€ L-€09€-0 OTIoMYSIa
. DAYANDOTE HOTVA X 0avs | TYNLOVY HOVA IVIDININOTVA. VHO33 30 QHINID SPOLLE
” . | . | osunoz | _ o
: ocmtm wosunozy| FNINd OLSVY9 30 090WVLYD zo.uwow VIDNIAN3d3a
O1SVO 30 NOIQVLOIHY YHVd WALl
g d _ SUIOIEALOD :0Jawin :onsibay eyoa. HENT
:0jen3uod ap odi| ap pepliepon : N 45 E.NNONE B 1bay eydag [444% ‘0. DN
SOIDIAYAS A SANTIE 30 NOISINDAY 3A NOIDYZIIOLAY TViS3INdNSI¥d AVAINSINOGSIA 30 0aVOI3IL¥ID 30 AnLIOos
7 di
000 opeanboig 1A |00'vz8 65622 ha.aswow._ww 00'000'966 ZSE '+ FIEniov J0EAj00'0 _ :seuooeIadQ [e30 L JoleA|00'000'966 25E | ‘Je1oiu) Jofep
ounBuiN Joualy efeg osn [9F-15} rodip osiwoidwo) uo) :opejs3 lenjoy |eysandnsalyg ejouabip
VOVAOSE - TVI4LSNANIOYOV A ORIYNOIJOHOV OT10HNYSIA 30 OULNID 0L0L16°G10-00-20-9¢| *B40Inefe pepiungns | pepun El-l0-zzoe onsj0en w36y dds FodoWINN

.S0}seb ap ugloeldale ap sway, sejuaINbis so| us ugloedase ap aiqil A ajqiuodsip jeysendnsaid ugroeidoide asixa anb yol41LY¥ID O}sandnsaid ap ajep 0}1198NS |3

Ivis3andns3dd n_<n=.=m~201w._a wQ 0aVvOIdILA30

‘wd Lyig-€2-11-2202 BUBISIS BICH A BU394
BURN0S eloinoey

PeRINGNS 9 PERIUN

-510-00-20-9¢
ZIOSIHI

A OldVNOIdOdOV 01100 VS3d 30 OYLNID
VIOUNW ZILYO NVYILSYE3S NVOHI

00IEN

syuegosduio) jeysendnsaid pepiiqIuodsic] ap opeoyaian auoday
&




®
S ENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISIQN PARA MODIFICACION
CONTRACTUAL ADICION Y PRORROGA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3473261 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENLY MILENA MONTANEZ CAMACHO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania C.C. 46.454.072 de Duitama
(Boyaca)

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area de Administracién
del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1). Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccién de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
los lineamientos del equipo pedagodgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica.

2). Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirecciéon de Centro,

supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacién.
3). Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion.

4). Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del objeto

contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5). Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de

los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

6). Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisiciéon de bienes,

obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Duitama-Boyacd

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de noviembre de 2022
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CONTRACTUAL ADICION Y PRORROGA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01 DE___02___DE__2022___

(Dia) (Mes) (Ano)

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2022

VIGENCIA POLIZA CONTRACTUAL DEL CONTRATO: No Péliza
51-46-101012204 amparado hasta el 05 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
38.150.000) incluido IVA

SUPERVISOR: JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero 46.674.011 de Duitama (Boyac3d)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.150.000
Valor Ejecutado $ 34.335.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $3.815.000
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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FORMACION TITULADA

No.

FECHA

PROGRAMA
FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADOS ORIENTADOS Y
EVALUADOS

febrero 7 -
marzo 11

Tecnédlogo En
Gestion Logistica

2374586

1. Definir los sistemas
de informacién de los
procesos segun
estrategias corporativas

2. Construir el modelo

de integracion de la

1. Disefar procesos logisticos
mediante el uso de técnicas y
métodos de programacion
simulados apoyados en
tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta los
requerimientos de la
organizacion definidos en el
manual de procesos para
responder al plan de servicios
de los clientes.

2. Identificar el flujo de
informacion interno y externo
de los procesos logisticos segun
el tipo de negocio, tiempos de
respuesta y costos asociados
para facilitar el flujo de bienes,
servicios y transacciones.

3. Establecer la tecnologia
requerida segun necesidades
de informaciodn, las necesidades
de los clientes internos vy
externos y el plan maestro de la
organizacion apoyados por
base de datos y sistemas de
intercomunicacion segin la
estructura de la cadena.

1. Elaborar la estructura de la
red geogréfica y tecnoldgica de
los procesos y la informacién
segun necesidades de la
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cadena logistica segtin
los eslabones.

organizacion considerando

tipologia de redes, bienes,

servicios 'y tecnologia e

informacion.

Marzo 14 -
abril 29

Tecndlogo en
Gestion de
Empresas

Agropecuarias

2508292

2508292-
2508405

i Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral vy

social

2. Planear la produccidn
segun los
requerimientos del
mercado y normas
técnicas nacionales

vigentes

1. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacidn, de
acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA

2. Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de Ia
formaciéon  profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

3. Concertar alternativas vy
acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias
del programa formacién, con
base en la politica institucional.

1. Planear la produccion
mediante la aplicaciéon de los
fundamentos tedricos y
practicos existentes en la
organizacion de los procesos de
las empresas agropecuarias, con
el uso de herramientas
manuales o sistematizadas
apoyados en software
especializados segliin normas

legales vigentes.

2. Establecer los
procedimientos técnicos segun
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operacion productiva,
definiendo su propésito,
alcance, las actividades, etapas,
recursos y responsables de las

operaciones de produccidn.

3. Programar actividades en
empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas
productivas y desarrollando
competencias gerenciales
integrales apoyandose en las
tecnologias de la informacién

segun politica empresarial.

3. 1. Analizar la documentacion
presentada y requerida por los
posibles proveedores y clientes
para las importaciones vy
exportaciones evaluada de
acuerdo con las normas legales
vigentes verificando que los
documentos requeridos se
ajusten a las normas legales
nacionales e internacionales
vigentes y a los procesos vy
requisitos exigidos por Ia

empresa

2. Diligenciar los documentos
en su totalidad, teniendo en
cuenta normas legales,
comerciales tramitando los
documentos ante las entidades
respectivas, segun el proceso
de flujo de bienes siguiendo
procedimientos legales,

técnicos 'y  administrativos
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Mayo 2 - 13

Técnico en
Comercio
Internacional

2449302

Diligenciar
documentos
normas

procedimientos

los
segun
y

exigidos por las empresas,
verificando que sean digitados
con exactitud segtin la técnica o
método sefialado para ser
tramitados llevando a cabo los
procedimientos administrativos

de las diferentes organizaciones

3. Registrar los exportadores
ante el organismo respectivo de
acuerdo con las normas legales
tramitando los documentos
segln especificaciones dentro
del periodo sefalado para
entregarlos a la unidad de
negocio para entregarlos a la
unidad de negocio para el
proceso respectivo, de acuerdo
con los requisitos exigidos por
la empresa

4. Revisar que el certificado de
constitucion y gerencia cumple
con los requisitos comerciales y
legales, evaluando los
antecedentes comerciales
solicitadas determinando que
los productos cumplan con los
requisitos sanitario,
fitosanitarios, ambientales y de
las normas legales vigentes,
para la seleccion de
proveedores exigidos por Ia

empresa
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4 18 Alistar manuales,
procedimientos y protocolos de
servicio al cliente segun politica
de la compaiiia
2. Aplicar técnicas de
comunicacién y principios de
comportamiento en el manejo
de situaciones de servicio segun

Interactuar con clianites requerimientos del servicio.
Técnico en

Comercializacién de acuerdo con 3. Realizar reportes
Mayo 16 - 27 P — 2448477 politicas y estrategias |  ojacionados con el desarrollo
Masivos e ShicibiCe de las estrategias de servicio al
compafiia cliente de acuerdo con Ia

politica de la organizacién
4. Interpretar la identidad
corporativa y su relacién con la
politica del servicio a los
clientes, tomando como
referente los manuales,
protocolos y portafolios de la

organizacion.
5 Gestionar los planes y | 1. Aplicar estrategias para la
programas de | evaluacién y administracién del
Tecndlogo en
produccién de acuerdo | talento humano de acuerdo con
Junio 6 - 17 Procesamiento de 2449328
con los objetivos vy | la legislaciéon laboral y salud
Alimentos
politicas trazados por la | ocupacional, desarrollo vy
empresa bienestar de personal.
6
Construir el modelo de
' » 1. Desarrollar el plan de
Julio 18 - 29 Tec'ljélogoler} 2374586 preprgsiandels integracién del negocio a partir
Gestion Legisned cadena logistica segin | 4o |3 relacién entre los
los eslabones eslabones de la cadena de
abastecimiento segun
7
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tecnologias y herramientas de
gestion

7 Julio 18 —
septiembre 2

Tecndlogo
Distribucion Fisica

Internacional

2404824

Generar valor en la
cadena de suministro
de acuerdo con los
objetivos y estrategias
de los diferentes

actores.

Construir el modelo de

integracién de la cadena

logistica segin los
eslabones.
Establecer el

seguimiento y rastreo
de los productos seguiin
la cadena de suministro
y normas nacionales e
internacionales

1. Diseflar estrategias de

interaccion de los procesos
logisticos en la cadena de
suministros segun el nivel de
participacion de los diferentes

actores

2. Estructurar las relaciones
entre los actores de la cadena
de suministros segin la

caracterizacion de los clientes.

1. Elaborar la estructura de la
red geogréfica y tecnoldgica de
los procesos y la informacion
segun necesidades de Ila

organizacion.

1. Establecer los mecanismos de
medicion de un proceso de
trazabilidad de productos y/o
estandares

servicios  segun

nacionales e internacionales
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Construir el modelo de

integracion de la cadena

logistica  segun los
eslabones
Estructurar los

componentes de un
sistema de trazabilidad
de acuerdo a los
productos, servicios y

procesos

1. Desarrollar el plan de
integracién del negocio segun
tecnologias y herramientas de
gestidn

1. Documentar los procesos y
registros teniendo en cuenta el
ambito de aplicacién del

sistema.

2. Comprobar los registros de
los proveedores y clientes segin
los sistemas, los objetivos y los
requerimientos de trazabilidad

Agosto 1-
septiembre 2

Tecndlogo en
Negociacidn

Internacional

2348372

Operar los procesos de

Importacién y
exportacién segun
normas y politicas

internas y externas

1. Clasificar los productos
arancelariamente para
importar y exportar de acuerdo
con la naturaleza y el sistema
armonizado, para determinar
los aranceles, requisitos
sanitarios y fitosanitarios con
base en los tratados
comerciales, el origen y destino
seglin las normas de comercio

exterior vigentes y las politicas

2. Realizar la nacionalizacion de
la mercancia presentando los
documentos requeridos en la
declaracion de importacién

ante la entidad competente de
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acuerdo con régimen aduanero
y requisitos sanitarios y
fitosanitarios, de igual forma,
pagar los tributos aduaneros en
las entidades autorizadas para
inspeccion y entrega de la
mercancia de acuerdo con los

objetivos de la organizacidén

3. Alistar la mercancia para el
levante y/o autorizacién de
despacho de la exportacién a
través de los operadores

logisticos para su verificacion

efectuando los tramites
documentales ante las
autoridades competentes

siguiendo los procedimientos
de acuerdo con la naturaleza, la
normatividad vigente.

Controlar los procesos
de  importacién vy
exportacién segun
normatividad vigente y 1. Registrar la empresa como

acuerdos  entre las productor nacional, oferta

Hartes. exportable y determinacién de
origen ante las entidades
correspondientes de acuerdo
con las normas de comercio
internacional vigentes, teniendo
en cuenta las contingencias de
importacién frente a las
restricciones relativas a la
naturaleza de los productos, de

acuerdo con las normas de

comercio internacional vigentes

10
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para obtener las licencias y
certificaciones y de acuerdo con
las politicas de la organizacion.

2. Cubrir los contratos de
compraventa en las operaciones
de los riesgos juridicos del
comercio internacional
teniendo en cuenta las normas
legales vigentes obteniendo los
vistos buenos o permisos
previos para los productos que
requieren ante los organismos
respectivos con base en las
normas legales de comercio
internacional  vigentes  de
acuerdo con las politicas de la

empresa.

Septiembre 5
-23

Tecndlogo en
comercio
Internacional.

2490225

Costear la cadena de
aprovisionamiento,

distribucidn y
transporte de acuerdo
con los objetivos vy
estrategias del plan

logistico

Organizar los procesos
de  importacién vy

exportacion segun
normas y politicas
establecidas a nivel

interno y externo

1. Evaluar los costos logisticos
por unidades de proceso que
intervienen en los eslabones de
la cadena con el fin de definir la
estructura de costos logisticos
en la distribucion fisica
internacional segun estrategias

e indicadores de gestion.

1. Determinar los precios de
acuerdo con los términos de
negociacion internacional
incoterms, el modo de
transporte, el seguro y la
condicién de pago definidos por

el comprador y el vendedor,

11
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Efectuar las
transacciones
comerciales de acuerdo

alas

Requisiciones

comerciales segun
acuerdos entre las
partes

realizando los ramites ante las
entidades publicas y privadas de
acuerdo con la laneacién y
programacién definidas por la

empresa.

1. Evaluar los servicios bancarios
segin  los  términos  de
negociacion de acuerdo con las
operaciones complementarias
para transacciones de
importaciones y exportaciones,
identificando los  cuerdos
establecidos que se han
incumplido de con base en las
normas legales vigentes, las
reglas y politicas establecidas

por la empresa

10

Tecndlogo en

2650554

Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y

social

1. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacidén, de
acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA

2. Identificar las oportunidades
que el Sena ofrece en el marco

de la formacidén profesional de

Octubre 3 - . acuerdo con el contexto
comercio . . .
28 . nacional e internacional.
Internacional

3. Concertar alternativas y
acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias

12
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Costear la cadena de
aprovisionamiento,

distribucién y
transporte de acuerdo
con los objetivos vy
estrategias del plan

logistico.

del programa formacion, con
base en la politica institucional.

1. Analizar el comportamiento

del mercado financiero
internacional para tomar
decisiones frente a la

importacion y exportacién a
partir de la simulacién de Ia
operacion teniendo en cuenta el
comportamiento de divisas a

mediano y largo plazo

FORMACION COMPLEMENTARIA

No PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y
FECHA . FICHA
FORMACION EVALUADOS
1
Catedra Virtual De
Febrero7 - Pensamiento 2480843 Administrar el riesgo de | Definir los criterios del riesgo
marzo 4 Empresarial a la unidad de negocio de | acorde a la planeacidon de la
Modulo m: | 2480859 y o
acuerdo con las politicas | organizacion
Empresa Y, L cfonal
i 4 2480858 institucionales.

Gestion Determinar el contexto del
proceso para la gestion del
riesgo acorde a las politicas de la
organizacion
Definir los criterios del riesgo
acorde a la  planeacion
organizacional

13
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Marzo 7-
abril 4

Catedra virtual de
pensamiento
empresarial -

modulo ii
Gestionando el
proyecto de la

empresa

2506961-
2635409

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes
y programas
establecidos por la
empresa

Determinar el talento humano
para la ejecucién del proyecto
aplicando el proceso
establecido por rrhh para su
vinculacién y alineamiento a la

organizacion.

Estructurar el contenido vy
alcance del proyecto mediante
lineamientos y normas que le
permitan a la organizacién ser

competitiva.

Analizar los resultados
obtenidos en las proyecciones
financieras del proyecto para la
toma de decisiones en la

organizacion.

Formular el problema del
proyecto en funcion a |Ia
planeacion estratégica de la

empresa

Abril 11-16

Emprendimiento
digital

2535897

Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y
competencias
personales

Establecer herramientas
digitales de acuerdo con la idea

de negocio

Estructurar el modelo de
negocio de acuerdo con la

tecnologia digital seleccionada

Determinar las competencias
emprendedoras de acuerdo con
los postulados de la Unesco

Abril 25 - 29

Emprendimiento
digital

2542514

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y

Establecer herramientas
digitales de acuerdo con la idea

de negocio

14
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competencias

personales

Estructurar el modelo de
negocio de acuerdo con la

tecnologia digital seleccionada

Determinar las competencias
emprendedoras de acuerdo con

los postulados de la Unesco

5 Mayo 16 - 21

Emprendimiento
digital

2562913

Fomentar cultura
emprendedora  segun
habilidades y
competencias

personales

Establecer herramientas
digitales de acuerdo con la idea

de negocio

Estructurar el modelo de
negocio de acuerdo con la

tecnologia digital seleccionada

Determinar las competencias
emprendedoras de acuerdo con

los postulados de la Unesco

Junio 20-24

Emprendimiento
digital

2579650

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias

personales

Establecer herramientas
digitales de acuerdo con la idea

de negocio

Estructurar el modelo de
negocio de acuerdo con la

tecnologia digital seleccionada

Determinar las competencias
emprendedoras de acuerdo con
los postulados de la Unesco

Junio 21 -
julio01

Formulaciény
Evaluacion de
Proyectos

2581930

Formular el proyecto
de acuerdo con
métodos y técnicas de

investigacion.

1. Determinar las actividades a
formular de acuerdo con el
metodoldgico y
necesidades de la empresa.
proyecto de
técnicas vy

diseiio

2. Formular
acuerdo con
metodologias de investigacion
3. Analizar la informacion

recopilada teniendo en cuenta

15
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las técnicas de investigacion, el
tipo de proyecto y normativa

4. Definir actividades de mejora
seglin cronogramas
establecidos y metodologia de
investigacion.

Comportamiento
emprendedor

2595195 -
2594957

Formular el proyecto
de acuerdo con
métodos y técnicas de

investigacién

1. Determinar las actividades a
formular de acuerdo con el
diseiio metodoldgico y
necesidades de la empresa.

2. Formular proyecto de
acuerdo con técnicas vy
metodologias de investigacion
3. Analizar la informacidén
recopilada teniendo en cuenta
las técnicas de investigacion, el
tipo de proyecto y normativa

4. Definir actividades de mejora
segun cronogramas
establecidos y metodologia de
investigacion.

Comportamiento
emprendedor

2645671

Formular el proyecto
de acuerdo con
métodos y técnicas de
investigacién

1. Determinar las actividades a
formular de acuerdo con el
disefio metodoldgico y
necesidades de la empresa.

2. Formular proyecto de
acuerdo con  técnicas vy
metodologias de investigacion
3. Analizar la informacidn
recopilada teniendo en cuenta
las técnicas de investigacion, el
tipo de proyecto y normativa

4. Definir actividades de mejora
segun cronogramas

8
Julio 18 -22
9
Septiembre
26 - 30
16
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establecidos y metodologia de
investigacion.

10

Octubre 3 —
31

Técnica de
gestion Balanced

Scorecard (nivel 1)

2651376

Realizar diagndsticos de
mercados que
identifiquen
oportunidades de
negocio.

Implementar el andlisis
prospectivo  del balanced
scorecard con base en la
informaciéon obtenida durante
el proceso.

Reconocer la importancia de la
herramienta balanced
scorecard, para lograr el
cumplimiento de las estrategias
de la empresa.

Identificar las variables
financieras y no financieras y las
estrategias de las diferentes
areas de la empresa para
determinar el balanced
scorecard.

Determinar el balanced
scorecard para que logre
mejorar la gestién de Ia
empresa.

11

Octubre 31

Comportamiento
emprendedor

2668778

Formular el proyecto
de acuerdo con
métodos y técnicas de

investigacion

1. Determinar las actividades a
formular de acuerdo con el
disefio metodoldgico y
necesidades de la empresa.

2. Formular proyecto de
acuerdo con  técnicas vy
metodologias de investigacion
3. Analizar la informacidén
recopilada teniendo en cuenta
las técnicas de investigacion, el
tipo de proyecto y normativa

4. Definir actividades de mejora
segun cronogramas

17
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SENA
:/\: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION
CONTRACTUAL ADICION Y PRORROGA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

establecidos y metodologia de
investigacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a satisfaccion con el objeto y las obligaciones durante el 01 de febrero al 31 de
Octubre del 2022 con el objeto del contrato “Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el drea de Administracion del programa de formacion Titulada Regular y/o
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente”.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

)

e D SN
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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