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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
MAYOQO 54185723
JUNIO $4227582
JULIO 54311296
AGOSTO $4311296
SEPTIEMERE $4311296
VALORMCALDERL | vaoRzorumel | pucosrzauzanos | SAOPEL
$ 7115733 § 25658491 $21347195 § 4311296
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
“BSTIPULADAS ENLAMINUTA) |  CUMPLIVIENTODECADA | PROPUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION

Realizar las acciones de planeacion,
organizacién y  coordinaciéon  del
Programa Ampliado de Inmunizacién de
la estrategia Intramural con el fin de
lograr coberturas de vacunacién de las
IPS asignadas

--Apoya la planeaci6n, organizacién, seguimiento vy
evaluacién de las jornadas de vacumacitn
nacionales, distritales y [Iocales; bisqueda de fa
poblacién pendiente por inmiciar, continuar vy
complementar esquemas vacunales.

~-Programacién  jornadas  nacionales,
distritales y locales: logisticas puntos
centrales de vacunacidn, concertaciones
jardines, instituciones educativas u otros
lugares para jornadas de vacunacién

Elaboracién, seguimiento y evaluacién
del plan de accidn noviembre vy
diciembre 2021 y 2022 de la estrategia
Intramural

-Realizacién, ejecucitn, seguimiento y evaluacitn
mensual del plan de accién para el componente
Extramural.

-Diligenciamiento mensual del plan de
accion

Realizar asistencia téenica en todos log
componentes del PAI que incluye la
adherencia a  guias, evalvacidn de

indicadores  del  programa  segin
poblacién  contratada por EAPB
(cobertura  por  bioldgico,  acceso,
desercion, completitud, exactitud,

oportunidad de vacumacidn de recién
nacidos, calidad de informes. excursiones
de temperatra y EAPV): estrategias
implementadas para la ruta de atencidn
integral en salud, en el seguimiento a
vacunados: generando compromiscs en
las IPS publicas, privadas, partos,
particulares,  pediatras vy equipo
extramural ¢valuando el cumplimiento de
coberturas de vacunacién poblacién
sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con ¢l técnico de sistemas

-Ne Aplica

-No Aplica

Realizar ¢l inventario de red de frio
establecido por la entidad territorial

-No Aplica

-No Aplica
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Notificar los EAPV y participar en las
unidades de andlisis de la estrategia
extramural e implementacién de las
acciones de mejora que correspondan

-Notificacién inmediata EAPV y participacién en
unidades de andlisis

~Acta seguridad del paciente

14

Verificacién diaria de estado de salud de
talento humanc vacunador ante riesgo
COVID-19 v entrega de clementos de
proteccién individual

~Verificacién diaria del estado de salud del talento
humano con entrega de EPI diaria

-Listado diario v entrega de EPI

Consolidar y entregar 1z poblacién
afiliada  identificada de las EPS
Contributiva con esquema tardfo al fider
de la localidad.

-Consolidacién de menores con esquema atrasado
afitiados a las EAPB, durante el seguimiento a la
cohorte.

-Acta de consolidacién

16

Seguimiento, acompaflamiento,
fortalecimiento y supervisién en terreno
al 100% del talento humano de las
ticticas de vacunacién extramural en
temas de los componentes del PAI,

-Realizacién de listas de chequeo con temas a
evaluar identificando las debilidades del talento
humano

~Lista de chequeo

17

Depurar las bases de datos de las
cohortes de menores pendientes por
vacuhar, entregada por la  SDS,
verificando la  completitud de la
informacion y  organizacidn  para
distribucién al talento humano vacunador
encargado del agendamiento. Y realizar
entrega de las bases de datos organizadas
al talento humanc que realiza
agendamiento y seguimiento a la cohorte,

-Depuracién de bases enviada por la SDS con
entrega a los téenicos auxiliares para el seguimiento
a la cohorte con verificacién del esquema de
vacunacién,

~Acta informe de cohortes

13

Realizar programacion diaria de las rutas
y optimizacién de los recorridos, en
conjunto  con profesionales de las
diferentes  tacticas de  vacunacién
extramural. Y asegurar ¢l agendamiento
diario para estrategia de “Vacunacién Sin
Barreras” de acuerdo con ¢l nimero de
equipes por localidad (con una meta
minima diaria de 16 menores efectivos
para vacunar) para la tictica de
domiciliario por equipo (bing)

-Realizacién de la microplaneacién diaria de las
tacticas a gjecutar

-Microplaneacién diaria

19

Seguimicnto de la asistencia del talento
humano y flota vehicular asignado a la
subred por parte de la EAPB en el
convenio Marco en salud 027
componente vacunacién sin barreras y
notificacién al lider de localidad de las
novedades por correo antes de las 9 am,

-No Aplica

-No Aplica

20

Seguimiente diario a las dosis ingresadas
4 los aplicativos PAI por parte de los
digitadores

-Seguimiento a la digitacidn diaria por medio de las
descargas diarias del aplicativo PAI 2.0

-Macro SIS 1350

21

Activar los procesos de referencia v
contrareferencia dando respuesta a las
necesidades  identificadas  en la
comunidad (activaciéon de rmutas vy
canalizacién)

-Realizacion diaria de canmalizacién por parte del
auxiliar de enfermeria.

~Canalizaciones diarias
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

MMM”Ec al que corresponde el Fecha de Pago Niimero de Planilla
()
] Valor de Honorarios $ 4311906
AROQ MES ANO MES DiA Certificados ¢l Mes Anterior
9440380737
2022 SEPTIEMBRE 2022 10 12
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEISPESOS
Entidades  Aportantes  a | Ingreso B Valor Val
Item . Aportantes greso  base Minimo de aor
Seguridad Social de Cotizacién Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $275923 $ 277400
PENSIONES COLPENSIONES
) $ 1724518
Salud SANITAS $215565 $216700
ARIL 3 SURA $ 42009 $ 42400
Caja de Compensacion NO Total $ 500420 § 536500
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S A, Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 488404661081

Jadain Pinaod

JESSICA NATALIA PINZON BEJARANO
1013656328

WL/

LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE
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A tmaaTara s e s e e M 1 e

enlinca

DATOS GENERALFES DEL APORTANTE
1dentificacién dv Razon Social Ctase Aportante Sucursal Princlpal Direccion Cludad-Oepartamento Teléfono ExunerTSQFSENA e
€C 1013656328 PRNZON BEJARANG JESSICA MATALLA INDEFERDIENTE PRINCIPAL el 72 172 32 sur BOGOTA-BOGOTAD.E. 761340% Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIBACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Safud Pago Planilta Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
0203 F022-09 1702066138 9440380737 4 2022110707 2022/10/12 1 BANCO DAVIVIENEA 5 $516,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacidn Hombres Codigo {Dias 1BC Aporte Cedigo [Dfas BC Aporte Codigo {bias 8¢ Aporte Codigo {Dias 18C Agorte Dias 1BC Aporte
1 JCC [1013856328  {PINZOM BEJARAND  [25-14 10 §1,724,513 $76,000]  ERSOOS 30 51,724,518 §215,600 a 30 40 1419¢ 30 1,724,518 $42,109] o 40 50
HESSICA NATALIL - .
Tota! Afiliados( 1) $1,724,518 §276,000 $1,724,518 $215,800 _ ) 50 so $1,724,518 $42,100 50 $0

RESUMEN DE PAGO

AP (ADMINISTRABORAS: 1} 1 $276,000 $1,400 L 0 §277,400
COLPENSIONES B S P 900,336,004 7 1 $276,000 - SE400 :__ $0 L sunM00

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' ' 1 $42,100 Csw . %0 $42,400
ARLSURA - LT C 411 890,903,790 5 1 sa00 S0 80 - san400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) . -~ 1 $215,600 TS0 0 - - S0 $216,700
SANITAS ’ EPS005 800,251,440 6 1 $215,600 $1,100 o : 56 426,700

NAnima 4 An g AARATiA TN L My P



