COIGO ; BS-F-2
@ ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
FEGHA : 0802219 l VERSION ved
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA NATALIA ANDREA SANTOFIMIO LUJAN |
C.C.C.E-NIT-RUTD No. CONTRATO No, 206-2019
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019}, ]

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT) ARMENIA GT ARN EJE CAFETERD |
OBJETO DEL CONTRATO;

Prestar con plena auvionomia téenica y administrativa, tos servicios profesi para el pafiamiento alta p 36n abjeio de idn de la ARN en el acceso a los
benaficics sociales y eccadmicos dafinidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segdn los lineamientos lécnicos y dologh tablecid
|__de acuardo con e objeto de |a Entidad,__
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO
1. Promover y garantizar 1a participacién activa & ini 'pida de |En atencitn a ia obligacidn contractual, se informa que recibe la as:gnanbn de 100 parsonas iniciando el

Ias personas objeto de a'encidn que Je saan asignadas en los  (mes de Marzo 79 de allas hombres y 21 j con los sig
distintas #spacios y contextos de ubicacidn, de amomo con los  |Actives: 19 Cutminados: 87 EIPB: 11 Inactives: 2 Cambio de proceso; 1
lineamientos institucionaies esiablecidos, las r de |- Disiribuida an los siguientas munitipios Armania: 47 ; Catarcd: 3% ; Buenavista; 4 ; Pijao: 7 Cérdoba: 1;
servicio y &l contaxto lamitorial, Génova: 2

Al finalizar &l mes do Marze la poblacida tiene una vanacién por traslados y cambio ce estade guedando
asi:
68 personos 77 de sllas hombres y 21 mujares ¢on ios siguientes astados:
Actives; 16 Cuiminadas: 87 EIF'B 12 Inncuvr.u 2 Cambio de proceso: 1

- Distribuida en los sigui municipics A ; 45 | Calarch: 3¢ ; Buenavista: 4 ; Pijao: 7 Cérdoda: 1;
Génova: 2

En refacion gl Cambio de EIPB & inatlivos se informa lo siguiente: La PPR identificada con CODA 23
D1498 que se encontraba en estadg inactivo y prédma 8 pasar & EIPB se enconireba en Bogold desde al
mes de Noviembre y ya $e generd su trasiado efectivo. La PPR identificeda con CODA 0733-12 euye
estado era inactivo pasa a EIPB quien por inditacién de |a asesors jurldica no era abjeto da atencién
hasia aclarar su situacién. La PPR 0633.10 pasa ds estado Activo 8 ingctivo postarior » astablacer
coniacto con 41 an diferentes aportunidsdes acordando dias y horarios diterentes ajustades a sus
necesidzdes a las que no asistié como en el mes de Febrero kos dias 13,18, 28 y el 15 de Marzo. La PPR

1324-09 pasn de estar Activa a Inactiva, ha con la profesional desde ¢l dis 03 de
Marzo bindande informacidn confusa de su locatizecién y mamfes:ando que se encusnira a 14 horas de
distancia y cerca del Tolima. Se te tvinda la posibiidad de generar pers sa niega & brindar
informacién de localizacian.

En relacién a la poblacién acliva se B distribuida en dos Municipios da Anmenia, Calarca, Génova
y Pijoc en la siguiente conlidad:

Armenia: 8 Colarcd: 5 Pijan: 2 Gé 1 pondi por izar if ¥n de direccién

De log ameriores se registra la ién de tas sigui personas por Municipt

Armenia; §

Personas atendidas: 8
Personas sin atencion: 0

Calarcd: 5

Personas atendidas; 5

Parsonas sin atencién: O

Caso particular. La PPR 2158-05 ha manifestado i farmismo por los requisilos para tramitar su BIE,
razdn por [a cusl |a asesora juridice y ta asesor de nuia 1o citeren para &1 04 da Marzo del 2019 y trotar
alli & tama de su culminacién y el BIE sin embargo na se presentd ¥ no informd Ins razonas ¢e su
linasistencia hasta el mismo dia, Se reprograma perc cambia de nimers telafénico y ne informa, razén por
la cual la asesora de rula posterior a vorios intenios de no logra t

[Génova: 1
Parsonns ptendidas: 1
|Personas sin atencida: O

Pjac; 2
|Personas atendidas: 2
Parsonas sin atencidn: 0

C 340 de 12 poblacid:

- Sexo: De las 16 personas activas, 4 son mujeres y 12 hombres

« Sglud: De las 16 personas aclivas §1 pertenecen al régimen subsidiado y 5 en régimen contributive lo
que indica que &/ 100% de |a poblaciin se encuentra vinculada al SGSSS. L PPR 05-00363 o0 encuenira
on proceso de traslado, a la facha ya se envid al Profesional Clinico el listadoe censal para dar trimite a fa
afitincidn

- Convivencia en parejn; Da las 18 passonas gctivas 9 de sllas conviven con su pareja y 7 de ellos
pamanscen solieros

- Condiciones habitabilidad: de Ilas 16 personas activas, 11 ce ellas viven en amendamiento y 5 en casa
familia, 8 de eflos viven &l sactor rural y 8 en &l sector urbano.

- Desvinculados: de las 16 personas activas, 3 de eflos son desvincutados 2 hombres dedicados a la
barberia y 1 mujer que £o encuentm 2 3 espern del grada de su citlo tacnokdgico del SENA y tiene un
hijo,

« Formacién académica: De las 16 personas aclivas 1 de ellos ss encuentra vincutado al colagio INEM y 8
da ellos pasiulados para formacidn flaxible con ta UNAD que adn no da inicio,

- Situacidn milizar: De las 168 personas activos, 12 allos son hombras sujsto de definicidn militar, solo 10
de  ollos cuentan con libeeta militar, faliande 2 por definira.

- Sector laboral: De las 16 personas activas, 18 se encuentran activas laboraiments 1 de allas s¢ ocupa
on ¢l secior comertial, 5 en ol sector de 1a construccidn, 5 en &l secior agropecuario, & en el sector

"“Toda impresidn fisica do osts d [T it D oy ! La versidn vigento so encuantra &n &l saftware SIGER,”




COUGO B3F.25

mll-l-u
® INFORME DE ACTIVIDADES
ARN === S R
NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRA“S‘A' NATALLA ANDREA SANTOFIMIO LUJAN |
C.C.C.ENT-RUTHD N:. conTRATONo|  296-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFDR"E| PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 31 OE MARZO DE 2019). l

LUGAR DE EJECUCION (cmnm‘ﬂ

ARMENIA GT ARN EJE CAFETEROQ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena ia téenica y admini
beneficios scciales y econtmicos an la nom

los

> ¥
ivicad vigente y la &f

para e} pafiamiento a la pobtacidn objeto de atencitn de la ARN en ¢l aczeso a los

de acuerdo con el objeio de fa Entidad.

i6n de planes y programas segon los lineamientas té yr

|servicios, 1 an &l sector transporta. Las dos r

38 an 1 de ellas por que hace
poces masos dio a luz ¥ la oira se encusnira recikn irasiadada de Municipio y S& ensusnira a s aspera deal
Qrage do su ticlo tecnakgico,

-Ea de resaltar qua Jos mecanismos ulilizados para la convocatosia de las personas en proceso de

reinieg|

6n s& realizd letoni de texto y de voz, se ajusiaron los

{horarios segun Io disponibilidnd de los PPR asegurando su participacidn y minimizando permisos faborales|

pard su atencidn, asi mismo se Nexibilizan los sitios y horarios do atencién y se establacen diferentes dias
de atencidn en cada Municipia.

Fuentes de verificacién SIR, ARPA, bases de datos angxas

2. Aplicar fos i 1108 d& car pora &
disefio y fortalecimiento de los planes y programas qua dider ta
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la podacion
objeto da i0n, el seguimi a las Unidades de Negocio y la

gia de o] sientc  post, de acuerdo con las
lineamienios dispuestos por la Entidad,

La conirotists informa que de acuerdo & la obligacién contractual ha aplicado el instrumento de habitat a 1
PPR, ETD & 4 PPR, sa diligencid 1 instrumento de seguimiento & la unidad da negocio, para la PDC|
2471-09, de las cual el resultado fue satisfactoric v la unidad de negocio continua abierlo, A la fecha no
38 ha logrado contactar la PPR 23-00089. Se crean las fichas para las PDC identificedas con CODA 0895
11, 0822-10, 1859-10 y el codigo BIE-PON-27924 pars pressntar en el mes de Abril.

Fuentes de verificacidn SIR, ARPA, Formatos fisicos

3. Formular y conceriar e) Plan de Trabasjo de 5 rula de
acompafiamiento con las personas abjoto de atencin gque le sean
asignadas, con fundemento &n sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorne comunitario y las dindmicas socioecondmicas v,
cuilrales del temione, de acuerde con los lineamiertos de la
Entidad

Para et periodo actual presentado (a contratisia s encuantra en ei proceso da caracienzacidn para planes
de trebajo de la mayoria ¢e |a poblacids asignada y se ponen en ejecucidn los PDT de las PPR 0782-17,
0052-18, 102513 y se evallia ¢l POT de ia PPR 0013-15 por tastado,

Fuentes de varificackin SR, ARPA, PDT an fisico,

4, Haces seguimienio y p por al cumplimieno de los
ocusrdes conceriades en los planes de trabaje da Ias perscnas
objeto do atencidn que lo sean asignadas y sus grupos familiares a
ravés de acciones ylo actividades de alencidn, gestion,
acompafiamiento e intesvencion,

El realize imi al
ejecucion de la PPR 0764-12

#n el mes do Marzo de 1 PDT que se encuentm en

Fuentes do verificacidn SIR, ARPA

5. Realzar gestidn y seguimiento permanents con los actores|
estraiég cos identiicades en ¢l marco de la astetegia de
correspensabilidad, para la visibilizacidn de las Pollicas de

Reirtegracidn y Reincogp la ebtencidn de Benefi
dirigidos a la poblacién asignada y fa impl 04 do las
acciones y locaoles ra! con 12 convivencia, ta

{rejcons-nuccién del tejido social y 1a reconciliacion,

El dia 04 de Marze e&n compafiia de la f. Leura Marcela e acciones de
eorraspoﬂsablhdad con ¢l Centro da emplno de la Alcaldia de Armema para la realizacién de \alteres con

3n de productividad para in p 30 #n p do 36n, el 05 da Marzo del 2019 a
contralista asists o dos reunicnas cm aliados sstratégicos, uno de oflos Camara de Comaercio de Armenia
¥ Universidag de! Quindio donde e realizé |3 pressniacidn de Jas politicas da seintegracidn y
ITeinCorporacidn accodiende de manern paralsla a la oferla de ambas instituciones para ta poblacion, ef dia
12 de Marzo $o roins con la ampresa Aceién Pius son el #nimo de presentar las politicas y anicutar
acciones qua redunden en baneficia por consecucitn de empian para la poblacién, &l 13 de Marzo osiste a
fa reunidn con ta fundacién lichigo donde se artican acciones para dar inicio al servicio social que se
desarrollard desda &l mes de Abril del 2019,

Fuentes da verificacién; Asistencia y acias,

6. Implemantar las acciones necesanas para fomantar el eccaso de
la peblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
Iamﬁar a Ios diremntes servicios oferiados por la ARN, entidades.

, @ d tercer sector y Otros, da
ucuerdo con los nneammmus establoudos per |8 Entidad,

2p ¥ de difusién se socializa con prof
reintagradores del equipe Quindic y la poblacién asignada la oferta de escuela de lideres, vacantns
disponibles en Armania, ofarta cullural ¢ ieatro azu), y talleres del Centro de Empleo de ta Alealdia de
Armenia.

Q8 If

Fuentes de idn: M jas de W ¥ piszas publicitarias

7. Propender por & sccesc y permanencia en adlividades
conducentes a la generacién do  allemativas  productivas
[sostenibles para la poblaciin objeto de atencién 8signada y su
grupe lawliar, mediante B) accoso o los Beneficios de nsercidn
Ecorémiza, proyectos productivos y servicios de inctusién inboral |
inclusidn financi de con sus el contexto
econdmize y ta normatividad vigente.

En atencién o ta obligacidn contractual la contralista crea el codigo BIE para la PDC identificada con
CODA 32-00183 que s& enfocard en (o prestacidn de servicio de soldadura, & acompafia a la entrega de
bienes o insumos para Ia PPR identificado con CODA 05-00363 el 12 de Marzo ded 2019 y pars s PDC 054
00283 ol 14 de Marzo de! 2019. Se convoca b i poblacién para el taller del Fondo Nacional del ahorro el
20 de Marzo de! 2018,

Fuentes de verificacidn: SIR, aclas de entrega de bisnes e insumos.

8. Propender por la del p d& reir 6n da la
fpoblacién asignada de acuerda con los procadimientas, inetructivos|
y linsamientos de la Entidad,

Para ¢l pariodo sctual presentado no se adelanta ninguna ac<idn con miras a ia cuiminacién debido a que

no estin dos PPR pré a culminar la PPR identificada ¢en CODA 2158-05 gquien se
niega a frmar los d i0s para culminacH

p

9.P ipar an la i ion de acciones y escenarios locales
retacionados con ta convivencia, la (rajconstruccion del Tejido
Social y ta raconciliacidn segin los linaamianias dispuestos por la
Entidad y con fundamento an ins necasidades identificodas de ta
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receprera.

15 PRTRRRTY

En ola 01 13 informa que 13 de Marzo asiste a la reunién con la
fundacién lichiga donde se articutan acciones parn da inicio al servitio social que se desarvollard desds el
mes de Abril dal 2018, Para dicha actividzd se espers vincular a lns PPR 0059-12, 0782-17, 132409,
249709y 8 la PPR D026-15 que tiens 40 horas pendignies,

Fuantes de verificncién: Fotegrafias, asistencia y acla

“Toda impresian fisica do aste documesto so

no G

L veraién vigento se encusntia en ¢l softwaro SIGER.”




CODMGO - BS-F-20

@AR N =555 INFORME DE ACTVIDADES
TR
FECHA . 08022019 l VERSION * Vot
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL, commul NATALLA ANDREA SANTOFIMIO LUJAN |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO OE 2018). l

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD.GTI

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO l

OBJETC DEL CONTRATO:

de acuerde con &l objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomip téenica y admiristrativa, los servidios pi
beneficios socizles y econdmicos definides en ia normatividad vigents y la sjecucidn de planes y programas segin tos li

i6n de fa ARN en &) acceso a Ios
thenicos y dilégh

para el

iento A la p 6n chjeto do

10, Participar &n los diferentes sspacios de trabajo que establezca
¢! Coordinador Grupo termitorial o Punto de Atencidn pam hacer
seguimiento af cumplimiento del Plan do Accién.

La profesional informa que para los dias By 7 de Marzo det 2019 asista por solicitud del GT a2
sociglizacidn do la EMIS donde reatiza e! abordaje del méduto Tejiendo santido, crisis y transiciones y
participa da lps expasicionss de [os demis compaeras del GT.

Asisie al comité BIE &) 11 de Marzo donde realize la preseniacion de las unidades da negocio parn las
PDC 0895-11, 0322-10, 1859-10.

Asisie al comité general ¢l 8 de Marzo donde 3e rea’iza el abordaje de teméticas como; Manua) de
sasundnd informética, PORS-D, proceadimianto para solicitud de I:brulas militares, casa de mensajes da

poracién y reintegracién, recor de la prof | isizativa y &n horas de la tarce
s& hace énfasis en busnas practicas del GT, se diswribuyen lineas iransvarsates pare desamoltar una
estrategia de implementacién, en el caso de la contratista se trabajard solo la linea de produciividad con
4 compaferos mis.

Fuentes de verificacidn: Asistencias y actas

11. Rendir en forma oportunn los informes qua le sean solicitados y
participar &n ta 1 de 1 que por sy
contenido y npiuraleza asién danu'n del émbito del objeto
contratade,

El 15 de Marzo se envis la solicitud ds

a ta protesional

El 18 de Marzo se envia la solicitud requarida por el gsesaor de sobre

o ta poblacidn y 1as matas para acompafamianto para Tatiana Lara.

Fuentes de verficacion: Comeos electronicos.

12. Registrar oportunamenta en ¢l Sistema de Jnlarmacién para la
Rointegracién -SIR, la informacién referenie o la poblacién
osignada, la esirategia de com yla dn &n

La contratista sincroniza et ARPA con &! SIR para fidelizar la informacidn que se dariva de las atanciones

atciones o tocales rel con ka cia, la
{rejcenstruccidn del Tajido Social y la reconciliacién, conforme a
los procadimientos, instructivos y lineamientos estatilecidos por lo
Entidad de forma epanuna, confiable, y veraz.

Fuentss ds vesificacion: SIR, ARPA

13. Tramilar jos docu ssgun pr y plazos
establecidos por ef grupo de gestibn documental da ta Enti¢ad,

propendiendo por [a corecta gasiién de kos mismos.

S# entregan los documentos en fisico como ISUN, actas, formatos de entraga ¢e dienss e insumos.

14, Desamollar las cemas actividades que le saan asignadas de  |Pama el pericdo repeniado no se han asignado alas enlas
acuerdo al objeto de! presenie contrato. cantractuales reporiadas,
F. %
o N
P de tas ves genersles y demas cor La asume y dz cumplikiiento a lasptil genesales cor on &l contralo.

en el contrato. -

o

demss normas que

“El registr cte datoa parsonales en asto lormato, nu‘l.nrizn ] ln ARN para |a recofeceddn, stmocenamionto y usc de ko3 mismas. En cumpmlanto a la Ley 1581412 y o) Decteto 137713 y las.

do los dotos

hﬁp.er feincorporacian gov coltafatonsidn/Paginas/pokticas. aspr”

Conozca in pelitica da do ln ARN a trovés del siguienta lnk;

“Tada lmpresion fisica da esta decumento se considera Documents no Conizotado, Lo versién wigenta 19 encuentra n el softwers SIGER.”



