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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (C1uban-aT)|

PUEBLO RICO-RISARALDA R ]

OBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena eutonomia téenica y administrativa, loa servickes p
oufeto da ta Entidad.

sociales y econdmicas definidos en (a namatividad vigente y la ejecucion da planes y programas segiin bos U K

i 0 fa pobiacion objeto de atencién de la ARN en el oceso a los beneficios
{éonicos y metodokigices establecidos de acuendo con &l

pera &l acomyx

6. Implementar las aociones necesarias para formentar el acceso de ta
{poblacidn ohieto de atencion que o sea asignaca y su grupo tamiiar a
ios diferentes serviclos ofertados por la ARN, entidsdes plblicas,
entidades privadzs, academia, tercer gector y otres, do acuerdo con ks,
lineamientos estapiockdos por ta Engdad,

Se onenta @ incentiva & ta poblacien esignada frents a [a vincutacidn a ta oferta educativa del contexto en)
formacidn acagdmica y formacion pam el trabajo, a 18 fecha st cuenia con 5 PPR vinculzcos o ia oferta
académicn, 2 mas N han realizado entrega de [as certificaciones y uno a la oferta de formacion pera el trabajo en
tétnico laboml por competencizs en asistente de senvicio social y comunitario, al momento ap reatiza recoleocion
de documentacién pam realizar ta soficihud al SENA do curso de formackin agropecuario.

Se realizd la postiacidn y postenor
en el municipio det Vatle ded Cauca,

vincidackn de 11 PPR al MEP aen Agroindustria y peniicatidn desarmoiados

SesntbtmIapmauﬂdaddeBPPR'dejlglEPvdmvmmahmﬂadesahﬂdabsmumupinsde

T y LB Unibin VEO3 ¥ &8 faallzd SaAUIMISAE @ 805 VincUlaclonél ah PUBEIS RIGS.

Se Informé a 1a comisaria de familla de Pueblo Rico caso de presunio caso Oe abuso sexual de ia hije da una)
PPR y s& reallze eeguimiento af caso.

Fuente de verificacién; Planillas de asistiencia psicosocial

7. Propender por el Bocoeso y permanencia en actividades conducenies

Durande la plencidn peicosocial del mes de marzo se continuo indago con k3 poblacion frente a las scthidades;

2 la generacidn de stemativas p ibles para fa pobiacton
objato de ataficidh asignada y eu grupo familiar, mediante &l acteco a
ics Beneficios de Insercién Econ¢mica, proyectos productives y
senicios de incluskon tzboral e inchusidn financlete, de acuerdo con sus|
capackiades, ef contexdo econdmice y b normatividad vigente,

productivas incentivands kb permanencia y fortalecimiento de competencias desde ta formacktn productiva,

El dla 1y 2 de Marzo ee reelizé seguimiento a las dos esociaciones (artesania y Ceceo) en ¢ municipo del
Pueblo Rico, ¢ identificod [a necesidad de fortalecer cadena e comercializackin, al lgum §e Incentivd a la
poblacion acthva y culminada pars ta vinculacién a estas,

De las PPR asignadas 34 se dedican al cullive de cecao, primitive, malz, pidtant pam sut consumo y venta, de!
2lll reciben los ingrescs o realzan intercambios para U sostenimients, 2 irabajan &l jomal, 4 son docentes en o)
comunkiad, 1 programa de cemo a siernpre, 1 trabaja en corporacidn nfancia y desamolio, 1 trataja on fincas
caleteras, 4 ama de casa y 2 en mineria Eegal.

Fuente de yerificacidn: Plzniftas de asistencio psicosodal, SIR

8. Propender por la cuiminacién det process de reintegracién de
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, Instructivos v|
linepriertos de 1a Entideg,

Con 8 PPR se reallzd Ia atencidn psicosocial de marzo onentada a la cuiminacion de su procesa de reintegracion,
enfatizando en & compromiso frents & ta culminacidn de su proceso, los evances dento de 1 it de
reintegracién, realizecion del serviclko soclal y las proyeccionss para (a e 3N de su proyecto productive.

Para el segundo Limestre se thenen postuledos 2 PPR pam ¢utminacion, para el teceo 5 vy pars @ cuario 1.

Fuente de verificacitn: Planiitas Oe asistencis psicosoctal, SIR.

9. Participar en [a Impledy 0N de acciones y escenarios locales
relacionados con L comvivencia, ta {rejconsiruceidn dal Tejido Soctal y Ia
reconciliacidn segln jos lineamientos dispuestos per [3 Entidad y con
fur en lag necesidades identdicadas de fa poblacion asignada,
Su grupo famitlar y la comunidad receptora,

En el mes de marzo 3 PPR reat entrega de de oS acch da servicio social adelantadas
en ks cofmumidades indigenas de Conondo y Aguasal en ef resguando Alto Andagueda en & Municiplo de
Bagado-Choco (¢! plan de accitn se encuentrz en elaboracign}

'Sepanmpoa-nhuarmnmhwmmadén&ldhuemmhnmadesame)ﬁdeabﬂienmm

cmeiEnimeMmmnalpamhMmmmegmlalasﬂcﬂmdelmmolmemoyhmldlamnpale
it enel gimlento de Sante Cecilia &f dia B da ebyil.

Sa participd de reunin con ta defensoria del Pusbk de Risamida con el objetivo de acordar ks mGcuios ¥ cjes
temdiicos a desarmaitar con el grupe focai compuesto por consejo alro, resguardos indfgenas, pobiacién en
proceso do reintegraciin y reincorporacion, el cual estard acompanado por ONL, Personerfa municipal,
defensorls del puebio y ARN, 52 acordd como fecha de Iniclo el 1 de abd,

Fuente de verificacidn: Actas de Reunidn,

.
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CONTRATO No. 209-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFO‘RHE[

DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCKIN (Clupa-aT)|

PUEBLO RICO-RISARALDA

OBJETO GEL CONTRATO:

Prestar con plena eutonomia técnica y ediinistrativa, los senvicios profesionatos para ef acompanamiento 6 t poblaciin obieto de alenclon de Ia ARN en el acceso a ios bensficios
sociales y econdricos definides en ta nomatividad vigente = la ejecucion de planes y progremas segdn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establaciios de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y gerantizer (3 p pacidn activa e Ini pida de tas)
[personag objeto de atencidn que le sean asignadas en tos distintos
espacios y contaxdos de ubicacidn, de acuerdo con ¥ lineamilentos
Inglitucionzles establecidos, fas necesklades de senvicio y e contexto

Durante & periodo contractunt del 1 al 31 de marzo, e realizd fiamadas y seguimierto a las 52 personas en
procesa da relntegracién do los municipios de Pueble Rico-Risaralda, Bagado y Tedo-Chooo, esto con el objetiva]
da establecer acuerdo frente al dia y hora de actvidad psloosocial, el igual 68 buscd establecer contacio a raves
de las autoridades indigerurs de una PPR que se reactiva de EIPB y se reelizd blsqueda aciive en el lugar dej
residencia de uma PPR del municipio que ectuaimenty so encuentra asignada a oo GT.

De las 52 PPR asignadas s realiza alencion a 43, 4 no asisten & las actividades programedas a pesar de |a;
busqueda reakzada,

uamnammmomarmamrnmwmnmam uaraon!inmdaaala
camacterizacion dal plan de tabsis a partlr de lxs necesikiades, & ¥ Gontirusar
con la gjecucidn da 18 POT deade la meta planteada para el mes de rmarzo.

Fuente de verificacitn: Planifas de asisbencia paicosccial, SIR.

2. Aplicar los instrumentos de carecterizacion establecidos pars é'fmnmeelmdeMmsudlominuidada!prmouemmmeiénatmveadahmmacﬁvae

diseho y fortalecimiento de los planes y progmmas que fidera fa
Entidad, la fomutacién de los Pianes de Trabajo de la pobiacion objeto)
do gtencién, el seguimiento o ies Unkiodos do Negodio y e estrategia
de acompanamiento post, de acuerde con les lineemientos dispuestos
por (a Entidad,

indagacidn de by expectativas de ks PPR pare o presents ofo, al igua! se establecen afgunds COMPrOMISos
frente o la vinculacidn académica, 0 avanza en ta eplicacién de instrumantos encuesias de habitabilidad 35, tasa)
de desooupacidn 33, cetwo famitiar 40 achualizadesy 8o continuo oon o cerecterizecion deede eeda una de los
dimensiones.

Para e mes de marzo dentro de la poblacidn asignada no s& tienen visitag de saguimiento a una unidad de|
negocio (ISUN), frente al scompafamients de monitored post cuiminacién atn no se lnieia ta aplicackin de las
encuestas del primer semestre.

Fuente de verificacidn; Paniltas de asistencia psicasocial, SIR, ARPA.

J. Formular y concertar e Plan de Tmbajo de ta nids el
acompafiamients con las personas objeto de atenciéin que le

Dentro det proceso de atencldn peicosocial con las PPR de los municipios asignados s dio continuidad at

asignadas, con fundamento en sus catacter(sticas, su grupo temiliar, et
entormo comunitario y tas dindmices socioecondmicas y culturales dat
teniterio, de con los [L de a Entidad

proceso de cterzacion o través de fa conversacin y escucha activa, esto con ef objetive de establecer y
acordar metas pars ef presente a0 de acuerdo a los interéds y nacesidades da cada una de las PPR, sus [amitas
y comunidades, Bl igual 62 evanza en ls aplicacién de fos instnamentos,

Al ser cuents gon 37 PPR activas, 1 inactivo, 12 ertomo

Se reallm evalusciin de 1 PRT por tresiada de GT y 11 por cambio situacional {ingreso al entomo productivo an

sstria y pamificacion), 11 se encuentran en gecucion, 26 en elaborecidn y 2 PPR sin POT 1 so encuentra
mmye!amureaﬂkmoyaunmserwma!m

Al momento 58 cuents con 40 PPR ssignadas en ks munkipio de Pueblo Rico y Bagado v 12 en &) MEP,
Agroindusiral en ta Unién Vatle.

Fusnta o verificacion: Pranillss de asistencla psicosocial, SIR,

4, Hager geguimiente y propender por & cumplimiento do los atusrdos
concertddes en loe planes de trabaje de [as personas obieto de Btenddn
que lo sean asignadas ¥ sue grupos famillares a través de ot ones yio

Para et mes de marzo sa da continuidag con la ejecucion de 11 PDT, con io cuales se abordd a nive! individua y]
grupel exploracién, sutopercepcikiin e identificacién de habifidades e intereses en ta refackin consigo mismo v ios|
m:ymummmmnymmwmamwmawmmwasﬁum

|actividades de atencidn, gestidn, acompanarmiento @ Int kn.

Ciados pare of mee.

Fuents de venficacion: Pranilas go ssistencls pricosocial

5. Reslizar pestidn y sep

estratégicos kiemificadcs en el marmo de [a estmtegia de
comesponsabilidad, para la  visiblizackdn de Iz Poltcas de
Reintegracion y Relncorporeeidn, a obtencion de beneficios diigidos &
1a poblackin esigrada y bs implemnentacidn de las acclones y escenanos
locales refacionados con la convivencia, Ja (rejeonstruccidn cel tejido
social y fa reconcliiaciin,

10 permenents oon Dy Aciores|

F

{prevencidn, proteccian da viotacién e ks derechus humanos-infraccidn a derecho internacional humanitario con

Ourerde o din 13 de marzo e2 rexfizd reunidn con 8 deftraors del Pusbio de Risamida con el objethvo de|
mdarhnmuﬁvelmmmmadmwrmﬂwmmowmbm resguardon
indigenas, poblacién en p de e 30 0N, el cual estard ecompafiado por ONL,
Personeria rmuricipal, dnvemmadspmbloyARN wawdomrechadelnk:belioeaml

El dia 3 do marzo s adelamtd reunidn con representantsa de la Aleakdla Municipa), personerla y comisara de
tammMRmmammmmmummamﬂWndehpcbladﬁnmiaemtdndeh
pian da desarmollo municiaal y en la oferta instituciona) K& p adetantados durants & ano 2017-
2018 en et municiplo (HUJA, MRC Navera ©, aooidn de servicio social *Yo aporto una piedra &l tia”), identificacion
de necesidades y vuinerabilidades de! municipio, vinculacidn 2} comité de justicia transicional y subcomits de

difesencial, 50 08 paz y i 0 & la jomada de omcidn a fag victimas.

Fuents de veriicackin: oficios, actas da neunian,

“Tods impreaidn flakcn de este documento g8

no Ci
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PERIDO0 O PAGO OUEGUBRE EL NFORME[  DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2019 ]
LUGAR DE EJECUCHN (CuuDab-a| PUEBLO RICO-RISARALDA }
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tdenica v adminisirative, los servicios profesionzies para el acompafiemiento a la pobltacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a ks beneficios
sociakes y econdmions definidos en ta normatividad vigente y ta ejecucidn de planes y programas. segin ke lineamientos técnicos ¥ metodokgicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad,

10. Panicipar en los crferentes es3acios de trebajo que establezca effSo asistié y panticipo de joamadas de inductién y reinduccién donde se 1 mlizacion de ta esiretegia
Crordinador Grupoe territorial 0 Punto de Atonclon para  hacer[EMIS, Modulo 1: Serttido de ta reinfegracisn y entuentros humanizantes Moduio 2; Tejlendo &t Sentido, Crisis y
seguimisnto al cumplimiento det Man de Accion. Transickones y Médulo 3: Inctusidn e intervencidn con familias, Modulo 4; Grupes de apayo, dindmicas

. Colectivas y Tejido Social, Médulo 5: Lectura compleja de territorios y gestion de redes, Modulo 6; Herramiertias
para kg actividad de los clinices en ef contents de [a estrategia, en donde se reaizaron diversas actividades que
posibilitaran [ apropiacidn da conceplos y e desamollo de cada uno de oy méduios, los dias 6 y 7 de marzo.

Sa asistié y participo de comnité general donde se abordan temas retaciorados con; Manual de seguridad
[informatica, PORS-0, procedimmiento para soliciiud de libeetas miltares, casa de mensajes de retncorporacidn y
reintegracitn, temas s, avance en [a meta da reincorporecidn y reintegraciin, ercuadre y trabajo
musummpraﬂbaadelmddhsdeuam

Se resllzd acompanamiento psicosocial al MEP Entomo Produgtive Agraindustrial, desarmollado en ¢ municipio
de La Unién Valle del Cauca desde et dia 18 al 27 de marzo, donde se raalizd actividades psicosaciales
orientadas al establecimiento de manual de corvivencia, poriatitidad en salud, esolucidn 0754 v 1356,
comunicacion asertiva entre otros.

Fuente de verificaciin; Acta de reunitn, modificacion conractua), planillzs de asistencia peicosocial.

11, Rendir en forma oportuna ks informes que le sean solicitados y|Se entregd el Informe de gestidn comprendide entre el periodo contrachual del 4 & 31 de marzo, se realizd
paitialpar en fa staborscion de equelioa informee que por su contenido y|oronogrema da astividades del mes, plan padiing, 8 haoo entrega de Informe de desptazamiento de manera
nzturaleza estén deniro del mbito de) obleto contratado. oportuna al profesional administrativo y se hace entrega de lzs planitias de mencidn paloosocial e informacién
requenica por los asesores.

Fuente da verificacksn: Comeds electrénicos, planilias de aststencis,

12. Registrer oportunamente en ef Sistema de Informaciin para la|Se indaga informacion perticylar de las PPR asignades en ef SIR v se solicita y registra en el alstama
Reintegracion -SIR, ta info i6n referents o ta poblackdn asignada, lafd i6n (aitants, certificados da estudio 2 y Yibretas mildares entre otros, 2 maxima nivel académico
esirategia de comesponsabiicad y 8 participacién en acciones oregistrade y 2 actas de culminacidn de FA.

escenarios locales relacionados con la convivencia, a (rejconstruccion
del Tefido Gmf-nl y h recancilesidn, conforme B los prcedimicntes, |Fuente de verificacitdn Gisterna de Informackdn BIR y plenilies de seistencie.
Instructivas y 6 jecidos por la Entiiad de forma
{oporiuna, confiable, y veraz.

12, Tramiter Iog documentos seqOn procedimientos y plazos Durante ¢l mes de marzo se hace enrega de documentacion a gestion documental entre efics planes de trabaje
establecidos por ¢t grupo de gestidn documental de ls Entidad, y certificatios de sstudic.
propendiendo por ta correcta gestion de los mismos,
14, Desarmollar kas demas actividaces que le sean asignadas do Se recibe por parte del ingendero el hullero digital y s2 mantiene en custodia y se hace uso pam ef desarolio de
acuerdo al objeto del presents contrato. tas funciones diarias, el equipo (PC) con su respectivo cargador, guaya, morral, tectadd y base de apoyo para

computador
Cumplimlente de las obliaciones genemles contenkias en el contrato. |Pare e cumplimlento de las obligaciongd contraciuales que precisa ette ilem se manefa la Inforrnacidn de b

p in obieto de 36N con princighos de y discrecionalidad.
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