/

INFORME: TERCERA CUOTA (3) {
PERIODQO: 19 de marzo al 30 de abril de 2019\/ /
CONTRATISTA: LUZ ESTRELLA RUIZ ESCOBAR’
CONTRATO No: 4145.010.26.1.594 de febrero 14 de 2019

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la Gestion de la Secretaria de Salud Publica
Municipal, Grupo Salud Ambiental, realizando acciones educativas y operativas para la
promocion de entornos saludables, en desarrollo del proyecto denominado:
MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE ENTORNO
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI con ficha BP 01046528,

No. | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESCRIPCION DE RESULTADOS

Se participo en:

Dos (2) reuniones con los integrantes del comité
comunitario “Entornos Para la Vida” comunas 11 y 12,
en el auditorio de la UESA Oriente, en la cual |
realizamos evaluacion de la jornada de limpieza y |
conmemoracion del dia de la mujer y la asamblea /
extraordinaria de los integrantes del comité. Anexo 1-1i

Dos (2) reuniones con los integrantes del comite
comunitario "Entornos Para la Vida” comuna 6, en el
Kiosko de la Cancha las Américas en el barrio Fioralia
12, en la cual frabajamos la continuidad en las jornadas
de siembra en plantas ornamentales que se realizaran
al entorno de la cancha las américas. Y limpieza y
recoleccién de, escombros y residuos vegetales en
articulacion ¢bn la empresa de aseo PROMOCALL

,1 Apoyar el seguimiento de los Planes de Anexo 1-2

Accion de los Comités Comunitarios
ﬁ/ “‘Entornos para la Vida" conformados en las
vigencias 2016, 2017 y 2018, para mitigar los
factores de riesgos sanitarios y ambientales
en los Territorios Pricrizados.

Cuatro (4) reuniones con los integrantes del comité |
comunitario “Entornos Para la Vida" comuna 18, en la
casa del lider comunitario &l barrio Mandarinos, en la
cual se presentaron las capacitaciones de Tenencia
Responsable de Animales, taller de boceto dirigido por |
Mul, v en ariculacidn con Ia;)ndacitbn Club

Campestre iniciames la identificacioy de los actores |
con iniciativas laborales Anexo 1-3

Cuatro (4) reuniones con los integrantes del comité |
comunitario "Entornos Para la Vida” comuna 3, en el |
salon parroguial de la iglesia Santa Rosa con SS8J,
DAGMA, Y BIENESTAR SOCIAL, Y demas entidades, |
para la coordinacion y organizacion de logistica, que se |
requiere para la recuperacion, en:})glecimiento ¥
enlucimiento del parque Santa Rosa

También se realizd la evaluacion /de [a jornada'
| realizada en dicho sector. Anexo 1-4.

|

Este documento es propledad de fa Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. thlbuda su reproduceién por
clalguier medio, sin previa autarizacion del sefior Alcalde.
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Dos {2) reuniones con los integrantes del comite
comunitario “Entornos Para la Vida" comunas 11y 12,
en ¢l saldn parroguial de la iglesia Natividad del sefior,
en la cual realizamos convocatoria y brindamos
informacion pertinente sobre las actividades que se
realizaran en su territoric. Anexc 1-5.

Apoyar el proceso de cualificacion de los
Promotores Comunitarios de "Entornos para
la Vida", en €l marco de la conformacion de
Comités Comunitarios vigencia 2019, con
capacitaciones inherentes en  temas
ambientales y sanitarios, y apoyar la
elaboracion e implementacion de sus Planes
de Accidn.

Se participo en.

Dos (2) reuniones con lideres del Corregimiento la
Buitrera, espacio en el cual se socializd la propuesta
de conformacién de un Comité Comunitario *Eniorncs
para la Vida" en este Terriforio. Y oftra en la que se
realizd la programacion para la jornada de promocid
en manejo Adecuado de Residuos Sdlidos. Anexo 2.1

Una (1) capagitacion para la comunidad en general y
los integrantes del CCEPV, de la comuna 18, en
Tenancia Responsable de ﬁnimales, en el marco del
plan de accién. Anexo 2.2

Un (1) recorrido de Diagnostico con los Integrantes del
Comité Comunitario "Enfornos para la Vida' de
comunas 11y 12, a la zona verde aledafa a ia iglesia
Natividad del sefior, del barrio el Rodeo, e identificar
los actores sociales, factorgs protectores y de riesgo
que estan en su ?iosmo, para intervencion
interseciorial. Anexo 2.3

Una (1) jornada de recuperacién, embellecimiento y
enlucimiento en el Parque Santa Rosa y su entorno, en
el marco del plan de accidn del Comité Comunit‘a}(o
“Entornos para la Vida" de la comuna 3. Anexo 2.4.

Un {1) recorride de Diagnostico con los Integrantes del
Comité Comunitario “Entornos para la Vida" del
corregimiento la Buitrera, en el sector para identificar
jos puntos cronicos de manejo inadecuado de residuos
solidos la zona verde aledafia a la iglesia Natividad del
sefior, del barrio el Rodeo, e identificar los actores |,
sociales, factores protectores y de riesgo que estan ey
sy entomo, para intervencion intersectorial, Anexo 2.5]

Una (1) capacitacion de Manejo Adecuado de
Alimentos, (BPM) a la comunidad en general v Iosy’
integrantes del CCEPV de la comuna 14. Anexo 2.6 ¥ |

f

|

Apoyar en la elaboracién de actas e informes
para la consolidacion del documento de
sistematizacion del proceso de conformacion
y acompafamiento de los  Comités

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipie de Santiago de Cali. Prohibida su reproduceién por

Se elabord:

Veinte (20} actas de cada una de‘/fas reuniones,
recorridos y jornadas realizadas, asi:

s ———————————

cualgquier medic, sin previa autorizacion del sefior Alcaide.
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Comunitarios "Entornos para la Vida®.

Cinco (5) actas de acompafiamiento al Comité
Comunitario “"Entornos para la Vida/ de la comuna 3 en
el barrio Santa Rosa. Anexo 3.2

Dos (2) Actas del acompafamiento al Comité
Comunitario “Entornos parg la Vida" de la comuna 6.
Barric Floralia Anexo 3.3

Cuatro (4} Agtas del acompafiamiento al Comité
Comunitario "Entornos para la Vida" de la comuna 18
Anexo 3-4.

Un (1) Acta de reunion Intersectorial con Ia
Subsecretaria TIOS, con hase en los lineamientos v el
cronograma de aclividades de lg¢ misma, en
seguimiento de las acciones ery la propuesta
Mandarinos comuna 18. Anexo 3-5 ,7?

Comunitario "Entopnos para la Vida” de las comunas 11

Cinco ({5) Actayde acompafamiento al Comité
y 12, Anexo 3.6

Comunitario “Entornos gara la Vida" del corregimiento

Tres ({3) Actas de ;compaﬁamiento al Comité
ta Buitrera, Anexo 3.7

Apoyar las convocatarias para la realizacion
de reuniones de los Comités Comunitarios
"ENTORNOS PARA LA VIDA"

Se realizd:

Comité Comunitario de/*Entornos para la Vida" de la

Una (1) convocatoria ;lefénica para reunién con el
comuna 6. Anexo 4.1

Comité Comunitario "Entorngg para la Vida" de las

Una (1) convocatoria telefén?if para reunién con el
comunas 11y 12. Anexo 4.2

Comité Comunitaric de /Entornos para [a Vida" de la

Una (1) convocatoria t/ejgfénica para reunion con el
comuna 3. Anexc 4.3

Comité Comunitaric de Zntornos para la Vida" de la

Una {1) convocatoria te/lgfc’:nica para reunién con el
comuna 18. Anexo 4.4

Comité Comunitarioc de “Entorncs pgra la Vida" del

Una (1) convocatoria telefonica par?(eunién con el
corregimiento la Buitrera. Anexo 4.5

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Se participo en:

Las demas asignadas de acuerdo con el | Una (1) reunion de Equipc de Comités Comunitarios,
objeto del contrato donde se realizdé seguimienio a la conformacion vy
acompafiamiento  de los Comités Comunitarios
“Entormos para la Vida” - vigencia 2017-2018-2019,
lideracta por fa profesional Nubia Milena Dugue. Anexo

5 1
(o

Una (1) reunién en el marco de fa planeacion,
contextualizacion y estrategias de trabajo  con &
equigo pleno Entomes Saludables, a cargo de &
Profesional de apoyo a la coordinacién y el
responsabie  del Procedimiento Gestion para la
Promocion de Entornos Saludables, Nancy (ﬁdo y &l

Ingeniero Orlando Arbelasz Serna, en el /Auditorio
principal de las mejoras publicas Anexo 5.2

Una capacitacion en manegjo de mercurio en factores
de riesgos y Jnétodos de control, en el marco de
prevencién, ministerioc de salud y medio ambiente.
Anexo 5.3. f

OBLIGACIONES COMUNES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aquil consignados.

Se da cumplimisnto con el objeto del contrato para el presente periodo.

2. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se cumplié con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato para el presente periodo

3. Apoyar de manera coordinada bajo fa direccion de la perscna asignada por la Secretaria de Salud
Municipal, en las actividades objeto de este contrato.

Se brindd apoyo a las actividades objeto del contrate.

4. Informar al supervisor sobre las situaciones que afectan el avance de las actividades. Se mantiene
permanente comunicacion con el supervisor, con respecte del avance de las actividades y las situaciones
que puedan afectar el desarrolio de las mismas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES /

Se da cumplimieyito a las actividades acordadas y que se rei,'zécnan en el contrato, en un 16,8% con un
avance del 78 % incluyendo ias reportadas en la cuota No. 3, revisado y aprobada por el supervisor. /
Esta informacion escrita reposa oficiaimente en el grupo juridico de la Secretaria de Salud Pdblica

Municipal % 7
o

It
e,
L z tre aRulz scobar

Ced a de Ciudadania No. 28.110.340 expedida en la ciudad de Cali
Contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Musicipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccian por
cualguier media, sin previa autorizacion det sefior Alcakle.
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