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1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O NUMEROZ 4600013724 de 2022

CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 07/07/2022

MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: CON-13451

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 1/08/2022

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL

DEPARTAMENTAL.

ORGANISMO CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA  FiSICA- DIRECCION DE
DESARROLLO FiSICO

PROYECTOS CONTRUCCIONES CIVILES Y VIALES

CONTRATISTA/ NOMBRE: SAS.
CONVENIANTE NIT 860.510.291-5
SETECIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
INICIAL: PESOS M.L.C ($730.949.623), incluyendo IVA del 19% y
VALOR [$]: un factor multiplicador del UNO COMA OCHENTA Y
SIETE POR CIENTO. (1,87%)
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
SETECIENTOS TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
VALOR TOTAL: PESOS M.L.C ($730.949.623), incluyendo IVA del 19% y
un factor multiplicador del UNO COMA OCHENTA Y
SIETE POR CIENTO. (1,87%)
REGISTRO RPC NUMERO: 4500056799
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 29/06/2022
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

PLAZO:

INICIAL

CINCO PUNTO CINCO (5.5) MESES contados a partir de
la firma del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre
de 2022
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FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
1/08/2022 31/12/2022
PRORROGAS [No. TIEMPO PRORROGADO | NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A N/A
. FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO SUSPENSION | pe ANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2022
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | Sl

SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON

Juan Fernando Franco Uribe C.C.71875972

INTERVENTOR SOCIAL:

NUMERO CONTRATO

INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 60.00%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 42.14%

2.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

El Interventor ha venido cumpliendo con las obligaciones indicadas en el contrato y en los documentos
contractuales, especialmente en el numeral 2.7 de los Estudios y Documentos Previos.

2.1

Se verificd el cumplimiento de Normas de seguridad y salud en el trabajo.

La Interventoria esta controlando que obra ejecutada cumple con condiciones técnicas y
especificaciones exigidas.

La Interventoria como contratista ha mantenido el personal requerido para vigilar la ejecucion de
la obra.

Se hace seguimiento al desarrollo de planes de Gestiébn Ambiental, SST y Gestién Social.

Se verificd el cumplimiento de aportes a la Seguridad Social y Parafiscales.

Se estan entregando los informes semanales y mensuales exigidos.

La Interventoria ha verificado la calidad de la obra ejecutada y verificado el cumplimiento de
especificaciones y realizacion de ensayos de laboratorio y pruebas de campo.

El Contrato tiene pdlizas vigentes y no se han presentado riesgos previsibles.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1.

SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

Se estd haciendo seguimiento periddico a las obligaciones del contrato en los aspectos técnico y
administrativo. En los siguientes cuadros se consigna la relacién de obligaciones del Interventor y los
medios de verificacion del cumplimiento de las mismas. Adicionalmente se hace relacion del seguimiento
mediante comités y visitas de campo a las obras.
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS EJECUCION % ) MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
. - . Documentacion
Cumplir con las condiciones establecidas : L
producida con La obligacion se
en los Documentos del proceso de N/A N/A : : - . .
L exigencias y solicitud | esta cumpliendo.
contratacion. >
de atencién
Desarrollar el objeto del contrato y su
alcance en las condiciones de calidad, o
oportunidad, y obligaciones definidas en N/A N/A Ingggn;iigir'g?t'ggs
los Documentos del proceso de P
contratacién
Disponer del personal idoneo, asi como
de los recursos logisticos, materiales,
ylo equipos, necesarios para Verificacion con
desarrollar el contrato dentro de la contrataciéon de
oportunidad y con la calidad N/A N/A personal y planillas de
establecidos, de conformidad con los aportes a seguridad
documentos del proceso y los anexos social
técnicos.
Acreditar el cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia . .
. . - Hojas de vida del
del equipo de trabajo definido en el N/A N/A ersonal revisadas
Anexo Técnico 1 en los plazos P y
. aprobadas.
acordados con la entidad.
Ejecutar el contrato con el personal
clave ofrecido en el procedimiento de
seleccion. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedarsustentadas
en el expediente del contrato, el
interventor presentara las hojas de vida
del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion de la entidad,
en un plazo no mayora ocho (8) dias Hojas de vida del
habiles después de efectuada Ila N/A N/A personal revisadas y
respectiva solicitud de cambio. La aprobadas
persona que reemplazara al profesional
del personal clave evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Informacion
del personal clave evaluable” y tener el
afio de experiencia especifica adicional,
si se trata de un profesional por el cual
se asigné puntaje.
Dar a conocer a la entidad los posibles - e
2 . - Oficio especifico con
actos de corrupcion en la ejecucion del
. ) i N/A N/A las pruebas
contrato, asi como cualquier reclamacién o )
. 8 AR . correspondientes.
circunstancia politica, juridica, social,
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econdmica, técnica,ambiental o de
cualquier tipo, que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto
del contrato o sobre sus obligaciones

Informar a la entidad estatal cuando
ocurra una situacién que implique una
modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de presentar
propuesta, celebrar el contrato o
durante su ejecucién, como seria el
caso de la existencia de
investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas proferidas
en Colombia o en el extranjero.

N/A

N/A

Oficio correspondiente

Facilitar la labor de seguimiento y
control que realiza el supervisor,
suministrando y reportando la
informacioén que se solicite y atendiendo
y dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se
realicen.

N/A

N/A

Informes periédicos y
reuniones en comité y
de seguimiento.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar
trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

N/A

N/A

Control de
presupuesto de obra 'y
Su ejecucion

Identificar las oportunidades para
promover la vinculacién de mano de
personal local durante la ejecucion del
contrato

N/A

N/A

Hojas de vida del
personal contratado

Implementar las medidas identificadas para
promover el empleo local en el sitio de la
obra.

N/A

N/A

Hojas de vida del
personal contratado

Durante la ejecucion del contrato
debera observar las leyes y los
reglamentos relativos a la gestién
ambiental, la Seguridad y Salud en el
trabajo y la Seguridad Industrial,
tomando todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o
condiciones insalubres; dotar a su
personal y asegurarel uso adecuado de
los elementos de proteccion personal
(EPP), y atender las acciones vy
evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del
contrato.

N/A

N/A

Informes periddicos
del interventor

Cumplir con sus obligaciones laborales
respecto del personal a su cargo, y con
las obligaciones tributarias y

N/A

N/A

Planillas de pago y
aportes a la seguridad
social y salud




vl
o INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GOAERNACION DE ANTICOUL CONTRATACION ESTATAL
REPZRUCA E DQIMEIA

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

ambientales que le correspondan de
acuerdo con su labor.

Realizar todos los pagos de honorarios
ylo salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las
normas de afiliacion y pago de
seguridad  social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le
correspondan de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias N/A N/A
establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad
social integral y parafiscal (Art. 50 Ley
789 de 2002, Art. 23 Ley 80 de 1993)
que le corresponda para cada pago o
abono en cuenta de acuerdo a la forma
de pago.

Planillas de pago y
aportes a la seguridad
social y salud

Registrar en su contabilidad la
ejecucion financiera del presente
contrato, por centro de costo
independiente o] de manera
individualizada, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley
2195 de 2022.

N/A N/A

Verificacion en libros

Dar estricto cumplimiento de los
Protocolos de Bioseguridad, asi como
de la Resolucion 312 de 2019 y el
Decreto 531 de 2020, o las normas que
las modifiquen o sustituyan, mientras
se conserve la emergencia sanitaria en N/A N/A
todo el territorio nacional, asi como
atender las medidas de bioseguridad
establecidas por el Departamento de
Antioquia.

Seguimiento periédico
durante la situacién de
emergencia

Si el contratista diligencié la Opcion 1

del Formato 7A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato e
. . Verificacion y Control
Nacional -, debe incorporar como N/A N/A de personal
minimo el sesenta por ciento (60 %) de P
) contratado.
personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.
Si el contratista diligencié el Formato
7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros —, e
. e Verificacion y Control
debe incorporar como minimo el N/A N/A de personal
noventa por ciento (90 %) de personal P
contratado.

técnico, operativo y profesional de
origen colombiano para el cumplimiento
del contrato.
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OBLIGACIONES ORDEN TECNICO.

N/A

N/A

Verificar de manera permanente que el
contratista de obra cumpla con sus
obligaciones y realice las obras y trabajos
contratados en estricto cumplimiento de las
normas técnicas y especificaciones
técnicas definidas y que las mismas
cumplan con criterios de calidad. Parael
efecto, debera revisar y analizar en forma
completa y detallada, a efectos de conocer
el alcance obligacional del contrato de
obra, sea en el proceso publicado en el
portal SECOP llo en la carpeta que reposa
en el archivo de gestién de la Entidad
Contratante, los Estudios y Documentos
previos, los Pliegos de Condiciones, las
adendas, el contrato, los estudios y
diseflos soporte, la propuesta del
contratista de obra, la minuta contractual y
demas documentacion del Proceso y
normatividad técnica aplicable para el
contrato de obra

N/A

N/A

Informes periédicos y

soporte de control de

calidad permanente a
las obras.

Verificar el cumplimiento por parte del
contratista de obra de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el
trabajo y en lo relatvo a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial (Ley
1562 de 2015, Resolucion No. 0312 de
2019, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo No. 1072 de 2015, entre
otras), asi como de la verificacion de
implementacién de un programa de
salud y seguridad en el trabajo para el
contrato de obra y del cumplimiento al
Manual para contratistas en materia de
SST del Departamento de Antioquia.

N/A

N/A

Informes periédicos y
control permanente en
obra

Verificar el cumplimiento por parte del
contratista de obra de la normatividad
ambientalvigente y en especial a lo
estipulado en la Ley 99 de 1993,
Decreto 1076 de 2015, la Resolucion
No. 472 de 2017 y las normas que los
modifiquen, complementen o adicionen
guerijan durante la vigencia del contrato
de obra.

N/A

N/A

Informes periédicos y
control permanente en
obra

Verificar que las personas que
conforman el equipo del contratista de
obra cumplan las condiciones ofrecidas
de acuerdo con lo previsto en el
contrato y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes o superiores
segun perfil requerido, cuando fuere
necesario.

N/A

N/A

Hojas de vida del
personal contratado y
su aprobacion.




GOBERNACION DE ANTIOUL,
RERSRLICA DE DOIEMAIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022

Verificar que el contratista de obra
disponga de los materiales e insumos,
recursos logisticos, herramientas,
equipos y maquinaria necesarios para

desarrollar el contrato de obra dentro N/A N/A Informes periodicos
de la oportunidad y con la calidad
establecidos.
Verificar los certificados de calidad, de
origen y legalidad de los njfiterlales Soporte en informes
empleados para la construccion de la N/A N/A iodi
obra por parte del contratista de obra. periodicos
Vern‘_lcar y medir en campo _Ias Actas de obra
cantidades ejecutadas por el contratista
de obra y constatar todas las mensualy preactas
; L N/A N/A que den cuenta del
operaciones aritméticas que soportan
las obras realmente ejecutadas. resqltado de las
medidas en obra.
Controlar el avance del contrato de
obra con base en el cronograma de
ejecucion aprobado y recomendar a la N/A N/A Cronograma y
entidad contratante los ajustes a que seguimiento periddico
haya lugar
Emitir concepto técnico, cuando sea
requerido, sobre los métodos utilizados
por el contratista de obra en la
ejecucion del contrato y respecto a la Concepto técnico
elaboracion, revision y/o calibracién de N/A N/A expedido cuando sea
losestudios y disefios, cuando proceda, oportuno.
antes de ser sometidos a la aprobacion
de la entidad.
Verificar que el contratista de obra
mantenga el personal en condicion de
discapacidad segun lo establecido en el N/A N/A Verificacion del
Decreto 392 de 2018, cuando a ello personal contratado.
haya lugar.
Verificar el cumplimiento del factor de
calidad ofrecido por el contratista de
obra dentro del proceso de seleccion N/A N/A Plan de calidad y
en los plazos acordados con la Entidad seguimiento al mismo.
Estatal.
Validar y verificar el cumplimiento del
Protocolo General de Bioseguridad,
documentos auxiliares y el PAPSO,
) . Protocolo y su
aprobado para la obra e interventoria de verificacion en campo
acuerdo a la normatividad COVID-19 N/A N/A durante la declaracién

vigente durante la ejecucion del contrato, a
través de realizacion de visitas de campo y
revision documental, el cual reportara
como un capitulo independiente en el
informe mensual SST de interventoria,

de emergencia
sanitaria.
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(incluye las actividades del contratista y de
la interventoria), adjuntando evidencias de
cumplimiento

Verificar el cumplimiento por parte del
contratista de obra de las Medidas
Generales que deben Adoptar los
Lideres de Obra (director, Interventor
ylo, Supervisores y demas empleados y
trabajadores), sobre las directrices
emitidas por las autoridades N/A N/A
respectivas con relacion al manejo y
mitigacion para reducir la exposicion y
contagio por infeccibn respiratoria
aguda causada por el covid-19 vy
similares.

Protocolo y su
verificacién en campo
durante la declaracién

de emergencia

sanitaria.

Elaborar y presentar conjuntamente
con el contratista de obra la relacion de
las obras objeto de seguimiento
postcontractual en el formato definido
por la Entidad Estatal.

N/A N/A

Acta de recibo que da
cuenta de la obra
ejecutada y de la obra
gue debe ser objeto
de seguimiento post
contractual.

Realizar la revision oportuna y emitir
concepto técnico, cuando sea
requerido, sobre los estudios y disefios
realizados y presentados por el N/A N/A
Contratista de Obra, necesarios para la
correcta ejecucion de las Obras.

Estudios y disefios
con documento de
revision.

Verificar que el contratista de Obra
cumpla con la sefializacion preventiva e
informativa requerida, segin norma
INVIAS, tanto en las vias con frentes de
obra activos como en el resto de las
vias que no se estén interviniendo y N/A N/A
que presenten sitios con riesgo de
accidentalidad (pérdidas de banca,
derrumbes, obstaculos en la via, entre
otros).

Control en obra.
Informes periddicos
sobre el tema.

Presentar a la Entidad, el listado
consolidado de obras ejecutadas asi
como el consolidado de Vvias N/A N/A
mantenidas.

Actas mensuales de
obra para pago.

Diligenciar y llevar actualizado un diario
de obra o bitdcora, el cual deberd
diligenciarse sin tachones ylo
enmendaduras de los acontecimientos,
sucesos Yy decisiones durante la
ejecucion del contrato y en el marco de N/A N/A
las labores de vigilancia y seguimiento
al contrato de obra. Asi mismo, debera
registrarse la visita de funcionarios que
tengan que ver con el proyecto y
demas acontecimientos. Debera
foliarse y firmarse por los Residentes

Libro o libros de obra
debidamente
diligenciados
diariamente.

Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022
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de Obra e Interventoria, asi como por el
Supervisor cuando éste visite el
proyecto.

Elaborar, conjuntamente con el Contratista,
las actas de vecindad antes de iniciar
cualquier actividad que lo requiera; las
cuales deben contar con un registro
fotogréafico a color y con una resolucién
minima de 1920 x 1080 pixeles, detallando
el estado actual y funcional del predio,
para su posterior comparacion al término
de la obra. Dicho documento se suscribird
por los propietarios, poseedores o
inquilinos, interventor y contratista de obra.
Al finalizar la ejecucion del proyecto
debera realizarse su respectivo cierre

N/A

N/A

Actas de vecindad y
de entorno.

Verificar de manera periédica los
imprevistos que efectivamente se causen
durante la ejecucion del contrato de obra,
los cuales deberan estar debidamente
acreditados por el contratista de obra, asi
como efectuar los descuentos respectivos
por los imprevistos que no se causen en
las respectivas actas de pago o al
momento de la liquidacion del contrato de
obra

N/A

N/A

Oficio de contratista e
interventor con
relacion de las obras
que se consideran
como imprevistos.

Cualquier modificacion y/o adaptacion
y/o complementacion y/o elaboracion
que el contratista pretenda efectuar a
los estudios y disefios deberan ser
tramitadas por el contratista de obra
para aprobacion de la entidad, previo
concepto de la interventoria, sin que
ello se constituya en causa de demora
en la ejecucion del proyecto, situacion
que serda parte del seguimiento, control,
vigilancia y aprobacion por parte de la
interventoria.

N/A

N/A

Documento de
aprobacion por parte
de la Supervisién o la

entidad.

Dar cumplimiento a la normatividad
legal vigente aplicable en el territorio
colombiano en materia de Seguridad y
salud en el trabajo, incluye los aspectos
relacionados con  pandemias Yy
enfermedades endémicas, ademas de
los eventos catastroficos de todo tipo.

N/A

N/A

Informe periddico
sobre el seguimiento a
la obligacién

Suministrar las evidencias de gestion,
asi como los respectivos informes de la
misma en materia de seguridad y salud
en el trabajo a la interventoria y entidad
contratante cuando sea solicitado en
virtud de exigencia técnica.

N/A

N/A

Informe periddico
sobre el seguimiento a
la obligacion

El contratista debera atender las medidas

N/A

N/A

Protocolo y su
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establecidas por el Departamento de verificacién en campo
Antioquia mediante los PROTOCOLOS durante la declaracién
DE BIOSEGURIDAD PARA de emergencia
SERVIDORES Y SERVIDORASdel sanitaria

Centro Administrativo Departamental y sus
sedes externas para la prevencion y
manejo obligatorio del COVID 19

TOTAL N/A N/A

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado: En el cumplimiento de obligaciones
del contrato de interventoria no aplica la definicibn de porcentajes, porque mes a mes, cada una de las
obligaciones debe ser cumplida en 100%, luego se coloca en la casilla N/A.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Se ha socializado el proyecto con la comunidad. Para este contrato, se ha indicado que la socializacién
se debe hacer en cada una de las Administraciones Municipales donde se encuentran obras por
ejecutar.

No se conformé veeduria ciudadana para vigilancia de la ejecucion del contrato ya que las obras son
muy dispersas y solo se hard mantenimiento basico y rutinario a cada uno de los puentes por intervenir.

Se elaboré el Plan de Manejo de Transito y en caso de requerir su implementacion se socializara con la
Administracion Municipal respectiva y en caso de requerir cierre parcial o total de la via, se hara la
solicitud a la Gerencia de Seguridad Vial de Antioquia.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

El contrato por complejidad, no requiere permisos de ocupacion de cauce, sin embargo, de requerirse se
tramitaran oportunamente.

Se vigila el cumplimiento de obligaciones ambientales con respecto a manejo y disposicion de residuos
sélidos y excedentes de obra (excavaciones

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Se ha capacitado el personal en trabajo en altura.

Se verifica continuamente afiliacion de personal a Seguridad Social y ARL y se verifica pago al dia de
parafiscales.

Se implementaran, si asi se exige nuevamente, medidas de bioseguridad para prevencion de contagios
COVID 19. A pesar de la terminacion de la situacion de emergencia, se mantendra vigilancia sobre el
tema COVID 19 para evitar focos de contagio.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
Se revisa la documentacion del contrato y se publican documentos que lo requieren.

Se realizan comités de seguimiento periodico en el que se tratan temas de todo orden para su atencion
oportuna
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

OBLIGACIONES DE ORDEN
FINANCIERO Y CONTABLE

Vigilar y verificar el cumplimiento del
programa de trabajo e inversién
presentado por el contratista de obra,
adoptando  controles que  eviten
sobrecostos, asi como el desarrollo de
actividades que en el desarrollo del
contrato se detecten como
innecesarios. En caso de requerirse
modificaciones a dicho programa
durante la ejecucién del contrato de
obra, deberéa revisar y avalar dichas
modificaciones previo a su tramite de
aprobacion ante la Entidad Contratante.

CUMPLE

Documento del
contrato

La interventoria reviso la programacion
propuesta por el contratista y la devolvid
para ajustes. Se esté requiriendo
entrega inmediata para cumplir con la
obligacion por parte del contratista.

Llevar un control de la ejecucion
financiera del contrato de obra, asfi
como de las operaciones y gastos
efectuados con cargo a los recursos del
mismo.

CUMPLE

Documento del
contrato

Se estan elaborando presupuestos de
intervencion actualizadas por subregién
acorde con visitas puntuales a todas las

subregiones y vias del contrato.

Verificar que las cantidades,
actividades u obras extras o adicionales
requeridas en el contrato de obra
cuenten con la respectiva autorizacion
de la Entidad Contratante, asi comoel
respaldo presupuestal de manera
previa a su ejecucion. En el evento en
gue se requiera una adicion al valor del
contrato de obra, adelantara junto con
el contratista de obra, los tramites
respectivos con la debida antelacion a
fin de solicitar ante la Entidad
Contratante, la suscripciébn de las
adiciones o0 modificaciones que se
requieran.

CUMPLE

Documento del
contrato

A la fecha no se han presentado.

Verificar que el contratista de obra esté
registrado en la oficina de industria y
comercio  del Municipio  donde
desarrolle sus actividades
contractuales.

CUMPLE

Documento del
contrato

Verificar que el contratista de obra dé
cumplimiento a sus obligaciones tributarias.

CUMPLE

Documento del
contrato

Revisar y aprobar el Plan de Inversion
del Anticipo presentado por el
contratista de obra, el cual estara sujeto
a las observaciones que formule la

CUMPLE

Documento del
contrato

Plan de inversién se aprobé.
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Entidad Contratante. En caso de que se
requieran modificaciones a dicho plan,
deberd contarse con autorizacion
previa y escrita por parte de la Entidad
Contratante.

Efectuar seguimiento al cumplimiento
del Plan de Inversién del Anticipo
presentado por el contratista de obra,
verificando la entrega de los recursos
pactados por este concepto, su
adecuada amortizacién y autorizando
de manera previa, las instrucciones de
pago que el contratista de obra le
ordene a la Entidad Fiduciaria donde se
encuentren dichos recursos, de
conformidad con lo ordenado en el
articulo 2.2.1.1.2.4.1 del Decreto 1082
de 2015 y demas previsiones legales y
contractuales, asi como mantener
informada a la Entidad Estatal respecto
de cada autorizacion otorgada.

Revisar y conceptuar de manera
oportuna sobre las distintas solicitudes
o reclamaciones econdémicas que se
presenten durante la ejecucion del
contrato de obra.

Reportar los pagos recibidos por la
ejecucion del contrato, a través de la
plataforma SECOP II, anexando la
factura en el numeral 7 de la minuta
electronica (ejecucion del contrato).
Para cargar la informacion, revisar
previamente la GUIA DE GESTION
CONTRACTUAL EN EL SECOP Il para
proveedores, ubicada en la pagina web
de Colombia Compra Eficiente en el
siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sit
es/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-
Olprovpcgestioncontractual07-09-
2020_0.pdf

Presentar a la Entidad, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles de cada
mes, las cuentas para el pago. Dichas
cuentas de pago deben tener por
separado el detalle de los recursos de
los contratos de Obra e Interventoria
con los documentos soportes
correspondientes de acuerdo con la
lista de chequeo o formatos o requisitos
que establezca la Entidad Contratante.

Controlar y verificar los rendimientos

CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-
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financieros generados en el contrato,
asi como exigir al contratista el
reintegro de los mismos a la Entidad
Contratante.

contrato

Comunicar veraz y oportunamente a la
Entidad Contratante, sobre la liberacién
de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal
correspondiente.

Documento del

CUMPLE
contrato

Registrar en su contabilidad la
ejecucion  financiera del presente
contrato, por centro de costo
independiente o] de manera
individualizada, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley
2195 de 2022.

Documento del

CUMPLE contrato

OBLIGACIONES DE ORDEN
ADMINISTRATIVO

Establecer una metodologia de trabajo
y seguimiento para realizar la
vigilancia y control de las obligaciones
a cargo del contratista de obra.

Documento del

CUMPLE
contrato

Verificar el cumplimiento por parte del
contratista de obra respecto del pago
de honorarios ylo salarios,
indemnizaciones a que haya lugar,
pago de aportes parafiscales, asi como
respecto del cumplimiento a las normas
de afiliacibn y pago de aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos), que le
correspondan al contratista de obra. Asi
mismo, deberéa certificar la verificacion
de dichos pagos como requisito para el
trdmite de cada pagoal contratista de
obra.

Documento del

CUMPLE
contrato

Revisar que el expediente electrénico o
fisico del contrato de obra esté
completo, sea actualizado
constantemente 'y cumpla con la
normativa aplicable, verificando que se
encuentre toda la documentacion
relativa a la ejecucién del contrato de
obra, entre la que se destaca y sin
limitarse a  esta, la  siguiente
documentacion: acta de inicio,
cronograma de actividades y de
inversion; contrato fiduciario, plan de
inversion del anticipo, autorizaciones,
desembolsos y demas documentacion
relativa al anticipo; garantias del
contrato, actas aprobatorias  y

Documento del

CUMPLE
contrato
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comunicaciones a la aseguradora;
actas de suspensién vy reiniciacion;
documentos y minutas soporte de
prérroga, adicion o modificacién del
contrato; documentos soporte de la
autorizacion de trabajos o actividades
adicionales; informes de seguimiento
cOon sus respectivos anexos, soportes y
evidencias de ejecucion; informes de
ejecucion periédica del contratista de
obra; recibos, soportes y anexos
técnicos de las autoridades respectivas
(administraciones municipales,
autoridades ambientales, Empresas de

Servicios Publicos Domiciliarios,
Curadurias y demas, segun sea el
caso); acta de recibo, acta de

terminacion y de liquidacion.

Remitir de manera oportuna a la
Entidad Estatal toda la documentacion
relacionada con la ejecucion del
contrato de obra a fin de dar
cumplimiento con los plazos sefalados
para la publicacion de dicha
documentacion en el portal SECOP.

Documento del

CUMPLE contrato

Efectuar seguimiento sobre el estado y
tratamiento de los riesgos estimados y
asignados en la matriz de riesgo del
contrato de obra, dejando constancia
de dicho seguimiento en el informe
periodico de seguimiento.

Realizar acompafamiento a la Entidad
Estatal, en caso de requerirse en
funciébn a su responsabilidad, durante
las visitas posteriores al recibo y
durante las auditorias que realicen los
distintos érganos de control.

Documento del

CUMPLE
contrato

Preparar y entregar los informes vy
demas informacion o documentacion
gue soliciten los organismos de control.

Informes periédicos
entregados y
publicados.

CUMPLE

Dejar constancia escrita de todas sus
actuaciones, de las o6rdenes e
instrucciones queimparta al contratista
de obra, siempre y cuando estén en
concordancia con la normatividad legal
vigente y sin modificar en ningun
momento el contrato de obra.

Documento del

CUMPLE
contrato

Realizar y presentar a la Entidad
Estatal los siguientes informes de
seguimiento ademas de los especificos
que sean requeridos por la entidad
contratante:

Informes periddicos
entregados y
publicados.

CUMPLE
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Informe semanal de seguimiento, el cual
debera ser presentado cada ocho (8) dias
calendario en el formato establecido por la
entidad. El informe semanal debera incluir
un seguimiento bajo utilizacién de la
metodologia curva “S”, asi como un
registro fotografico cuyas imagenes se
obtengan desde el mismo punto de
referencia con resolucién minima de 1920
x 1080 pixeles, e incluya la fecha y lugar
en que se realizaron las tomas, y evidencie
el antes, durante y después de cada sitio
intervenido. El registro fotografico debera
hacer mencion expresa al punto de
intervencion y a la fecha en que fue
obtenido el registro, siguiendo los
lineamientos del Manual de Identidad,
filosofia e imagen visual de la Gobernacion
de Antioquia.

CUMPLE

Informe semanal
entregados y
publicados.

Informe y acta de seguimiento parcial
con sus respectivos anexos, soportes y
evidencias, dentro de cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes
0 cada que la Entidad Estatal lo
solicite. Los informes parciales deberan
contener un seguimiento respecto de
cada uno de los componentes de la
obra (financiero, técnico, ambiental,
social, PAPSO y SST), en forma
separada de las actividades de
avance de obra y de las actividades
realizadas por la interventoria.

CUMPLE

Informes periddicos
entregados y
publicados.

Informe final de seguimiento a la
terminacion del contrato de obra y al
recibo definitivo de la misma, el cual
contendra una memoria descriptiva de
las acciones realizadas, asi como toda
la  informacion de  seguimiento
acumulada y demas precisiones que
imparta la Entidad Estatal. El informe
final contendra ademés una
certificacion emitida por la interventoria
respecto de cada componente
(financiero, técnico, ambiental, social,
PAPSO y SST), donde se deje
constancia del cumplimiento y que el
contrato seencuentra a paz y salvo por
todo concepto con cada uno de estos
componentes. En igual sentido, se
adjuntaran en original y completamente
diligenciados todos los formatos que,
para el efecto, le haya aportado la
Entidad Estatal. Asi mismo, aportara
certificacion respecto del pago de

CUMPLE

Documento del
contrato
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parafiscales hasta el mes final de
ejecucion de obra; certificacion
bancaria de cierre de cuenta de
anticipo; paz y salvo de peticiones,
quejas 'y reclamos debidamente
gestionados y atendidos; paz y salvo de
proveedores, comunidad y
trabajadores; pdlizas y garantias
actualizadas y aprobadas; paz y salvo
por todo concepto en el componente
ambiental, especialmente lo
concerniente a permisos y
compensaciones con la autoridad
ambiental, asi como respecto de
expedientes ambientales en donde se
indigue que la obra no registra
procesos encurso; cierre de permisos;
autorizaciones para utilizacion y/o
intervencion de predio, zonas de
depdsito, actas de vecindad y entorno,
entre otros que sean requeridos
expedientes ambientales.

Suscribir 'y presentar conjuntamente
con el contratista de obra, cuando se
requiera, el acta de inicio, las actas
parciales y finales, suspensiones,
reanudaciones, prérrogas o]
modificaciones, asi como todos los
demas documentos que se requieran
en el desarrollo del contrato. Los
documentos suscritos deberan
considerar 'y anexar memorias
descriptivas y de célculos detallados,
cuando a ello haya lugar y demés
soportes  requeridos, debidamente
suscritos y presentados en medio
impreso y digital inalterable.

Documento del

CUMPLE
contrato

Realizar  conjuntamente  con el
contratista de obra, la liquidacion del
contrato de obra, allegando todos los
documentos requeridos conforme con
las normas vigentes sobre la materia,
asi como proyectar el documento de
acta de liquidacion del contrato de obra.

Documento del

CUMPLE
contrato

Trabajar coordinadamente con el
Supervisor que la Entidad Estatal
designe y suministrar la informacion
que le sea solicitada.

Documento del

CUMPLE
contrato

Dar cumplimiento a las directrices,
instrucciones y érdenes que se den por
parte de la EntidadEstatal.

Documento del

CUMPLE
contrato

Efectuar visitas técnicas periddicas al

CUMPLE Documento del
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lugar de ejecucién de obra, asi como
asistir conjuntamente con el contratista
de obra y la Entidad Contratante, a
reuniones, visitas y demas eventos que
se consideren necesarios en
cumplimiento del objeto, sin ningun
costo adicional para la Entidad Estatal.

contrato

Identificar oportunamente posibles
dificultades y generar alertas tempranas
en la ejecucion del contrato de obra y
reportarlo a la Entidad Estatal para la
oportuna toma de decisiones

Tramitar las distintas solicitudes y
situaciones que acontezcan durante la
ejecucion del contrato de obra.

CUMPLE

Documento del
contrato

Enviar de manera oportuna y conforme al
procedimiento que le defina la Entidad
Estatal, todos aquellos documentos
relacionados con la ejecucién contractual,
asi como actas y demas, con el fin de
publicar en la plataforma SECOP y demas
plataformas dentro del término legal.

CUMPLE

Documento del
contrato

OBLIGACIONES DE ORDEN LEGAL Y
JURIDICO

Efectuar seguimiento sobre el estado y
vigencia de las garantias otorgadas por
el contratista de obra, requiriendo al
contratista para su ajuste, actualizacion
o modificacion y remitiendo de manera
oportuna a la Entidad Estatal, los
anexos modificatorios para su revision
y aprobacion.

CUMPLE

Documento del
contrato

Informar a la Compafiia aseguradora o
garante cualquier situacion o]
modificacién que sufra el contrato y
varie las condiciones del riesgo
asegurado.

CUMPLE

Documento del
contrato

Exigir y verificar que el contratista de
obra amplie la vigencia de la garantia
de estabilidad y calidad de la obra a
partir del recibo definitivo de la misma,
asi como de la garantia de
cumplimiento conforme a lo pactado en
el contrato de obra.

CUMPLE

Documento del
contrato

Informar a la Entidad Estatal cuando
ocurra una situacion que impliqgue una
modificacién del estado de los riesgos
existentes durante la ejecucion del
contrato de obra, como seria el casode
la existencia de investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el

CUMPLE

Documento del
contrato
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extranjero.

Comunicarle a la Entidad Estatal la
ocurrencia de posibles actos de
corrupcion en la ejecucion del contrato
de  obra, asi como cualquier
circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucion del contratode obra.

Analizar, conceptuar y ofrecer
recomendaciones a la Entidad Estatal
respecto de las distintas solicitudes
para subcontratar, ceder, terminar,
suspender, reanudar, modificar,
prorrogar o adicionar el contrato, asi
como respecto de las distintas
consultas, peticiones o reclamaciones
que efectle el contratista de obra, la
Entidad Estatal, los entes de control o
la comunidad respecto de la ejecucion
del contrato de obra.

Requerir por escrito al contratista de
obra por todos los hechos que
constituyan un posible incumplimiento a
sus obligaciones, remitiendo copia de
dichos requerimientos a la Compaiia
Aseguradora o al garante y a la Entidad
Estatal, asi como efectuar un
seguimiento al cumplimiento de dichos
requerimientos.

Informar oportunamente a la Entidad
Estatal sobre cualquier posible
incumplimiento de las obligaciones del
contrato de obra que pueda dar lugar al
inicio de Procedimientos
Administrativos Sancionatorios, para lo
cual debera elaborar los informes de
seguimiento respectivos, asi como
emitir los conceptos y preparar y
presentar la informacion que le sea
solicitada para el desarrollo del tramite
correspondiente.

Atender las solicitudes de apoyo que le
formule la Entidad Estatal en los
procesos administrativos y/o judiciales,
seglin el caso, que se lleguen a
adelantar con ocasion de la ejecucion
de las obras objeto de la
Interventoria y asistir a las audiencias
a las que haya lugar.

CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
CUMPLE Documento del
contrato
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Nota: En el informe final, se deberan relacionar todas las obligaciones/compromisos pactados en
el contrato/convenio, indicando con claridad el estado de cumplimiento.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE -
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Cumplir con las condiciones Documentos del
establecidas en los documentos del CUMPLE
proceso de contratacion contrato.
Pagar la remuneracion por la
ejecucion de la Interventoria en los
términos pactados en la clausula 8 CUMPLE Actas mensuales de
(Forma de pago) de la minuta del pago
contrato.
Realizar actividades de
acompafamiento, vigilancia,
seguimiento 'y control de la
ejecucion del contrato, de acuerdo
con las especificaciones indicadas Documentos del
CUMPLE
en la propuesta, en los documentos contrato.
de soporte, y en el contrato, para lo
cual designard la  supervision
pertinente.
Verificar que el contratista acredite
que se encuentra al dia en el pago
de los aportes de seguridad social y Documentos del
; ; CUMPLE
parafiscal, en los que aplique y contrato.

cuando a ello haya lugar.

Elaborar la documentacion
relacionada con la ejecucion del
Contrato siguiendo los formatos
establecidos por el Departamento de CUMPLE
Antioquia  (Actas, informes de
seguimiento, pagos, entreotras).

Documentos del
contrato.

Exigir al contratista la ejecucién idonea

Documentos del
y oportuna del objeto contratado. CUMPLE

contrato.

Realizar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de

las sanciones  pecuniarias Yy CUMPLE Documentos del

. - contrato.
garantias a que hubiere lugar.
Adelantar revisiones periédicas de
los servicios prestados, para
verificar que estos cumplan con las Actas de comité de
condiciones de calidad ofrecidas por CUMPLE obra y de seguimiento
el contratista, y promover las a la contratacion.

acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas
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condiciones no se cumplan.

Adelantar las acciones conducentes
a obtener la indemnizaciéon de los
dafios que sufran en desarrollo o
con ocasion del contrato celebrado.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

Definir las medidas necesarias para
mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

Efectuar la liquidacion del contrato
dentro del término previsto para ello.

Documentos del

CUMPLE contrato.

Solicitar la actualizacion o la revision
de los precios cuando se produzcan
fendmenos que alteren en su contra
el equilibrio econdmico o financiero
del contrato.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

Exigir que la calidad de los servicios
adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas
técnicas colombianas, en su defecto
a normas internacionales
elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en
los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

Velar porque el contratista cumpla
con los requisitos normativos vy
obligaciones del Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia y los
protocolos de bioseguridad
generados por el Departamento.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

Realizar las demas actividades
necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

Asignar un supervisor por parte de la
entidad contratante Departamento de
Antioquia, para que ejerza las
respectivas funciones.

Documentos del

CUMPLE
contrato.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
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RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASSiC;ISIiDC(a)l(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $730.949.623 $0 $0 $730.949.623
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS $0 $0
COMPROMETIDOS $730.949.623 $730.949.623
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados / $185.144.785 $0 $0 $185.144.785
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $0 $0
ENTREGADOS $ 185.144.785 $185.144.785
7. Recursos ejecutados $308.037.587 $0 $0 $308.037.587
8. Recursos no $0 $0
ejecutados $422.912.036 $422.912.036

INFORMACION COMPLEMENTARIA: Ninguna.

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se dieron pautas generales de la
26/07/2022 | Reunién de inicio ejecucion del contrato y los requisitos
exigidos para el inicio y la ejecucion de
los contratos.
Se visitaron las vias donde se hara
2/08/2022 | Visita a subregion Suroeste. intervencion y se precisé en cada puente
la accion requerida.
Visita a subregién Suroeste y subregion _Se V|S|tar_qn las vias dpqde se hara
9/08/2022 Oriente intervencion y se precisé en cada puente
' la accion requerida.
1/09/2022 | Comité general de obra.
Se visitaron las vias donde se hara
6/09/2022 | Visita a subregion Oriente. intervencion y se precisé en cada puente
la accion requerida.
Se revisa rendimiento en la ejecucion de
Reunidn con representantes legales en la|obray se trata tema relacionado con
16/09/2022 S e 7
Gobernacion. mora en pago de anticipo que impide al
contratista la ejecucion normal.
Se visitaron las vias donde se hara
27/09/2022 | Visita a subregion Norte. intervencion y se precis6 en cada puente
la accion requerida.
Reunidon con representantes legales en la Se revisa rendlr_nlento en la ejecucion de
20/10/2022 obra. Se anuncia pago de anticipo y

Gobernacion.

presentacion de plan de contingencia
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para normalizar rendimientos requeridos
en ejecucion.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

[ ——

CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO

El Departamento de Antioquia, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del contrato, pagara mensualmente el valor de este, mediante el reembolso de los costos directos
de sueldos del personal autorizado y efectivamente empleado, afectados por un Factor Mulliplicador
presentado por el INTERVENTOR, mas el reembolso de otros costos directos ocasionados, previa
presentacion de la respectiva acta de costos, aprobados por el Supervisor del Contrato de
Interventoria, previa presentacién de la respectiva acla de costos, con el visto bueno del Supervisor
del proyecto designado per la Secretaria de Infraestructura Fisica.

La entidad cancelara al interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales, de acuerdo
con la ejecucion del contrato hasta el 95% del valor del contrato. El 5% restante del valor del contrato
se pagard una vez finalizada la ejecucion del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demcras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incomplela la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones eslablecidas en el presente Contrato,

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Los pagos a realizar deberan corresponder a los recursos realmente invertidos por el Interventor en
el proyecto durante el periodo a facturar, de acuerdo con la programacién establecida y aprobada la
supervision designada.

La Entidad podra solicitar en cualguier momenio la reduccion del personal o coslos de interventoria
gegln el avance de la obra, lo cual debera ser acatado de manera inmediata por la Interventoria.

Lasg actas de pagoe deberan ser presentadas para su verificacion, revision y aprobacién a la direccion
responsable de la ejecucion del contrato dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente al mes en
el que se ejecutaron las obras, bienes, servicios o actividades. Una vez aprobada el acta por &l
supervisor del contrato y previo reguerimiente de la Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, dependencia encargada de la elaboracion del recibo a
satisfaccion, E| CONTRATISTA presentara la respectiva factura de venta electrénica o documento
equivalente, la cual debe cumplir, como minime, los requisitos establecidos en los articules 1.6.1.4.12
del Decreto 1625 de 2016 y 617 del Estatuto Tributaric Macional vigente, La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrate, el concepto del
bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre del Interventor
designado o funcionario responsable.

En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura eleclrénica, como requisito necesario
para el pago, debe dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 del
Ministerio de hacienda y Crédito Piblico, en concordancia con lo dispuesto en la Resclucidan N° 042
del 5 de maye de 2020 expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales — DIAN, v
demas nomas que los medifiguen, complementen o sustituyan,

Mota: La entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
normalividad legal vigente sobre la materia.

El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la presentacion de |a factura, con el previo visto bueno por parte del supervisor designado al contrato,
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concerro| recrn | JACT | wORTAGo! [z VAo o courromT
valor Inicial | 1/08/2022 | $730.949.623 . s | | $730.949.623 |
Adiciones N/A N/A ‘ ‘
Pago No.1 | 12/09/2022 $67.647.161 N/A $67.647.161 | $663.302.462
Pago No.2 | 10/10/2022 $117.497.624 N/A $117.497.624 | $545.804.838
Pago No.3 | 11/11/2022 $122.892.802 N/A $122.892.802 | $422.912.036
TOTALES $730.949.623 |  $308.037.587 N/A $308.037.587 ;

De conformidad con el Recibo a Satisfaccion anexo al informe; el supervisor autoriza el pago No. 03 al
contratista, por valor de: CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAIDOS MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS ML ($122.892.802), el cual se relaciona en la tabla anterior.

| 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 mediante documento anexo a este informe e integrante de los documentos de pago.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificd y revisé las planillas y demas soportes entregados por
el contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.

| 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervisién ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del
presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se deberd diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

< CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL < 2 EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO

Nota: Los riesgos relacionados en el cuadro anterior y que hacen parte de la matriz de riesgos, han sido
monitoreados por la supervision del contrato durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido
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necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos
del proceso de contratacion, en consideracién a que a la fecha no se han presentado o materializado
durante la ejecucion y liquidacion contractual.

| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

| 8. ANOTACIONES ADICIONALES

NINGUNA.

| 9. ANEXOS

- Acta No 03 y documentos de soporte tales como:
- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Documentos soporte de gastos reembolsables y de contratacion de personal para la obra.

Para constancia, se firma la presente acta el 17 noviembre 2022

JORGE MAURICIO MORALES GOMEZ
Profesional Universitario SIF-
SUPERVISOR ENCARGADO



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO 4600013724 de 2022

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL

PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE

PROTECCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL.

HACE CONSTAR QUE:

Que el Contratista PROYECTOS CONTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.AS. NIT
860.510.291-5 ha venido cumpliendo con el pago actualizado de los aportes a Salud,
Pensién, ARP y Parafiscales (Articulo 50 de Ley 789 de 2002).

Se anexan los documentos soporte entregados por el contratista.

En consecuencia, se aprueba el pago de Acta No 03 del contrato 4600013724 de 2022.

Medellin, 11 de noviembre de 2022

JORGE MAURICIO MORALES GOMEZ
Supervisor Encargado

e

icontec

% UNIDOS

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 9 - Teléfonos 57 (4) 383 79 01 - Medellin - Colombia
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PROYECTOS F CONSTRUCCIONES CIVILES ¥ VIALES

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DEL 2003

Yo, LUIS ENRIQUE HERNANDEZ RIVERA identificado con cedula de ciudadania No. 80.192.633 de
Bogota D.C. en mi condicion de REVISOR FISCAL, de la empresa PROYECTOS
CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S. identificado con Nit. 860.510.291-5 certifico que la
Compaiiia se encuentra al dia en pago de sus obligaciones con los sistemas de Riesgos Profesionales,
Salud, Pension y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA (Art. 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002 y la
Ley 828 del 2003); correspondiente a los ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los tres (3) dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintidds (2022).

En constancia firman,

LU IQUE HERNANDEZ RIVERA
Revisor Fiscal

P.L.V. Ingenieria S.A.S.

T.P. No. 159.812

G| Tel: +57 (1) 744 3839
Q | Carrera 12 # 96-81 Of. 402 | Bogota - Colombia

¥ | contacto@pivingenieria.com | www.pivingenieria.com
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PROYECTOS 7 CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES

CERTIFICACION DE ESTAR AL
CORRIENTE DE PAGOS DE SALARIOS

Yo, LUIS ENRIQUE HERNANDEZ RIVERA identificado con cedula de ciudadania No. 80.192.633 de
Bogota D.C. en mi condicion de REVISOR FISCAL, de la empresa PROYECTOS
CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S. identificado con Nit. 860.510.291-5 certifico que la
Compaiiia cumple puntualmente con sus obligaciones salariales para con sus empleados, y se
encuentra al dia en el pago por el concepto de salarios a la fecha de expedicion de este documento y
seis (6) meses antes, de los trabajadores vinculados con contratos de trabajo los cuales cumplen lo
descrito en el Art 22 del Codigo Sustantivo de trabajo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los tres (3) dias del mes de noviembre
de afio dos mil veintidds (2022).

En constancia se firma,

HERNANDEZ RIVERA
Revisor Fiscal

P.L.V. Ingenieria S.A.S.

T.P. No. 159.812

| Tel: +57 (1) 744 3839
Q | Carrera 12 # 96-81 Of. 402 | Bogota - Colombia

¥ | contacto@pivingenieria.com | www.pivingenieria.com




ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

DA P4 E@ODEERB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS ENRIQUE HERNANDEZ RIVERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80192633 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 159812-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & &k & % % x % % % % % %

R R R R I S A A A A A A A A I A I I R R I

EE IR I O R S I A A I I I I A I S S R S S A A A I I A

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Septiembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

g &

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C6A0474895E90CE6
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
PROYECTOS CONSTRUCCIONES | CARRERA 12 No 96 - - - . EXONERADO PAGO o EMPLEADOS uPC
NI 860510291-5 L 7443839 contabilidad@pivingenieria.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
CIVILES Y VIALES LIMITADA 81 Oficina 402 PARAE,IASLCUAS_ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2022-10 2022-09 E 62500 $24.217.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 363.900 0 0 0 0 0 0 363.900 4
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 2.049.800 0 0 0 0 0 0 2.049.800 7
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 466.500 0 0 0 0 0 0 466.500 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 734.700 0 0 0 0 0 0 734.700 5
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 113.000 0 0 0 0 0 0 113.000 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 370.400 0 0 0 0 0 0 370.400 2
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 109.200 0 0 0 0 0 0 109.200 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 612.600 0 0 0 0 0 0 612.600 2
230301 Porvenir 800224808-8 4.292.800 0 0 49.600 49.600 0 0 4.392.000 10
25-14 Colpensiones 900336004-7 7.023.800 0 0 154.100 154.100 0 0 7.332.000 10
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaci6n | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 3.916.500 3.916.500 0 0 3.916.500 39.165 3.916.500 23
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 1.653.700 0 0 1.653.700 12
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 1.505.400 0 0 1.505.400 11

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
PROYECTOS CONSTRUCCIONES | CARRERA 12 No 96 - " R EXONERADO PAGO 1 EMPLEADOS UPC
NI 860510291-5 L 7443839 contabilidad@pivingenieria.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
CIVILES Y VIALES LIMITADA 81 Oficina 402 pARAgEﬁfS_ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 2 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2022-10 2022-09 E 62563304 $24.217.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 4.207.500 4.207.500
239.000 [) [ 0 [ 239.000 [ 1 Pension 3 12.336.600 12.336.600
ICBF Riesgos Laborales 1 3.916.500 3.916.500
358.400 [) [ 0 [ 358.400 [ 1 CcCF 2 3.150.100 3150100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 1 358.400 358.400
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 1 239.000 239.000
TOTALES 15 24.217.100 24.217.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 860510291-5 PRg\\(/'IELCETSOfﬁgI’_“ESST 'EHAClTCAODﬁES CARB?EC‘;%E 2‘8296 * | 7443839 | contabilidad@pivingenieria.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 23 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2022-10 2022-09 E 62569504 $24.217.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
o T LELELEL R el elelelelle{elelelslelels] 2 [o] o | mense [oomemon| voman | sotumate | sovsirs |oof2582 o | can e | mcens fosimainr] Gt | imcam | [eonsmion| <0880 | mccor | gume | mceee | apre | apre | aore | aore
8 ol Y g solidaridad | SUPs'stencia i
1 [ cc | 1006359799 Gutierrez Ramirez Paola Andrea 1 s 230201 | 1100.000 | 176.000 3 o o o EPS002 | 1.00000 | 44000 | 144 | 1.100.000 76600 | CCFo3 | 1100.000 | 44.000 o o o o o
2 [ cc | 1013640437 Velasquez Benitez Diana Patricia 1o s X 230301 | 1.000.000 | 160.000 o o o o EPS002 | 1.000000 | 40000 | 144 | 1000000 | 1 | 5300 | ccrez | s00.000 | 20000 o o o o o
3 cc 1013647026 Cajica Pulido Johanna Paola 1|0 S 230301 | 1.051.520 168.300 0 0 0 0 EPSO017 1.051.520 42.100 14-4 1.051.520 1 5.500 CCF22 | 1.051.520 42.100 0 0 0 0 0
4 cc 1013647026 Cajica Pulido Johanna Paola 1 0 S x 230301 771117 123.400 0 0 0 0 EPS017 771117 30.900 14-4 771117 1 0 CCF22 788.640 31.600 0 0 0 0 0
5 | cc | 1013647026 Caiica Pulido Johanna Paola 1o s x 230301 | 128520 | 20600 o o o o EPSOL7 | 128.520 3 144 | 128520 | 1 o ccF22 o o o o o o o
6 | cc | 1024550820 Torres Cajamarca Andres Felipe 1o s X 230301 | 1.000.000 | 160.000 o o o o EPS005 | 1.000000 | 40000 | 144 | 1000000 | 1 | 5300 | ccrez | s00.000 | 20000 o o o o o
7 cc 1036635416 Gonzalez Builes CATERINE Yuliana 1|0 S X 230301 | 1.637.100 262.000 0 0 0 0 EPS002 1.637.100 65.500 14-4 1.637.100 5 114.000 CCFO03 | 1.758.367 70.400 0 0 0 0 0
s | cc | 1088411315 Galvez Correa David Santiago 1o s 230301 | 2.728.500 | 436.600 o o o o EPS010 | 2728500 | 109200 | 144 | 2728500 | 5 | 190.000 | ccrFos | 2728500 | 109.200 o o o o o
9 [ cc | 1039703007 Sanchez Jaramillo Marlon Giovanny 1o s 230301 | 2.728.500 | 436.600 o o o o Essc24 | 2728500 | 109200 | 144 | 2728500 | 5 | 190000 | ccros | 27285500 | 109200 o o o o o
10 [ cc | 1052402203 Diaz Avila Lady Lizeth 1[0 s 2514 | 2400000 | 384.000 o o o o EPS005 | 2400000 | 96000 | 144 | 2400000 | 1 | 12600 | ccrez | 2400000 | 96000 o o o o o
11 | CC 1069736837 Rubiano PINEROS Gabriel Fernando 1|0 S 230301 | 4.558.000 729.300 0 0 22.800 22.800 EPS008 4.558.000 182.400 14-4 4.558.000 1 23.800 CCF22 | 4.558.000 182.400 0 0 0 0 0
12 [ cc | 1070980700 Hernandez Medina Yenni Yohanna 1o s[x 2514 | 2.166.667 | 346.700 o o o o EPSO005 | 2166667 | 86700 | 144 | 2166667 | 1 | 11400 | ccrez | 2166667 | 86700 o o o o o
13 [ cc | 1128438601 Zapata Alvarez Jhonatan Andres 1o s [x 230201 | 2.728.500 | 436.600 o o o o EPSO005 | 2728500 | 109200 | 144 | 2728500 | 5 | 190.000 | ccrFos | 2.895.242 | 115.900 o o o o o
14 [ cc | 1216714007 Cardona Monsalve Karen NAYIVE 1[0 s[x 230301 | 2:364.700 | 378.400 o o o o EPSO010 | 2364700 | 94600 | 144 | 2364700 | 5 | 164.600 | ccFos | 2364700 | 600 o o o o o
15 [ cc | 14200306 Hernandez Rodriguez Jose Elber AE s[x[x o o o o o o EPS002 | 5350600 | 214400 | 144 | 5359600 | 1 | 28000 | ccros | 5582917 | 223.400 o o o o o
16 [ cc | 14227746 Osorio Baguero Martiniano 1o s 2514 | 2.728.500 | 436.600 o o o o EPSO010 | 2728500 | 109200 | 144 | 2728500 | 5 | 190.000 | ccros | 2728500 | 109.200 o o o o o
17 [cc | 15402357 Restrepo Arango Luis 1o s 2514 | 2728500 | 436.600 o o o o EPS037 | 2728500 | 100200 | 144 | 2728500 | 5 | 190.000 | ccros | 2728500 | 109.200 o o o o o
18 [cc | 10as5350 Veloza Garzon Mauricio 1[0 s 2514 | 7102000 | 1.136.400 o o 35.600 35.600 EPS008 | 7.102000 | 284100 | 144 | 7102000 | 5 | 494300 | ccrez | 7.102.000 | 284.100 o o o o o
19 | cc | 32790637 Ledesma Leon Lisbeth del Carmen 1o N 2524 | 1198620 [ 1 911 400 0 0 59.800 59.800 epsoos | 194620 | 1403300 | 144 [ M908 | 5 | s31s00 | corz [ 1495520 [ 477.900 | 11946200 | 230.000 | 358400 [ 0 o
20 | cCc 40033565 Urbano Bayona Martha Concepcion 1|0 S 25-14 500.000 80.000 0 0 0 0 EPSO017 500.000 20.000 14-4 500.000 1 2.700 CCF22 500.000 20.000 0 0 0 0 0
21 [cc | 40033ses Urbano Bayona Martha Concepcion 1o s X 2514 | 500000 | 80000 o o o o EPSO017 | 500000 | 20000 | 144 | s00000 | 1 o ccrz2 | 500000 | 20.000 o o o o o
2 [cc | a2e01841 Torres Ospina Sandra Mabel 1o s 230301 | 5.359.600 | 857.600 o o 26.800 26.800 EPSO10 | 5350600 | 214400 | 144 | 5359600 | 5 | 373.100 | ccros | 5359600 | 214.400 o o o o o
23 [cc | s21a5888 Moreno Cuellar Marcela 1[0 s 2514 | 1762250 | 282,000 o o o o EPS005 | 1762250 | 70500 | 144 | 1762250 | 1 | 9.200 | ccrez | 1762250 | 70500 o o o o o
24 [cc | so1ase8s Moreno Cuellar Marcela 1o s X 2514 | 352450 | 56400 o o o o EPSO005 | 352450 | 1400 | 144 | 352450 | 1 o ccrz2 | 352450 | 14.100 o o o o o
25 [cc | ssose740 Garcia Sierra Pamela Constanza 1o s 2514 | 4823640 | 771800 o o 24.200 24.200 EPSO10 | 4823640 | 193000 | 144 | 4823640 | 5 | 335800 | cCFos | 4.823.640 | 193.000 o o o o o
26 [ cc | s30a6740 Garcia Sierra Pamela Constanza 1o s X 2514 | as7.325 | 57200 o o 1.800 1.800 EPSO010 | 357.325 | 14300 | 144 | 357325 | 5 o ccros o o o o o o o
27 [cc | soo13230 Martinez Murcia Nestor Fabian 1[0 s 230301 | 3500000 | 560000 o o o o EPS005 | 3500000 | 140000 | 144 | 3500000 | 1 | 18300 | ccrez | 3500000 | 140.000 o o o o o
28 [cc | s7301336 Delgado Ramos Romulo Ezequiel 1o s 2514 | 6529.000 | 1.044.700 o o 32.700 32.700 EPS037 | 6529000 | 261200 | 144 | 6.529.000 | 5 | 454500 | ccrFos | 6529000 | 261.200 o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO

ACTA DE PAGO DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA

% UNDOS

PROCESO
CONTRATO No 4600013724 del 2022

CODIGO
FO-DP-01

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRATO No 4600013724 2022
ACTA No 3 DEL 9/11/2022
CON PERIODO DE PAGO QUE COMPRENDE: Desde el 1/10/2022

Hasta el 31/10/2022

{Indque el dia, mes y ano oe Imeio )

niaue el dia, mes y ano Final)

CORRESPONDIENTE AL(OS) INFORME(S) No.
TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA

TIPO DE PROCESO

1 del mes de octubre

CONCURSO DE MERITOS

OBJETO DEL CONTRATO

(ndique el numero del los iformes mensuales aprobados a a fecha)

INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

(ndique en este espacio sise (rata de Prefactibiidad, Factbiidad, Estudios y Disenos, Insumos o cualquier oo po de contrato de Consultoria, Iterventoria o Obra)
13451

Tndaue on este espacio a eniicacion el Concursa de Marios, LF o Contratacion Drecia efectuada, cuando apique)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

LOCALIZACION DEL PROYECTO

PLAZO INICIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Departamento de Antioquia

(ndique en este espacia ¢1Silo g6 efecucion del conrato)

CINCO (5) MESES

(ndique en este espacia elnumero de dias o de Meses para ejecutar ¢l contato)

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO L DE Agosto 2022
L — T
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO s1 DE Diciembre  DE 2022
— e )
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 730.949.623
VALOR DE ANTICIPO N/A
CONTRATISTA/ ASOCIADO SERRANO GOMEZ CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT CONTRATISTA 804.012.551-5
INTERVENTOR PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S.
ST SToTbre ST SRR EerTaT
NIT INTERVENTOR 860.510.291-5
s e TR
SUPERVISOR JUAN FERNANDO FRANCO URIBE
oo RTos TomEres SO e T poye TEEwED
1. VALOR DEL PAGO
1. VALOR BASE
2. VALOR ITEMS PRECIOS UNITARIOS $103.271.262
VALOR IVA 19% % $19.621.540
VALOR TOTAL A PAGAR I $122.892.801 I
6.1 VALOR DESCUENTO PRESENTE ACTA $0
2. PRODUCTOS A PAGAR
COSTOS DIRECTO PERSONAL
No ITEM personal costo UNIDAD dias trabajados COSTO MENSUAL DEDICACION VALOR
Direcfor de Tniervenioria- E Romulo N
1 grado 2 delgado $6.529.000 dias 30 $6.529.000,00 100% $ 6 529.000,00]
2 Residente de Interventoria German Bacca $5.359.600 dias 28 $5.002.293,00 100% $5002.293,00}
3 Sandra Torres $5.359.600 dias 30 $5.359.600,00 100% $5 359.600,00f
pregraqo 3
o @ N
4 Pamela Garcia $5.359.601 dias 30 $ 5.359.600,00 100% $ 5 359.600,00]
pregrado 3 ' ,
o . " "
5 d $2.728.500 dias 30 $ 2.728.500,00 100% $ 2 728.500,00]
Tecndlogo 2 ) Sanchez
o 3 "
6 David Galvez $2.728.500 dias 30 $2.728.500,00 100% $ 2 728.500,00]
N Tecndlogo 2 |
7 Luis Restrepo $2.728.500 dias 30 $2.728.500,00 100% $ 2 728.500,00]
Tecndlogo 2 )
T ' il
8 ~ $2.728.500 dias 30 $2.728.500,00 100% $ 2 728.500,00}
Tecndlogo 2 ) Osorio
T ; Nayi
9 ~ 7 $2.728.500 dias 30 $2.728.500,00 100% $ 2 728.500,00}
Tecndlogo 2 Cardona
10 Tecnélogo SST- Tecndlogo 2 Paola Moreno $2.728.500 dias 23 $2.091.850,00 100% $2091.850,00}
IS
11 Tecndlogo SST- Tecndlogo 2 7 $2.728.500 dias 28 $ 2.546.600,00 100% $ 2 546.600,00f
Gonzalez
12 Técnico 2 - Apoyo en Oficina Alejandro Nieto $2.241.300 dias 28 $2.091.880,00 100% $2091.880,00]
13 Secretario (a) Paola Gutierrez $1.100.000 dias 30 $1.100.000,00 100% $1100.000,00]
COSTOS DE PERSONAL $ 43 723.323,00

FACTOR MULTIPLICADOﬁ| 1,87

81.762.614

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (A)| $




FORMATO

ACTA DE PAGO DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA "JMDOS
PROCESO CODIGO ¥
CONTRATO No 4600013724 del 2022 FO-DP-01
OTROS COSTOS
VALOR APAGAR
No ITEM costo contractual UNIDAD CANTIDAD PERIODO DEDICACION VALOR
1 Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios $ 1.354.500 dias 30 $1.354.500,00 100% $1.354.500,00
publicos)
SUBTOTAL| $1.354.500,00f
Romulo delgado | $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $230.900,0¢
German Bacca | $ 230.900 dias 28 $215.506,67 100% $215.507,0¢
Sandra Torres | $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $ 230.900,0¢
Pamela Garcia | $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $230.900,0¢
Marlon Sanchez | $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $ 230.900,0¢
David Galvez $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $ 230.900,0¢
Tarifa puesto de trabajo del personal de
oficina de campo, incluye: alquiler de un (1) Luis Restrepo | $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $230.900,00
2 equipo de computo 3 itorio, silla
y otros enseres de oficina por puesto de Martiniano Osorio| $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $230.900,00]
trabajo
Nayive Cardona | $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $230.900,00)
Ferney Gonzalez | $ 230.900 dias 28 $215.506,67 100% $215.507,00)
Paola Moreno | $ 230.900 dias 23 $177.023,33 100% $177.023,00)
Alejandro Nieto | $ 230.900 dias 28 $215.506,67 100% $215.507,00)
Paola Gutierrez | $ 230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,0¢
SUBTOTAL| $2.901.644,00]
Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 | Alquiler vehiculo
CC o superior (modelo 2017 o superior) DANI ALVAREZ . o
3 tarifa de alquiler tiempo completo, incluye CASTRILLON $ 5.823.000 dias 30 $5.823.000,00 100% $5.823.000,00
combustible y conductor. Se debe garantizar| PLACA JYT785
permanencia de los vehiculos durante toda la
ejecucion del proyecto. SUBTOTAL $5.823.000,00)
Pamela
Constancia
Garcia Moto $ 446.000 dias 30 446.000 100% $ 446.000,00)
Victori PLACA
1HJ44G
Marlon Giovanny
Sanchez
Jaramillo Moto | $ 446.000 dias 30 446.000 100% $ 446.000,00]
BAJAJ Placa
ONX23F
David Santiago
Galvez Correa "
Moto BAJAJ $ 446.000 dias 30 446.000 100% $ 446.000,00)
PLACA AAQA45F
Luis Restrepo
Arango Moto
BAJAJ-
Propietario Juan | $ 446.000 dias 30 446.000 100% $ 446.000,00)
Camilo Restrepo
Salas Hijo
PLACA KFUOSE
Matiniano Osorio
Vaquero Moto "
TVS PLACA $ 446.000 dias 30 446.000 100% $ 446.000,0¢
ZXB12F
German Bacca
Moto Alquiler modelo 2017 o superior - tarifa Moto SUZUKI_ | $ 446.000 dias o 416.267 100% $416.267,0
. - P . PLACA BUD78F
4 de alquiler y cilindraje igual o superior a 125
ce Paola Moreno
Moto YAMAHA | $ 446.000 dias 23 341.933 100% $341.933,00]
PLACA OAZT77F
Karen Nayive
Cardona
Monsalve MOTO | $ 446.000 dias 30 446.000 100% $446.000,00]
AKT PLACA
QBX46D




FORMATO

£ ACTA DE PAGO DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA 0 UNDCS
i g eahadckiveo PROCESO CODIGO NS R RD
CONTRATO No 4600013724 del 2022 FO-DP-01
Sandra Mabel
Torres Ospina
Vehiculo
automotor
PLACA HWO804
9
(Se paga $ 446.000 dias 30 208.133 100% $208.133,0
automotor con
tarifa de moto por|
solicitud de la
usuaria)
Alejandro Nieto
Moto BAJAJ $ 446.000 dias 28 416.267 100% $416.267,00)
PLACA OVZ76F
Ferney Gonzalez
Moto BAJAJ $ 446.000 dias 28 416.267 100% $416.267,00)
PLACA DAIS9D
SUBTOTAL $4.474.867,00}
Romulo delgado MES 1 $276.500,00 $276.500,00)
German Bacca MES 1 $489.000,00 $ 489.000,0¢
Sandra Torres MES 1 $232.000,00 $232.000,00)
Pamela Garcia MES 1 $657.700,00 $657.700,00]
Marlon Sanchez MES 1 $592.000,00 $592.000,00}
Gastos de alojamiento, transporte y $ 81.874.000
5 alimentacion, se reconoceran segin costo Luis Rest MES 1 $ 1.543.000,00 $1.543.000,00)
real y contra factura uis Restrepo : s : ’
Martiniano Osorio MES 1 $ 696.000,00 $696.000,00f
Nayive Cardona MES 1 $ 45.000,00 $45.000,00f
Paola Moreno MES 1 $ 286.000,00 $ 286.000,00)
Ferney Gonzalez MES 1 $330.470,00 $330.470,00}
SUBTOTAL $5.147.670,00]
Romulo delgado | $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,0
German Bacca | $ 127.000 dias 28 $118.533,33 $118.533,33}
Sandra Torres | $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,00}
Pamela Garcia | $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,0
Marlon Sanchez | $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,00)
David Galvez $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,0¢
L . Luis Restrepo $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,00)
6 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular,
Internet, Etc.) mensual en campo
Martiniano Osorio| $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00}
Nayive Cardona | $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,00]
Ferney Gonzalez | $ 127.000 dias 28 $118.533,33 $118.533,33}
Paola Moreno | $ 127.000 dias 23 $97.366,67 $ 97.366,67]
Alejandro Nieto | $ 127.000 dias 28 $118.533,33 $118.533,33
Paola Gutierrez | $ 127.000 dias 30 $127.000,00 $127.000,00)

SUBTOTAL

$1.595.966,67|




FORMATO

"2@* ACTA DE PAGO DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA % UNDCS
SESSIDNLIR IR PROCESO CODIGO ¥
CONTRATO No 4600013724 del 2022 FO-DP-01
CIBERVOZnit | g 515 000 MES 1 $211.000,00 100% $211.000,0
7 Fotocopias, edicién de informes, registros | 70825608-3 Fact
fotogréaficos entre otros en oficina de campo | No 036601289
de 03/10/2022 SUBTOTAL| $211.000,00]
OTROS COSTOS (B)| $21.508.647,67]
SUBTOTAL COSTOS (A+B) $103.271.261,67|
IVA=19% ( C) $19.621.540,00}
COSTOS DE PERSONAL ((A+B)*C) 122.892.802
En Medellin D.C ; a los 9 dias del mes noviembre de 2022
Tndque a1 da an que 5o slectia 1a reunG en eras y mimeras) Tndque el mes y ana e que se electda f re o)
se reunieron:
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON c.c. 32790637 de BARRANQUILLA legal de la interventoria;
N/A c.c. N/A de N/A legal de la interventoria;
T )
JUAN FERNANDO FRANCO URIBE c.c. 71875972 de JERICO Supervisor(a) del contrato

(Eseriba el nombre completo del(a) Supervisor(a)

Con el fin de dejar constancia del cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, para el pago de la interventoria, de acuerdo al modificatorio No. 1 del contrato.
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de conformidad con las funciones desempefiadas por cada uno de los mismos y de acuerdo con el
manual de interventoria del Gobernacion de Antioquia, en Medellin, D.C., a los

nueve

(Dia enletras)

(Firma)

(9) dias del mes de

(0ia en nameros)

noviembre

(Mes en que se frma elacta)

(Firma)

(Nombre)

ROMULO E DELGADO R.

(Nombre)

(Firma)

Director.de Interventoria

(Nombrey  (Nombre)

JORGE MAURICIO MORALES GOMEZ

Supervisor Encargado

de

2022

(Ao de firma del acta)

@\

LISBETH DEL/{ARMEN LEDESMA LEON

Representante Legal del Interventor




RELACION DE GASTOS REEMBOLSABLES ACTA 03 CONTRATO 4600013724

d COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL b
GOBERNACION DE ANTIOOUIA UNIDOS
OTROS COSTOS
No ITEM costo contractual UNIDAD | CANTIDAD VALOIRAFRAEAR DEDICACION VALOR
PERIODO
1 Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, $1.354.500 dias 30 $1.354.500,00 100% $1.354.500,00
’ - ibli
enseres, servicios publicos) SUETETAL $1.354.500,00
Romulo delgado $230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,00
German Bacca $230.900 dias 28 $ 215.506,67 100% $ 215.507,00
Sandra Torres $230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $230.900,00
Pamela Garcia $230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,00
Marlon Sanchez $230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,00
David Galvez $230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,00
Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo, . . o
, incluye: alquiler de un (1) equipo | -{iS Restrepo $230.900 dias 30 $230.900,00 100% $ 230.900,00
de computo completo, escritorio, Martiniano -
silla y otros enseres de oficina por Osorio $ 230.900 dias 30 $230.900,00 100% $ 230.900,00
puesto de trabajo
Nayive Cardona $ 230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,00
Ferney Gonzalez $230.900 dias 28 $215.506,67 100% $ 215.507,00
Paola Moreno $ 230.900 dias 23 $177.023,33 100% $177.023,00
Alejandro Nieto $230.900 dias 28 $ 215.506,67 100% $ 215.507,00
Paola Gutierrez $ 230.900 dias 30 $ 230.900,00 100% $ 230.900,00
SUBTOTAL $2.901.644,00
Vehiculo doble traccion, doble
cabina, 2000 CC o superior Alquiler vehiculo
(modelo 2017 o superior) tarifa de | DANI ALVAREZ :
s alquiler tiempo completo, incluye | CASTRILLON $5.823.000| dias 30 $ 5.823.000,00 100% $ 5.823.000,00
combustible y conductor. Se debe | pLACA JYT785
garantizar permanencia de los
vehiculos durante toda la
ejecucion del proyecto.
SUBTOTAL $5.823.000,00
Pamela
Constancia
Garcia Moto $446.000| dias 30 $ 446.000 100% $ 446.000,00
Victori PLACA
IHJ44G
Marlon Giovanny
Sanchez
Jaramillo Moto $ 446.000 dias 30 $ 446.000 100% $ 446.000,00
BAJAJ Placa
ONX23F
David Santiago
Galvez Correa .
0/
Moto BAJAJ $446.000| dias 30 $ 446.000 100% $ 446.000,00
PLACA AAQ45F
Luis Restrepo
Arango Moto
BAJAJ- ) ;
Propietario Juan $ 446.000 dias 30 $ 446.000 100% $ 446.000,00
Camilo Restrepo
Salas Hijo
Matiniano Osorio
Vaquero Moto .
TVS PLACA $ 446.000 dias 30 $ 446.000 100% $ 446.000,00
ZXB12F
German Bacca
Moto SUZUKI $ 446.000 dias 28 $416.267 100% $ 416.267,00
PLACA BUD78F
Moto Alquiler modelo 2017 o
4 superior - tarifa de alquiler y
cilindraje igual o superior a 125 cc | Paola Moreno
Moto YAMAHA $ 446.000 dias 23 $341.933 100% $ 341.933,00

PLACA OAZTTF




Karen Nayive

Cardona
Monsalve MOTO $ 446.000 dias 30 $ 446.000 100% $ 446.000,00
AKT PLACA
QBX46D
Sandra Mabel
Torres Ospina
Vehiculo
automotor
PLACA
HWO804 (Se $ 446.000 dias 30 $208.133 100% $208.133,00
paga automotor
con tarifa de
moto por
solicitud de la
usuaria)
Alejandro Nieto
Moto BAJAJ $ 446.000 dias 28 $416.267 100% $416.267,00
PLACA OVZ76F
Ferney Gonzalez
Moto BAJAJ $ 446.000 dias 28 $416.267 100% $416.267,00
PLACA DAI59D
SUBTOTAL $ 4.474.867,00
Romulo delgado MES 1 $ 276.500,00 $ 276.500,00
German Bacca MES 1 $ 489.000,00 $489.000,00
Sandra Torres MES 1 $ 232.000,00 $ 232.000,00
Pamela Garcia MES 1 $657.700,00 $ 657.700,00
Marlon Sanchez MES 1 $592.000,00 $592.000,00
Gastos de alojamiento, transporte $81.874.000
y alimentacion, se reconoceran | | s Restrepo MES 1 $1.543.000,00 $1.543.000,00
segun costo real y contra factura
Martiniano MES 1 $696.000,00 $696.000,00
Osorio
Nayive Cardona MES 1 $ 45.000,00 $ 45.000,00
Paola Moreno MES 1 $ 286.000,00 $ 286.000,00
Ferney Gonzalez MES 1 $330.470,00 $ 330.470,00
SUBTOTAL $5.147.670,00
Romulo delgado $127.000 dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
German Bacca $127.000| dias 28 $118.533,33 $118.533,33
Sandra Torres $127.000| dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
Pamela Garcia $127.000 dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
Marlon Sanchez $127.000| dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
David Galvez $127.000 dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
Comunicaciones (Teléfono, Fax, | Luis Restrepo $127.000| dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
Celular, Internet, Etc.) mensual en —
campo Martiniano $127.000| dias 30 $127.000,00 $127.000,00
Osorio
Nayive Cardona $127.000| dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
Ferney Gonzalez $127.000| dias 28 $118.533,33 $118.533,33
Paola Moreno $127.000 dias 23 $97.366,67 $97.366,67
Alejandro Nieto $127.000 dias 28 $118.533,33 $118.533,33
$127.000 dias 30 $127.000,00 $ 127.000,00
Paola Gutierrez
SUBTOTAL $1.595.966,67
Fotocopias, edicién de informes, | C/BERVOZ nit $211.000] MES 1 $211.000,00 100% $211.000,00
registros fotogréaficos entre otros 70825608-3 Fact
en oficina de campo No 036601289
de 03/10/2022
SUBTOTAL $211.000,00




CONTRATO OE ARRENDAMIENTO N, 123-2022

ARRENDADOOR SITT Y Cla SA5
BT SAC 150 FE34-0

Repasentanta | agal JUAM IDSE FRANCO ZULLUAGA
0% Mo 1271 173 de Pogata

ARRENDATARIQ M IMGEMIERIA SAS
MIT: SE0.510.2817-5

Fepressrtante Legal: LISBETH CEL CASMEN { EDESRA LECM
C.C. Mo 32 7hOE3T7 de Bamangudlla

CGEJETO: Alguilar alicing mrada b [a Calle 10 B W, 30-5 Apio 501
crimer nivel, Edificio Santa Coloma ui cadas en la ciudac da
M edeflin Servicios publicos v suministra da
‘Ntarconactividad}.

FECHA DE INICIC; 1 de agosta de 2022,

DLIRACIGN: Cinco (51 nteses.

Ertre los suschtos g zabe- SITT Y CIA SAS . ropresertads enalmanie po-al senarJUAN
JOSE FRAMCO ZULUAGA Mavor de edad, idenlificada con cidula e eudadania
anmaro 18271173 e Bugetd, en uso de sus facultodes v quien en adelant sc
denominard EL ARREMDADOR y LISBETH BEL CARMEN LEDESMA LEQN, mayo- de
adad, vagina 2 la cindad de Bogots, identificado con la cedula de siucadatia nltrern
32790557 de Baranguilla, en cabdsd de Eegresertante Legal de FIY INGENIERIA
SAS. quien para los efeclas del prescie conlrata e danohuna*a EL ARRENDATARID
v dinbos en conjunta s denaminars LAS PARTES; se ha convenido colobrar ol prosanle
contrato de arrerdamiseda de aspaae da bien inmaehle deslinagdo o oficirz. cartenido
en laz siquientss clausulas:

PRIMERA.- CBJETO. El arrandador enlrega a tilulo de amerdamiznts el siguiende
espacio Apartamente 300 orimer nivel, BEdifice Sanla Colama phicado g1 13 crrdad de
Medellin sarvicines poblicos v suminisiro de interconcctividad).

SEGUNDA. - DELIGACIONES. Las parles rezponderdn por fadas s abiligaclomes sy
cortehidas, agl coma o badas fas gue impohe |a ey, tanto e1 2l térrino infzicl como
durante todas sus prorragas tEcikas y ronovac cnes axprasas por 23zria En 2l evento de
eslar tonfermadas dichas pares por dos o mas personds, 5785 respondaran sobdarj v
Mansornadaneate oo = EErnirn de ests contrsto v 1as de sus respectivas prormogas o
ranoyacicnes.

TERCERA. - ESTADD DEL IMMUEBLE. El espacie dado en amendamients se encuchra
en perfeclo estado. con odog 102 services SOblicos da Enendia, Agusa Alcantaritlads, ges
inhaienla al goce crl pmoehla,



CUARTA.- TERMING DEL CONTRATC. Tl térming de duracdn del presente conliato
anrd fde einco (%) meses cantados & partr ol decea $12) do agasto do. 2022,
PARAGRAFQ PRIMERD; Yencida al tarmming ‘nicial, =i al menss con ga 07] mes de
antelaeadn, ningata ¢a las partes na corunicads 3 la ola suinlenadn e Zafo por
lervinade, sor medio £s5crtn s2 anfennsrd proarrgado en ooma suces ya y aulomatica
por periodss ds un a’ie y van ol weajuste del canon de arendarnients e P degl ahe
salsrdana nmediatamente anteriorn,

QUINTA.- PRECIQ, El canon o precio de arrendamients ae pacta-d por k3 swema de UN
MILLOK TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL QUIMIENTOS PESOS MICTE.
artes de A [$1.354, 500,00} mensial, gae ferdrd vigenoa dusante [os cinco {5 meses
del presenle contrato v oue EL ARRENDATARID cancelard en el domicihp de EL
ARRENDADOR, & a su crden durante todo el temn ne dz le viganoa 2 ecto contiato Sus
Prarrogas o renoyacionss axpresgs, ot Bles (100 pnme o2 olas habiles de cada periogn
menzual y 0 fonma articipada, & catih de’ doee (12) de agosto del 2077 sa *prrementars
arciAiinenle an ai IPG del afz inmediszamants anternr, o gn s.delecie el poreenta)e Qe
du comdn acuerso pacten 1as pares.

FARAGRAFD PRIMERD: La mora tolcrancia de la pate arrsndadara en acsptar &t paco
del praco can poslerioridad a los diez (10) piimetas digs habres da cada mesual cad,
no 2o chtenderd comg anima e moddfica &l WBratioo establecdo para ! pago
FARAGRAFO SEGUNDO [ incurphmienle comprebada en el page del canon o
arrzralamieele durarte el iempo eslipulads en asta clavsula padra & congide-ac on de
EL ARRENDADCR generar intergsas maratanas 2 la 1aza maxima permitda pa- 3
Supenntendengia Financcra do Zalombia.

FARAGRAFO TERCERD, Se sriienda poriprurmplimenta @n &l pago de log esl pendics
anles dichos, su0 no crpcelacin par peia de EL ARRENDATARID dentrs de o3 1&minns
*jados y £ neo dias hac les ras

SEXTA.- REAJUSTE DEL CANOM. En ol caso que la pane arrendatana canlinde
gcupande el inmeeble, ya 503 por prorroga o renoeasian bcils o expresa, sy incaroenias
el walzr cle- amiends cads ano enoan pocertale igoeal al 170 de’ afo inmadiatamenis
antarior, o er sy defectn @ porcanlaje gque d& caman ac.aerda pasten las pares

SEPTIMA.- DESTIMNACIOMN DEL ESPACIO. La parte arcndatania destirord el inmsedls
axciusvaments pata Shona acl v dades corplementarias wio adiennales selaclknadas a
us antes descritos. Estas actividades sz resarmllaian en e sigu@nte horanc

Lunes A viepnes do 8:00am a 330 pm
SGabadaos do B30 ama 1200 m

Moty Solo so podrd Facer 2o fel primar pivel segoa claosula piimara dal presenta
Soatrata.

OCTAYA -RESTITUCION.. encids 5l penodo incisl g e Ul e préroga del concrate EL
ARRENDATARIOQ mestiiu ra =l espace dat nruacic 2 EL ARRENDADOR en &y mismnas
perpliciones a1 gue lo recikid de EL ARRENDARQR ma v el detaricnn natural causaco
por ol wsa lecitime ¥ azorze @ e clausula 2ECIMA TERCCRA del presente contrato.

NOVENA.- REQUERIMIENTOS. Loz portes 32 acogen en mataria do requenmicnos
previos ks cispuests por las narmmas que gen ¢l arrendamie 1o comersia 4s nmietles
y an tzEo Ue renencid por parte de algung de ellas A teles eguetlmentos, 230 g2 haa



GOz P ik,

DECIMA.- CESION. Dada |a cavsalldad de 13 existenc o de ehe contrato, en caso de que
EL ARRENDADOR legare a codor azle cortratn, deberd previamente aspaultar por
escrto AL ARRENDATARIC, cuien por ia misnia vla deserd maniestar o confarrmd ad
ton dicna cesion. Sida Ceslon Hegae a darse sip el cuir-phntianlo de los poctade ehoesta
disposicion, serg causal mmediala de lerriacion unilsieral del contrate por paike de EL
ARRENDATARIO, y EL ARREMDADOR tendsd sue indrerinizer & EL ARRENDATARIO
1k el valer de avaldo de sualguie’ mezra que este dltima hava mealizado al inmuekla.
Lot gastes e 'ng qQue seirourra para 8 *sahzzodr 42 diche avallo comeran por pare de
EL ARRENDADOR.

DECIMA PRIMERA - INCLUMPLIMIENTO El incumplimiento de las partes a cualguiers
ce sus ohigaogerss legales o contractuales facula a 1 pare cumplida pard alereer |as
siguienes accienes, simulktaneamente o er ol ordan sue se elija - Declarar Lerminacds
et canfraia y reclamar la devolvoen delirmuehls judicial ya gxtrsudicislmente - Cxigir
¥ persagir 3 blavés de cualquier medie, udicial o oxteajud e elmente, 3 la parte
imeumiplian, o vl e las perjuicios regullantes del incomplimien.

DECIMA SEGUNDA,- PROHIBICIONES. Lueda prohibide exprosamente a Iz parte
arrsndataria. 1) Guadda: v perrtiz guardar ch ol iimueble matenal u objetos porjuzicirles
A la salustidad, conzervacion o seguridad Zel rismo, sustanc as explosivaz o thxicas,
Blemenlas o ilicilos. 2] Hacer axcavaciaones en l0s pisos. paredes, miwios O L1slo resos.
3) Conectar aparafos que ca.sen dafioz er las inslalaziones eléciizas o hidriulicas 4
La vanta o consuma de hzorss denire de las inslalaciores  §) Pemili- las venfas
i bulales de cualquier clase ronte dal faca® samarcial. 8) Bl sudarierdo ¢ 1 as demas
Jue establezca la ey v el pracenee conrato.

CECIMA TERCERRA, - REPARACIONES Y MEJORAS, El Aparamento sa'd enliegada a
EL ARRENDATARIO con las mejoras previamerle sonsrpsuadas entre LAS PARTES
El ¢usty de dichas mejoras sord asumlde segun lo acordads chtre LAS PARTES. De
reglizarse mzloras prev amente aulorizadae y #n gaza de dorse 20 lerm nada |a relacian
confractual, EL ARREMDATARIO debera devolver el junuebe en el mismo cstads
cand cenes en el gue . recibid, excluyenda as mejoras inicialss salizadas pos EL
ARRENDATARIO sl menos gue LAS PARTES aczordasen .= EL ARRENDADOR
reconocerd 2 EL ARRENDATARID 2| valor do dizhas meoras y cralgaer majora
raalizadn posteriorments. s parte arrenaatzria esta ooigada a realizar las reparaciones
lccalivas & que iiaya hugar y que coresconuy @ phbligaciones suyas, confome @ las
d sgosicicnes sue el Codign de Comaioy nonmas vanzordantes nue rigen ol conlrats
da arrendarento comzicial. Mo poded la pare arrendacadia efecluar en el inmueble,
eparaconas yue no lengan el caracter de neralvas a meanas cle aotorizacidn eserila oor
parte d2 EL ARRENDADOR Cuzndo se trate do roparad ones ce darfos ocasionadas par
s eeiultn 0 dafios estrocturales y por ends no mputables al arspdatars, las mismas
carreran por pane de EL ARRENDADOR.

DECIMA CUARTA. . CLAUSULA COMPROMISORIA: Cuaquier dilaiencia que surja
orfre las partes que suscriben este dacumenta con otasion de la celoesiacidin, desarrsl,
RECLTIGN. eNrinacian ¥ hguidacion del misme, sordn resyeltas por ellas mediam e
procerimienios dz arreglo diracta Paaa bl efecto, las pares disgendran o treinta (30
dias calendana contados 3 partir <e la facha an que cialquiera de ellas requieia 2.3 oira
parescrto en tal senfdo . ferming esle qua pod-ia ser pronag:ade de carinacuerdao, pacs



l2car @ un acuerdo emire elias

Si tracazera la clapa de areg v directo. |35 pates s dan gue acudiran a |a juslicm
ardinana.

DECIMA QUWINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Pama todos ox efoclas legales el
damiclio e& la ciudod de Bogula vy 1as cares pod-an sur nclificadas en las siguaentos
d FeCCIOnes:

EL CONTRATANTE

Dircccidn. Caners * & Ha, o8 — 82 Of. 303
Teléfong 501 T4 r0GG

Ciudad: Bageta nC.

EL COMTRATISTA

Direcr tn Carrera 12 Mo, DE-81 OfF. 402
Teldfano: 601-7443452%

Ciudad Jogota

Parz constancma so firma en dos 2) sjemplarcs en o civdad de Hogota ol docs [127 de
aqnEls cos mil veintidas (£02E;.

!

H JOSE FHE'mm ZULUAGA 3/ ILISEETH DEL CARMEN LEDESMA LEON

E S Me 19211170 de Gogota C.C. 32780 637 de Baranguills
Feprasoniarie Legal =epreserctanle Lagal
SITT Y CiA SAE I INGEMIER! A A5

ARRENDADOR ARRENDATARIC



< Sitt :

SITT Y CIA. SAS

830.110.734-0

FACTURA VENTA

Pagina: 1/2

Cliente: PIV INGENIERIA S.A.S
Nit.: 860510291 Vendedor: 09 - GINA MORENO
Direccion: CR 12 96 81 OFC 402 Moneda: PESOS Plazo: 30 Dias
Teléfono: 7443839 N
. umero:
Suc. Cliente: Sucursal Principal FE10009
E-mail: 0 Fecha Factura Fecha Vencimiento
Observaciones: POR CONCEPTO DE ARRIENDO SANTACOLOMA, Dia / Mes / Afio Dia / Mes / Afio
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2022
30/08/2022 29/09/2022
Iltem Descripcion Suc C.Costo Cant IVA Vr Unitario Valor Total
30201 ARRENDAMIENTO BODEGA 001 005 1.00 19.000 857,850.00 857,850.00
St
CUFE: 7b126d8b97f70bab6d6e3d0e2638abf372e90e35a385a67ac97ee6d78929f02692¢797b07f 40178a83a3c5¢92b3bbc20
AUTORIZACION DE NUMERACION SEGUN RESOLUCION 18764032388362 DE Valor 857.850.00
FECHA 8/2/2022 HABILITACION DE NUMERACION DEL FE10001 '
AL FE13000 Descuento 0.00
IVA 162,991.50
Retencién 30,024.75
SON: NOVECIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS CON RetelVA 0.00
SETENTA Y CINCO CVS M/CTE.
RetelCA 0.00
Valor Total 990,816.75




< Sitt

SITT Y CIA. SAS

830.110.734-0

FACTURA VENTA

Pagina: 2/2

Cliente:

Nit.:
Direccion:
Teléfono:
Suc. Cliente:
E-mail:

Observaciones:

PIV INGENIERIA S.A.S
860510291

CR 12 96 81 OFC 402
7443839

Sucursal Principal

0

POR CONCEPTO DE ARRIENDO SANTACOLOMA,
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2022

Vendedor: 09 - GINA MORENO

Moneda: PESOS

Nimero: FE10009

Plazo: 30 Dias

Fecha Factura

Fecha Vencimiento

Dia / Mes / Aio

Dia / Mes / Ao

30/08/2022 29/09/2022
AUTORIZACION DE NUMERACION SEGUN RESOLUCION 18764032388362 DE Valor 857.850.00
FECHA 8/2/2022 HABILITACION DE NUMERACION DEL FE10001
AL FE13000 Descuento 0.00
IVA 162,991.50
Retencién 30,024.75
SON: NOVECIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS CON RetelVA 0.00
SETENTA Y CINCO CVS M/CTE.
RetelCA 0.00
Valor Total 990,816.75




SERVICIO DE INGENIERIA, TRANSITO Eﬁgg'Ll'JEéNICA DE FE10032
L M . YTECNOLOGIA SAS.
4 IMEIE SITT Y CIA SAS VENTA
u Transio &
Tecnnign  830.110.734-0 FECHA: 9/7/2022  HORA: 10:34 AM
. ACTIVIDAD ECONOMICA 8299 TARIFA 9.66 X 1000 RESPONSABLE DE I.V.A
CARRERA 13 N2 96 - 82 OFICINA 303 AUTORIZACION DIAN No 18764013245312 DE 2021/05/12 VIG. HASTA
. 2022/11/12

E(E)LGE('):'IQA\ISC?A‘?gg?_GOMBIA AUTORIZA NUMERACION DEL 8937 AL 10000

RESPONSABLE DE IVA - REGIMEN COMUN

CLIENTE PIV INGENIERIA S.A.S NIT 860510291

Direccion :CR 12 96 81 OFC 402 - ; ;
TELEFONO : 7443839 CIUDAD :BOGOTA Forma de Pago :Credito Dias Plazo de pago: 30 dias
ESTA FACTURA DE VENTA APLICA A LAS NORMAS RELATIVAS A LA LETRA DE CAMBIO (ART.5, LEY 1231 DE 2008)

CON ESTA EL COMPRADOR DECLARA HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LA MERCANCIA Y / O SERVICIOS DESCRITO EN ESTE TITULO - VALOR

Reg. Item Descripcion Cantidad Precio Venta Precio Total

1 30201 POR CONCEPTO DE ARRIENDO 1 1,354,500.00 1,354,500.00
SANTACOLOMA, CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMBRE 2022

CUFE: 5269de6bd0d40f4bdf868fc9e41f0928f00520e67793db4a22e3a23fe58f Saf 1262a6f 21€027h8f 2ad5h29f 8e27e4cf f

SUB TOTAL 1,354,500
IVA 257,355
RETENCION EN LA FUENTE | - 47,408
RETENCION IVA - 0
: 7] RETENCION ICA - 0

—— El A

SON: UN MILLUN QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CVS M/CTE. VALOR TOTAL 1,564,448

Generado por: NOVASOFT S.A.S. NIT.800.028.326-1 Proveedor Electronico: Facture SAS. Nit.: 900.399.741-7



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 01NOV22
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha: 03-11-2022 Hora: 11:53:19
Fecha de Generacién: 03-11-2022

Fecha de envio del pago: 01-11-2022
Fecha para Procesar el pago: 01-11-2022

Total Registros del Lote: 25

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $43,862,134.00

Valor Registros Procesados: $12,773,383.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
20711579521 Corriente 830110734

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

SITT Y CIA SCA

ENTIDAD

12,773,383.00 BANCOLOMBIA

ESTADO FECHA

APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-11-2022
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



Ciudad y fecha: 08 de noviembre de 2022

CUENTA DE COBRO No 2

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT 890.900.286-0

DEBE A:

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y
VIALES SAS NIT 860.510.291-5
La suma de $ 2.901.644

(Dos millones novecientos un mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos m/cte.)

Por concepto de:

Puestos de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de equipos de computo completos,
escritorios, sillas y otros enseres de oficina por puestos de trabajo.

Certifico:

*  Que pertenezco a la categoria de empleados, dado que mas del 80% de mis ingresos corresponden a
una relacion laboral contractual.

*  Que para el desarrollo de la labor aqui mencionada no he contratado 2 o mas colaboradores.
* Que no soy responsable de IVA

Por favor depurar la retencion en la fuente segun el articulo 383 del estatuto tributario, teniendo en cuenta
que cumplo con lo estipulado en el paragrafo 2 del citado articulo.

Cordialmente,

i

e
L__l'n.‘

Nombre: Lisbeth del Carmen Ledesma Leon
No Identificacion: 32790637 de Barranquilla




Bogotd 03 de octubre de 2022.

CUENTA DE COBRO No 003

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES SAS
NIT 860.510.291-5

DEBE A:

DANI ALVAREZ CASTRILLON
C.C. 70329982

La suma de $5.800.000
(CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.)

Por concepto de alquiler vehiculo para el proyecto de la gobernacion de Antioquia para
recorrido el mes de septiembre de 2022.

Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 65176338177 Bancolombia

Certifico:

* Que pertenezco a la categoria de empleados, dado que mas del 80% de mis ingresos
corresponden a una relacién laboral contractual.

* Que para el desarrollo de la labor aqui mencionada no he contratado 2 o mas colaboradores.

* Que no soy responsable de IVA

Por favor depurar la retencién en la fuente segun el articulo 383 del estatuto tributario, teniendo en
cuenta que cumplo con lo estipulado en el paragrafo 2 del citado articulo.

Cordialmente,

DANI ALVAREZ CASTRILLON
C.C. 70329982




Bogota 31 de octubre de 2022,

CUENTA DE COBRO No 004

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES SAS
NIT B60.510.291-5

DEBE A;
DANI ALVAREZ CASTRILLON

C.C. 703253982

La suma de 55.800.000
(CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESDS M/CTE.)

Por concepto de alguiler vehiculo para el proyecto de la gobernacion de Antioquia para
recomdo el mes de octubre de 2022,

Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 65176338177 Bancolombia

Certifico:

* Que pertenezco a la categoria de empleados, dado que mas del 80% de mis ingresos corresponden
a una relacion laboral contractual.

* Que para el desarrollo de la labor agui mencionada no he contratado 2 o mas colaboradores.
* Que no 50y responsable de IVA

Por favor depurar la retencion en |la fuente segun el articulo 383 del estatuto tributario, teniendo en
cuenta que cumplo con lo estipulado en el paragrafo 2 del citado articulo.

Cordialmente,

e

DANI ALVAREZ CASTRILLON
C.C. 70329982

Scanned by TapScanner



TEEET™ ST L s B

Certificado
Bancario

Jueves, 21 de abril de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDCA INTERESAR

BANCOLOMBIA 5.A_ se permite informar que DANI ALVAREZ CASTRILLON |dentificado(a) con CC
703295982, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apartura Estado
CUENTA DE AHORROS E5176338177 2017/05/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referenda 2 los productos mencionados anteriormente.

*Ci desea verificar la veracidad de esta informacdian, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguiila - Local:
{57-5) 361 BB B8 - Cali - Local; [57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefanicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 BES 379 97 14.

~= Bancolombia



apores Certificados de Aportes
enlinea

Se certifica que DANI ALVAREZ CASTRILLON identificado(a) con CC 70329982 realizé los sigulentes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

EMPRESTUR S.A. NI B11030670

o e Planilla Wovedades
paniin. | Salid Pago Planilia Tipo | Fecha Pago | ™ |ret [rde [tae ftdp luap Lvsp | cor [vst fain fige |ima | vac | avp | vet | il [vip
wn-0 | 2022410 | 1718097 [9aq3orrrs| | 2221019
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotiracién
AFP PORVENIR 10 165 51,000,000 5160,000
ARL SEGLIROS BOLIVAR 10 4350 $1,000,000 543,500
CCF COMFAMA £ A $1,000.000 540,000
EPS EPs m*”:ﬁ 30 a“ $1,000,000 540,000

Esie carificado se expide &l dia 2072-10-19 a las 04:22,

Pagina 19 de 832



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

8020) 000001473814764 1

14738147641

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

7 0329982 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 70329982 20020920
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0//5 |Girardota 308
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
ALVAREZ CASTRILLON DANI [
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Girardota 308
41. Direccion principal
CR 9A 10 63 BRR JUAN PABLO SEGUNDO
42. Correo electrénico danialvarezGZS@hotmaiI.com
43. Codigo postal |44. Teléforic-4 3022416 8 1 8|45 Teléfono 2 3217755076
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
492 1][2016,01,04[[[4923][2009,070 5] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cédigo NN
sdigo |2 0 |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2021 -02-01/09:18:43

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: ALVAREZ CASTRILLON DANI

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciol

n documento PDF: 01-02-2021 09:18:55AM



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 01NOV22
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha: 01-11-2022 Hora: 17:38:59
Fecha de Generacién: 01-11-2022

Fecha de envio del pago: 01-11-2022

Fecha para Procesar el pago: 01-11-2022

Total Registros del Lote: 25

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $43,862,134.00

Valor Registros Procesados: $7,511,972.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE
CUENTA CUENTA
65176338177 Ahorros 70329982

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

DANI ALVAREZ CASTR

ENTIDAD

7,511,972.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-11-2022
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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r CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA] CLASE DE VEHICULO WGEH!:IE 2 genwmu

| A2, M 'OTOCICLETA Y MOTOTRIGICLO © DE m-nz—zn:a‘r ._;Phﬁ*n_cumn

CUALQUIER CIMNDRAJE

AUTOMOVIL, MOTOCARRO ; = et
=21 [-UATRIMOTO, CAMPERO, 0302-2027 | PARTICULAR
CAMIONETA ¥ MICROBUS , ;
! PUTOMOVIL, MOTOCARRO: : w2
€ CAMPERO, CAMIONETA ¥ MICROBUg| 93-02-2020 PUBLIco

B a5

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERE

LCU“iDD?E:E:’IQM
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

metosn LICENCIA DE TRANSITO No. 10024709636
PLACA MARCA LINEA MODELO
ONX23F BAJAJ PULSAR NS 160 TD 2021
CILINDRADA CC COLOR | SERVICIO Ky
160 GRIS PIEDRA NEGRO MATE PARTICULAR
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA - GASOLINA 2
NUMERO DE MOTOR REG VIN
JEYCLLG69560 N 9FLAB2CY5MBJ31943
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE GHASIS REG
9FLAS2CY5MBJ31943 N 9FLA92CY5MBJ31943 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
SANCHEZ JARAMILLO MARLON GIOVANNY C.C.1039 703907



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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11/12/2020 06/12/2021 T
ORGANISMO DE TRANSITO -

INPS TTOYTTE LA DORADA

| TO2006895149 ;


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

.8 ek e 0 ) T 8 L, S O A ) S il 1 i, i ot ki

SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

MIT RGO 00 S8

| - PLECE L !n..u“nu;nn:- i Yo AL D
12T ENI0T120 ] el Vet iy | MOTOS 1 |pm1-u;|_|;r_p,q 160 LA
2 s | PULEAR NS 180 TD X EIH CARROCERIA,
[ = FDTER e LrmaEs B L TR F:: A b I .-'I.-."hl':"llu
| JEYCLLER5E0 AFLAZZCYSMBI 1943 'Eq SFLAS2CYSMELI31943 | oo
BRI T RO B Vo e | e, 51 ™I H - ¥R P
| |HI-I|. § LR L L O B T k. 1 ki
| BAMCHEZ JARAMILLCY, MARLOM GIOVANIY ;321&3? oz 1N3AGTII0T PUERTO BEARIC
| eomas o aperraans, G s i AT, e T . TR ' e tammaze:
| AT1Z29 1 134T41RE | L | PLERTO BERRID
[T~ Fiioma, i ia i w TRAS BRI ]-I El‘ﬁl VNS
| 120 | 5 329400 % 184700 § 1800 i | I T | 800 SALARIO
i i ' Moscanmesn | 480§
| MiNMIMOS
5 458000 . AT ¥ anFrEa
g g HSEEISEG. 110 DIARIOS

Modificacidn umilateral de la vigensia per duplickdad de amparn
avcnfos on que b aseguraciara Pagers & evidendar gue exishe
ia (segundp) pilba expedda (espedida con posberividsd), imica

reidire mseriim me oneymndm s e el O BUT

T

T e s —— e
e B T I T R S~ S — -
= ‘e prman Ll

W R S o RS SR e me B Dl mu-u-—-l-m.
-*—-hh:-dlﬁr——-ﬁ-—ll.-q-zd—h-'-“h“
B s By s
imr—-a.ﬁhilﬂ-ud—l-pui el il Ay

e ]

ey T e R
- P B W
=l RhDaes e O u-q.l.-._.-._m_..""...',—'___:':
s b

h-.—l:—i_unlp-'—hq.-.rwhq..d.-‘l

e | W e b W e
, Sarem e & moUssh B BiTen Tay

Yy
s —-“m,“mﬁhﬁ
rumn.-n-—.uu—*__.‘__‘

Con o fn de eviler duplicidsd de amparos, on aquaefos
piliza vigenbe, ésta procederd a modficar ka wigercia de
la vigensa da la misma & parlir del vencmiecks de la

Esconesdy non Canbeanne


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
teatyose, LICENCIA DE TRANSITO No. 1001776218
PLACA MARCA LUNEA MODELO
AAQA45F BAJAJ BOXER CT 100 AHO 2018
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
93 GRIS GRAFITO PARTICULAR
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kgr/PsJ
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA GASOLINA 2
NUMERO DE MOTOR REG VIN
DUZWJF56486 N SFLA1S8AZ1KDAT75865
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
9FLA18AZ1KDA75865 N 9FLA1BAZ1KDAT75865 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
GALVEZ CORREA DAVID SANTIAGO C.C.1038411315

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO, FECHA VENCIMIENTO

07/02/2018 07/02/2018 2y

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA TTOYTTE MCPAL SABANETA

. .
| '
) { J L]
LTO6001934499

impulsado por @ CamScanner
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CATEGORIAS AUTORIZADAS o

CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

A2 MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE

CUALQUIER CILINDRAJE 10.01.2022 | PARTICULAR

TOMOVIL, MOTOCARRO.
B1 UATRIMOTO, CAMPERO . 24-12-2030 | PARTICULAR
IONETA Y MICROBUS

COSMO-ID-L2-20

L.C07000255080

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

. REPUBLICA pDE COLOMBIA

< MINISTERIO pDE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE v

DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO M

TECA1A0 o WO

ok TRANLED

.

o SCANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
0, 18/
A — 5441398
T : = =

{"LDAIO.S.\QE.N_IR_Q_DIAS';.NQS_T!CO ) % B

[ Entidad que expide el certificado: CDA MOTOSLA e

: Ne de Certificado de

| NIT: 811000785 sackéns 09-0IN-039-002 \
\ iid\a ge expedicion{N2021/05/14 AS de vencimiento: MIIAJ” bl L
s - -3 o 15 g - L3 T
p e — ) YT

[ \_DATOS VEHIcULO e — g\

1 ; \ ‘

PLACA: AAQ4SF - ZLASE: MOTOCICLETA \
MARCA; BAJAJ MODELO: 2019
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 99 HRO. MOTOR: DUZWJFS6486
NRO. CHASIS: 9FLA18AZ1KDA75865 VIN: 9FLA18AZ1KDAT75865
LINEA: BOXER CT 100 AHO 1
COLOR: GRIS GRAFITO

)

NOMBRE PROPIETARIO:  DAVID S. GALVEZ C. |
|

FIRMA DEL RESPONSABLE
DIEGO ANDRES MUNOZ VALDERRAMA

——

J
v e ——
- o i
Arpm S s—

cesién RUNT S.A. / Nit 900.1 53.453-4 / Colombia / Atencién

. ,..-,'.v,‘-‘..‘_ ® & R ‘
N COM.CO
'3l usuario Linea Nacional 018000930080 may_m '\

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

AXA COLPATRIA

e
Lo

r

ANO MES : DIA E;bsgg ANO MES - DIA hG ARO MES - DIA
2021 09 13 @ o 2021 09 14  foms 2022 09 13
DEL

No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO
4129476600 AAQ45F MOTOCICLETA Particular 99 2019
PASAJEROS MARCA BAJAJ CARROCERIA
¢ UNer o BOXER CT 100 AHO SIN CARROCERIA
No MOTOR No CHASIS o No SERIE No VIN CAPACIDAD TON.
DUZWJF56486 9FLA18AZ1KDA75865 9FLA18AZ1KDA75865 0

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TOMADOR

DAVID SANTIAGO GALVEZ CORREA

TELEFONO DEL TOMADOR

3213443388

TIPO DE DOCUMENTO No DE DOCUMENTO
DEL TOMADOR DEL TOMADOR

cC 1038411315

CIUDAD RESDENCIA TOMADOR

SABANETA

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR

1306 26

No FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

54390 4129476600 BOGOTA, D.C.
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA HASTA
110 $245.300,00 $122.650,00 $1.800,00 A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 800 e

TOTAL A PAGAR

$369.750,00

B. INCAPACIDAD PERMANENTE M iN | M OS
180
LEGALES
C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 D IAR | OS
D. GASTOS DE TRANSPORTE Y VIGENTES

MOVILIZACION DE VICTIMAS 10

FIRMA AUTORIZADA

CLAUSULA:Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si la aseguradora evidencia
que existe una poliza vigente, la vigencia de la péliza que se expide se modificard, iniciando a partir del dia siguiente de la poliza que ya se

encuentra registrada en el RUNT.

Sefior usuario, tenga en cuenta las siguientes

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: ? Recuerde portar siempre su
SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier momento.? Recuerde validar
que su poéliza esta registrada en el RUNT. ? Esté atento al momento en que deba renovar su péliza.
No tener SOAT vigente acarrea multas econémicas, la detencién del vehiculo y en caso de
accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencién de las victimas del accidente. ?
Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

En caso de accidente de transito:? Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de
servicios de salud mas cercano al lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar
la atencion requerida por las victimas. ? Ningln prestador de servicios de salud del pais puede
negarse a atender victimas de accidentes de transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En
caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud. ? Para los gastos médicos, el
cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion prestadora de servicios de
salud.? Para presentar la reclamacion ante la compaiiia aseguradora no se requiere acudir a
terceros.

HABEAS DATA

Autorizo a la compaiiia de seguros para que consulte, almacene, administre, transfiera y reporte a las
entidades legalmente autorizadas y aquellas que considere necesario, pero en este Ultimo caso
tnicamente con fines estadisticos y/o académicos y no comerciales, la informacién derivada del presente
contrato de seguros y que resulte de todas las funciones que directa o indirectamente se les haya otorgado
alas aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como novedades, referencias y manejo de la péliza y
demas servicios que surjan del presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus
partes.Declaro haber sido informado sobre el tratamiento que recibiran los datos personales incorporados
en el presente contrato de seguros, asi como sobre los derechos que me asisten como titular de los
mismos y, sobre la direccion fisica y/o electronica del responsable del tratamiento de dicha informacién.

RESOLUCION SUPERINTENDENCIA BANCARIA 20 90 DE JUN
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Pagina 1 del

. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE n‘ I N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
LT3 GO0 RALKIRL EIE [RAMLI

DESARAOLLD SOSTENIBLE

Linertod y (mlen

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 157814514

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA SANTAFE S.A.S.

No. de Certificado de

Acreditacion: 14-OIN-044-001

NIT: 900691940

Fecha de expedicion: 2022/01/31 Fecha de vencimiento: 2023/01/31

DATOS VEHICULO

PLACA: KFUOSE CLASE: MOTOCICLETA
MARCA: BAJAJ MODELO: 2017

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAIJE: 124 NRO. MOTOR: 1ZZWGF40404

NRO. CHASIS: 9FLA15BZ8HBA71295 VIN: 9FLA15BZ8HBA71295
LINEA: DISCOVER 125 SPORT

COLOR: NEGRO NEBULOSA

NOMBRE PROPIETARIO: JUAN C. RESTREPO S.

FIRMA DEL RESPONSABLE
DAVID AGUINAGA RIVERA

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atenciéon al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBlA
- MINISTERIO DE TRANSPORTE
seuiyon  LICENCIA DE TRANSITONo. 40023102783
PLACA MARCA LINEA , . ’ MODELO
BUD78F SUZUKI GSX-S750ZA . 2020 |
| CILINDRADA CC COLOR ‘ 'SERVICIO A
| 749 BLANCO PARTICULAR ||
CLASE DE VEHICULO TPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KgPSJ |
| MOTOCICLETA 'SIN CARROCERIA GASOLINA ‘2
' NUMERO DE MOTOR REG VIN & :
. R749-16289%4 N JS1C533AZLT7100141
' NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS | REG. il
bt N JS1C533AZL7100141 N
" PROPIETARIO: APELLIDG(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION . 1
BACCA SANCHEZ GERMAN C.C. 1091657325 N 4,4

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE n‘ I N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
LT3 GO0 RALKIRL EIE [RAMLI

DESARAOLLD SOSTENIBLE

Linertod y (mlen

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 156209156

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO LOS BUCAROS S.A.S

No. de Certificado de

Acreditacion: 10-OIN-037-001

NIT: 900139778

Fecha de expedicion: 2021/11/14 Fecha de vencimiento: 2022/11/14

DATOS VEHICULO

PLACA: BUD78F CLASE: MOTOCICLETA
MARCA: SUZUKI MODELO: 2020

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAIJE: 749 NRO. MOTOR: R749-162894

NRO. CHASIS: JS1C533AZL7100141 VIN: JS1C533AZL7100141
LINEA: GSX-S750ZA

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: GERMAN BACCAS.

FIRMA DEL RESPONSABLE
OSCAR DE JESUS DURAN BUSTAMANTE

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atenciéon al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co



& Poliza SOAT

Nimero de poliza Fecha Fecha
expedicién  inicio de
vigencia
355215858620100

05/08/2022 10/08/2022

1508004750893000
09/08/2021 10/08/2021

Adgulera su SOAT en linea aqul

Fecha fin
de vigencia

09/08/2023

09/08/2022

Cédigo Entidad expide
tarifa SOAT

120 SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A

121 LA PREVISORA
S.A.COMPANIA
DE SEGUROS

Estado

VIGENTE

®NO
VIGENTE
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7 MINISTERIO DE TRANSPORTE

2 REPUBLICA DE COLOMBIA @
Mym LICENCIA DE TRANSITO No. 10023631052

PLACA MARCA UNEA MOOELD
OAZTTF YAMAHA GPD155-A (NMAX155) 2022
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO

155 BLANCO NEGRO PARTICULAR
CLASE DE VEMICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PS.J
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA GASOLINA 2

NUMERO DE MOTOR REG VIMN

G3L8E0604431 N SFKSGE714N2604431

NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REC
ain e N 9FKSGE714N2604431 N
PROPIETARIO: APELLIDO{S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION

TORO ZAPATA JUAN MANUEL C.C. 1038338819
LRSS i
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RESTRICCION MOVILIDAD
e s 20 2 ] 15

DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA INPORT. PUERTAS

902021000108335 | 30/07/2021 0

LINETACION A LA PROPIEDAD

ot e

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCINEENTO
10/08/2021 10/08/2021 e

ORGANISMO DE TRANSITO :

STRIA TTEYTTO MCPAL FRONTINO
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» a\ REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
, LICENCIA DE CONDUCCION
ibertad y Onden - No. 1038337424
NOMBRE |
PAOLA ALEJANDRA MORENO BRAN
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
19-08-1995 | O+
FECHA DE EXPEDICION =
05-08-2019
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO Exrs:oon
STRIA DE TTOYTTE MEDELLIN
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

TEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
TOCICLETA Y MOTOTRICICLO
A1 ON MOTOR HASTA DE 125 05-09-2028 | PARTICULAR
NTIMETROS CUBICOS

HOGIER GARTNER 170889/1117
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REPUBLICA DE COLOMBIA @

MINISTERIO DE TRANSPORTE

syom LICENCIA DE TRANSITO No. 10008878721
,ace anTA LinEa “ooELO
QBX46D  AKT AK125wWiI 2015
CLNORADA O coLom AN
12¢ BLANCO PARTICULAR
TLANE DE VEMC LD TIPO CARROCERIA ComMmuSTELE CAPACICAD K3PE
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA GASOLINA 2
OUMER D (3 WOV OR REC viN
Z5154FMI-38F109912 N 9F2C11259F 5009593
WUAEN O DF §ESE REG WUMERD DE THA SIS T
o N 9F2C11259F500958) N

FROMETARIO APELUDOS) ¥ MOMBRE(Y) IENTICACION
CARDONA MONSALVE KAREN NAYIVE C.C. 1216714007

— —_— — e a— ———
R ETRICTION MOVILIDAD BLNOAS POTENCIA MP
LA o b & 9
DECLARACION DF BMPORTA € 0N W TROMA R ORT PUERTAS &
S0201 5000008602 | 160172015 0
UMTACION A LA FPROPEDAD
LA L L 2
PRECHA MATRIC ULA FUEOMA BRF L TTO TR Ve e O

30/01/2015 300172015 e s

OROAMNIEMO DF TRANNITO

STRIATTEYTTO ITAGUI

L 'T02002984473
s ——
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AXA COLPATRIA

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO : MES : DIA DESDE ARO MES - DIA CEASES ANO - MES - DIA
P 235059
2022 08 01 @ ;o= 2022 08 02 ioras 2023 08 01
DEL

No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJEIVATIOS MODELO
4240256000 QBX46D MOTOCICLETA Particular 124 2015
PASAJEROS MARCA AKT CARROCERIA
< Wituo  AKL25WII SIN CARROCERIA
No MOTOR No CHASIS o No SERIE No VIN CAPACIDAD TON.
ZS154FMI38F109912 9F2C11259F5009593 9F2C11259F5009593 0

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TOMADOR

KAREN NAYIVE CARDONA MONSALVE

TELEFONO DEL TOMADOR

3135349805

TIPO DE DOCUMENTO No DE DOCUMENTO
DEL TOMADOR DEL TOMADOR

cC 1216714007

CIUDAD RESDENCIA TOMADOR

ITAGUI

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR

No FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

1306 4 58144 4240256000 BOGOTA, D.C.

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA HASTA

120 $364.900,00 $189.700,00 $1.900,00 A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 800 e
AL A B. INCAPACIDAD PERMANENTE 180 M iN IMOS
$556500,00 C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 IE)|E/§;RA|(L)ESS

Dhane

VIGENTES

o©

GASTOS DE TRANSPORTE Y
MOVILIZACION DE VICTIMAS 10

FIRMA AUTORIZADA

CLAUSULA:Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si la aseguradora evidencia
que existe una poliza vigente, la vigencia de la péliza que se expide se modificard, iniciando a partir del dia siguiente de la poliza que ya se

encuentra registrada en el RUNT.

El clausulado gque aplica a esta poliza es el codigo 01/11/2021-1306-P-04-P0O001/NOVBRE2021-D0O0I el cual puede ser consultado y descargado en

nuestro portal www.axacolpatria.co

Si tu pdliza fue emitida después del 31/12/2021 con descuento, y cumples con lo exigido en el art. 2 de la Ley 2161 de 2021 para acceder al
beneficio por buen comportamiento, solo tendras derecho a devolucién del monto adicional si la suma descontada en esta péliza es inferior al 10%

de la prima emitida del SOAT

Sefior usuario, tenga en cuenta las siguientes

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: ? Recuerde portar siempre su
SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier momento.? Recuerde validar
que su poéliza esta registrada en el RUNT. ? Esté atento al momento en que deba renovar su poéliza.
No tener SOAT vigente acarrea multas econémicas, la detencién del vehiculo y en caso de
accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencién de las victimas del accidente. ?
Adquiera su SOAT en lugares autorizados. Descargue su factura electrénica ingresando usuario y
contrasefia igual al nimero de documento del tomador en:
https://www.ifacturatransfiriendo.transfiriendo.com/IFacturaAxaColpatriaFasell/portaladquiriente/apps
Iportal_cliente/menu/index

En caso de accidente de transito:

En caso de accidente de transito:? Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de
servicios de salud mas cercano al lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar
la atencion requerida por las victimas. ? Ningun prestador de servicios de salud del pais puede
negarse a atender victimas de accidentes de transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En
caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud. ? Para los gastos médicos, el
cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion prestadora de servicios de
salud.? Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a
terceros.

HABEAS DATA

Autorizo a la compafiia de seguros AXA COLPATRIA SEGUROS GENERALES S.A identificada con NIT 8
60002184 -6, al tratamiento de mis datos personales para que consulte, almacene, administre, realice
tratamiento presente, transfiera, transmita y reporte a las entidades Iegalmeme autorizadas y aquellas que
considere necesario, pero en este Ultimo caso (inicamente con fines estadisticos y/o académicos y
cumplimiento legal, la informacion derivada del contrato de seguros y que resulte de todas las funciones
que directa o indirectamente se les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi
como novedades, referencias y manejo de la pdliza y demas servicios que surjan del presente contrato, el
cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes. Declaro haber sido informado sobre el tratamiento que
recibiran los datos personales incorporados en el presente contrato de seguros, asi como sobre los
derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccion fisica y/o electrénica del
responsable del tratamiento de dicha informacion, las cuales puedo conocer y consultar en la Politica de
Tratamiento de Datos personales de AXA COLPATRIA en www.axacolpatria.co.

Si usted realizé la adquisicion del SOAT por nuestros canales digitales, tenga en cuenta que su
informacion sera utilizada para fines comerciales, venta cruzada, publicidad y marketing, teniendo lo
autorizado por usted y que previamente ley6, comprendid y autorizé en el texto expuesto.

RESOLUCION SUPERINTENDENCIA BANCARIA 20 90 DE JUN




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINIETERIO DE TRANERORTE
MINISTERID DF AMBIENTE ¥
DESARAOLLD SOSTENRLE

2022/08/02

E
R
s

LA

B g e




Pagina 1 de1

IR, REPUBLICA DE COLOMBIA
ot~ MINISTERIO DE TRANSPORTE n U N I
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
N 7 DESARROLLO SOSTENIBLE REGISTRO GNICO NACIONAL DE TRANSITO

Lihertuﬂy Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 159757070

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE RIONEGRO

No. de Certificado de

Acreditacion: 09-0IN-044-009

NIT: 900122353

Fecha de expedicion: 2022/06/21 Fecha de vencimiento: 2023/06/21

DATOS VEHICULO

PLACA: HWO0804 CLASE: AUTOMOVIL
MARCA: RENAULT MODELO: 2015

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 1149 NRO. MOTOR: G728Q174881

NRO. CHASIS: 9FBBB8305FM309850 VIN: 9FBBB8305FM309850
LINEA: CLIO CAMPUS

COLOR: BLANCO ARTICA

NOMBRE PROPIETARIO: SANDRA M. TORRES O.

FIRMA DEL RESPONSABLE
HECTOR JOSE DE VIVERO PEREZ

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.453-4 / Colombia / Atencion al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION

g —
C.C. 4269‘1841

WSOSPNA

05-03-2013 05-03-2023 B1

NUMERO DE LICENCIA
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288055/4

890903407 -9

i fim ML

PARTICULAR 1149 2015

e fuss | DENALJLT il
5 |5 | CLIOCAMPUS - _
G7280)174881 QFBBBB305FM309850 OFBBBRAB3OSFM309850 0.0

SANDRA MABEL TORRES Q35PINA

CEDULA 42691841
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CON EL SOAT SURA

VAMOS MAS ALLA

Porque estamos contigo si tienes un

accidentede transito donde hay lesiona

atraves del $8#888.

Sefor USUATIo tenga en cuenta las siguientes recomendaciones.

e Recuerde portar siempre su SOAT, las autondades de transito se lo pueden sobicitar en cudiguser momento.

» Recuerde validar gue su poliza estd registradd en ol RUNT

v Fatd atento 3 momento en que deba renovar su poliza Mo tener SOAT vigenhe 3Carmea mUllad SCONOMIKCASs, b
detencion del vehiculo y #n casa de accidents de transito ¢ recobro por Toddos koS Costos de la atencion de las

yaectimad def acodente
» Adguiera 5u SOAT en lugates altoniados

En caso de accidente de transito:
s %1 alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar del

accidente siempre que Tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las vicimas

o Mingun prestador de servicios de salud del pals puede negarse a atender wictimas de accidentes de Eransito
(articulo 135 Decreto Ley 663 de 1993), En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud
» Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucyon prestadora de

sprvicios de salud
e Para presentar la reclamacién ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a tercerod

Texto habeas data

* Autorize 3 SURAMERIC AN 5.4 para almacenas v usar mis datos peridnaies con W inaldad
de vincularme como cliente de SEGURODS GENCRALES FURAMERICANA 5.A, para ef
Eratarmmata las mismos, incisEd datos biomricos. Gue B ufi dato senubee, (0 el P 3o
epecutar ol contrate, entragar, transmity o compartie mi el e con Centrales dr
Riesge para reportad i comgartamientc Credicn, Con proveedoned. Intermaedanios de
Seguros, Compafia matrir, filiahes y subsidianas pars bef conlaciade pard & envi) de
informacian y obertas oo productos; pars 134 Semac contemplada en i3 polfteca de
(BT Dt B |

Las respuepstas 2 las pregunta sobre o RTHMemo de datos sevmabias son fadultabivas Como
Titular de sus datos tiene derethe § conooerios, schaalitarios, revocar ¥ conacer |3
autoriracidm para s ralamento, sl L pepreson Cdanda proceda y acorder en forma
Eratusta 3 Lo i

[ nesporaable ged fratamaenbd B et ilaboe e SURARERELANA LA, para Bjetony bos

Cerachn Lobee #uios comunicarie 3 437 BRER (Medellin, Bogotd v Cali) reato del pais 01
OO |EHE Pars conocer kas politacas o pravacdad visile www FEEUrosiura com.oo”
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

REPUBLICA DE COLOMBIA @
seyosn LICENCIA DE TRANSITO No.

10023549337
PLACA MARCA LiNEA MODELD
OVZ76F BAJAJ PULSA R 180 FI NEON 2022
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
178 NEGRO BRILLANTE PARTICULAR
CLASE DE VEHICULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KgPsS.
MOTOCICLETA - SIN CARROCERIA GASOLINA 2
NUMERO DE MOTOR REG WIN
DJXCML56411 N SGJA12DJXNTO04458
NUMERD DE SERIE . REG NUMERO DE CHASIS REG
SGJA12DJXNT004458 N SGJA12DUXNT004458 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
NIETO LATORRE ALEJANDRO C.C. 1096644423
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RESTRICCION MOVILIDAD BLIMDAJE POTEMCIA HP

DECLARACION DE IMPORTACION I/E FECHA IMPORT. PUERTAS
012021000009279 1 25/06/2021 0
LIITACION A LA PROPIEDAD

et

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO
31/077/2021 31/07/2021 R

ORGANISMO DE TRANSITO

STRIATTEYTTO ITAGUI
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mm»  REPUBLICA DE COLOMBIA
k| ' MINISTERIO DE TRANSPORTE
. 4 LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Ordon

B No. 1096644423

ALEJANDRO NIETO LATORRE
' '“1"339.«.7 - O+

" 06012022

RESTRICCIONES DEL CONDUT TOR

MEMHE_

STRIA TTEyTTO ITAGU!
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CON EL SOAT SURA

n{mﬂf MAS

Sefor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualquier momento.

* Recuerde validar que su pdliza esta registrada en el RUNT.

* Esté atento al momento en que deba renovar su pdliza. No tener SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la
detencidn del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencién de las
victimas del accidente.

* Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

o Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar del
accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las victimas.

¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de transito

(articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud.

 Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion prestadora de
servicios de salud.
e Para presentar la reclamacién ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Texto habeas data

“Autorizo a SURAMERICANA S.A para almacenar y usar mis datos personales con la finalidad
de vincularme como cliente de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A; para el
tratamiento los mismos, incluso datos biométricos, que es un dato sensible, con el fin de
ejecutar el contrato, entregar, transmitir o compartir mi informacién con: Centrales de
Riesgo para reportar mi comportamiento crediticio; con proveedores, Intermediarios de
Seguros, Compafiia matriz, filiales y subsidiarias; para ser contactado para el envio de
informacidn y ofertas de productos; para las demas contempladas en la politica de
privacidad.

Las respuestas a las preguntas sobre el tratamiento de datos sensibles son facultativas. Como
Titular de sus datos tiene derecho a conocerlos, actualizarlos, revocar y conocer la
autorizacion para su tratamiento, solicitar la supresion cuando proceda y acceder en forma
gratuita a los mismos.

El responsable del tratamiento de sus datos es SURAMERICANA S.A, para ejercer los
derechos sobre éstos comunicarse al 437 8888 (Medellin, Bogota y Cali) resto del pais 01
800051888. Para conocer las politicas de privacidad visite www.segurossura.com.co"
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POLIZA DE SEGURD O DAROS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSOMAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPECRCHN WICEMNCIA
i | ol eSO | MES | ol HASTA [ | | Dl
2022 10 07 |i% 202210 08 | &2 202310 O
DEL DEL
Béc, O POLIZA PLACH Bs SERVICICE

I CLASE DE VEHICULD

50057695 DAISSD MOTOCICLETA

PARTICULAR

ASEGURADORA

890.905.40/7 -9

CILINCERA A ATIC Y

WICEEL O

134 2015

JEZCCF46402 OFLIDC1/Z2DAM/72225

FASAIERCIS MARCA | BAJ AJ _ARROCERIA
LINE
2 'J!_nIiIF'?'I!Lu | PU LSAR 135LS
Mo, MCTOHR Wy, CHASES & o, SERIE Mo, VIR CAPACIDALD TON

9FLJDC1/2DAM 72223 0.0

APELLIDCS Y MORABRES [HEL TOHRAA DR

WILMAR FERNEY GONZALEZ GONZALEZ

TELEFCMCY DIEL TOMAADCH

| CEDULA

TR0 DE DOC UM BTN
DEL TOMADROR

Mo DE DU ENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADCR

EL TORGS DOE

1017187278

CODNGO DE ASEGLIRADORA

AT1318

COD. SUCURTSAL EXPEDIDORA

248

CLAVEPROGUCTOR

4999

e FOMEMLILA RO CILCAD EXPEDICIMN

TAREA

PRiiA SO4T COMTRIBUC KN ADHES

$ 189,700

TASA RURT

120 | $ 364,900 $ 2,100

S 556,700

TOTAL A PAGAR

FIRMA ALITORZALDA

A MPARDS POR WICTIMA HASTH

800
180
750
10

A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

SALARIOS
MINIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

B. INCAPACIDAD PERMANENTE

C. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

D, GASTOS DE TRANSPORTE
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

CON EL SOAT SURA

< AMOE MAE ALLA

Porque estamos contigo si tienes un
accidentede transito donde hay lesionados,

atraves del $#$888.

Senor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden solicitar en cualguier momento.

* Recuerde validar que su poliza esta registrada en el RUNT.

» Esté atento al momento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la
detencion del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por todos los costos de |z atencion de las
victimas del accidente.

* Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

* 5i alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano zl lugar del
accidente siempre que tenga lz capacidad parz brindar la atencion requerida por las victimas.

* Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de transito

|articulo 185 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia Nacional de Salud.

* Para los gastos medicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar |z institucion prestadora de
servicios de salud.

* Para presentar la reclamacion ante la compania aseguradora no se requiere acudir 3 terceros.

Texto habeas data

"Autorizo a SURAMERICANA 5.A para almacenar y usar mis datos personales con |a finalidad
de vincularme como cliente de SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.4; para el
tratamiento |os mismos, incluso datos biométricos, gue es un dato sensible, con el fin de
ejecutar el contrato, entregar, transmitir o compartir mi informacién con: Centrales de
Riesgo para reportar mi comportamiento crediticio; con proveedores, Intermediarios de
Seguros, Companiia matriz, filiales y subsidiarias; para ser contactado para el envio de
informacion y ofertas de productos; para las demas contempladas en |a politica de
privacidad.

Las respuestas a las preguntas sobre el tratamiento de datos sensibles son facultativas. Como
Titular de sus datos tiene derecho a conocer|os, actualizarios, revocar y conocer |a
autorizacion para su tratamiento, solicitar la supresion cuando proceda y acceder en forma
gratuita a los mismos.

El responsakble del tratamiento de sus datos es SURAMERICANA S_A, para ejercer |os
derechos sobre éstos comunicarse al 437 B888 (Medellin, Bogota y Cali) resto del pais 01
BOD051888, Para conocer las politicas de privacidad visite www.segurossura.com.co”
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. LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha [ 18/octubre/2022 |
| ROMULO EXEQUIEL DELGADO RAMOS |
item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizaciéon Valor
Apertura de chapa, puerta interna de oficina cerrada por
1| Medellin 3/10/2022|viento Llaves La Colmena S 50.000
2| Medellin 4/10/2022| Garrafa de agua Tienda Abarrotes S 3.100
3[Medellin 10/10/2022|Garrafa de agua Tiendas D1 900276962-1 | $ 3.250
4| Hispania 18/10/2022| Desayuno, almuerzo y cena (recorrido suroeste) Restaurante el Arrierito 43893784-3 | $ 39.000
5| Hispania 20/10/2022| Desayuno y almuerzo (recorrido suroeste) Restaurante el Arrierito 43893784-3 | $ 24.000
6| Medellin 25/10/2022| Productos de aseo TIENDAS D1 900276962-1 | S 47.150
7| VENECIA 27/10/2022| Desayuno, almuerzo y cena Balcones de Venecia 1037070134-3 | $ 35.000
8| VENECIA 27/10/2022| Hospedaje Hotel Casa Luna 21824283-0 | S 50.000
9| VENECIA 28/10/2022| Desayuno y Almuerzo Balcones de Venecia 1037070134-3 [ $ 25.000
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Anticipo
Total gastos legalizados S 276.500,00
TOTAL S 276.500,00
Fecha entrega a contabilidad Elaborado por Contabilizado por
Paola Gutierrez /¥
Revisé: ROMULO DELGADO Fram”
CdigoT F-CN003
Versién: 1

Vigencia: Mayo de 2019
Paginaldel
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P IVin 5=l 1 LEGALIZACION ANTICIPO
SPVLELE |
Fecha 15-10-222
GERMAN BACCA SANCHEZ
item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizacion Valor

1| Venecia 11/10/2022 |Alimentacion Balcones de venecia 1037070134-3 | S 42.000

2| Venecia 12/10/2022 |Alimentacion Balcones de venecia 1037070134-3 | S 42.000

3| Venecia 13/10/2022 |[Hospedaje 2 dias( 11y 12 de octubre) Hotel la vereda 22201049-3 | $ 80.000

4| Puente Iglesias 13/10/2022 |Alimentacion Restaurante el paso iglesias 21737326-6 | $ 15.000

5| Jardin 13/10/2022 |Alimentacion Lo mejor de aqui 427322104 | $ 15.000

6| Venecia 26/10/2022 |Alimentacion (24, 25, 26 y 27 de octubre) Balcones de venecia 1037070134-3 | S 145.000

7| Venecia 26/10/2022 |Hospedaje (24, 25y 26 de octubre) Hotel la vereda 22201049-3 | $ 150.000
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Anticipo
Total gastos legalizados S 489.000,00
TOTAL S 489.000,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

> 4
(—

Caodigo: F-CN-003
Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019
Paginaldel
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#*  MESA Nro:

MESERO

RESTARNTEBAR |- 1 037.070.134-3
CELULAR 313 407 2120

DESCRIPCION

VALOR

MENU DEL DIA

IS 000

DESAYUNOS SENCILLOS

[ 2.000

CALENTAO COMPLETO

BANDEJAS DE:

RES

CERDO

CHICHARRON 1S.000

POLLO

PESCADO

PAISA

CARNES A LA PLANCHA

RES

CERDO . iinciiss o

poLlo A

SANCOCHO

MONDONGO

GASEOSAS

CERVEZAS

LICORES
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JUGOS:

EN AGUA

EN LECHE

OTROS:

VALOR TOTAL $

£ 47 000
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‘‘‘‘‘

RESTAURANTE BAR

% MESA Nro:

Ap

AW

2%

MESERO

NIT: 1.037.070.134-3
CELULAR 313407 2

120

DESCRIPCION

VALOR

MENU DEL DIA

2.C00
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2-000
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& AD.000
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7'
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SANCOCHO

e

MONDONGO

hzC s & ziss oY
:E:!Z~'I§l-.':< § B 20308803

P T T
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REEH

VR YTEEELR
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T~
< . g - "
G L et
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VALOR TOTAL $

% 42000




HOTEL LA VEREDA FACTURA
NIT.: 22201048-3 - Régimen Simplificado DE VENTA
NUBIA RICO
Cel: 312208 98 77 . Tel: 849 01 19 \ i FECHA S |
Calle Bolivar con Cra Cérdoba (Esquina . VR :
Parque Principal Venecia - Antioquia J 3 & ZJ
Venecia ( Ant.): ASSTIT O de 20
cLenTe:_ Y LY
DIRECCION: TEL:
CANT. DETALLE VR. UNITARIO|  VR. TOTAL
Hos?c.t\fiT C.. B0.000

£

[

\

Y

s 1 ; ~
Vo ma K.

o

oZel la Veneda

—

NIT-22.201.049-3
Cel: 312 208 98 77

Venecia Antioquia

Jhen Jairo Harrara Nil: T066383.8 Cek 311 787 18 87

To1aLs | 4 0-000

Reobl:

La presente factura de venta se asiila en todos sus efectos a un titulo valor conforme al articulo 5 de

laley 1231 de julio de 2008 y causard interés de mora después de su vencimiento a

autorizada por la ley.

latasa maxima
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 FECHA 6| 4M®(2R

MESA Nro:

MESERO
NIT: 1.037.070.134-3

CELULAR 313 407 2120

DESCRIPCION

VALOR

MENU DEL DIA

DESAYUNOS SENCILLOS | 4 40 - OO

CALENTAO COMPLETO

BANDEJAS DE: RES

CERDO

%bO:COO

CHICHARRON

POLLO

.00
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CARNES A LA PLANCHA

RES; ;7

ZCERDO
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GASEOSAST: 103707n47. |

CERVEZASE: . 343 4,

. L

LICORES

CAFETERIA

JUGOS: EN AGUA
EN LECHE

OTROS:

VALOR TOTAL $

N145. 000




HOTEL LA VEREDA

NIT.: 22201049-3 - Régimen Simplificado
NUBIA RICO
Cel: 312208 98 77 . Tel: 849 01 19
Calle Bolivar con Cra Cérdoba (Esquina )
Parque Principal Venecia - Antioquia

FACTURA
DE VENTA

(
126

10 122)

Reabi:

Venecia ( Ant.): de de 20
cuente:_ Y LY
DIRECCION: TEL:
CANT. DETALLE VR. UNITARIO VR. TOTAL
Hoepead\e b
|
', | — L~
Vv ba K O
Wotel la Veneda
NIT:22.201.049-3"
Cal: 312 208 98 77
Venecia Antioquia TOTAL $ 4' \ 0.

Jnon Jako Marreea Nat: 70661383-8 Cel 311 787 18 87

LapmsomfamradomtauasiluntodossusdmsamﬁMovaloreonfomealaru
1a ley 1231 de julio de 2008 y causard Hmsdcnmdemmsuvendmbnwahmm

avlorizada por laley.



LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha 26/octubre/2022
SANDRA MABEL TORRES OSPINA
item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizacion Valor

1| Jardin 25/10/2022 |Servicio de alimentacion Momentos de jardin 708.124.532 | $ 45.000

2| Jardin 26/10/2022|Servicio de alimentacion Momentos de jardin 708.124.532 | $ 45.000

3| Hispania 27/10/2022|Servicio de alimentacion El Arrierito 438.937.843 | $ 42.000

4| Jardin 25/10/2022 |Hospedaje Hotel Valdivia 805.029.991 | $ 100.000
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Anticipo
Total gastos legalizados S 232.000,00
TOTAL S 232.000,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

SANDRA MABEL TORRES OSPINA

Codigo: F-CN-003
Versién: 1

Vigencia: Mayo de 2019
Paginaldel
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LEGALIZACION ANTICIPO

18 de octubre de 2022

PAMELA CONSTANZA GARCIA SIERRA

item

Destino Fecha

Descripcion

Organizacion

Nit de la organizacién

Valor

03 DE
OCTUBRE DE
2022

VENECIA

ALIMENTACION - DESAYUNO-ALMUERZO

12 BALCONES DE VENECIA

1037070134-3 S

30.000

04 DE
OCTUBRE DE
2022

VENECIA

HOSPEDAIJE - CENA

HOTEL LA VEREDA

22201049-3 S

52.000

04 DE
OCTUBRE DE
2022

VENECIA

ALIMENTACION - DESAYUNO-ALMUERZO

12 BALCONES DE VENECIA

1037070134-3 S

29.500

04 DE
OCTUBRE DE
2022

JARDIN

CENA

CAFE Y CARBON

1037325774 S

17.000

05 DE
OCTUBRE DE
2022

JARDIN

HOSPEDAJE

HOTEL CASA LUNA

21824283-0 S

50.000

05 DE
OCTUBRE DE
2022

HISPANIA

ALIMENTACION - DESAYUNO-ALMUERZO - CENA

RESTAURANTE EL ARRIERITO

43893784-3 S

45.000

11DE
OCTUBRE DE
2022

VENECIA

ALIMENTACION - DESAYUNO

12 BALCONES DE VENECIA

1037070134-3 S

18.000

11DE
OCTUBRE DE
2022

JERICO

HOSPEDAJE

HOTEL ATENAS

21832896-9 S

50.000

11Y12DE
OCTUBRE DE
2022

JERICO

ALIMENTACION - ALMUERZO-CENA - DESAYUNO

RESTAURANTE LA GRUTA

98516582-7 S

45.000

10

12 DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

ALIMENTACION - ALMUERZO-CENA

RESTAURANTE BALCONES DEL
CAUCA

597490 S

27.000

11

12 DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

ALIMENTACION- BEBIDA

LA CEIBA

1127232378-6 S

4.200

12

12Y13DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

HOSPEDAJE

HOTEL MIRADOR

1046932627-5 S

70.000

13

13 DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

ALIMENTACION- DESAYUNO-ALMUERZO-(DESPACHO
CAMPO)

RESTAURANTE MERAKI

1026140457-8 S

40.000

14

13 DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

ALIMENTACION CENA

ARMALO COMO TU QUIERAS

1046933813 S

15.000

15

13 DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

SERVICIO DE RECORRIDO/APOYO ESPECIAL

RESTAURANTE BALCONES DEL
CAUCA

597490 S

120.000

16

14 DE
OCTUBRE DE
2022

TARSO

ALIMENTACION

RESTAURANTE MERAKI

1026140457-8 $

45.000

17

18

Anticipo

Total gastos legalizados

$

657.700,00

TOTAL

$

657.700,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

S la’s

v of

PAMELA CONSTANZA GARCIA SIERRA

Cédigo: F-CN-003

Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019

Pagina 1de 1
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H FACTURA
HOTEL LA VEREDA
VENTA
NIT: 22201049-3 - Régimen Simplificado DE
NUBIA RICO
Cel: 312 208 98 77 . Tel: 849 01 19 . FECHA 1
Calle Bolivar con Cra Cordoba (Esquina ) J
Parque Principal Venecia - Antioquia
Venecia | Anb.): Dé«!__ de Oﬁﬁ)bﬁ?__de 2024
CLIENTE: &U_QJQ&KM}D (o MP—7,
DIRECCION: TEL:
CANT. DETALLE VR. UNITARIO|  VR. TOTAL
1 1 necke aé;[@,:zm,b AN 00| 40000
2.2 (e e s 8 isss®a
N Cite tnlecte | 2000 232
f
|
| | { :
f | /. :
N
119 Iico . .
%
MNIT:22.201 .045-—3, f"‘%
E;:i--;ia Antioquia TOTAL % 52@:;@ |

La presente factura de venta se asiila en lodos sus efectos a un titulo valor conforme al articulo 5 de
la ley 1231 de julic da 2008 y causara interés de mora despuis de su vencimiento a la tasa maxima

autonizada porla ley.
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RECIBO DE CAJA
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11
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|

FECIRD DF CAl

[V hoche

VALOR EN LETRAS C__,fh_gpc"ﬁ m/ ﬁvrﬂs’ —
mA< )
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{ C.CoNIT
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HOTEL ATENAS (JERICO)
DEMMNIS ELENA ARCILA PARRA
MIT: 21,832 BOE-0 Régimen simplificada
Calle 8 No. 2-60 Sector Madre Laura
Cal: 311 644 4B 69 - 312 TE8 32 1

FACTURA DE |
VENTA
|0 2041

SEI’HJH:EIE] p ..U L-;\.h:} o I'-"I.-"_tf"r [

Direccion:

MITICE: Tl

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL ARTICULO

-

FECHA DF FACTLRA

i

lol 72

FECHA DE WVEMCIWEENTO

YALOR TOTAL

S o @oo

=, H{ﬂjﬁlﬁ?'fﬂé{ﬁ‘

; I'_‘.l.’.::‘lr-!:: 08 Lodted - Ans.
| - 432 078 Lt 379 644 4 49

a s F=1- '1‘\:1—.{_3,—[; ,t'-iﬁ

FIRMA CLIENTE:
e~ Prie i
[nroce 212 32894~ 9

Esta Factura de venta s asimia pam todos us electos 3 1 et da
¥ HEMAS LOTRas s del chdigo e comancio y ey 1231 deil

Escarendo con CamGcanner
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John Jaime Palacio Pingda FACTURA
LA!H‘ Carrera 4 No, 7 - 48 DE VENTA S

G T LT

Jencuhm;_ ‘rl

Retlaurante g
| ga.svﬁ,:-a:zmm snmunc.m ’FECHA \\ b
| 1)
| SE:':’E;‘ |-H:" 'Fl-—l
[ C.C.oNit:
| Direccion Tel.
\CANT. DETALLE VR UNT. | VALORTOTAL

| Sowie ®@Rr | 4§G'DO
CInC 2D — CCrCa el

]
| deyno ! A

|
!
|
|

TH M AR RRA S Ca e A AN BB

Esta Rotura 28 verls 50 20miE 20 10001 503 &leCios egaiss & g Lt e U2

\¥n~£§ ”O\h TOTAL $
Coo

O SB35 &
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~ 7 BOTERO POSADA  Factura
Nit 597.490 JEE2 580
gimen Simplicado

21312 783 §9 92 Fecha

Jra 20 N 19 - “5 Tarsd 12-0ct]

——

Cant. Dgs_c:ripcién_ Vr Uni Vi Total

1 des alimentacion| 27000| 27000

asta pro
pronto TOTAL | 27000

HOTEL Y RESTAURANTE BALCO DEL
CAUCA
TARSO ANTIOQUIA
si fue bien atendido comuniquelo a
sus amigos si no
comuniquelo a la administracion

3127835992 ] i

Escarendo con CamGcanner




EVELIO ALFONSO BLANCO
LACEIBA
Marza2178- ¢
Calelenaypanader alaceDa @9Ma |.cam
Regimen Simple de Tributacion
Ticket de Venta
POS22423
Eocha 121107202 Q8 &7
Vandedor CAJERD LA CEIBA

venla mostrador
Cliente: 222 999222222 7

CONSUMIDOR FINAL
Hit grande
1.00 4,200
SUBTOTAL 4,200
IMPUESTOS 0
TOTAL A PAGAR 4,200
DISCRIMINACION DE PAGOS
Efectivo 4,200
pISCRIMINACION DE IMPUESTOS
Nemore Base |mpuesio
SIN
IMPUESTOS e ’
Siguanas an.

Excanendo can CanvScanner



impreso por MEGASHOS NIT T1 3617945 TIL- 5112723

??"ﬂ ﬁ; ' HOTEL MIRADOR %rut 1991936 240 Piso F;‘;”“" DE;E";@
p JHOANA ec 0
{1 NIT: 1.046.932.627-5 (LBt} o el
e L MmAnen  REGIMEN SIMPLIFICADO Cel) 314 701 27 33
‘ SEmnnss ’? I_"J__,__Iniijmzhi Yol NIT: : 5
DIRECCION: FECHA: Y
DIRECCION: MR A:DIA(\ 2 OMESL O ) ANO(22.
DE TR E LTE CANT. | VR. UNITARIO| VR.TOTAL
_Eog.:? edlay 2 [35.000 H0.000
JIJ GR
L . A R.P‘D
- -‘LJJL" L'lL_ A
e yiifi’ Wi -
J
SON(EN letras) SUBTOTAL |
ACEPTADA " e el B &.dmwf i DESCUENTO

Excarendo con CamSGeanner



() 312 25166 34

Cra. 19 #19 36

Sector parque tarso Antioquia

CUENTA DE COBRD: N©

1564

(DIATA MES: 1O ARD2N L

g

NOMBRE: [ <V \Neenfila A

DRECOION: CNTAL

 canT SERVICIO PRESTADO | OBSERVACION
i 3N s

PAKDY)  1026140457-8 .
» b TOTAL F.F;‘ o
ABONA: SALDO:

Excarendo con CamSGeanner
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ALIRIO BOTERO POSADA FACTUR.& DE VENTA
NIT: 579.490 Régimen Simplificado NO 2
Cel. 312 783 5992

. - FECHA DE ELABORACION
Cra 20 N° 19 - 16, Tarso - Antioquia
Senor (es) ; A% le._ 2022
J s | 1EX1O4). Nit: FECHA DE VENCIMIENTO
Direccidn: e = ——
[ 4
Cant. T
Descripeion Vr. Unitario Vr. Total

5 . _
%@J@m@ 120000 (120000 |

Observaciones

TOTALS |420C0D

Valor (en Letras)

Dlanﬂ Sju@keg . CC A3PARRAR

ELABORADO POR FIRMA QUIEN RECIBE

Excarendo con CamSGeanner



e CUENTADECOBRO: NO 1562
Ol (L) 312 251 66 34
Y Cra, 19 #1936 5
152514035?'3 Sector parque tarso Antioquia @Iﬁ‘Z{.MESb ﬂﬂﬂﬁ?
NoMBRE I\ \WNoeverve o
DIRECCION: \J NIT /C.C:
("canT SERVICID PRESTADO TR 1A OBSERVACION
I
< _ﬁ )
TENWA0 — COmNe oY QNN
s TOTAL AS-030 4

ABONA:

Excarendo con CamSGeanner
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

a LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha

07/octubre/2022

Marlon Sanchez

item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizaci6 Valor

1| Venecia 7/10/2022 |Hospedaje por 3 noches Hotel la vereda 22.201.049-3 | $ 120.000

2| Camiloce 7/10/2022 [Desayuno, almuerzo y comida por 4 dias Servicio de comedor 3.570.314-3 | $ 176.000

3| Venecia 14/10/2022|Hospedaje por 3 noches Hotel la vereda 22.201.049-3 | $ 120.000

4| Camiloce 14/10/2022 |Desayuno, almuerzo y comida por 4 dias Servicio de comedor 3.570.314-3 | $ 176.000
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Anticipo
Total gastos legalizados S 592.000,00
TOTAL S 592.000,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

el D

Marlon Sanchez

Cddigo: F-CN-003

Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019

Paginaldel




NIT: 22201049-3 - Régimen Simplificado
NUBIA RICO

HOTEL LA VEREDA

Cel: 312 208 98 77 . Tel: 849 01 19
Calle Bolivar con Cra Cérdoba (Esquina )
Parque Principal Venecia - Antioquia

FACTURA
DE VENTA

L
-

A s J
R -y

Venecia (Ant): _ T de ©@cAUDIE  de20 22
CLIENTE: "F’i \

DIRECCION: TEL:

CANT. DETALLE VR. UNITARIO VR. TOTAL

ROy Pedal =

120. 040

/

Cal 311 7E7 18 &7

otel la Vereda

&ji‘a_bfﬂ b Y

\

NIT:22.201.049-3
Cal- 312 208 a8 77

—
1

Vaenecia Antioguia

TOTAL §

R it

La presente factura de venta se asiila unt-:-dnsﬂ:ﬂ T:;‘maun ki
la ley 1231 de jubo de 2008 y causara intgrés oe espuésd

aulonzada por la ley

ulo valor con
€ SUvencimientg a |

\20. o

i

forme al anticuig § g
41853 maximg

Jhon Jaino Hemera Nil T0681.30.3-6
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' RECIBO DE CAJA MENOR |

Ciudad;
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0 COPIA 1
Documento Fquivalente
Sistema POS
No. EBXB 687039
Distribucion y Transporte de C
NIT: 811,009, 786-8
distracomlacarbonera
@distracom.com.co
Cod. Act. 4731
somos Grandes Contribuyentes

5&£’I Res, Mo 9061
10 DIC 2020
DISTRACOM LA CARBOKERA
DIR: Cr. 51 No. 46 7 31

Ma?

TEL:B471158

Fecha factura: 2022/10/06
Vencimiento: 2022/10/06
Naturaleza: Contado
Nit: 222222222
Kilometros: 0
Hora: 12:11:43
Combustible: CORRIENTE

Vo lumen; 2,600
Precio: $10280
Total: §26728
Panel: MFC572

Empleado: ALEKZANDER HENAD

S - S R N P S S e e S —— -

Autorizacion de numeracion

Na. 18764019978955
E‘!l'mi a 2[!?;};5;24
Desde  EBXS 391001
Hasta  EBXB 999999

s 5 S e e . M [ Y T oy .
e — e e

Necesitas Factura El :
RIS TRATE o o2
4. DISTRACOH. CON €O/
AEGTSTROCL TENTES

o
Epp— L b e e g
-

ST St ons .4
e ra utions 5.4,
(e 01063314-3 5



HOTEL LA VEREDA FACTURA
NIT.; 22201048- - Régimen Simpliicado DE VENTA
NUBIA RICO
Cel: 312208 98 77 . Tel: 849 0113 ( FECHA 3
Calle Bolivar con Cra Cérdoba (Esquina ) '
Pargue Principal Venecia - Antioquia h @ E[ 'é‘d
i Vienacia ( Ant.): de : de 20
CLIENTE: t vy '
DIRECCION: TEL:
CANT. . DETALLE : VR. UNITARIO VR. TOTAL
AN Pedai( < 120 000
\
3
1.?
\ g
)
&
:
x
ToTALS [\ 2O ’OO_'QE

Recty B

La presente factura de venia se asila en m“:m"ma un titule valor conforme al aniculo 5 de
la ley 1231 mlumﬂlmﬂrtmﬂm

U Su vencimeento a |a tasa maxima
autonzada por la ley



| RECIBO DE CAJA MENOR\
| Ne
Codea AU ¢ 9;1 $036.000
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liquete sistema POS
No. J2 29023

ALPUJARRA 87

REPRESENTACIONES RAMIREZ
Y MARIN S.4.5

NIT:900. 316. 657-1
TEL 13023211778
CARRERA 42 24 95
ITAGUT - ANTIDQUIA

FECHA: 2022/10/11 HORA: 09:28:08
EQUIPD: 01

CARA: 1

MANGUERA: 1

ORIGINAL

CLIENTE: CONSUMIDOR FINaL
C.C. /NIT:222222222727

Codigo

Descripcion de Iten

Cant. PPU Valor

0

CORRIENTE E

2.148 Gl .30 $20. 000

Discriminacion de Impuestos
Base Impuesto

E IVA OX $20.000 %0

SUBTOTAL : $20. 000

IVA: $0

TOTAL: $20. 000

Atendido por:
JHON ESTIBEN DURANGO

INGENIERIA APROP1ADA S.A.S.
NIT: 900.343. 288-0
TERMINAL : PCAIOV

VERSION: 2.0.9

CODIGD:  9a4DA1

Ventas regimen comun
Rslcn DIAN Mo. 187A4027582733
Del 2022/04/08

Al 2023/04/08

Autoriza de J2-10001

Al J2-30001

Vigencia: 12 meses



terpel’

INGRAS £.4.8
EDS QASIS RUTA 25
981 .256 ,344-¢6
e@4 322 31 18
LA ESTRELL&

RES. DIAN Ho® 18764824938532
FECHGO RESOL: @3- a2 2622
OESDE: 1 HASTA: 10058280
FREF1JO: PSIM

e e e S R S

FACTURA DE VEMTA PﬂS He 62219

== — ———

Congecutivo Ho! 115449
Mitk? e b i
Cliente?! Consumidor Final
Flaca * @

Uendedori FABIO ZePATA
Fechat®! 14-18.-.2822

Hara 13136

Posicion B

LR L D S o e e e o e e, 8 B 5 . . -y vt e B e e

] Productc P.U. Ua loar

T e e e i e e

E;EBE CORRIE 9.568 21.281 I

Cantidad items 1

TOTALY 21 .281.80

FOEM& DE PRE0O:
Efectivar 29 281 .88

DISEEIHIHHFIDN TR ES 1 s

TARIFA COMFRE  BaSE TMPUESTOD
]:ﬁ:': 21 .EEI:EE El-EEirBE’I E:Bﬂ

TOTAL IMPUESTOS
COMPRA BASE IMP
TOTAL 21.281.88 21.281.00 @.90

FREAFRRERRL R PEERSR R R R by

cRECIAS POR SU COMPRE
UUELYA PRONTO
i POS HS¥ elaborag
tnma! e senet Lida. o por
@ .871,.849-5

El
E.ELEm

Niti 83



LEGALIZACION ANTICIPO

17/10/2022 17/octubre/2022
LUIS RESTREPO ARANGO
item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizacion Valor
1| HISPANIA 3/10/2022|DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 | $ 42.000
2| JARDIN 4/10/2022 | DESAYUNO Y CENA LO MEJOR DE AQUI 427322104 | $ 28.000
3| JARDIN 4/10/2022 |HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 218242830 [ $ 15.000
4| HISPANIA 5/10/2022 |DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 427322104 | $ 42.000
5| JARDIN 6/10/2022 |HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 218242830 | $ 150.000
6| HISPANIA 10/10/2022 [DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 [ S 42.000
7| JARDIN 11/10/2022 | DESAYUNO Y CENA LO MEJOR DE AQUI 427322104 | $ 28.000
8| JARDIN 11/10/2022 |HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 21824283-0 | $ 50.000
9| HISPANIA 13/10/2022 [DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 | $ 42.000
10| JARDIN 14/10/2022 |HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 21824283-0 | $ 50.000
11| HISPANIA 18/10/2022 |DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 | $ 42.000
12| JARDIN 19/10/2022 [DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA LO MEJOR DE AQUI 21824283-0 | $ 42.000
13| JARDIN 20/10/2022 |DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA LO MEJOR DE AQUI 218242830 [ $ 42.000
14| HISPANIA 21/10/2022| DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 [ $ 42.000
15| JARDIN 18/10/2022 |HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 218242830 | $ 150.000
16| HISPANIA 23/10/2022 [DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 [ S 42.000
17| HISPANIA 24/10/2022 |DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 | $ 42.000
18 HISPANIA 25/10/2022 [DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 [ $ 42.000
19| JARDIN 26/10/2022 |DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA LO MEJOR DE AQUI 437322104 | $ 42.000
20( JARDIN 26/10/2022 |HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 21824283-0 | $ 200.000
21| HISPANIA 27/10/2022| DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 | $ 42.000
22| JARDIN 28/10/2022| DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA LO MEJOR DE AQUI 437322104 | $ 42.000
23| HISPANIA 29/10/2022| DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 | $ 42.000
24 HISPANIA 30/10/2022| DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA EL ARRIERITO 43893784-3 [ $ 42.000
25| JARDIN 30/10/2022 | HOSPEDAJE HOTEL CASA LUNA 218242830 | $ 200.000
Anticipo
Total gastos legalizados 1.543.000,00
TOTAL S 1.543.000,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORA

C3digo: F-CN-003
Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019
Pagina 1de 1
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Maete Sistem pog
Mo G002 wﬂ_md

ESTALION Of E..:______”E

LA CLARE]

M. COMBUSTIM ES S8

NI T S00207654 A

a0 20 10

TNANSVERSAL 51 & 67 H 54
__H_H_ __._z __E_ ___H.:____

:.._ni mﬁm_:c____E_nE 1 {,__:
tipPo: o2
CARA: 3
MARGLIERA: 1
EI-FHI}-

n:ﬂ_—m CENSLM DO _._-_E
C.C. AN 2220030027

Codign

Descripcion de [tem
Lant. Py Walor
N/A
CTARTENTE k
|81/ & AT £11749
Discriminacion de Tapuestos
Rasp It
E IVA m 51742 %0
SUBTOTAL - 317742
IVa: $0
E;__. $17742
___*m___:& Por -
::._H:__..__ BHAN

INGENTERIA AP LA S5
NLT= 900.343 286-0
TERMINAL © PLE4X

VERSION: 10 6. g

E:E EHE

mmEEEEE nr. H..______
Aslen DIAN Mo, 18764031307 117

Del 2022/07/16
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PlVingenieria LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha 18/octubre/2022
MARTINIANO OSORIO BAQUERO
item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizacion Valor
1| Tarso 11/10/2022|Desayuno Balcones del Cauca 579.490 | $ 15.000
2| Jericé 11/10/2011|Almuerzo La Gruta 98516582-7 | $ 15.000
3| Jericéd 11/10/2022|Cena Pollo Loco 43866590-7 | S 17.000
4| Jericd 11/10/2022|Alojamiento Hotel Atenas 21832896-9 | $ 50.000
Papeleria y Variedades la
5| Jericd 11/10/2022|Vinilos Gata 71876682-0 6.000
6| Tarso 12/10/2022| Desayuno y almuerzo Balcones del Cauca 579.490 27.000
7| Tarso 12/10/2022|Cena Meraki 1026140457-8 | $ 13.000
8| Tarso 12/10/2022|2 noches de Hospedaje (12 y 13 oct) Hotel El Mirador 1046932627-5 70.000
9| Tarso 13/10/2022|Desayuno Meraki 1026140457-8 | S 10.000
10| Tarso 13/10/2022|Almuerzo Balcones del Cauca 579.490 | $ 15.000
11| Tarso 13/10/2022|Cena Victor M Hernandez 1.046.933.815 | § 15.000
12| Tarso 14/10/2022|Desayuno, Almuerzo y Cena Balcones del Cauca 579.490 | $ 44.000
13| VENECIA 21/10/2022(5 noches de alojamiento Hotel Cerro Tusa 1041148975-2 | $ 150.000
14| PUENTE IGLESIAS 23/10/2022 |Desayuno, almuerzo y cena Retaurante El Paso Iglesias 217373266 | $ 44.000
15[ PUENTE IGLESIAS 24/10/2022 [Desayuno, almuerzo y cena Retaurante El Paso Iglesias 217373266 | $ 44.000
16| PUENTE IGLESIAS 25/10/2022 [Desayuno, almuerzo y cena Retaurante El Paso Iglesias 217373266 | $ 44.000
17| PUENTE IGLESIAS 26/10/2022 Desayuno, almuerzo y cena Retaurante El Paso Iglesias 217373266 | $ 44.000
18| PUENTE IGLESIAS 27/10/2022|Desayuno, almuerzo y cena Retaurante El Paso Iglesias 217373266 | $ 44.000
19| VENECIA 28/10/2022|Desayuno y almuerzo Karina Oyola G 1.001.669.375 | $ 29.000
20
Anticipo
Total gastos legalizados S 696.000,00
TOTAL S 696.000,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

Martiniano Osorio Baquero

Cddigo: F-CN-003

Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019
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FACTURA DE VENTA

SRR ALIRIO BOTERO POSADA \o
Hotel y Restaurante NIT: 579.490 Régimen Simplificado " 81
Baleones def € auca Eel. 3127835992 FECHA DE ELABORACION |
| Cra ZO\N }9 - 16, Tarso - Antioquia f [ AV
Seiior (es): / / V / U ildetear wig. FECHA DE VENCIMIENTO
¥ , |
Direccion: 5 Tel: __ |
;_Cant. = Descripcion =~ Vr. Unitario | Vr. Total
e s [ /7000~
| Sl 20 g /5000 ~
v o oy Epiic 000 -
1 |
ot - _
e
Observaciones TOTAL $
Valor (en Letras) /// N . %Wd -
' ELABORADO POR FIRMA QUIEN RECIBE

Scanned by TapScanner



pliwvi, lered LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha [ 21/septiembre/2022 |

| Karen Nayive Cardona Monsalve |

item Destino Fecha Descripcion Organizacién Nit de la org Valor

Pajarito 14/09/2022|Servicio Comedor Tienda S 45.000

Ol |N|o|u[s|lw|N]|-

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Anticipo

Total gastos legalizad S 45.000,00

TOTAL S 45.000,00

Fecha entrega a contabilidad Elaborado por Contabilizado por

=N
18-0ct-22 s
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORA

Codigo: F-CN-003
Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019
Paginaldel
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LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
PAOLA MORENO BRAN
item Destino Fecha Descripcion Organizacion Nit de la organizacion Valor

1| Fredonia 26/10/2022 |servicio de comedor Restaurante otra parte 43410812-1 | $ 31.000

2| Jardin 26/10/2022|servicio de comedor food burguer house 337325429-7 | $ 15.000

3| Jardin 26/10/2022|servicio de habitacion casa isabel hotel 42732028-1 | $ 50.000

4| Jardin 27/10/2022|servicio de habitacion hotel casa luna 21824283-0 | $ 100.000

5| Hispania 28/07/2022|servicio de comedor restaurante el arrierito 43893784-3 | $ 90.000
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Anticipo
Total gastos legalizados S 286.000,00
TOTAL S 286.000,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

Evr.a

_._.—.~ccABORA

]

Moy i
NOMBRE Y FIRMA

Cadigo: F-CN-003
Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019

Paginaldel



RESTAURANTE
OTRA PARTE
BLANCA E. CUARTAS YEPES

NIT: 43.410.812-1

REGIMEN SIMPLIFICADO
CALLE 48 N.51-07

TELEFONO: 840 25 65
FREDONIA - ANTIOQUIA

REG 2022-10-26

i C01 MQ205981 051211
5 o SRR

1 SERV.COMEDOR 16, 000

T 16 . OO0
EFECTIVO 16, 000

"GRACIAS POR SU COMPRA
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CALLE 49 N.51-07
TELEFONO: 840 25 65
FREDONIA - ANTIOQUIA

. REG 2022-10-26
i co1 MQ205981 051211 |
;:‘ 4 C T 1 ]

141

1 SERV.COMEDOR 16, 000
TL 16, OO0

EFECTIVO 16, 000

"GRACIAS POR SU COMPRA
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RESTAURANTE
. OTRA PARTE
| BLANCA E. CUARTAS YEPES
@ NIT: 43.410.812-1

. REGIMEN SIMPLIFICADO
i CALLE 49 N.51-07

: TELEFONO: 840 25 65
FREDONIA - ANTIOQUIA

| REG 2022-10-28 /
| CO1 MQ205981 0541213
f“s ' CT 1

1 SERV. COMEDOR 15, 000

1 15, oo
EFECTIVO 15, 000

"GRACIAS POR SU COMPRA
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14711625582

001471162558 2

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

103732514209 7 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1037325429 20131021
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Jardin 3614
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BEDOYA ALVAREZ STIVEN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Sabaneta 6 31
41. Direccion principal
CR 47 C 76 D SUR 94 AP 1405
42. Correo electrénico tivenl18octubre@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 312296 35 2 6|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9329f[20o1301,01f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -02-08/17:32: 09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BEDOYA ALVAREZ STIVEN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2022 05:32:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

14726002044

001472600204 4

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

427 3202 8 1 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 42732028 19980217
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 Jardin 36 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
FLOREZ CARDONA MARIA ISABEL
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Jardin 36 4
41. Direccion principal
CR3 8 47
42. Correo electrénico maritzaflc@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfona 1 3207 26 75 2 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8299f[2020712,01] I . | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seamola 0l | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2020 -12-01/16: 42: 46 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SEGURA DE CHARRY MARIA CONSTANZA

985. Cargo Analista Ill

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2020 04:42:47PM
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LEGALIZACION ANTICIPO

Fecha 14/octubre/2022
Wilmar Ferney Gonzdlez Gonzalez
item Destino Fecha Descripcion Or Nit de la organizacion Valor

1| Venecia 11/10/2022 |Desayuno completo con jugo en agua Balcones de venecia 1037070134-3 | $ 18.000

2| Jerico 11/10/2022 |Almuerzo, comida y desayuno del dia siguiente La gruta 98516582-7 [ $ 45.000

3| Jerico 12/10/2022 |Almuerzo La gruta 98516582-7 | $§ 15.000

4| Jerico 11/10/2022 |Hospedaje de 1 noche Atenas 21832896-9 | $ 50.000

5| Tarso 12/10/2022 |Servicio comedor comida Meraki 1026140457-8 | $ 15.000

6| Tarso 12/10/2022 [Hospedaje de 2 noches El mirador 1046932627-5 | $ 70.000

7| Tarso 13/10/2022 |Desayuno completo 10469333379 | $ 15.000

8| Fredonia 13/10/2022|Almuerzo El paso iglesias 217373266 | $ 18.000

9| Tarso 13/10/2022 |Servivio de cena Armalo como tu quieras 1046933815-8 | $ 15.000

10| Tarso 14/10/2022 |Desayuno, almuerzo, cena Balcones del cauca 5974909 | $ 45.001

11| Venecia 11/10/2022| Peaje Peaje de amaga 900744773-2 | $ 9.200

12| Fredonia 14/10/2022 |Peaje Peaje de amaga 900744773-2 | $ 9.200

13| Poblado 10/10/2022| Compra de 2 cds, carpeta craft y legajador Arquetipo 901143129-3 | $ 6.069
14
15
16
17

Anticipo
Total gastos legalizados S 330.470,00
TOTAL S 330.470,00

Fecha entrega a contabilidad

Elaborado por

Contabilizado por

Wilmar Ferney Gonzdlez Gonzalez

Codigo: F-CN-003
Version: 1

Vigencia: Mayo de 2019
Pagina 1de 1
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FACTURA DE VENTA
ALIRIO BOTERO POSADA

0
NIT: 579.490 Régimen Simplificado N¢ 83
Cel. 312 783 5992 FECHA DE ELABORACION |
Cra 20 N° 19 - 16, Tarso - Antiogquia

14 | 3o I'bzz. I

Seiior(es):__ | 2N Iwgenmicia,  Nit: FECHA DE VENCIMIENTO |
Direccion: Tel: |
Cant. Descripcion Vr. Unitario Vr. Total
L a".ﬂ:.:q;{,m—a lso0o AT oo
= o e 2p }s. 000
A Ce A~a 45.000
|
Observaciones l TOTAL $
Valor (en Letras) I ' V‘ - =
W iana Sanches - ce 43048843
ELABORADO POR FIRMA QUIEN RECIBE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 060CTUBRE

Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha: 07-10-2022 Hora: 16:36:48
Fecha de Generacién: 07-10-2022

Fecha de envio del pago: 06-10-2022
Fecha para Procesar el pago: 06-10-2022

Total Registros del Lote: 7

Registros Procesados: 7

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $891,393.00

Valor Registros Procesados: $891,393.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
10015355158 Ahorros 42691841
10202546232 Ahorros 15402357

16393620475 Ahorros 1039703907
00550496000149476 Ahorros 53046740
00573935411 Ahorros 14227746
65129144887 Ahorros 1006359799
34767038587 Ahorros 1038411315

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
SANDRA MABEL TORRE

LUIS RESTREPO ARAN

MARLON GIOVANNY SA

PAMELA CONSTANZA G
MARTINIANO OSORIO

PAOLA ANDREA GUTIE

DAVID SANTIAGO GAL

ENTIDAD
24,000.00 BANCOLOMBIA
239,000.00 BANCOLOMBIA
117,060.00 BANCOLOMBIA

36,400.00 BANCO DAVIVIENDA
92,120.00 BANCOLOMBIA

39,900.00 BANCOLOMBIA

342,913.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

FECHA
APLICACION

06-10-2022
06-10-2022
06-10-2022

06-10-2022
06-10-2022

06-10-2022

06-10-2022

Péagina 1 de 1




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nombre del pago: 060CT2022 Fecha: 07-10-2022 Hora: 16:37:27 Fecha de envio del pago: 06-10-2022
NIT: 860510291 Secuencia: A Fecha de Generacion: 07-10-2022 Fecha para Procesar el pago: 06-10-2022
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES NUmero de cuenta a debitar: 20705343665

Impreso por: PIVLTDA

Total Registros del Lote: 9 Registros Procesados: 9 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,567,751.00 Valor Registros Procesados: $2,567,751.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

(,\:lgl\EAISTRAO DE ESEONai EESEMEI,XL?O NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO ;IECL:E?\ACION
10015355158 Ahorros 42691841 SANDRA MABEL TORRE 300,000.00 BANCOLOMBIA /SE%I\II_'?S\%EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022
26180296181 Ahorros 87301336 ROMULO EZEQUIEL DE 189,051.00 BANCOLOMBIA SE%I\II_'JI-\S\?I'EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022
10202546232 Ahorros 15402357 LUIS RESTREPO ARAN 300,000.00 BANCOLOMBIA ABC():NADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022
16393620475 Ahorros 1039703907 MARLON GIOVANNY SA 300,000.00 BANCOLOMBIA QE%NL/I\ED'gim BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022
01422341397 Ahorros 1216714007 KAREN NAYIBE CARDO 278,700.00 BANCOLOMBIA EEOCI\IJI:/:AZD:OIEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022

00550496000149476 Ahorros 53046740 PAMELA CONSTANZA G 300,000.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 06-10-2022
00573935411 Ahorros 14227746 MARTINIANO OSORIO 300,000.00 BANCOLOMBIA SIEC():I\II_/I-\;\?I_EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE = 06-10-2022
31824873677 Ahorros 1091657325 GERMAN BACCA SANCH 300,000.00 BANCOLOMBIA ABOCNADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022
00592837242 Ahorros 1017187278 WILMAR FERNEY GONZ 300,000.00 BANCOLOMBIA EE%I\E%\E:OIEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-10-2022

Péagina 1 de 1



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nombre del pago: 180CTU2022 Fecha: 18-10-2022 Hora: 14:15:36 Fecha de envio del pago: 18-10-2022
NIT: 860510291 Secuencia: D Fecha de Generacion: 18-10-2022 Fecha para Procesar el pago: 18-10-2022
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES NUmero de cuenta a debitar: 20705343665

Impreso por: PIVLTDA

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $300,000.00 Valor Registros Procesados: $300,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
37700002609 Ahorros 1038337424 PAOLA ALEJANDRA BR 300,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  18-10-2022
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 180CT2022

Secuencia: A

Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha: 18-10-2022 Hora: 11:28:03
Fecha de Generacién: 18-10-2022

Fecha de envio del pago: 18-10-2022
Fecha para Procesar el pago: 18-10-2022

Total Registros del Lote: 3

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $796,500.00

Valor Registros Procesados: $573,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $223,500.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
10202546232 Ahorros 15402357

16393620475 Ahorros 1039703907
00550496000149476 Ahorros 53046740

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
LUIS RESTREPO ARAN
MARLON GIOVANNY SA

PAMELA CONSTANZA G

ENTIDAD

277,000.00 BANCOLOMBIA
296,000.00 BANCOLOMBIA

223,500.00 BANCO DAVIVIENDA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  18-10-2022
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  18-10-2022
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH

18-10-2022

Péagina 1 de 1



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 210CT22

Secuencia: C

Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha: 21-10-2022 Hora: 12:53:46
Fecha de Generacién: 21-10-2022

Fecha de envio del pago: 21-10-2022
Fecha para Procesar el pago: 21-10-2022

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $164,670.00

Valor Registros Procesados: $30,470.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $134,200.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

00550496000149476 Ahorros 53046740
00592837242 Ahorros 1017187278

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

PAMELA CONSTANZA G
WILMAR FERNEY GONZ

ENTIDAD

134,200.00 BANCO DAVIVIENDA
30,470.00 BANCOLOMBIA

FECHA
= APLICACION
POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 21-10-2022
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 21-10-2022

DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 210CTUBRE Fecha: 21-10-2022 Hora: 12:50:04

Secuencia: B Fecha de Generacién: 21-10-2022

Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha de envio del pago: 21-10-2022
Fecha para Procesar el pago: 21-10-2022

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $1,599,000.00

Valor Registros Procesados: $1,299,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $300,000.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
10202546232 Ahorros 15402357

16393620475 Ahorros 1039703907
00550496000149476 Ahorros 53046740
00573935411 Ahorros 14227746
31824873677 Ahorros 1091657325
00592837242 Ahorros 1017187278

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

LUIS RESTREPO ARAN 212,000.00 BANCOLOMBIA
MARLON GIOVANNY SA 296,000.00 BANCOLOMBIA

PAMELA CONSTANZA G
MARTINIANO OSORIO

300,000.00 BANCO DAVIVIENDA
297,000.00 BANCOLOMBIA
GERMAN BACCA SANCH 194,000.00 BANCOLOMBIA

WILMAR FERNEY GONZ 300,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

FECHA
APLICACION

21-10-2022
21-10-2022

21-10-2022
21-10-2022

21-10-2022

21-10-2022

Péagina 1 de 1




CORRAT GIRALO PISEDH

NIT: MB25408-3 FACTILAA pa, GAE12AS
CALLE 50 M 36 51 FECHA, 3107303
TELERDND:, 3115TET
AL DELLEN - CORORELS
MOBABRE - IV INGENVERES
IT: REOS10TR]
DESCRIFCION CAMT. WALDR TOTAL ]
IMPRESIONES INFORME MENSUIAL TICNED i . =R mls i
COLOA
[lwmmncs INFORRE MERAAL, TICHICD
ABARFENTAL - COLON 37 -] 00| 5 2550, H) |
TAFRESICNES IMFORME MIMSLAL, TECHICO
SOCIAL - COLGR i L TGO | 3 44 B0000 |
IAPRESIOMES IKFORBAE MENELIAL TECRICOSS!
boouon 25 5 yon.oe | % 1&. 300,00
BITACORAS OF GRRA E| % 2603000 | & 5.2. 000 K]
PAPEESION COMITES DF OBRA 15 & 300,00 | § 4,500.00
RESRER TARGARD CARTA 1 ] 13,200,00 | 5 22 300,00
I - ENTREGS, DE INFORMES DIETALES 4 4 2 1RG0 | 5 840000 |
FERMA,
TOTAL g H1000.00




. o
PIVingenieria

IONE IVILES VIALES

Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO —
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
ROMULO EZEQUIEL DELGADO RAMOS CALLE 113D#63-37 APTO 201 la Soya - Antioquia
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
9 DE DICIEMBRE DE 1975 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 1 DE AGOSTO DE 2022
SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE
MIL PESOS M/CTE ($6.529.000) VIGENCIA DEL CONTRATO (5) MESES:
1 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogot4 y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE
TRABAJOel cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas
por las normas del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
el Manual de Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la
Reglamentaciéninterna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este
por su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO
ES MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE
PROTECCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL

a. Ladedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio
delasfunciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la
misma de conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus
representantes.

c. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliqguedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.
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d. Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, niatrabajar por cuenta propia
enel mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar lajornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones
queestablece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que
no haya sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan
excluidos de lasregulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el
Articulo 162 del C. S. delT.

f.  Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o
que en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan. Este sueldo
comprendeel pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5%
de la remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7
del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme
lo permite la ley,que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR
ocasionalmente y/o pormera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempeniar a
cabalidad sus funciones, ni los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion,
auxilios o gratificaciones ocasionales, ni los gastos de representacién o para el pago de medios de
transporte, ni el auxilio de vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las
partes hayan dispuesto expresamenteque no constituyen salario en dinero o en especie, tales como
el auxilio, de alimentacién, la habitacion o el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de
servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,premios y ayudas que el trabajador reciba directa o
indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o indirecta en la prestacién del servicio.
PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio otorgado por mera liberalidad y
gue tenga un caracter extralegal,podra ser revocado unilateralmente por el EMPLEADOR, en
cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de direccion,
confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacién sobre la jornada maxima
legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente
CONTRATO DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato.
PARAGRAFO 1°: Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término
méaximo permitido por la Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo
unilateralmente sin previo aviso deacuerdo con lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.
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CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante
véalido para acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra
afiliado el TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta
ELEMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2.  Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos 0 procesos que
lleguenasu conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las
informacionesque tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR,lo que no obstapara denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de
las normas legalesdel trabajo antelas autoridades competentes.

5.3. Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos,
elementos,equipos, insumos y Utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado
de su labor.

5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

5.5.  Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten
conel fin de evitarle dafios y perjuicios o que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

5.6. Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de
vehiculosdel EMPLEADOR.

5.7. Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos
del EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios
y perjuicios al EMPLEADOR.

5.8. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o
amenacenlas personas o los bienes del EMPLEADOR.

5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el
EMPLEADORO por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal
y fisica, dentro ofuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

5.10. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

5.11. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes
o enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del
lugar detrabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.

5.12. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de
cualquiercambio.

5.13. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacion que
le suministre EL EMPLEADOR.

5.14. Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la
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realizacionde la actividad encomendada.

5.15. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
vehiculos,equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a
losmismos o a terceros o costos adicionales.

5.16. Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas
queelEMPLEADOR determine.

5.17. Observary cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.

5.18. Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucindgenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

5.19. Mantener su password baja la més estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo nicompartirlo
con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones autorizadas por el
empleador.

5.20. Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas e
insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento para su
verificacién y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

5.21. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que
regulan elDerecho de la Competencia.

5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR,
en elmomento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacion que le sea solicitada por los
superiores.

5.24. Serveraz entodos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.

5.25. Participar en la elaboracion del plan de trabajo, para identificar tiempos, entregables, y asegurar
laejecucion y cumplimiento del proyecto

5.26 Dirigir, coordinar y verificar la ejecucién de las obras contenidos en el objeto contractual, desde
suiniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas.

5.27 Direccion de la interventoria integral de los proyectos relacionados.

5.28 Aprobar o rechazar procedimientos o esquemas de construccién, dar recomendaciones e
impartir instrucciones sobre cédmo se deben acometer los trabajos para el cumplimiento de
programas de ejecucion de obra.

5.29 Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas sobre aspectos
técnicos y resolverlas oportunamente.

5.30 Controlar el avance de las obras de acuerdo con los programas y recomendaciones de las
especificaciones de disefio, efectuar evaluaciones periddicas correspondientes.

5.31 Preparar los documentos de su competencia para tramites administrativos del contratista

5.32 Mensualmente presentar informe de interventoria con las especificaciones.

5.33 Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar supervigilar,
ejecutar y evaluar y aprobar las especificaciones técnicas, cronograma de obra, apu y
presupuestodetallado de conformidad con lo indicado por LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

5.34 Procedimientos de ejecucion del contrato y documentos a entregar.
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5.35 Realizar comités semanales de obra entre el personal de la interventoria y el de los contratistas

5.36 Debidamente autorizado por el supervisor, vigilara la ejecucion del contrato en todas sus partes
y controlara inversion del anticipo iniciando con la revisién y aprobacién del plan de inversién.

5.37 Control de equipo propuesto por el constructor, a) llevard un registro completo del equipo
propuesto por el constructor indicando cada una de sus especificaciones, corroborando si
corresponde o no alinicialmente propuesto, anotando cualquier cambio y solicitando reemplazo
cuando se deteriore, b)incluir en el informe mensual el cronograma de utilizacion del equipo
propuesto.

5.38 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas
gueregulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos,
circularese instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar 0 aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o
usuarios o trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR 0 negociar
bienes,mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion
alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u
operaciones noefectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales,
que puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas,
repuestos, insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del
EMPLEADOR, sin autorizacionprevia y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o madificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento
del EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Ultilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles
para realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales,
equipos o insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia
de los mismos dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo
por razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Sial momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
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tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razdn de cargo contable por utilizacion indebida de fondos
0 bienes de la Empresa, o0 por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o
sus representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion,
EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

8.1. La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y adn por primera vez de
cualquierade sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.

8.2. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aun por primera vez de
cualquiera de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del
EMPLEADOR.

8.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.

8.4. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.

8.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.6. Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.

8.7. Llegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucindgenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o
téxicasen el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aln por primera vez.

8.8.  Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

8.9.  Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o
en elmanejo de los intereses del EMPLEADOR.

8.11. EIl embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que
sea sucausa.

8.12. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de
trabajooen el uso indebido de los mismos fuera de él.

8.13. La atencién durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las
encomendadaspor EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra
sus jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de
ellas asi sean en horas no laborales.

8.15. La utilizacién de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o
extralegalesen fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

8.16. Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o
utilizarlo entareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

8.17. Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia
suministrada por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa
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o indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

8.19. Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

8.21. Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su
reciboo a mas tardar el dia habil siguiente.

8.22. Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando
paraello, los permisos o certificaciones de la empresa.

8.23. Obviar documentacion y/o requisitos que exige el empleador con el &nimo de que se
aprueben negocios.

8.24. Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su
silencio,trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacién segun el caso o no seguir el
conducto regular en el cumplimiento de sus funciones.

8.25. El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparieros de trabajo o superiores.

8.26. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus
funciones.

8.27. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe
conocer las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos,
el reglamento interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hard constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere
lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o
gue consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
cesantiase intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de
labor,beneficios extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de
cualquier derecho que tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno
derecho que EL EMPLEADORSse encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de
los mismos o en relacién con aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no
formule ninglin reclamo dentro de lostres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la
fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en
forma

expresa en que toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con
causa directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva
industrialcomo secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter
esta informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el
TRABAJADOR, por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste
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deber, total o parcial, ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el
TRABAJADOR, permite alEMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que
tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razon de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencioén cientifica, o concepcién y disefio de
programasde computacion, o la creacion o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que
realice el trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o
indirectaen el mismo,seran de propiedad Unica y exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la
titularidadde los derechosde autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25
del

D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento
se anexard y hard parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener
nexos comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacién por escrito de la Gerencia o su representante.
Deigual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el
negocio del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la
infraccion a cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y
sistemasinformaticos y tecnolégicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento
bajo el control y la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas
establecidos por el EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la
legislacion en materia de proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacion que el EMPLEADOR haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de
la Competencia. Por tanto, se compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente
para cumplir con las obligaciones para con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las
medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad,
el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga acceso, comprometiéndose a no ceder en
ningln caso a terceros la informacion, ni tan siguiera a efectos de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que
contenganinformacién sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que
obtenga de cualquier fuente y/o centrales de informacion de riesgos, referencia sobre el manejo de
los créditos, habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos.
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Igualmente para realizar investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de
esta autorizacion, para consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion
sobre las antecedentes disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley,
cualesquiera que sean y atomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas
a su domicilio o residencia y/orealizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al
igual que para revisar en cualquier momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin
gue por ello se entienda vulneracion a su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EI TRABAJADOR declara que
el EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre
susderechos y la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de manera
previa,expresa e informada al EMPLEADOR vy a sus subordinados, para que la informacién personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines
comerciales,histéricos, estadisticos o administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento
del cual seran sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley
1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los modifique. El TRABAJADOR
reconoce y acepta que en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través
de los medios de comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes E| EMPLEADOR
y el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que
podracoincidir con el domingo. El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez
(10) horas diarias sin lugar a ningan recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de 48 horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que
conocelos principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo
y ejecucion del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y
orientaciones sin quepor ello se entienda que se est4 Vulnerando o alterando la esencia de este
acuerdo de voluntades. EI TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a
realizar toda su actividad de maneraética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al
respecto en el manual de cumplimiento del programa de ética empresarial; y que adicionalmente
comunicara de inmediato cualquier situacion quepueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a
riesgos o situaciones relacionadas con el soborno nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas,
so pena de que su omisién se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliacion
al régimen contributivo, en los diagnésticos generales de salud que sé deben entregar en
cumplimiento de los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina
Prepagada vigente en la empresa.
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MSTHNUCCIONES C

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una
de las partes. Por tanto, para llegar al mismo no existio posicién dominante de ninguna de
ellas y en casode ambigiedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo
en cuenta que fue redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacién de este contrato
no afectala validez y eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omision de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que
la partetiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4, Que ley6 el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma,
completamente vy librede toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio
que afecte su consentimiento ovoluntad.

Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma forma y tenor literal,
loscuales se firman al 1 dia del mes de agosto del afio 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
>
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON ROMULO EZEQUIEL DELGADO RAMOS
Representante Legal Director de Interventoria
Nit. 860.510.291-5 C.C. 87.301.336

PIV INGENIERIA SAS
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Comprobante de Nomina

Porioda de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30
Comprobante Numero 125

Hpmpre: Romuln Ereaquisl Deigado Ramos

Mentificacidn: BTI0LIIE

PROYECTOS Eu"mumml! CIYILES ¥ 1:!'-;:‘: Director de Interventaria

WiALES SAS Salarg Basic ‘5-515, oG08
Mt AEOR1OTET

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepio Cantidad Walmr Concepho Canticad Walar
Sueldo i % REIE000.00 Fanda de sadud a & J61.LADON
Fanda de peEniidn a & P51 EE0.O0
Fm:n..u e gelidaridad & § 05 29000
aersicnal
Aatefuentn a 5 141,000
Tatal Ingresos  § 6,529,000.00 - . Total Deduccionas % 'Hil.l-!l.ﬂ-.ﬂiﬂ-
HETDO A PAGAR 5 5,780,390.,00

Este comprobante de ramina fue slaborade y enviado a traves do Sige, 51 gesea osta funcionalidad conthctenas,
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3/11/22, 17:20 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:20:13 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 26180296181

Identificacion Beneficiario 87301336
Nombre del Beneficiario Romulo Ezequiel De
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor 5,780,390.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=21&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F948FED3CE542A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO EIJO Creacion: diciembre 18

de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
GERMAN BACCA SANCHEZ Calle 63 sur, Carrera 43 A -20 Apto 405 Sabaneta
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
01 DE OCTUBRE DE 1987 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 3 DE OCTUBRE DE 2022

CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y|
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTEVIGENCIA DEL CONTRATO (2) MESES Y 27 DIAS:

($5.359.600) 3 DE OCTUBRE HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:

CRA. 12 # 96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS

3185156839

LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR cuyo
nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJOel cual se
rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas del Reglamento
Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de Funciones, el SG-SST, en
ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentaciéninterna del EMPLEADOR y en
subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y
reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este por su parte
se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. Ladedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no implique
desmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d. A no prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia enel
mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya sido
ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. delT.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que en
alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.
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SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,que
no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente y/o pormera
liberalidad; ni lo que recibe en dinero 0 en especie para desempefar a cabalidad sus funciones, ni los
beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacién, auxilios o gratificaciones ocasionales, ni
los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de vehiculo, ni los bonos o
bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco los auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal[ por el
EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamenteque no constituyen salario en dinero o en
especie, tales como el auxilio, de alimentacién, la habitacién o el vestuario, ni las primas extralegales, de
vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,premios y ayudas que el trabajador reciba directa
o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa oindirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3°
También acuerdan las partes que todo beneficio otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter
extralegal,podra ser revocado unilateralmente porel EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar.
PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de direccion, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda
excluido de la regulacién sobre la jornada maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo
162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.PARAGRAFO

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO DE
TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°: Igualmente
acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por laLey. Durante el
mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso deacuerdo con lo
estipulado en los articulos 76 a 80 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR estéa obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa
no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para acreditar
enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el TRABAJADOR o en
subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los reglamentos
y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta ELEMPLEADOR o
sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la més estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen asu
conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informacionesque
tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obstapara denunciar
delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo antelas autoridades
competentes.

5.3. Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y Utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.

5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparfieros.

5.5. Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten conel fin
de evitarle dafios y perjuicios o que afecten la seguridad de las personas o bienes del EMPLEADOR.

5.6. Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculosdel
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EMPLEADOR.

5.7. Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y perjuicios
al EMPLEADOR.

5.8. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacenlas
personas o los bienes del EMPLEADOR.

5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADORO por
las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro ofuera de la
empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

5.10. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

5.11. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar detrabajo
y utilizar los elementos de proteccién de forma estricta.

5.12. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

5.13. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacién que le suministre
EL EMPLEADOR.

5.14. Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizaciénde la
actividad encomendada.

5.15. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o0 a
terceros o costos adicionales.

5.16. Dar el uso adecuado y responsable al correo electrénico y utilizar los equipos, elementos, implementos
y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas que elEMPLEADOR
determine.

5.17. Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de modo
particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.

5.18. Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo solicite el
EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de estupefacientes o
sustancias alucinégenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

5.19. Mantener su password baja la mas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo nicompartirlo
con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones autorizadas por el
empleador.

5.20. Restituir al EMPLEADOR a la terminacién del contrato de trabajo y en el mismo estado de conservacion
y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas e insumos, salvo el
desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento para suverificacion y examen
cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

5.21. Respetar, cumplir y acatar sin exclusiéon alguna y en forma estricta, todas las normas que regulan el
Derecho de la Competencia.

5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera 0 que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.

5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.

5.25. Participar en la elaboracién del plan de trabajo, para identificar tiempos, entregables, y asegurar la
ejecucién y cumplimiento del proyecto

5.26 Las funciones del RESIDENTE DE INTERVENTORIA se realizaran de acuerdo a los manuales de LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

5.27 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad, Seguridad
en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademéas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
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regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circularese
instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1.  Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2.  Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechosrepresenten
o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios que
EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacién previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles para realizar
actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos o
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos dentro
de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR tuviere
a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito, por concepto de préstamos personales, por
calamidad domeéstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o bienes de la Empresa,
0 por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus representantes, y en general,
por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacién, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al
EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales, la
totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

8.1. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aln por primera vez de cualquierade
sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.

8.2. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y alin por primera vez de cualquierade
sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.

8.3. La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.

8.4.  Laejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.

8.5. La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.6. Las desavenencias con sus comparieros de trabajo.

8.7.  Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o alucinégenas,
o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o téxicasen el lugar de
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trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.

8.8.  Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

8.9.  Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.

8.11. El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. Elabuso en la utilizacién de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajooen
el uso indebido de los mismos fuera de él.

8.13. Laatencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadaspor
EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus jefes,
compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi sean en
horas no laborales.

8.15. La utilizacién de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegalesen
fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

8.16. Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

8.17. Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electrénico, internet o tecnologia suministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

8.19. Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios que
EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

8.21. Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su reciboo a
mas tardar el dia habil siguiente.

8.22. Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando paraello,
los permisos o certificaciones de la empresa.

8.23. Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

8.24. Daruofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,trata
preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segin el caso 0 no seguir el conducto regular en
el cumplimiento de sus funciones.

8.25. El mal trato, irrespeto, discriminaciéon o actos que atenten contra la dignidad del usuario, compafieros
de trabajo o superiores.

8.26. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.

8.27. Laineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer las
funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento interno
de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Contrato de Trabajo que acuerden las partes,
se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro contrato
de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias e intereses,
dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios extralegales y
convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que tenga como causa el
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presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADORSse encuentra a PAZ y
SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacién con aquellos derechos causados con
anterioridad, siempre y cuando no formule ningln reclamo dentro de lostres (03) dias habiles siguientes al
periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en que toda informacién, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa directa
o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrialcomo secreto
empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta informacion, datos o procesos
no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR, por si mismo ni a través de terceros y
en consecuencia, cualquier violacién a éste deber, total o parcial, ademas de la responsabilidad civil y efectos
patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite alEMPLEADOR promover la responsabilidad penal y
las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de serviciosacordada
entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcién y disefio de programasde computacion,
o la creacion o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el trabajador durante la vigencia
del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirectaen el mismo,seran de propiedad Unica y exclusiva
del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularidadde los derechosde autor con todos los beneficios
inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del

D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad, expresando en este
Gltimo caso cudl de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se anexara y hara parte
integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. EI TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o indirectamente o
a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante. Deigual manera el
TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio del EMPLEADOR en forma
directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a cualquiera de estos puntos sobre
Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR seré& efectuado siempre y en todo momento bajo el control yla
responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el EMPLEADOR.
Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de proteccién de datos, las
politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR haya implementado y todas las
normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se compromete a utilizar los datos a los que
tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente
con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad, el
secreto y la integridad de los datos a los cualestenga acceso, comprometiéndose a no ceder en ningn caso a
terceros la informacion, ni tan siguiera a efectos de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable autoriza al
EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y cumplimiento de
compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contenganinformacién sobre
cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de cualquier fuente y/o
centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos, habitos de pago y en general
sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar investigaciones sobre su persona en
forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para consultar las bases de datos del Estado con el fin

402 | Bagota - Colombia
wiacom | www.pivingenieria.com

f¥in SPNVingeniera




[ .
PlVingenieria

ONSTRUCCIONES CIv £s vIALES

de obtener informacién sobre las antecedentes disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e
infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para
practicar visitas a su domicilio o residencia y/orealizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento
al igual que para revisar en cualquier momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por
ello se entienda vulneracion a su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. ElI TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosylamanerade ejercerlos. Por lotanto, conlafirma de este documento, autoriza de manera previa,expresa
e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacién personal suministrada pueda ser
utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,historicos, estadisticos o
administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran sujetos sus datos personales, se
hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra
norma que los modifique. EIl TRABAJADOR reconoce y acepta que en ejercicio de sus derechos podra
comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes E| EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podracoincidir con el
domingo. El numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin
recargo, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48 horas semanales dentro de la
jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conocelos
principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecuciéndel
presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin quepor ello
se entienda que se esté Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdo de voluntades. EI TRABAJADOR
manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de maneraética y honesta
conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento del programa de ética
empresarial; y que adicionalmente comunicard de inmediato cualquier situacion quepueda comprometer al
EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno nacional y/o transnacional y/o
practicas corruptas, so pena de que su omisién se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y custodiar
las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliacién al régimen
contributivo, en los diagnosticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de los deberes
legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicién dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigiliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omisidn de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4, Que leyo el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
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de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningln vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma forma y tenor literal, loscuales
se firman a los 3 dias del mes de octubre del afio 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON GERMAN BACCA SANCHEZ
Representante Legal Residente de Interventoria
Nit. 860.510.291-5 C.C. 1.091.657.325

PIV INGENIERIA SAS
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-
f¥in aPNIngeniera

wiacom | www.pivingenieria.com




PlViih‘éE|‘.éLﬁ-i'ia
L

CToS  COMNSTREUCCIGHMES CiviLEs ¥ U LLES

de toda eoaccitn & apremio y por tanto, lo sugeribe sin ningdn vicio gue afecte su consentimisnio g
voduntad

el prosente documenta se han extandido dos (2] ejermplares de B mEM3 forma vy leror bteral logcuales
= firman & los 3 dias del mes de octubre dal aho 2022,

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR
" i i
por M [
LISEETH DEL CARMEN LEDESMA LEON GERMAN BACCA SANCHEZ
Represantante Legal Residente de Intervenionia
Mit, RGO, 5102055 C.C, 1.091.657 325
PV INGEMIERIA SAS
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30
Comprobante NUmero:135

Nombre: German Bacca Sanchez

Identificacion: 1091657325

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y Cargo: Residente de Interventoria

VIALES SAS Salario basico: $5,359,600.00
Nit 860510291

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 28 $ 5,002,293.00 Fondo de salud 0 $ 200,092.00
Auxilio Extralegal 0 $ 513,333.00 Fondo de pensién 0 $ 200,092.00
Fondg de solidaridad 0 $50,023.00
pensional
Retefuente 0 $ 36,000.00
Total Ingresos $ 5,515,626.00 Total Deducciones $ 486,207.00
NETO A PAGAR $ 5,029,419.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



9/11/22, 11:43 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 9 de Noviembre de 2022 11:43:12 AM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 04 de noviembre de 2022 - 11:00 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 09/11/2022

Entidad
Producto Beneficiario 31824873677
Identificacion Beneficiario 1091657325
Nombre del Beneficiario German Bacca Sanch
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor 5,029,419.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=845D455B8F5C766F83...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=6&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=845D45FBE92CBBDDE5A3225A50494E&activityInstanceId=845D46171E7D5BC373A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO = -
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJ,ADOR: ) DIRECCION DEL TRABAJADOR:
PAOLA ANDREA GUTIERREZ RAMIREZ. CR 58 # 78-09 Apto 902
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
11 de junio de 2000 SECRETARIA
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 22 DE AGOSTO DE 2022
UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE
($1.100.000) VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 9 DIAS:
22 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que agui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya

) 744 3839

Of. 402 | Bogota - Colombia
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada méxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque
en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan. Este sueldo comprende
el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmentey/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacion o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccion, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacion sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
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Su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.
Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios 0 que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.
Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.
Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.
Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.
Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.
Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.
Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.
Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.
Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotaciéon que le
suministre EL EMPLEADOR.
Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.
Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a losmismos o0 a
terceros o costos adicionales.
Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas queel
EMPLEADOR determine.
Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.
Permitir que se le realicen los exdmenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucindgenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

Mantener su password baja la més estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

Restituir al EMPLEADOR a la terminaciéon del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento parasu
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.
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5.21. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulanel
Derecho de la Competencia.
5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.
5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.
5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.
5.25. Todas las funciones relacionado al cargo de SECRETARIA de acuerdo al manual de la Gobernacién
de Antioquia.
5.26 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestiébn Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Ultilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o (tiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos o
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los comparieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligaciéon o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas
& Tel: +57 (1) 74
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8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.

blecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
strial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.
La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.
La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.
Las desavenencias con sus comparfieros de trabajo.
Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aln por primera vez.
Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.
El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajoo

8.13

8.14

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

en el uso indebido de los mismos fuera de él.

. La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o sus representantes.

. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales

en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en

tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia suministrada

por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o

indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios

gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo

0 a mas tardar el dia habil siguiente.

Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para

ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben

negocios.

Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,

trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o no seguir el conducto

regular en el cumplimiento de sus funciones.

. EI mal trato, irrespeto, discriminacién o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparfieros de trabajo o superiores.

. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.
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8.27. La ineptitud deI trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer
las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifigue por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacién con
aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningln reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en gue toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa

directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR,
por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacién a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcién y disefio de programas
de computacién, o la creaciébn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y hara parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION El acceso a los diferentes entornos y sistemas
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la responsabllldad deI TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién que el EMPLEADOR
haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ningun caso a terceros la informacién, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
hébitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracién a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosy la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de maneraprevia,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacion personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
historicos, estadisticos 0 administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra horma que los modifique. EI TRABAJADOR reconoce y acepta
gue en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes E| EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. ElI nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucién
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se estd Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdode voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacion que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
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nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omisién se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: ElI TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliaciéon al
régimen contributivo, en los diagnésticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicion dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacién de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podré exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4.  Que leyo el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 22 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
o D
"':"'&F:
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON PAOLA ANDREA GUTIERREZ RAMIREZ
Representante Legal Secretaria
Nit. 860.510.291-5 1.006.359.799 de Dagua - Valle

PIV INGENIERIA SAS



Comprobante de Nomina

Perioda da Paga: 20223/10/01 - 2023/10/20

Comprabants Nirmrera 133
PIV

Mombre: Padla Andrea Gutiérmar Ramirez
Iderticacidn: LO063SSTR
PROYECTDS COMSTRUCCIONES CIVILES ¥ Carga: Becretoria

VIALES 545 Lalane basicn: $1,100,000.00
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3/11/22,17:19 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:19:48 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 65129144887

Identificacion Beneficiario 1006359799
Nombre del Beneficiario Paola Andrea Gutie
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor 1,129,172.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...  1/1


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=20&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F9427AD3BA6B996A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO R
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
SANDRA MABEL TORRES OSPINA La Alameda, Vere Sta Ana, San Vicente- Antioquia
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
5 DE OCTUBRE DE 1981 RESIDENTE AMBIENTAL
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 9 DE AGOSTO DE 2022

CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS  |VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 22 DIAS:

PESOS M/CTE. ($5.359.600) 9 DE AGOSTO HASTAEL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:

CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS

3185156839

LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no implique
desmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya

sido ordenado por EL EMPLEADOR o sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
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regulaciones sobre jornada méxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque en
alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan. Este sueldo comprende
el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmentey/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempenfiar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacion o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccion, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacion sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que seré el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR estéa obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacibn médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de

-81 OF. 402 | Bogota - Colomitna
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naturalezareservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.

5.3. Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.

5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

5.5. Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios o que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

5.6. Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.

5.7. Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.

5.8. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.

5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

5.10. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

5.11. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.

5.12. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

5.13. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotaciéon que le
suministre EL EMPLEADOR.

5.14. Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.

5.15. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a losmismos o0 a
terceros o costos adicionales.

5.16. Dar el uso adecuado y responsable al correo electrénico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas queel
EMPLEADOR determine.

5.17. Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.

5.18. Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o0 sustancias alucinégenas o drogas enervantes o elementos de este orden.
Mantener su password baja la mas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

5.19. Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento parasu
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.
5.20. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulanel
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5.21.
5.22.
5.23.
5.24.
5.25.

5.26.
5.27.

5.28.
5.29.
5.30.
5.31.

5.32.

5.33.

5.26

5.27

NES v £S IALES
Derecho de Ia Competenma
Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.
Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacion que le sea solicitada por los superiores.
Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.
Participar en la elaboracion del plan de trabajo, para identificar tiempos, entregables, y asegurar la
ejecucion y cumplimiento del proyecto
Hacer un seguimiento detallado del Plan de Manejo Ambiental segun las responsabilidades
establecidas para cada medida de manejo y reportar inconformidades.
Prevenir la generacién de impactos haciendo cumplir lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental.
Establecer mecanismos de control para cada programa y medida de manejo ambiental presentada
en el Plan de Manejo Ambiental.
Colaborar con el contratista para la correcta implementacion del Plan de Manejo Ambiental.
Hacer cumplir los compromisos adquiridos con las Comunidades.
Velar por la correcta aplicacion de la legislacién ambiental.
Conocer areas de mayor vulnerabilidad ambiental y hacer énfasis en el manejo adecuado de
estas.
Evaluar procedimientos constructivos o medidas de manejo ambiental que sugiera el contratista
de construccion y que impliquen un cambio a lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental del
proyecto.
Apoyar al proyecto en sus relaciones con las autoridades ambientales, las organizaciones no
gubernamentales, la comunidad, las instituciones garantes y la administracién local.
Atender las solicitudes de informacion, visitas de inspeccion y cualquier actividad que programen
las partes interesadas en el manejo ambiental del proyecto
Realizar aguellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

Autorizar 0 ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.
Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento del
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EMPLEADOR o de terceros.
6.9. Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos 0
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacién del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razon de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o por gastos 0 egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

8.1. Laviolacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y alin por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.

8.2. La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.

8.3. La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.

8.4. La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.

8.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.6. Las desavenencias con sus compaferos de trabajo.

8.7. Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.

8.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

8.9. Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.

8.11. El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacién de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo
oen el uso indebido de los mismos fuera de él.

8.13. La atencidn durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las
encomendadaspor EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

8.15. La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.
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8.16. Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

8.17. Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electrénico, internet o tecnologia
suministradapor el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

8.19. Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

8.21. Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a mas tardar el dia habil siguiente.

8.22. Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

8.23. Obviar documentacion y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

8.24. Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

8.25. El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparfieros de trabajo o superiores.

8.26. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.

8.27. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer
las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda madificacién al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relaciéon con
aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningln reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma

expresa en que toda informacién, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa
directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR, por
si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.
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DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcion y disefio de programas
de computacién, o la creacibn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,

seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendré la titularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.
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DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informard en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cudl de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y hara parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o0 su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién que el EMPLEADOR
haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR vy a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cuales
tengaacceso, comprometiéndose a no ceder en ningln caso a terceros la informacién, ni tan siguiera a
efectosde su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacién, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y Sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracion a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que el
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EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosy la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de maneraprevia,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informaciéon personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
historicos, estadisticos 0 administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma gque los modifiqgue. El TRABAJADOR reconoce y acepta
gue en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes EIl EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. ElI nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningan recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucién
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se esta Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdode voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacion que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliacién al
régimen contributivo, en los diagndsticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicion dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demés estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podré exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4.  Que ley6 el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
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de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningn vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 9 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
7
h
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON SANDRA MABEL TORRES OSPINA
Representante Legal Residente Ambiental
Nit. 860.510.291-5 C.C. 42.691.841

PIV INGENIERIA SAS
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Comprobante de Nomina

PlV

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y
VIALES 5A5
Nit 860510291

INGRESOS
Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30 % 5.359,600.00
Auxilio Extralegal 0 4 550,000.00

Total Ingresos ,909,600.00

Este comprobante de nomina fue elabora

Periodo de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30
Comprobante NiUmero:126

Nombre: Sandra Mabel Torres Ospina
Identificacion: 42691841

Cargo: Residente Ambiental
Salario basico: $5,359,600.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
Fondo de salud 0 % 214,384.00
Fondo de pension 0 S 214,384.00
Fundp de solidaridad 0 $ 53.596.00
pensional
Retefuente 0 $ 87.000.00
Total Deducciones $ 569,364.00
NETO A PAGAR $5,340,236.00

0 ¥ enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contictenaos.

Scanned by TapScanner



3/11/22, 17:20 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:20:30 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 10015355158

Identificacion Beneficiario 42691841
Nombre del Beneficiario Sandra Mabel Torre
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor  5,340,236.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=22&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F94CAF13A96F252A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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A TERMINO FIJO

Version: 01

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Creacion: diciembre 18
de 2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
PAMELA CONSTANZA GARCIA SIERRA

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
Calle 57 F # 92 CC 55 Interior 196

FECHA DE NACIMIENTO:
8 DE JULIO DE 1984

CARGO:
RESIDENTE SOCIAL

SALARIO:
CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE. ($5.359.600)

FECHA DE INGRESO: 9 DE AGOSTO DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 22 DIAS:
9 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CONTRATO: FIJO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
CRA. 12 # 96-81 Ofc. 402 Bogota.
3185156839

PERIODO DE PRUEBA:
20 DIAS

LUGAR DE CONTRATACION
Bogota

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacién anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacién
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las érdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada méxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque en
alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan. Este sueldo comprende
el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
gue no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmentey/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacién, la habitacién o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccioén, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacién sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podré terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR estéa obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indigue en forma puntual EL EMPLEADOR.
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QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

Guardar la més estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
Su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de
naturalezareservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las nhormas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.

Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios 0 que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.

Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.

Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.

Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccién de forma estricta.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotaciéon que le
suministre EL EMPLEADOR.

Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizaciéon
de la actividad encomendada.

Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a losmismos o a
terceros o costos adicionales.

Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas queel
EMPLEADOR determine.

Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.

. Permitir que se le realicen los exdmenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo

solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucind6genas o drogas enervantes o elementos de este orden.

Bogota - Colombia
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5.19

5.20.

5.21.
5.22.
5.23.

5.24.
5.25.

5.26
5.27

5.28
5.29

5.30
5.31

5.32
5.33
5.34
5.35

CIONES IVILES VIALES

.Mantener su password baja la mas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni

compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso hormal y corriente y presentarlos en cualquier momento parasu
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulanel
Derecho de la Competencia.

Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.

Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.
Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.
Participar en la elaboracion del plan de trabajo, para identificar tiempos, entregables, y asegurar la
ejecucion y cumplimiento del proyecto

Coordinar y realizar las reuniones con la comunidad.

Realizar las reuniones informativas con la comunidad (inicio, avance, finalizacién o reuniones que
se requieran), reuniones con el Comité de Veeduria y Participacion Comunitaria y con los
propietarios responsables de los predios en los que la obra afecta el acceso.

Tramitar la elaboracion de todas las piezas divulgativas

Coordinar las actividades de apoyo para el levantamiento de las Actas de vecindad tanto de inicio
como de cierre de obra.
Atender las inquietudes y quejas de las comunidades y autoridades

Apoyar al Residente de Seguridad y Salud en el trabajo con la actualizacion de los datos de
personal laborando en obra (propio y subcontratado).

Elaborar Informes sobre la gestién social

Ejecutar y dar cumplimiento a los programas de gestion social.

Visitar las obras en los diferentes municipios de alcance el contrato

Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Carre

contacto@pivingeniera com | www.pivingenieria.com

Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econdmicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

Autorizar 0 ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.
Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

-
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puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacién
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gque EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos 0
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacién del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o0 por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

8.1. Laviolacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.

8.2. La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.

8.3. La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.

8.4. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.

8.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.6. Las desavenencias con sus comparieros de trabajo.

8.7. Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.

8.8. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

8.9. Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.

8.11. El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacién de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajoo
en el uso indebido de los mismos fuera de él.
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8.13. La atencién durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

8.15. La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

8.16. Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

8.17. Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologiasuministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

8.19. Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

8.21. Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a més tardar el dia habil siguiente.

8.22. Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

8.23. Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el &nimo de que se aprueben
negocios.

8.24. Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

8.25. El mal trato, irrespeto, discriminacibn o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
compafieros de trabajo o superiores.

8.26. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.

8.27. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer
las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifigue por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con
aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningun reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en que toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa
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directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR,
por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcién y disefio de programas
de computacion, o la creaciébn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cudl de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y hara parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnolégicos del EMPLEADOR seré efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién que el EMPLEADOR
haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ninglin caso a terceros la informacién, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacion de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacién sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
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tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y sin previo aviso su correo electronico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracion a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EI TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosy la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de maneraprevia,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacion personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
histéricos, estadisticos o administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los modifique. El TRABAJADOR reconoce y acepta
gue en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes E| EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucion
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se estd Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdode voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacién que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliaciéon al
régimen contributivo, en los diagnosticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1.  Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existio posicidbn dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigledades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demds estipulaciones.
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3. Ninguna omision de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4.  Que leyo el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 9 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
)
Vel SOnanHe’ JLLLJP
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON PAMELA CONSTANZA GARCIA SIERRA
Representante Legal Residente Social
Nit. 860.510.291-5 C.C. 53.046.740

PIV INGENIERIA SAS

-
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30
Comprobante NUmero:127

Nombre: Pamela Constanza Garcia Sierra

Identificacion: 53046740

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y Cargo: Residente Social

VIALES SAS Salario basico: $5,359,600.00
Nit 860510291

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30 $ 5,359,600.00 Fondo de salud 0 $ 214,384.00
Auxilio Extralegal 0 $ 550,000.00 Fondo de pensién 0 $ 214,384.00
Fondg de solidaridad 0 $ 53,596.00
pensional
Retefuente 0 $ 87,000.00
Total Ingresos $ 5,909,600.00 Total Deducciones $ 569,364.00
NETO A PAGAR $ 5,340,236.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



3/11/22,17:19 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:19:08 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad
Producto Beneficiario  550496000149476
Identificacion Beneficiario 53046740
Nombre del Beneficiario Pamela Constanza G
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor  5,340,236.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022
Lugar de Pago S

Estado del Pago: ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...  1/1


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=18&transactionStatus=ABONADO+EN+ENTIDAD+DE+ACH&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F93870E37C47694A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO erSIOIF’I O .
A TERM'NO FIJO Creacion: diciembre 18

de 2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:

ALEJANDRO NIETO LATORRE Cra 58 AA 31-27, Bello

FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:

9 DE DICIEMBRE DE 1975 TECNICO 2. DE APOYO PARA TRABAJO EN
OFICINA.

SALARIO: FECHA DE INGRESO: 3 DE OCTUBRE DE 2022

DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTEVIGENCIA DEL CONTRATO (2) MESESY 27 DIAS

($2.241.300) 3 DE OCTUBRE HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:

CRA. 12 # 96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS

3185156839

LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente
CONTRATO DE TRABAJO el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no
previsto en ellas por las normas del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, el Manual de Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos,
normas especificas y la Reglamentacion Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior
por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas
clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este
por su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO
ES MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE
PROTECCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL

a. Ladedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la
misma de conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus
representantes.

c. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
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impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.
d. A no prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta
propia enel mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las
excepciones que establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical
o festivo que no haya sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene
gue estan excluidos de las regulaciones sobre jornada méaxima legal los trabajadores de que
trata el Articulo 162 del C. S. delT.

f.  Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o
que en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan. Este
sueldo comprendeel pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5%
de la remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo
7 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2° Expresamente acuerdan las partes,
conforme lo permite la Ley, que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del
EMPLEADOR ocasionalmente y/o por mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para
desempenfar a cabalidad sus funciones, ni los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y
de movilizacién, auxilios o gratificaciones ocasionales, ni los gastos de representacién o para el
pago de medios de transporte, ni el auxilio de vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera
que sean, ni los elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco los auxilios habituales u
ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal[ por el
EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacion o el vestuario, ni las primas
extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios, premios y ayudas
que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o indirecta en
la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado
unilateralmente por el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por
tratarse de un trabajador de direccién, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la
regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 162
del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.PARAGRAFO

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente
CONTRATO DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato.
PARAGRAFO 1°: Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término
méximo permitido por la Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo
unilateralmente sin previo aviso de acuerdo con lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.
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CUARTA: EL TRABAJADOR esta4 obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el inico comprobante
valido para acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se
encuentra afiliado el TRABAJADOR o en subsidio por quien indiqgue en forma puntual EL
EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta ELEMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que
lleguen asu conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las
informaciones que tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR,lo que no obstapara denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de
las normas legales del trabajo antelas autoridades competentes.

5.3. Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos,
elementos, equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado
de su labor.

5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

5.5.  Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se
presenten con el fin de evitarle dafios y perjuicios o que afecten la seguridad de las personas
0 bienes del EMPLEADOR.

5.6. Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de
vehiculosdel EMPLEADOR.

5.7. Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos
del EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios
y perjuicios al EMPLEADOR.

5.8. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o
amenacenlas personas o los bienes del EMPLEADOR.

5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el
EMPLEADOR o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad
personal y fisica, dentro o fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su
salud.

5.10. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

5.11. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes o enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por
fuera del lugar detrabajo y utilizar los elementos de proteccién de forma estricta.

5.12. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion, domicilio y dar aviso oportuno de
cualquiercambio.

402 | Bagota - Colombia
fracom | www.pivingenieria.com

f¥in SPNVingeniera




PIVH emerla

NES Civ s VIALES

5.13. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacién que
le suministre EL EMPLEADOR.

5.14. Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la
realizaciénde la actividad encomendada.

5.15. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
vehiculos, equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a
los mismos o a terceros o costos adicionales.

5.16. Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas
que elEMPLEADOR determine.

5.17. Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que
de modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del
exterior.

5.18. Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando
lo solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo
de estupefacientes o sustancias alucinégenas o drogas enervantes o elementos de este
orden.

5.19. Mantener su password baja la mas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

5.20. Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion 'y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos,
herramientas e insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en
cualguier momento para su verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o0 sus
representantes se lo soliciten.

5.21. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que
regulan elDerecho de la Competencia.

5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR,
en elmomento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacion que le sea solicitada por los
superiores.

5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR 0 a sus
funcionarios.

5.25. Participar en la elaboracién del plan de trabajo, para identificar tiempos, entregables, y
asegurar laejecucién y cumplimiento del proyecto

5.26 Funciones que describen del cargo como Técnico 2. de apoyo para trabajo en oficina de
acuerdo a los manuales de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

5.27 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de
Calidad, Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademés de las prohibiciones de orden legal consagradas en las
normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones,
procedimientos, circularese instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:
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6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o
usuarios o trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes,mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion
alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u
operaciones noefectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas,
repuestos, insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del
EMPLEADOR, sin autorizaciénprevia y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier
documento del EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Ultilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles
para realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales,
equipos o insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia
de los mismos dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los comparferos de
trabajo por razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL
TRABAJADOR tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacién o crédito, por
concepto de préstamos personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por
utilizacién indebida de fondos o bienes de la Empresa, 0 por gastos o egresos realizados y no
autorizados por EL EMPLEADOR o0 sus representantes, y en general, por cualquiera que sea el
concepto o la causa de su obligacion, EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR
para descontar del valor de sus salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales, la
totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

8.1. La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y adn por primera vez de
cualquierade sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
8.2. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aun por primera vez de
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cualquiera de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del
EMPLEADOR.

8.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.

8.4. Laejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.

8.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.6. Las desavenencias con sus comparfieros de trabajo.

8.7. Llegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o
téxicasen el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aun por primera vez.

8.8.  Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

8.9.  Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores
0 en elmanejo de los intereses del EMPLEADOR.

8.11. EIl embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que
sea sucausa.

8.12. El abuso en la utilizaciéon de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de
trabajoen el uso indebido de los mismos fuera de él.

8.13. La atenciéon durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las
encomendadaspor EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice
contra sus jefes, comparfieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por
fuera de ellas asi sean en horas no laborales.

8.15. La utilizacién de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o
extralegalesen fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

8.16. Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o
utilizarlo entareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

8.17. Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electrénico, internet o tecnologia
suministrada por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa
o0 indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

8.19. Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

8.21. Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su
reciboo a mas tardar el dia habil siguiente.

8.22. Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR,
utilizando paraello, los permisos o certificaciones de la empresa.

8.23. Obviar documentacion y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se
aprueben negocios.

8.24. Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su
silencio, trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacién segun el caso o no seguir
el conducto regular en el cumplimiento de sus funciones.

8.25. EIl mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
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comparieros de trabajo o superiores.

8.26. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus
funciones.

8.27. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe
conocer las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos,
el reglamento interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden
las partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello
hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR
0 que consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
cesantias intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de
labor,beneficios extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de
cualquier derecho que tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hard presumir de pleno
derecho que EL EMPLEADOR se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de
los mismos o en relacién con aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no
formule ningun reclamo dentro de lostres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la
fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en
forma

expresa en que toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con
causa directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto
reserva industrial como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su
caracter esta informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el
TRABAJADOR, por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste
deber, total o parcial, ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el
TRABAJADOR, permite al EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que
tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razon de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcién y disefio de
programas de computacion, o la creacién o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que
realice el trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o
indirectaen el mismo, seran de propiedad Unica y exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la
titularidadde los derechos de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos
conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25
del
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D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con
Solidaridad, expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido.
Dicho documento se anexard y hard parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener
nexos comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobaciéon por escrito de la Gerencia 0 su
representante. De igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de
ninguna indole con el negocio del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes
convienen que la infraccién a cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye
falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y
sistemas informéaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento
bajo el control y la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas
establecidos por el EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la
legislacion en materia de proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacion que el EMPLEADOR haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho
de la Competencia. Por tanto, se compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso
Unicamente para cumplir con las obligaciones para con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente
con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya implementado para asegurar la
confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cuales tenga acceso,
comprometiéndose a no ceder en ningln caso a terceros la informacion, ni tan siguiera a efectos de
su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que
contenganinformacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que
obtenga de cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de
los créditos, habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos.
Igualmente para realizar investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de
esta autorizacion, para consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacién
sobre las antecedentes disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la
Ley, cualesquiera que sean y a tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar
visitas a su domicilio o residencia y/o realizar investigaciones sobre su persona en cualquier
momento al igual que para revisar en cualquier momento y sin previo aviso su correo electronico
corporativo, sin que por ello se entienda vulneracion a su derecho a la intimidad ni a la de su
familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EI TRABAJADOR declara
gue el EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi
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mismo, sobre sus derechos y la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento,
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la
informacién personal suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del
consorcio, para fines comerciales, histéricos, estadisticos o administrativas; de igual manera,
reconoce que el tratamiento del cual seran sujetos sus datos personales, se har4 en consonancia
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los
modifigue. EI TRABAJADOR reconoce y acepta que en ejercicio de sus derechos podra
comunicarse con el EMPLEADOR a traves de los medios de comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse
mediante jornadas flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia
de descanso que podra coincidir con el domingo. El nimero de horas de trabajo diario podra
distribuirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4)
horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de 48 horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que
conoce los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo
y ejecucién del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y
orientaciones sin que por ello se entienda que se estd Vulnerando o alterando la esencia de este
acuerdo de voluntades. EI TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a
realizar toda su actividad de maneraética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al
respecto en el manual de cumplimiento del programa de ética empresarial; y que adicionalmente
comunicara de inmediato cualquier situacién que pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a
riesgos o situaciones relacionadas con el soborno nacional y/o transnacional y/o practicas
corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar
y custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su
afiliacion al régimen contributivo, en los diagndsticos generales de salud que sé deben entregar en
cumplimiento de los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina
Prepagada vigente en la empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR
dejan
constancia de lo siguiente:

1.  Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una
de las partes. Por tanto, para llegar al mismo no existio posicibn dominante de ninguna
de ellas y en caso de ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara
teniendo en cuenta que fue redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacién de este contrato
no afectala validez y eficacia de las demas estipulaciones.
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3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos
gue la parte tiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier
momento.

4. Que leyd el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma,

completamente y libre de toda coaccidén o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio
gue afecte su consentimiento ovoluntad.

Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma forma y tenor literal,
loscuales se firman a los tres (3) dias del mes de octubre del afio 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON ALEJANDRO NIETO LATORRE
Representante Legal TECNICO 2. DE APOYO
Nit. 860.510.291-5 C.C. 1.096.644.423

PIV INGENIERIA SAS
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3.  HNinguna omision de cualguiara da las paries se entiende como renuncia a los darechos
gue la parte tiene a su favor por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier
mormento,

4 Que leyd el texto del presente Contrate de Trabajo en forma previa a su firma.
completamente v libre de toda coaceion o apremio y por tante, ko suscribe sin ningun vicio
que afecte su consentimiento oveluntad

Dol presente documento se han avtendido dos (2) ejamplares de la misma forma y tenor literal,
loscuak:s se firman a los tres (3) dias del mes de actubre del afo 2022

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Aleavokee wiets L.

I e = T (A e

LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON ALEJANDRO HIETO LATORRE
Representante Legal TECNICO 2. DE APOYO
Mit. BB0.510.291-5 C.C. 1.096.644 423

PIV INGENIERIA SAS
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30
Comprobante NOmero:136

ingEnietis Mombre: Alejandro Nieto Latorre

dentificacidn: 1096644423

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y Cargo: Técnico de Apoyo
VIALES 5AS Salario bésico: $2,241,300.00

Nit 860510291

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad . / Valor | Concepto Cantidad Valor
Sueido 28 /' $2,091,880.00 | Fondo de salud 0 $ 83,675.00 //
' Fondo de pensién _ o $ 83,675.00
Total ingresos  § 2,091,880.00 | Total Deducciones $ 167,350.00
NETO A PAGAR $ 1,924,530.00 /

Aleyemdro wiedo L.

Este com
probante de némina fue elaborado ¥ envlado a través de Sligo. Si desea esta funcionalidad contactenos

Fowered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

3/11/22, 17:21 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:21:53 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad BANCOLOMBIA
Producto Beneficiario 6941825158
Identificacion Beneficiario 1096644423
Nombre del Beneficiario ALEJANDRO NIETO LA
Tipo de Producto Ahorros
Tipo de Transaccion 37
Valor 1,924,530.00
Concepto de la Transaccion 310CT2022
Referencia 310CT2022NOMINA OCT

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...  1/1


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=1&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F960BF7589AC162A3225A50494E&activityInstanceId=843F960CDC7777DF74A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO .o oo 91
A TERMINOD FIJO Creacion: diciembre 18
de 2021

'NOMERE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:

PAOLA ALEJANDRA MORENO BRAN Calle 119-64 d 52 MEDELLIN

FECHA DE NACIMIENTO: - [CARGO:

19 DE SEPTIEMBRE DE 1995 TECNOLOGO S5T.

'SALARIO: FECHA DE INGRESO: & DE OCTUBRE DE 2027

DOos MILLOMNES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS VIGENCIA DEL CONTRATO (2) MESES Y 23 DIAS

MICTE. ($2.728.500) 8 DE OCTUBRE HASTA EL 30 DE DICIEMERE DE
2072

PERIODOS DE PAGOD: MENSUAL CONTRATO: FIIO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:

CRA. 12 # 96-81 Ofc. 402 Bogota, 20 DIAS

plesioessd 0 < .

LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO®

B_ng-::nié Bogota y'o dentro del territorionacional |

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presenta Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuya nombre & Identificacion anteriormente se anotan, se celebra ol presente CONTRATO DE
TRABAJO el cual se rige por las clusulas que agul mismo se consignan, en lo no previste en ellas
por las normas del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial,
el Manual de Funciones, el SG-S5T, en ausencia de estos por los protocolos, narmas especificas v la
Reglamentacionintena del EMPLEADOR v an subsidio da todo lo anterior por las normas del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman, Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este
por su parie se obliga para con él dentro del CONTRATO Ne. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO
ES MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE
PROTECCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL

3. La dedicacion es def 100% en el proyecto.

. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabaje en forma exclusiva en &l desempefio
de lasfunciones propias de la labor contratada v los oficios anexos y complementarios de la
misma de conformidad con las drdenes que le imparian tanto EL EMPLEADOR come sus
representantes.

o Aceptar dentro de la empresa v el temitoro nacionsl cualquier cargo o traslado gue no
Impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion,

d. Anopresiar directa o Indireclamente servicios laborales aterceros, ni a trabajar por cuenta propia
anal mismo oficio, durants la vigencia del presente contrato.

2. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con |as excepciones
queestablece |a Ley; por lanto, no se pagara lrabajo extracrdinario nl en dominical o festive ue
Mo haya side ordenado por EL EMPLEADOR o sus representantes y se conviena gue esiEn
excluidos de lasregulaciones sobre jomada maxima legal los trabajadores de que frala al

02| Bogotd - Col
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Articubo 162 del €. 5. delT.

. Absienerse de ejecutsr labores por fuera de la Empresa que afacten su organismo o salud, o
gue en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR per la prestacion de sus servicios
‘nicamente el sueldo Indicado anterdormente en las oportunidades que se anotan, Esie sueldo
comprendeel pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remuneradao.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en €l caso de llegar a ser el salano variable, ol 82.5%
de la remuneracitn que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante remuneracién de los dias dominicales y festivos de que tratan los capltulos | y Il del Tituio 7
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO 2°, Expresamente acuardan las partes, conforme
lo permite la Ley,que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR
acasionalmente yo pormera liberalidad; ni lo gue recibe en dinero o en especia para desempediar a
cahalidad sus funclones, ni los baneficios, primas, entre elias las de alimentacidn y de mavilizacion,
auxilios o gratificaciones ocasionales, ni fos gestos de representacidn o para €l page de medics de
transporte, ni el auxilio de vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los
slermentos de trabajo y otros semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados
cormvancienal o contractualmente u otorgados en forma extralegal| por el EMP LEADOR, cuando las
partes hayan dispuesto expresamanteque no constiiuyen salario en dinero o en espacie, lales coma
el auxilio, de alimentacién, la habitacion o el vestuario, ni las primas gxiralegales, de vacacionas, de
servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,premios y ayudas que el Irabajador reciba direcla o
indirectamente dal EMPLEADOR con causa directa oindirecta en la prestacion del servicic.
PARAGRAFO 3° También acuerdan las parles gue todo beneficio otorgado por mera liberalidad y
gue lenga un caracier extralegal, podra ser revocado unilateralmente por gl EMPLEADOR, en
cualquier tiempo, modo o Jugar. PARAGRAFO 4° Por fratarse de un trabajador de direccion,
confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluide de la regulacion sobre fa jornada maxima
legal de trabajo, de acuerdo a lo establacido en el ariculo 162 del Codigo Sustantiva del Trabajo.

PARAGRAFO

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Corvienen las partes que el presenia
CONTRATO DE TRABAJO es a TERMINO FLJO, conforme se esfipula en el prasenta conirato.
PARAGRAFO 1% Igualmente acuerdan las paries un PERIODO DE PRUEBA que sera 2l ierming
maximo permitido por laley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminario
unilateraimente sin previo aviso deacuerdo con lo estipulade en los articulos 76 a 80 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuanda por
cualguier causa no pueda concurrir al trabajo. Asl mismo s conviena an gue el inico comprabante
valico para acreditar enfermedad es cerfificacion médica expedida por la EPS a [a cual se encuantra
afiliade ¢ TRABAJADOR o en subsidio par guien indigue en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son cbligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labar en los minos estipulados; observar los preceptos ce los
reglamentos y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de manera particutar le imparta
ELEMPLEADOR 0 sus representantes segin el orden jerdrguico establecido,

5.2, Guardar la més esiriclica confidencialidad sobre lag informacicnes, datos o procescs gue
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lleguen asu canacimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa, las
informacionesque tengan sobre su trabajo, procesos o desamollos, especialmanta sobre las
cosas qua sean de naluraleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar peruicios al
EMPLEADOR, lo que no cbstapara denunciar defitos comunes o violaciones del Contrato o de
las normas legales del trabajo antelas autoridades competentes.

5.3. Conservar, cuidar y resliluir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos,
clemantos,equipos, insumos y Gtles que se |z hayan facilitado para el desempefio adecuado
de su labaor.

5.4.  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sue superiores y companeros

5.4, Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observacionas o siluaciones que se prasenten
conel fin de evitarle dafios y perjuicios o que afecten |a seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

2.6,  Cuando fuere el caso, observar y cumpli las disposiciones del trénsito v el reglamento de
vehiculosdel EMPLEADOR.

5.7, Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos
del EMPLEADOR conforme a las politicas v procedimientos establecidas a fin de evitar dafios
¥ perjuicios al EMPLEADOR.

2.8, Prestar la colaboracién posible en case de sinlestros o de riesga inminente que afectan o
amenacenias personas o los bienes del EMPLEADOR,

3.8.  Observar las medidas preventivas higlénicas vy de salud ocupacional prescritas por el
EMPLEADORS por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad persanal
y fisica, dentro ofuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud,

210, Cumplie y hacer cumplir las normas e instrucciones del 5G-S5T.

2.11. Observar con suma diligencia v cuidado las instrucciones y Grdenes preventivas de accidentes
o enfermedades |aborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun par fuera del
lugar detrabajo y utilizar los elementos de proleccidn de forma estricta.

5.12. Regstrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccidn, domicilio ¥ dar aviso oporuno de
cualguiercambia,

5.13. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en genaral la dotacion que
e suministre EL EMPLEADOR.

5.14. Utilizar los elementos de proteccidn perscnal gue el EMPLEADOR |a proporcione para la
realizacionde la actividad encomendada.

5.15. Awvisar oporunamente & su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
vehicules, equipos, maguinas o implementos de labor con el fin de avitar accidentes, danos a
los mismos o & terceros o costos adicionales.

8.16. Dar el uso adecuado y responsable al comeo elecirdnico Y utilizar los equipos, slemanios,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del frabajo contratado o en aquellas
que elEMPLEADOR determina.

5.17. Observar y cumplir [as disposiciones, las leyes de la Ropublica ¥ todos los reglamentos que de
modo particular lenga implemeantados el EMPLEADOR a las autoridades deal pais o del exlerior,

3.18. Permitir qua se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuanda lo
soficite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientsas o sustancias alucindgenas o drogas enarvantes o elementos de este orden.

5.19. Mantener su password baja la mas estricta confidencialidad Io que implica no entregaro ni
compartino con persona alguna y ulilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
sutorizadas por el empleador.

9.20. Raslituir al EMPLEADOR a la terminacitn del contrato de rabajo y en el mismo estado de
CONSErvacion y mantenimiento como fueron recibides los equipos, elementos, heramientas

& Insumaos, salvo al desgaste por el uso normal v corriente y presentarios en cualguier momento
para suvarificacidn v examen cuands al EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

02 | Bagats = Colombia
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571. Respetar, cumplir y acatar sin exclusian alguna y en forma esfricia, todas las nomMmas que
regulan elDerecho de la Compelencia.
577 Mantener contacto v disponibiidad permanente con los funcionanos del EMPLEADOR,
en elmomanio que se requlera o gue estos lo soliciten.
624 Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacion gue le sea solicitada por los
sUperores.
524, Sarveraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionanos.
5.25  Paricipar en la elaboracion del plan de trabajo, para identificar tismpos, entregables, y
asegurar lagjecucion y cumplimiento del proyeclo
526 Funciones gue describen del cargo como Tecndloga en S8T de acuerdo a los manuales da
la GOBERMACION DE ANTIOQUIA
5.27 Realizar aquellas responsabilidedes que se describan en los Sistermnas de Gestidn de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental yfo sus procadimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en [@s nomas
queregulan el presente contrate, el Reglamanto Intemo, el Manual de Funciones, procedimientos,
circularese instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econdmicas a los cilenes o
usuarios o rabajadores del EMPLEADOR.

§.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes. mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceras.

§3. Retener dinern, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion
alguna.

6.4. Presentar cuenias de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u
operaciones noefectuadas

6.5, Cualguler actitud en los compromisos comerciales, personales o an [as relaciones sociaies,
gue puedan afectar el buen nombre o la honra dal EMPLEADOR.

66 Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, harramientas, equipos, piezas,
repuestos, Insumos, elementos, magquinas, Utlles, documentos do propiedad del
EMPLEADOR. sin aulorizacionprevia y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jomada de trabaje productos, bianes o
servicios gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercada.

6.8, Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualguler documento
del EMPLEADOR o de lerceros.

69 Ufilizar las instalaciones de la empresa, equipes, teléfono, computadoras, internet o utiles
para realizar actividades diferentes o ajenas al objefo del cantrato.

.10, Utilizar rabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jomada de trabajo.

.11, Permitic el fransporta an vehiculos de la empresa de personas, elementos, maleriales,
equipos o insumos ajenos a la actividad propla del EMPLEADOR a parmitir ia permanancia
de los mismos dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

f.12, Discriminar o ejecutar acciones gue atenten en cualguler forma a los companaros de trabajo
por razones de sexo, raza, religion o politca,

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviers a su cargo o a faver del EMPLEADOR dewda, obligacion o eradita, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por ulilizacion indebida de fondos
o hieres de la Empresa, o por gasios o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o
sus reprasantantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion,

tﬂ-l Tal +57 {13744
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EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestacicnas sociales y demas derechos laborales, la totalidad de o debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
eslablecidas en la Lay, el Reglamento Intemo de Trabajo v el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asl mismo se califican como FALTAS GRAVES |as siguientes:

8.1, La violacidn por pare del TRABAJADOR, total o parcialmente, ¥ alin por primera vez de
cualquierade sus obligaciones especiales previstas en ol presante Contrato de Trabajo,

8.2 La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmeante ¥ aln por primera vez de
cualquierade sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del
EMPLEADOR.

8.3,  La no asistencia punfual al trabajo sin excusa suficients, a juicio del EMPLEADOR,

B.4. La ejecucidn por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficia de terceros.

8.5, Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.5, Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.

8.7. Liegar al trabajo o permanecer en ol bajo los efectos del aleohol, drogas estimulantes o
alucinbgenas, o al ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantas. aluzinégenas o
oxicasen el lugar de trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.

8.8.  Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus ELPENIONaS,

8.9.  Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o
en elmanejo dae los intereses del EMPLEADOR.

B.11. El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salaros o derechos laborales, cualquiera que
SEa sucausa,

4.12. El abuso en la utiizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de
trabajoen el uso indebido de los mismos fuera de &l.

4.13. La atencion duranta las horas de rabajo de asunfos u ocupaciones diferentes a las
encomendadaspor EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier aclo de injuria, ofensa, atague verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice canira
sus jefes, compaferos o personal de la Emprasa dentro de sus instalaciones a por fuera de
ellas asl sean en horas no laborales.

8.15. La ulilizacién de anticipes de cesanlia o de préstamos o bensficios o ayudas legales o
extralegalesen fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados

8.16. Entregar o comparlir con terceros asi sean funcionarios de |g BIMesa, su password o
utilizarlo entareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por 8l EMPLEADOR.

817, Utllizar los equipos, elementos, herramientas, coreo electrdnico, intermet o tecnologia
suministrada por ¢l EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier arden, dentro o fuera de ia Bmpresa, que directa
o indirectaments comprometan su seguridad figica o el cuidado integral de su salud.

8.19.  Presentar documentos falsos al empleador bajo cualguler circunstancia o situacion,

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun peor fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado,

8.21. Omitir ef diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titules valores al momento de su
recibno @ mas tardar el dia habil siguicnta.

B6.22, Realizar cualquier ipo detransaccion, a cualquier tiulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando
paraalle, los parmisos o eadificaciones de la empresa,

B.23. Obviar documentacion yio requisitos que exige el empleador con el dnimo de nue se

apruaben negocios.
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silencia frata preferancial, ne llenar la totalidad de la informacion segin el caso o no sequir &l
conducio regular en ol cumplimiente da sus funcicnes.
8.25. El mal trato, irespets, discriminacian o aclos gue atenten conlra la dignidad del usuano,
companeros de frabajo o superiores,
8.26. Cualquier ddase de hurto o flicito que el trabajador cometa durante el desempefio dé SUS
funciones,
8.27. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ella, que debe
conocer las funciones propias del carge, conocer el manual de funciones y procedimienios,
gl reglamente interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial,

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hard conslar al pié de este documento o en documentos separados 51 a8 ello hubiere

lugar.

lgualments convienen que el presante acuerdo de voluntades sustituye integramente cualguier ofra
contrato de trabajo, verbal o escrifo, gue hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobanie o volanie de pago gue reciba EL TRABAJADOR o
que consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
cesantias intereses, dominicales v Testivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzada de
labar, beneficlos extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de
cualquier derecho que fenga como causa el presente Coniralo da Trabajo hara presumir de pleno
derecho que EL EMPLEADORSe encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de
loe mismos o en relacidn con aguelos derechos causados con anteriaridad, siempre y cuanda no
farmule ningln reclamo dentro de lostres (03) dias habiles siguientes al pencto comespondienta o la
fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD, El EMPLEADCOR y el TRABAJADCR convienen en
forma

exprasa en que foda informacion, catos O procesos que el TRABAJADOR |legueé a conocar con
causa directa o indirecta en el presente Confrato de Trabajo se consideran y constiiuyen tanio reserva
industrialcomeo secreto emprasanial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caraciar
esta informacion, datos o procesos no puede ser nunca divuigada nl dada a conocer por el
TRABAJADOR, per si mismeo ni a través de tercoros y en consecuencia, cualquier viclacion a esie
deber. total o parcial, ademds de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el
TRABAJADOR, permile alEMPLEADOR promover fa responsabilidad penal y las acciones de que

fratan |as leyas de la Repdblica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razdn de |a exclusividad de senvicios
acordada entre las partes, tode descubrimiento, invencion clentifica, o poncepcion v disefo de
programasde computacidn, o la creacion o mejora de cualguier procaso de aplicacion indusirial que
realice el rabajador durante la vigencla del presente contralo de trabajo o con causa directa o
indirectasn el mismo, serdn de propiedad dnica y exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la
titularidadde los derechosde autor con todos los baneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25

del

D.R. # 592/84, informard en forma precisa cual es el régimen de pensionas seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Aharra Individual con Solidandad,
exprasando en este Gllimo caso cudl de los existentes en el mercado es el elegido. Diche documento
s@ anexard y hara parte integral de este contrato.
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DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR so compromete a no tener
nexes comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR., bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante.
Deigual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lengan nexos comerciales de ninguna indole con el
negocio del EMPLEADOR en forma directs o indirecta. Asi mismo las partes convienen que |a
infraccidn a cualquiera de estos punias sobre Conflicio de Inlereses constiluye falta grave.

DECIMA QUINTA, SEGURIDAD DE LA INFORMACION. E| acceso a los diferentes entomos ¥
sistemasinformaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sersd efectuado siempre y on todo momanto
bajo el confrol yla responsabilidad del TRABAJADOR sigulendo los procedimienlos v reglas
establecidos por el EMPLEADOR. Iguaimente, el TRABAJADOR se compromete 2 respetar la
legislacion en maleria de proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacion que el EMPLEADOR. haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de
la Competencia. Por tanto, se compromete & ufilizar los datos g los que tenga acceso Gnicamente
para cumplir con las obligaciones para con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las
medidas de seguridad gue el EMPLEADOR haya implementado para aseqgurar la confidencialidad,
el secrato y la integridad de los datos a los cualestenga acceso, comprometiéndose 8 no ceder en
ningun caso a terceros ka informacion, ni tan siguiara a efectos de su conservanion,

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiente de compromisos personales y comercigles y para consuliar bases de datos ue
contenganinformacién sabre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para gue
obienga de cualquier fuante ylo centrales de informacion de riesgos, referencia sobre el manajo de
ks craditos, habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidaos,
Igualmente para realizar investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de
esla aulorizacion, para consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion
sobre las antecodentes disciplinarios, penales, de policls, contravenciones e infracciones a la Leay,
cualesquiera que sean y a tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas
a su domicilio o residencia y/orealizar investigaciones sobre su persona en cualguler momeanto al
igual que para revisar en cualguier momento y sin previo aviso su coreo elacironico carporativo, gin
qua por ello se entienda vulneracion a su derecho a la infimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declars que
el EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales: asi mismo, sobre
susderechos y la manera de ejercerlos. Por lolanto, con 1a firma de este documento, sutoriza de manara
previa,expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacidn personal
suministrada pueda ser ulilizada por cuslquiera de las sociedades del consarcio, para fines
comerciales, historicos, estadisticos o administrativas; de igual manera, recanace que el tratamiente
dal sual seran sujetos sus dalos personales, se hard en consonancia con lo establecide en la Lay
1381 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, o cualguier otra norma que los miodifique. El TRABAJADODR
reconoce ¥ acepla que en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través
de los medlos de comunicacion instituclonales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE, Por serinterés de las partes El EMPLEADOR
y &l TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podrd realizarse mediante jornadas
floxibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (5) dias a la semana con un dia de descanso que
podracaincidir con el domingo. El ndmerg de horas de frabajo diaro podra distribuirse de manera
i 3 £ i Ciiatro Moras conlinuas v hasta dis
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{10} horas diarias sin lugar & ningln recargo, cuando el ndmera de horas de trebajo no axceda el
promedia de 48 horas semanales dentro de la jormada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGDCIOS, El TRABAJADCR deja expresa constancia gue
conocelos principios €ficos v valores rectores del EMPLEADCR y, por tanto, para el desarrollo
vy ejecucion del presente contrato lendrdn en cuenta sus principios, criterios, recomendacionss v
orientaciones sin gquepor ello se entienda que se estd Vulnerando o allerando la esencia da aste
acuerdo de voluntadas. El TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y sc compromele a
raalizar toda su actividad de maneraética y honesla conforme los deberes y funciones propuestos al
raspactn en el manual de cumplimiento del programa de ética empresarial; y gue adicionalmente
comunicara de inmediato cualquier sliuacidn quepueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a
riesgos o situaciones relacionadas con el sobomo nacional y/o lransnacional yio practicas corruptas,
=0 pena de gue su omisidn se considere falla grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanta en lo correspondiente a su afiliacion
al régimen contributive, en los diagnasticos generales de salud que so deben eniregar en
cumplimienta de los deberes legales, como en lo concemniente al Flan Opcional de Medicing
Prepagada vigente en la emprasa,

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una
de las partes. Por tanto, para llegar al mismao no existié posicién dominanta de ninguna de
eltas y en casode ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara tenkendo
en cuenta que fue redactada conjuntamente por ellas.

2 La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualguier estipulacion de esta contrato
no afectala validez v aficacia de las demas estipulacionas.

3. NMinguna omisidn de cualquiera de [as partes se enliende como renuncia a |os derechos que
la partetiene a su favor; por tanto, podra exigr su cumplimiento en cualguier momenta.

4.  Que leyd el texto del presente Confrato de Trabajo en forma previa a su forma,
compietamenta y librede toda coaccidn o apramio ¥ por lanto, |0 suscribe sin MENgQUn Wicio
que afecte su consentimiento ovoluntad.

Del presents decumenio se han extendido dos (2) ejemplares de la misma forma y lenor literal,
loscualag ga firman a los ocho (8) dias dal mes de octubre del ano 2022,

EL EMPLEADOR TRABAJADOR .
| |
ol e T
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON ADLA ALEJANDRA MOR RAN
Representants Legal TECNOLOGO SST
Nit. 860.510.281-5 C.C. 1.038.337.424

PIV INGENIERIA SAS |I
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30
Comprobante Numero:137

Nombre: Paola Alejandra Moreno Bran

Identificacion: 1038337424

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y Cargo: Tecnélogo SST
VIALES SAS Salario basico: $2,728,500.00
Nit 860510291

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 23 $2,091,850.00 Fondo de salud 0 $ 83,674.00
Auxilio Extralegal 0 $421,667.00 Fondo de pension 0 $83,674.00
Total Ingresos $2,513,517.00 Total Deducciones $167,348.00

NETO A PAGAR $2,346,169.00

G0l Wf@\c@/@,m

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



3/11/22,17:19 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:19:33 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 37700002609

Identificacion Beneficiario 1038337424
Nombre del Beneficiario Paola Alejandra Mo
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor 2,346,169.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=19&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F93E3CB207879A6A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO erS|o.r,1 0 —
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 18 de 2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ) DIRECCION DEL TRABAJADOR:

WILMAR FERNEY GONZALEZ GONZALEZ [Calle 61 A# 119 B - 27 (Medellin)

FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:

15 DE SEPTIEMBRE DE 1990 TECNOLOGO SST.

SALARIO: FECHA DE INGRESO: 3 DE OCTUBRE DE 2022

DOS MILLONES SETECIENTOS

VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS |VIGENCIA DEL CONTRATO (2) MESES Y 27 DIAS

M/CTE. ($2.728.500) 3 DE OCTUBRE HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:

CRA. 12 # 96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS

3185156839

LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE
TRABAJOel cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas
por las hormas del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
el Manual de Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la
Reglamentaciéninterna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este
por su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO
ES MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE
PROTECCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio
de lasfunciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la
misma de conformidad con las érdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus
representantes.

c. Aceptar dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d. Ano prestar directa o indirectamente servicios laborales aterceros, ni atrabajar por cuenta propia
enel mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones
gueestablece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que
no haya sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan
excluidos de lasregulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el

402 | Bogota - Colombia
racom | www.pivingenieria.com
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~ Articulo 162 del C. S. delT.
f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o
que en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan. Este sueldo
comprendeel pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5%
de la remuneraciéon que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7
del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme
lo permite la Ley,que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR
ocasionalmente y/o pormera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempefar a
cabalidad sus funciones, ni los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion,
auxilios o gratificaciones ocasionales, ni los gastos de representacién o para el pago de medios de
transporte, ni el auxilio de vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las
partes hayan dispuesto expresamenteque no constituyen salario en dinero o en especie, tales como
el auxilio, de alimentacion, la habitacion o el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de
servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,premios y ayudas que el trabajador reciba directa o
indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o indirecta en la prestacion del servicio.
PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio otorgado por mera liberalidad y
gue tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente porel EMPLEADOR, en
cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de direccion,
confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacién sobre la jornada maxima
legal de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente
CONTRATO DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato.
PARAGRAFO 1°: Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que serd el término
maximo permitido por laLey. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podré terminarlo
unilateralmente sin previo aviso deacuerdo con lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante
valido para acreditar enfermedad es certificaciéon médica expedida por la EPS a la cual se encuentra
afiliado el TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta
ELEMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que

3 OF 402 | Bogota - Colombia

sracom | www.pivingenieria.com

f ,in SPVinganiena




. . .
PlVingenieria

ros CONSTRUCCIONES Cly £s vIALES
lleguen asu conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las
informacionesque tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR,lo que no obstapara denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de
las normas legales del trabajo antelas autoridades competentes.

5.3. Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos,
elementos,equipos, insumos Yy Utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado
de su labor.

5.4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

5.5. Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten
conel fin de evitarle dafios y perjuicios o que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

5.6. Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de
vehiculosdel EMPLEADOR.

5.7. Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos
del EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios
y perjuicios al EMPLEADOR.

5.8. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o
amenacenlas personas o los bienes del EMPLEADOR.

5.9. Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el
EMPLEADORO por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal
y fisica, dentro ofuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

5.10. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

5.11. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes
o enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del
lugar detrabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.

5.12. Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de
cualquiercambio.

5.13. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacién que
le suministre EL EMPLEADOR.

5.14. Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la
realizacionde la actividad encomendada.

5.15. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
vehiculos,equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a
los mismos o a terceros o costos adicionales.

5.16. Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas
que elEMPLEADOR determine.

5.17. Observary cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.

5.18. Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucindgenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

5.19. Mantener su password baja la méas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

5.20. Restituir al EMPLEADOR a la terminacién del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas
e insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento
para suverificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.
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5.21. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que
regulan elDerecho de la Competencia.

5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR,
en elmomento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacion que le sea solicitada por los
superiores.

5.24. Serveraz entodos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o0 a sus funcionarios.

5.25. Participar en la elaboracién del plan de trabajo, para identificar tiempos, entregables, y
asegurar laejecuciéon y cumplimiento del proyecto

5.26 Funciones que describen del cargo como Tecnélogo en SST de acuerdo a los manuales de
la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

5.27 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas
queregulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos,
circularese instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar 0 aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o
usuarios o trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes,mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion
alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u
operaciones noefectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales,
que puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas,
repuestos, insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del
EMPLEADOR, sin autorizaciénprevia y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o madificar sin autorizacién previa del EMPLEADOR cualquier documento
del EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Ultilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles
para realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales,
equipos o insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia
de los mismos dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los comparieros de trabajo
por razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Sial momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razon de cargo contable por utilizacion indebida de fondos
0 bienes de la Empresa, o por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o
Sus representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion,
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EL TRABAJADOR aUtbﬁza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

8.1. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y adn por primera vez de
cualquierade sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.

8.2. La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aun por primera vez de
cualquierade sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del
EMPLEADOR.

8.3. Lano asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.

8.4. Laejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.

8.5. Larevelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.

8.6. Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.

8.7. Llegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o
téxicasen el lugar de trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.

8.8.  Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.

8.9.  Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

8.10. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o
en elmanejo de los intereses del EMPLEADOR.

8.11. EIl embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que
sea sucausa.

8.12. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de
trabajoen el uso indebido de los mismos fuera de él.

8.13. La atenciéon durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las
encomendadaspor EL EMPLEADOR o sus representantes.

8.14. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra
sus jefes, comparfieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de
ellas asi sean en horas no laborales.

8.15. La utilizacién de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o
extralegalesen fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

8.16. Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o
utilizarlo entareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

8.17. Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia
suministrada por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

8.18. Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa
o indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

8.19. Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

8.20. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o
servicios que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

8.21. Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su
reciboo a mas tardar el dia habil siguiente.

8.22. Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, anombre del EMPLEADOR, utilizando
paraello, los permisos o certificaciones de la empresa.

8.23. Obviar documentacion y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se

aprueben negocios.
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S|IenC|o trata preferenual no llenar la totalidad de la informacién segun el caso 0 no seguir el
conducto regular en el cumplimiento de sus funciones.

8.25. EIl mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparieros de trabajo o superiores.

8.26. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus
funciones.

8.27. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe
conocer las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos,
el reglamento interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere
lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o
que consulte o verifigue por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones,
cesantias intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de
labor,beneficios extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de
cualquier derecho que tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno
derecho que EL EMPLEADORSse encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de
los mismos o en relacién con aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no
formule ningun reclamo dentro de lostres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la
fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en
forma

expresa en que toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con
causa directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva
industrialcomo secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter
esta informacién, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el
TRABAJADOR, por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste
deber, total o parcial, ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el
TRABAJADOR, permite alEMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que
tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencién cientifica, o concepciéon y disefio de
programasde computacion, o la creacién o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que
realice el trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o
indirectaen el mismo,seran de propiedad Unica y exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la
titularidadde los derechosde autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25
del

D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento
se anexaray hara parte integral de este contrato.
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DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener
nexos comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante.
Deigual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el
negocio del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la
infraccidn a cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y
sistemasinformaticos y tecnolégicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento
bajo el control yla responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas
establecidos por el EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la
legislacion en materia de proteccién de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacién que el EMPLEADOR haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de
la Competencia. Por tanto, se compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente
para cumplir con las obligaciones para con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las
medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad,
el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga acceso, comprometiéndose a no ceder en
ningun caso a terceros la informacion, ni tan siguiera a efectos de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que
contenganinformacién sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que
obtenga de cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de
los créditos, habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos.
Igualmente para realizar investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de
esta autorizacion, para consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion
sobre las antecedentes disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley,
cualesquiera que sean y a tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas
a su domicilio o residencia y/orealizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al
igual que para revisar en cualquier momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin
gue por ello se entienda vulneracién a su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que
el EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre
susderechosy lamanera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de manera
previa,expresa e informada al EMPLEADOR vy a sus subordinados, para que la informacién personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines
comerciales,historicos, estadisticos o administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento
del cual seran sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los modifique. El TRABAJADOR
reconoce y acepta que en ejercicio de sus derechos podrd comunicarse con el EMPLEADOR a través
de los medios de comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes E| EMPLEADOR
y el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que
podrac0|nC|d|r con el domlngo El nimero de horas de trabajo diario podra dlstrlbuwse de manera
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(10) horas dlarlas sin Iugar a ningun recargo, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el
promedio de 48 horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que
conocelos principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo
y ejecuciondel presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y
orientaciones sin quepor ello se entienda que se esta Vulnerando o alterando la esencia de este
acuerdo de voluntades. EI TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a
realizar toda su actividad de maneraética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al
respecto en el manual de cumplimiento del programa de ética empresarial; y que adicionalmente
comunicara de inmediato cualquier situacion quepueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a
riesgos o situaciones relacionadas con el soborno nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas,
so pena de que su omision se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliacion
al régimen contributivo, en los diagnésticos generales de salud que sé deben entregar en
cumplimiento de los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina
Prepagada vigente en la empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1.  Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una
de las partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicion dominante de ninguna de
ellas y en casode ambigiiedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo
en cuenta que fue redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato
no afectala validez y eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que
la partetiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4. Que leyd el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma,
completamente y librede toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio
gue afecte su consentimiento ovoluntad.

Del presente documento se han extendido dos (2) ejemplares de la misma forma y tenor literal,
loscuales se firman a los tres (3) dias del mes de octubre del afio 2022.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON WILMAR FERNEY GONZALEZ GONZALEZ
Representante Legal TECNOLOGO SST
Nit. 860.510.291-5 C.C.1.017.187.278

PIV INGENIERIA SAS
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(10) horas diarias sin lugar a ningun recargo, cuanda el numeara de horas de trabajo no exceda el
promedio de 48 horas semanales dentro de la jormada ordinana.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja exprasa constancia oue
conoceles principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR v, por tanto, para el desarrolio
y ejecucdndel presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y
oriantaciones sin quepor ello se entienda que se esta Vulnerando o alterando la esencia de esle
acuerdo de voluniades. El TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromate a
reakzar oda su actividad de maneraética y honesta confarme los deberas y funciones propuesios al
respecta en el manual de cumplimiento del programa de ética empresarial; v que adicionalimente
comunicara de inmediato cualquier siiuacian quepueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a
riesgos o stuaciones relacionadas con el soborno nacional yio transnacional y/o practicas corruptas,
so pena de que su omiskon se considere falta grave.

VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera exprasa al EMPLEADOR & guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo corespondiente a su afiliacion
al régimen confributivo, en los diagnosticos generales de salud que sé deben enlregar en
cumplmiento de los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina
Prepagada vigente en la emprasa,

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia da lo siguiente:

1, Que el presente contrate es fruto del ejercicio de [a autonomia de voluntad de cada una
de las partes. Por tanto, para llegar al mismo no existid posicion dominante de ninguna de
ellas y en casode ambigledades en slguna de sus clausulas, esta se interpretara leniendo
en cuenta gque fue redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier eslipulacion de este contrato
no afeciala vahdez v eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualguiera de las parles se entiende como renuncia a los derachos que
la partetiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualguier momento

4, Que leyd el texto del presente Contrato de Trabaje en forma previa a su firma,
complatamante y librede toda coaccion o apremio y par fanto, o suscribe gin ningdn vicio
gua afects su consentimiento oveluniad,

Del presente documento se han extendido dos (2} ejemplares de la misma forma y tenor lieral,
loscuales se firman a los tres (3) dias del mes de oclubre del afio 2022,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON WILMAR FERNEY-BONZALEZ GONZALEZ
Representante Legal TECNOLOGO 58T
Nit. B50.510.201-5 C.C.1.017.187.278

PIV INGENIERIA SAS
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Comprobante de Nédmina

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES
Y VIALES SAS
Nit 860510291

INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 28
Auxilio Extralegal 0

Total Ingresos

Periodo de Pago: 2022/10/01 -
2022/10/30

Nombre: Wilmar Ferney Gonzalez Gonzalez
Identificaciéon: 1017187278

Cargo: Tecndélogo SST

Salario basico: $2.728.500.00

DEDUCCIONES
Valor Concepto Cantidad Valor
$ 2,546,600.00 Fondo de salud 0 $ 101,864.00
$ 513,333.00 Fondo de pensién 0 $ 101,864.00
$ 3,059,933.00 Total Deducciones $ 203,728.00
NETO A PAGAR $ 2,856,205.00

Este comprobante de ndmina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



3/11/22, 17:20 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:20:51 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad
Producto Beneficiario 592837242
Identificacion Beneficiario 1017187278
Nombre del Beneficiario Wilmar Ferney Gonz
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor  2,856,205.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=23&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F9511BE3B408926A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO T
A TERMINO FIJO CreaC|0n. d|C|embre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
DAVID SANTIAGO GALVEZ CORREA. carrera 71 # 98-116. Apto 301
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
9 de Julio de 1992 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVILES
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 22 DE AGOSTO DE 2022
DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 8 DIAS:
M/CTE. ($2.728.500) 22 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque en
alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente y/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempefar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacién o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccion, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacion sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR est4 obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacibn médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

NSTHRULC INES v £S YIALES
naturalezareservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.
Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.
Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios 0 que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.
Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.
Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.
Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.
Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.
Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.
Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.
Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.
Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacion que le
suministre EL EMPLEADOR.
Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.
Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, magquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o a
terceros o costos adicionales.
Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas que el
EMPLEADOR determine.
Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.
Permitir que se le realicen los exdmenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucindgenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

Mantener su password baja la mas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservaciéon y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normaly corriente y presentarlos en cualquier momento para su
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulan

el Derecho de la Competencia.
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5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.
5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.
5.25. Todo lo relacionado al cargo de acuerdo al manual de la Gobernacién de Antioquia.
5.26 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,

Seguridad en el Trabajo y Gestiébn Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Ultilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o (tiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos 0
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacién del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacién o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o0 por gastos 0 egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:
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8.1
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.

NSTHRULC INES v £S YIALES
La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aun por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.
La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.
La revelacién de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.
Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.
Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aun por primera vez.
Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.
El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo

8.13

8.14

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.
8.27.

en el uso indebido de los mismos fuera de él.

. La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o0 sus representantes.

. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia suministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a més tardar el dia habil siguiente.

Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacién segun el caso 0 no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparfieros de trabajo o superiores.

Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.
La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer
las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.
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NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hard constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con
aguellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningun reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en gue toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa

directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR, por
si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencién cientifica, o concepcién y disefio de programas
de computacién, o la creacibn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o0 con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra latitularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y hara parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR
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haya |mplementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR vy a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ningln caso a terceros la informacion, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacién, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneraciéon a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechos y lamanera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de maneraprevia,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacion personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
historicos, estadisticos 0 administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los modifique. El TRABAJADOR reconoce y acepta
gue en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes E| EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucion
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se estd Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdode voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacién que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.
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VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR auloriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanio en lo correspondiente a su afliacién al
régimen contributivo, en los diagnésticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concemiente al Plan Opclonal de Medicina Prepagada vigente en la

empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1.

Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de les
partes, Por tanto, para llegar al mismo no existié posicidn dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigledades en aiguna de sus cldusulas, esia se interpretara teniendo en cuenta que fue
redaclada conjuntamente por elas.

La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demas estipulaciones.

Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podré exigir su cumplimiento en cualquier momento.

Que ley el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
d:ut'oda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningdn vicio que afecte su consentimiento o
voluntad

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 22 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parie de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

(o =

LIs DEL CARMEN LEDESMA LEON DAVID SANTIAGO GALVEZ CORREA
Representante Legal Tecnblogo en construcciones civiles
Nit. 860.510.291-5 C.C.1.038.411.315

PIV INGENIERIA SAS
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2022/10/01 - 2022/10/30

P I V Comprobante NUmero:129
ngenieria

Nombre: David Santiago Galvez Correa
Identificacion: 1038411315
PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y Cargo: Tecndlogo en Construcciones

VIALES SAS Salario basico: $2,728,500.00
Nit 860510291

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30 $2,728,500.00 Fondo de salud 0 $109,140.00
Auxilio Extralegal 0 $ 550,000.00 Fondo de pensién 0 $109,140.00
Total Ingresos $ 3,278,500.00 Total Deducciones $218,280.00

NETO A PAGAR $ 3,060,220.00

(DGl

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



9/11/22, 11:43 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 9 de Noviembre de 2022 11:43:58 AM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 04 de noviembre de 2022 - 11:00 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 09/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 34767038587

Identificacion Beneficiario 1038411315
Nombre del Beneficiario David Santiago Gal
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor 3,060,220.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=845D455B8F5C766F83...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=3&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=845D45FBE92CBBDDE5A3225A50494E&activityInstanceId=845D4683143981F7DDA3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO T
A TERMINO FI1JO Creacion: diciembre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
LUIS RESTREPO ARANGO. Carrera 11 # 14-27
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
Antioquia, 26 de octubre 1965 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVILES
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 22 DE AGOSTO DE 2022
DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 8 DIAS:
M/CTE. ($2.728.500) 22 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que agui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada méxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque
en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmentey/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempeiiar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacién y de movilizacién, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacién, la habitacién o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccién, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacion sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de

Carrera 12 # © of 402 | Bogota - Colombia
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

NSTHRULC INES v £S YIALES
naturalezareservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.
Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.
Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios 0 que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.
Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.
Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.
Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.
Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.
Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.
Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.
Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.
Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacién que le
suministre EL EMPLEADOR.
Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.
Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a losmismos o a
terceros o costos adicionales.
Dar el uso adecuado y responsable al correo electrénico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas queel
EMPLEADOR determine.
Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.
Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucinégenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

Mantener su password baja la més estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

Restituir al EMPLEADOR a la terminaciéon del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento parasu
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulanel

Derecho de la Competencia.
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5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.
5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.
5.25. Todo lo relacionado al cargo de acuerdo al manual de la Gobernacidén de Antioquia.
5.26 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,

Seguridad en el Trabajo y Gestibn Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacién previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos o
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacién o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:
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8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.

NSTHRULC INES v £S YIALES
La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y adn por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.
La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.
La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.
Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.
Llegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o téxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aln por primera vez.
Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
. Cualquier falta de moderacién, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.
El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacién de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo

8.13

8.14

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.
8.27.

en el uso indebido de los mismos fuera de él.

. La atencién durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o sus representantes.

. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, comparfieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia suministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacién.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a mas tardar el dia habil siguiente.

Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparfieros de trabajo o superiores.

Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.
La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer
las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.
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NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifigue por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con
aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningin reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en gue toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa

directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR,
por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violaciéon a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcién y disefio de programas
de computacion, o la creacion o mejora de cualquier proceso de aplicacién industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y hara parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacién por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR
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haya |mplementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ningun caso a terceros la informacién, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
hébitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y Sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracion a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosylamanera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de manera previa,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacion personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
histéricos, estadisticos o administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra horma que los modifique. El TRABAJADOR reconoce y acepta
que en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes El EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucion
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se esta Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdo de voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacion que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.
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VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliacion al
régimen contributivo, en los diagndsticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. ElI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1.

Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existio posicion dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigledades en alguna de sus clausulas, esta se interpretard teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

La declaracion de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demés estipulaciones.

Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

Que leyd el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningn vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 22 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON LUIS RESTREPO ARANGO
Representante Legal Tecndblogo en construcciones civiles
Nit. 860.510.291-5 C.C. 15.402.357

PIV INGENIERIA SAS
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Comprobante de Nomina

Perinco de Page: 2022/10001 - 2022/10/30
Comprobante Nomero: 130

P I V Hambre: Luisz Bestrepe Arango
Hentificacion: 154023157

PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES ¥ Cargo: Tecndloges en Construcclonss
VIALES SA%5 Salarie basico, $2,728,500.00

Mit BEDSID2GL

INGRESOS DEDUCCIDNES
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Susida £ £ 2T 0000 Fards do walud & i 116,416.00
fuizilio Extralognl [ % 550,000.00 Fordo o8 persadn K] 5 11641600
HOre fxira oiurna dominical o
ke B % 181 %00.00
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"l, R ‘}{1 Fa) NETO A PAGAR % 3,227, 568.00
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Este comprobants de ndmina fue alaborade y envisds a travds de SHge. 5i deses esta funclenafidad contictenos.



3/11/22,17:18 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:18:10 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 10202546232

Identificacion Beneficiario 15402357
Nombre del Beneficiario Luis Restrepo Aran
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor  3,227,568.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...

17


https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=11&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F92A21E229A7B55A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO — §r3|on 0
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 1§
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
MARLON GIOVANNY SANCHEZ JARAMILLO. |Avenida 44#56-15 Niquia, Bello
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
5 de mayo de 1997 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVILES
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 26 DE AGOSTO DE 2022
DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 5 DIAS:
M/CTE. ($2.728.500) 26 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 # 96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacién anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales aterceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya

Carrera 12 # 96-81 Of 402 | Bogota - Colombia
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada méxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque
en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmentey/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempenfar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacién o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccion, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacién sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo alo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacibn médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.
5.13.
5.14.

5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.

5.20.
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CONSTNUCCIONES IVILES Y IALE S

naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.

Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos Y Utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparfieros.

Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios 0 que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.

Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.

Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccidn de forma estricta.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacion que le
suministre EL EMPLEADOR.

Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.

Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a losmismos o a
terceros o costos adicionales.

Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas queel
EMPLEADOR determine.

Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.
Permitir que se le realicen los exdmenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucinégenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

Mantener su password baja la méas estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento parasu
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulanel

Derecho de la Competencia.
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5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.
5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.
5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.
5.25. Todo lo relacionado al cargo de TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES de acuerdo al manual de
la Gobernacion de Antioquia.
5.26 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestién de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestion Ambiental y/o sus procedimientos.

UCCIONES IVILES ALF ¢

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o0 usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones gque afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
que EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos o
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacion o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o0 por gastos 0 egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:
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8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.
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UCCIONES CIVILES Y IALE S

La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aun por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y auiin por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.
La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.
La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.
Las desavenencias con sus compaiieros de trabajo.
Llegar al trabajo o permanecer en €l bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.
Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
. Cualquier falta de moderacién, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.
El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajoo

8.13

8.14

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

en el uso indebido de los mismos fuera de él.

. La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o0 sus representantes.

. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o0 ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electrénico, internet o tecnologiasuministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a mas tardar el dia habil siguiente.

Realizar cualquier tipo de transaccidn, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacién segun el caso 0 no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

. El mal trato, irrespeto, discriminaciébn o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
comparfieros de trabajo o superiores.

. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.
. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer

las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
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interno de trabajo y el de Higi‘ene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacién al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifigue por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con
aquellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningan reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en que toda informacioén, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa

directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su carécter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR,
por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violaciéon a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razéon de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencion cientifica, o concepcion y disefio de programas
de computacién, o la creaciébn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unica y exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cudl de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y haré parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnolégicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
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proteccion de datos, las polltlcas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR
haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR y a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ningun caso a terceros la informacién, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
hébitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y Sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracion a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EI TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechos y la manera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de maneraprevia,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacién personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
historicos, estadisticos 0 administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los modifique. EI TRABAJADOR reconoce y acepta
gue en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes El EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. ElI nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucion
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se est4 Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdode voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicaréd de inmediato cualquier situacién que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.
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VIGESIMA. RESERVA: ElI TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliaciéon al
régimen contributivo, en los diagnésticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicion dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4.  Que leyo6 el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 26 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
@ QJ\Q(\ : 3
LISBETH CARMEN LEDESMA LEON MARLON GIOVANNY SANCHEZ JARAMILLO
Representante Legal Tecnblogo en construcciones civiles
Nit. 860.510.291-5 C.C. 1.039.703.907
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Comprobante de Nomina

farinds de Page: 2022r10/01 - 202271830

Comprobants Wirmen: 126
PIV

Hombra, Marlon Glovanny Sdachez Jammilla
Kenldicaciin: 1039703907

PROYECTOS COMSTRUCCIONES CIVILES ¥ Cargo: Tecndlogs én Construccienes
WVIBLES SAS Salana o 42 720,500,040
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INGRESOS DEDUCCIONES
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3/11/22,17:18 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:18:31 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario 16393620475

Identificacion Beneficiario 1039703907
Nombre del Beneficiario Marlon Giovanny Sa
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor  3,060,220.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...
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https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=13&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F92E8777FE0E285A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO — §r5|on 0
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
MARTINIANO OSORIO BAQUERO Calle 3 N° 17 A-08
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
26 DE DICIEMBRE DE 1958 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVILES
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 2 DE AGOSTO DE 2022
DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS VIGENCIA DEL CONTRATO (4) MESES Y 29 DIAS:
M/CTE. ($2.728.500) 2 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR y en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
implique desmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagaré trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya

wrigcom | www.pivingenieria.com
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada maxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, oque en
alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente y/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempefar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacion, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacién o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccion, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacion sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
sSu conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
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naturalezareservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.

Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios o que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.

Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.

Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.

Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.

Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.

Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccion, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacion que le
suministre EL EMPLEADOR.

Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.

Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, magquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o a
terceros o costos adicionales.

Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas que el
EMPLEADOR determine.

Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.
Permitir que se le realicen los examenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucindgenas o drogas enervantes o elementos de este orden.

Mantener su password baja la més estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.

Restituir al EMPLEADOR a la terminacion del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento para su
verificacién y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las hormas que regulan

elDerecho de la Competencia.
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5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.

5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.

5.25. Todo lo relacionado al cargo de acuerdo al manual de la Gobernacién de Antioquia.

5.26 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,
Seguridad en el Trabajo y Gestiébn Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econémicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacion previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Ultilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o (tiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos o
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los compafieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligacién o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o0 por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:
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8.2.

8.3.
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8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.
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La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aun por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.
La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.
La revelacién de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.
Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.
Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa aun por primera vez.
Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
. Cualquier falta de moderacién, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.
El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacion de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo

8.13

8.14

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.
8.27.

en el uso indebido de los mismos fuera de él.

. La atencién durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o0 sus representantes.

. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, compafieros o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia suministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a mas tardar el dia habil siguiente.

Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

El mal trato, irrespeto, discriminacidon o actos que atenten contra la dignidad del usuario,
compafieros de trabajo o superiores.

Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.
La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer
las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
interno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.
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NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hard constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacién con
aguellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningun reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en gue toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa

directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR, por
si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacion a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencién cientifica, o concepcién y disefio de programas
de computacién, o la creacibn o mejora de cualquier proceso de aplicacion industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra latitularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y haré parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacion por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccién a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informéticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR
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haya |mplementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR vy a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ningln caso a terceros la informacion, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacién de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracién a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosylamanera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de manera previa,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informaciéon personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
historicos, estadisticos 0 administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra norma que los modifique. El TRABAJADOR reconoce y acepta
gue en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes EI| EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podré
coincidir con el domingo. El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucion
del presente contrato tendran en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se esta Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdo de voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacion que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.
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VIGESIMA. RESERVA: El TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliaciéon al
régimen contributivo, en los diagnosticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicion dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacion de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demas estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podré exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4.  Que leyo6 el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 2 de agosto de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPL R EL TRABAJADOR
7 T
i r—
A=
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON MARTINIANO OSORIO BAQUERO
Representante Legal Tecnélogo en construcciones civiles
Nit. 860.510.291-5 C.C. 14.227.746

PIV INGENIERIA SAS
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Peripda de Page: 2022/1007 - 2022710/30
Camprobante Mdmerc; 131

Hamibee, Martiniane Osoria Batgueers
jdentificacitn 14227746

Cargn; Tacndlspn &n Constructiones
Salang biswo: $2.728,500.00

INGRESOS BEDUCCIONES
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3/11/22,17:18 Sucursal Virtual Empresas

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291 3 de Noviembre de 2022 5:18:48 PM
Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8
PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291

FECHA: 03/11/2022

Entidad
Producto Beneficiario 573935411
Identificacion Beneficiario 14227746
Nombre del Beneficiario Martiniano Osorio
Tipo de Producto
Tipo de Transaccion 37
Valor 3,227,568.00
Concepto de la Transaccion Nomina
Referencia Nomina Octubre 2022

Lugar de Pago S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,

Estado del Pago: oo oV ENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...
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https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=15&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F9336093D451C0BA3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1
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Version: 01
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO — —
A TERMINO FIJO Creacion: diciembre 18
de 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
KAREN NAYIBE CARDONA MONSALVE. Calle 66 D #117 ¢ 51 — Medellin
FECHA DE NACIMIENTO: CARGO:
15 DE OCTUBRE DE 1993 TECNOLOGO EN CONSTRUCCION CIVILES
SALARIO: FECHA DE INGRESO: 5 DE SEPTIEMBRE DE
DOS MILLONES SETECIENTOS 2022
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($2.728.500) VIGENCIA DEL CONTRATO (3) MESES Y 25 DIAS:
5 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DE
2022
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL CONTRATO: FIJO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: PERIODO DE PRUEBA:
CRA. 12 #96-81 Ofc. 402 Bogota. 20 DIAS
3185156839
LUGAR DE CONTRATACION LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Bogota Bogota y/o dentro del territorio nacional

Entre PIV INGENIERIA SAS quien en el presente Contrato es EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
cuyo nombre e identificacion anteriormente se anotan, se celebra el presente CONTRATO DE TRABAJO
el cual se rige por las clausulas que agui mismo se consignan, en lo no previsto en ellas por las normas
del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Manual de
Funciones, el SG-SST, en ausencia de estos por los protocolos, normas especificas y la Reglamentacion
Interna del EMPLEADOR Yy en subsidio de todo lo anterior por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y aquellas que lo adicionan y reforman. Estas clausulas son:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este por
su parte se obliga para con él dentro del CONTRATO No. 4600013720 de 2022 CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, REPARACION, REHABILITACION, OBRAS DE PROTECCION
Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN PUENTES EN LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

a. La dedicacion es del 100% en el proyecto.

b. Poner a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y los oficios anexos y complementarios de la misma de
conformidad con las 6rdenes que le impartan tanto EL EMPLEADOR como sus representantes.

C. Aceptar  dentro de la empresa y el territorio nacional cualquier cargo o traslado que no
impliquedesmejoramiento en sus condiciones de trabajo o remuneracion.

d.  Anoprestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato.

e. Laborar la jornada de trabajo en la forma dispuesta por EL EMPLEADOR, con las excepciones que
establece la Ley; por tanto, no se pagara trabajo extraordinario ni en dominical o festivo que no haya

Q | Carrera 12 # 96-81 Ol
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sido ordenado por EL EMPLEADOR o0 sus representantes y se conviene que estan excluidos de las
regulaciones sobre jornada méxima legal los trabajadores de que trata el Articulo 162 del C. S. del
T.

f. Abstenerse de ejecutar labores por fuera de la Empresa que afecten su organismo o salud, o que
en alguna forma le impidan prestar el servicio convenido.

SEGUNDA. SALARIO. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
Unicamente el sueldo indicado anteriormente en las oportunidades que se anotan.

PARAGRAGO 1. Se aclara y conviene que, en el caso de llegar a ser el salario variable, el 82.5% de la
remuneracion que recibe EL TRABAJADOR constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
remuneracion de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo 7 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 2°. Expresamente acuerdan las partes, conforme lo permite la ley,
que no constituye salario las sumas que reciba el TRABAJADOR del EMPLEADOR ocasionalmente y/o por
mera liberalidad; ni lo que recibe en dinero o en especie para desempefar a cabalidad sus funciones, ni
los beneficios, primas, entre ellas las de alimentacion y de movilizacién, auxilios o gratificaciones
ocasionales, ni los gastos de representacion o para el pago de medios de transporte, ni el auxilio de
vehiculo, ni los bonos o bonificaciones cualesquiera que sean, ni los elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco los auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente
u otorgados en forma extralegal[ por el EMPLEADOR, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
gue no constituyen salario en dinero o en especie, tales como el auxilio, de alimentacion, la habitacién o
el vestuario, ni las primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de Navidad, ni los auxilios, subsidios,
premios y ayudas que el trabajador reciba directa o indirectamente del EMPLEADOR con causa directa o
indirecta en la prestacion del servicio. PARAGRAFO 3° También acuerdan las partes que todo beneficio
otorgado por mera liberalidad y que tenga un caracter extralegal, podra ser revocado unilateralmente por
el EMPLEADOR, en cualquier tiempo, modo o lugar. PARAGRAFO 4° Por tratarse de un trabajador de
direccién, confianza y manejo, EL TRABAJADOR queda excluido de la regulacion sobre la jornada
maxima legal de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. Convienen las partes que el presente CONTRATO
DE TRABAJO es a TERMINO FIJO, conforme se estipula en el presente contrato. PARAGRAFO 1°:
Igualmente acuerdan las partes un PERIODO DE PRUEBA que sera el término maximo permitido por la
Ley. Durante el mismo, cualquiera de los contratantes podra terminarlo unilateralmente sin previo aviso de
acuerdo a lo estipulado en los articulos 76 a 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: EL TRABAJADOR estéa obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier
causa no pueda concurrir al trabajo. Asi mismo se conviene en que el Unico comprobante valido para
acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la EPS a la cual se encuentra afiliado el
TRABAJADOR o en subsidio por quien indique en forma puntual EL EMPLEADOR.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador:

5.1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de los
reglamentos y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5.2. Guardar la mas estrictica confidencialidad sobre las informaciones, datos o procesos que lleguen a
su conocimiento y por tanto, no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones

Carrera 12 # C o>f. 402 | Bogota - Colombia
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

NSTHRULC INES v £S YIALES
gue tengan sobre su trabajo, procesos o desarrollos, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del Contrato o de las normas legales del trabajo ante
las autoridades competentes.
Conservar, cuidar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, elementos,
equipos, insumos y utiles que se le hayan facilitado para el desempefio adecuado de su labor.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.
Comunicar inmediatamente al EMPLEADOR las observaciones o situaciones que se presenten con
el fin de evitarle dafios y perjuicios 0 que afecten la seguridad de las personas o bienes del
EMPLEADOR.
Cuando fuere el caso, observar y cumplir las disposiciones del transito y el reglamento de vehiculos
del EMPLEADOR.
Dar aviso inmediato al superior de cualquier accidente que sufran los vehiculos o elementos del
EMPLEADOR conforme a las politicas y procedimientos establecidos a fin de evitar dafios y
perjuicios al EMPLEADOR.
Prestar la colaboracién posible en caso de siniestros o de riesgo inminente que afectan o amenacen
las personas o los bienes del EMPLEADOR.
Observar las medidas preventivas higiénicas y de salud ocupacional prescritas por el EMPLEADOR
o por las autoridades del ramo y cuidar en forma adecuada su seguridad personal y fisica, dentro o
fuera de la empresa, procurando siempre el cuidado integral de su salud.
Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones del SG-SST.
Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o
enfermedades laborales establecidas por la ARL o por el EMPLEADOR, aun por fuera del lugar de
trabajo y utilizar los elementos de proteccion de forma estricta.
Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccién, domicilio y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.
Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado, vestido y en general la dotacion que le
suministre EL EMPLEADOR.
Utilizar los elementos de proteccion personal que el EMPLEADOR le proporcione para la realizacion
de la actividad encomendada.
Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos,
equipos, maquinas o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o a
terceros o costos adicionales.
Dar el uso adecuado y responsable al correo electronico y utilizar los equipos, elementos,
implementos y correo exclusivamente en las actividades del trabajo contratado o en aquellas que el
EMPLEADOR determine.
Observar y cumplir las disposiciones, las leyes de la Republica y todos los reglamentos que de
modo particular tenga implementados el EMPLEADOR o las autoridades del pais o del exterior.
Permitir que se le realicen los exdmenes de laboratorio v pruebas que se requieran, cuando lo
solicite el EMPLEADOR, en orden a determinar el consumo de alcohol, o el uso o consumo de
estupefacientes o sustancias alucindgenas o drogas enervantes o elementos de este orden.
Mantener su password baja la més estricta confidencialidad lo que implica no entregarlo ni
compartirlo con persona alguna y utilizarlo solamente para las tareas, labores o funciones
autorizadas por el empleador.
Restituir al EMPLEADOR a la terminaciéon del contrato de trabajo y en el mismo estado de
conservacion y mantenimiento como fueron recibidos los equipos, elementos, herramientas

insumos, salvo el desgaste por el uso normal y corriente y presentarlos en cualquier momento para su
verificacion y examen cuando el EMPLEADOR o sus representantes se lo soliciten.

. Respetar, cumplir y acatar sin exclusion alguna y en forma estricta, todas las normas que regulan

elDerecho de la Competencia.

f ,in @PVingeniera

AnganenacoT | www.pivingenieria.com




n

PIVingenieria

-

RC (s} CONSTRULK INES v £S VIALES

5.22. Mantener contacto y disponibilidad permanente con los funcionarios del EMPLEADOR, en el
momento que se requiera o que estos lo soliciten.

5.23. Presentar en forma oportuna e inmediata toda la informacién que le sea solicitada por los superiores.

5.24. Ser veraz en todos sus actos o informaciones que entregue al EMPLEADOR o a sus funcionarios.

5.25. Todo lo relacionado al cargo de TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES de acuerdo al manual de
la Gobernacién de Antioquia.

5.26 Realizar aquellas responsabilidades que se describen en los Sistemas de Gestion de Calidad,

Seguridad en el Trabajo y Gestibn Ambiental y/o sus procedimientos.

SEXTA: PROHIBICIONES: Ademas de las prohibiciones de orden legal consagradas en las normas que
regulan el presente contrato, el Reglamento Interno, el Manual de Funciones, procedimientos, circulares
e instructivos del EMPLEADOR, se prohibe al TRABAJADOR:

6.1. Solicitar o aceptar préstamos de dinero, favores o ayudas econdmicas a los clientes o usuarios o
trabajadores del EMPLEADOR.

6.2. Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o0 negociar bienes,
mercancias o servicios del EMPLEADOR, en provecho propio o de terceros.

6.3. Retener dinero, titulos valores o documentos del EMPLEADOR o de quien sus derechos
representen o hacer efectivo titulos valores del EMPLEADOR o de terceros sin autorizacion alguna.

6.4. Presentar cuentas de gastos falsas o reportar como cumplidos las visitas, tareas u operaciones no
efectuadas.

6.5. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que

puedan afectar el buen nombre o la honra del EMPLEADOR.

6.6. Retirar de las instalaciones de la empresa, vehiculos, herramientas, equipos, piezas, repuestos,
insumos, elementos, maquinas, Utiles, documentos de propiedad del EMPLEADOR, sin autorizacion
previa y escrita de sus representantes.

6.7. Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

6.8. Tachar, enmendar o modificar sin autorizacién previa del EMPLEADOR cualquier documento del
EMPLEADOR o de terceros.

6.9. Utilizar las instalaciones de la empresa, equipos, teléfono, computadores, internet o Utiles para
realizar actividades diferentes o ajenas al objeto del contrato.

6.10. Utilizar trabajadores del EMPLEADOR en beneficio propio durante la jornada de trabajo.

6.11. Permitir el transporte en vehiculos de la empresa de personas, elementos, materiales, equipos o
insumos ajenos a la actividad propia del EMPLEADOR o permitir la permanencia de los mismos
dentro de las instalaciones del EMPLEADOR.

6.12. Discriminar o ejecutar acciones que atenten en cualquier forma a los comparieros de trabajo por
razones de sexo, raza, religion o politica.

SEPTIMA: DESCUENTOS: Si al momento de la terminacion del presente contrato EL TRABAJADOR
tuviere a su cargo o a favor del EMPLEADOR deuda, obligaciéon o crédito, por concepto de préstamos
personales, por calamidad doméstica o en razén de cargo contable por utilizacion indebida de fondos o
bienes de la Empresa, o por gastos o egresos realizados y no autorizados por EL EMPLEADOR o sus
representantes, y en general, por cualquiera que sea el concepto o la causa de su obligacion, EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para descontar del valor de sus salarios,
prestaciones sociales y demas derechos laborales, la totalidad de lo debido.

OCTAVA: JUSTAS CAUSAS. Son justas causas para dar por terminado el Contrato de Trabajo las
establecidas en la Ley, el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el presente contrato. Asi mismo se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:
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8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.
8.10

8.11.

x
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La violacion por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente, y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones especiales previstas en el presente Contrato de Trabajo.
La violacién por parte del TRABAJADOR, total o parcialmente y aln por primera vez de cualquiera
de sus obligaciones previstas en la Ley o en alguno de los Reglamentos del EMPLEADOR.
La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR.
La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas en beneficio de terceros.
La revelacion de secretos o datos reservados del EMPLEADOR.
Las desavenencias con sus comparfieros de trabajo.
Llegar al trabajo o permanecer en él bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o
alucinégenas, o el ingerir bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinégenas o toxicas
en el lugar de trabajo, o dentro de la empresa adn por primera vez.
Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
Faltar al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
. Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el
manejo de los intereses del EMPLEADOR.
El embargo judicial al TRABAJADOR de sus salarios o derechos laborales, cualquiera que sea su
causa.

8.12. El abuso en la utilizacién de los bienes del EMPLEADOR cuando sirvan como elementos de trabajo

8.13

8.14

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

en el uso indebido de los mismos fuera de él.

. La atencién durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas
por EL EMPLEADOR o sus representantes.

. Cualquier acto de injuria, ofensa, ataque verbal o fisico que EL TRABAJADOR realice contra sus
jefes, comparferos o personal de la Empresa dentro de sus instalaciones a por fuera de ellas asi
sean en horas no laborales.

La utilizacion de anticipos de cesantia o de préstamos o beneficios o ayudas legales o extralegales
en fines u objeto diferente para el cual fueron solicitados.

Entregar o compartir con terceros asi sean funcionarios de la empresa, su password o utilizarlo en
tareas, funciones o labores diferentes a las asignadas por el EMPLEADOR.

Utilizar los equipos, elementos, herramientas, correo electronico, internet o tecnologia suministrada
por el EMPLEADOR en actividades o asuntos ajenos al servicio.

Realizar actividades o labores de cualquier orden, dentro o fuera de la empresa, que directa o
indirectamente comprometan su seguridad fisica o el cuidado integral de su salud.

Presentar documentos falsos al empleador bajo cualquier circunstancia o situacion.

Ofrecer, promover u ofertar, aun por fuera de su jornada de trabajo productos, bienes o servicios
gue EL EMPLEADOR no ofrece en el mercado.

Omitir el diligenciamiento de las consignaciones de dinero o titulos valores al momento de su recibo
0 a mas tardar el dia habil siguiente.

Realizar cualquier tipo de transaccion, a cualquier titulo, a nombre del EMPLEADOR, utilizando para
ello, los permisos o certificaciones de la empresa.

Obviar documentacién y/o requisitos que exige el empleador con el animo de que se aprueben
negocios.

Dar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier trabajador de la empresa a fin de lograr su silencio,
trata preferencial, no llenar la totalidad de la informacion segun el caso o no seguir el conducto
regular en el cumplimiento de sus funciones.

. El mal trato, irrespeto, discriminacibn o actos que atenten contra la dignidad del usuario,

comparfieros de trabajo o superiores.

. Cualquier clase de hurto o ilicito que el trabajador cometa durante el desempefio de sus funciones.
. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada significando ello, que debe conocer

las funciones propias del cargo, conocer el manual de funciones y procedimientos, el reglamento
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mterno de trabajo y el de Higiene y seguridad industrial.

NOVENA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Contrato de Trabajo que acuerden las
partes, se hara constar al pié de este documento o en documentos separados si a ello hubiere lugar.

Igualmente convienen que el presente acuerdo de voluntades sustituye integramente cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, que hubieren celebrado las partes anteriormente.

DECIMA: COMPROBANTES. Cada comprobante o volante de pago que reciba EL TRABAJADOR o que
consulte o verifique por cualquier medio por salarios, incentivos, descansos, vacaciones, cesantias
intereses, dominicales y festivos, primas, trabajo suplementario, vestuario y calzado de labor, beneficios
extralegales y convencionales, prestaciones sociales, y en general, respecto de cualquier derecho que
tenga como causa el presente Contrato de Trabajo hara presumir de pleno derecho que EL EMPLEADOR
se encuentra a PAZ y SALVO con EL TRABAJADOR en concepto de los mismos o en relacion con
aguellos derechos causados con anterioridad, siempre y cuando no formule ningin reclamo dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes al periodo correspondiente o la fecha de su pago.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR convienen en forma
expresa en que toda informacion, datos o procesos que el TRABAJADOR llegué a conocer con causa

directa o indirecta en el presente Contrato de Trabajo se consideran y constituyen tanto reserva industrial
como secreto empresarial y por tanto, son estrictamente confidenciales. Dado su caracter esta
informacion, datos o procesos no puede ser nunca divulgada ni dada a conocer por el TRABAJADOR,
por si mismo ni a través de terceros y en consecuencia, cualquier violacién a éste deber, total o parcial,
ademas de la responsabilidad civil y efectos patrimoniales que implica para el TRABAJADOR, permite al
EMPLEADOR promover la responsabilidad penal y las acciones de que tratan las leyes de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSIVIDAD DE SERVICIOS. Por razén de la exclusividad de servicios
acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencién cientifica, o concepcion y disefio de programas
de computacion, o la creacion o mejora de cualquier proceso de aplicacién industrial que realice el
trabajador durante la vigencia del presente contrato de trabajo o con causa directa o indirecta en el mismo,
seran de propiedad Unicay exclusiva del EMPLEADOR quien por tanto, tendra la titularidad de los derechos
de autor con todos los beneficios inherentes que estos derechos conllevan.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR a solicitud del EMPLEADOR y conforme lo estipula el Art. 25 del
D.R. # 692/94, informara en forma precisa cual es el régimen de pensiones seleccionado, ya sea el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion definida o el de Ahorro Individual con Solidaridad,
expresando en este Ultimo caso cual de los existentes en el mercado es el elegido. Dicho documento se
anexara y hara parte integral de este contrato.

DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. El TRABAJADOR se compromete a no tener nexos
comerciales idénticos, similares o afines a los negocios del EMPLEADOR, bien sea directa o
indirectamente o a través de terceros sin la aprobacién por escrito de la Gerencia o su representante. De
igual manera el TRABAJADOR se compromete a que ninguno de sus familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, tengan nexos comerciales de ninguna indole con el negocio
del EMPLEADOR en forma directa o indirecta. Asi mismo las partes convienen que la infraccion a
cualquiera de estos puntos sobre Conflicto de Intereses constituye falta grave.

DECIMA QUINTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos y tecnoldgicos del EMPLEADOR sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y
la responsabilidad del TRABAJADOR siguiendo los procedimientos y reglas establecidos por el
EMPLEADOR. Igualmente, el TRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de
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protecuon de datos Ias polltlcas de privacidad y de seguridad de la informacion que el EMPLEADOR
haya implementado y todas las normas que regulan el Derecho de la Competencia. Por tanto, se
compromete a utilizar los datos a los que tenga acceso Unicamente para cumplir con las obligaciones para
con el EMPLEADOR vy a cumplir estrictamente con las medidas de seguridad que el EMPLEADOR haya
implementado para asegurar la confidencialidad, el secreto y la integridad de los datos a los cualestenga
acceso, comprometiéndose a no ceder en ningln caso a terceros la informacién, ni tan siguiera a efectos
de su conservacion.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION ESPECIAL. EL TRABAJADOR en forma expresa e irrevocable
autoriza al EMPLEADOR para realizar investigaciones sobre su persona, condiciones éticas y
cumplimiento de compromisos personales y comerciales y para consultar bases de datos que contengan
informacion sobre cumplimientos o de cualquier orden. Esta facultad lo autoriza para que obtenga de
cualquier fuente y/o centrales de informacion de riesgos, referencia sobre el manejo de los créditos,
habitos de pago y en general sobre el cumplimiento de los deberes asumidos. Igualmente para realizar
investigaciones sobre su persona en forma permanente y en desarrollo de esta autorizacion, para
consultar las bases de datos del Estado con el fin de obtener informacion sobre las antecedentes
disciplinarios, penales, de policia, contravenciones e infracciones a la Ley, cualesquiera que sean y a
tomar copia de ellas en cualquier momento o lugar y para practicar visitas a su domicilio o residencia y/o
realizar investigaciones sobre su persona en cualquier momento al igual que para revisar en cualquier
momento y sin previo aviso su correo electrénico corporativo, sin que por ello se entienda vulneracién a
su derecho a la intimidad ni a la de su familia.

DECIMA SEPTIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El TRABAJADOR declara que el
EMPLEADOR le ha informado sobre su politica de tratamiento de datos personales; asi mismo, sobre sus
derechosy lamanera de ejercerlos. Por lo tanto, con la firma de este documento, autoriza de manera previa,
expresa e informada al EMPLEADOR y a sus subordinados, para que la informacion personal
suministrada pueda ser utilizada por cualquiera de las sociedades del consorcio, para fines comerciales,
histéricos, estadisticos o administrativas; de igual manera, reconoce que el tratamiento del cual seran
sujetos sus datos personales, se hara en consonancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, o cualquier otra horma que los modifique. EI TRABAJADOR reconoce y acepta
que en ejercicio de sus derechos podra comunicarse con el EMPLEADOR a través de los medios de
comunicacion institucionales.

DECIMA OCTAVA. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Por ser interés de las partes El EMPLEADOR y
el TRABAJADOR acuerdan que la jornada laboral de 48 horas podra realizarse mediante jornadas
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso que podra
coincidir con el domingo. ElI nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 48
horas semanales dentro de la jornada ordinaria.

DECIMA NOVENA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. El TRABAJADOR deja expresa constancia que conoce
los principios éticos y valores rectores del EMPLEADOR vy, por tanto, para el desarrollo y ejecucion
del presente contrato tendrdn en cuenta sus principios, criterios, recomendaciones y orientaciones sin que
por ello se entienda que se esta Vulnerando o alterando la esencia de este acuerdo de voluntades. El
TRABAJADOR manifiesta que conoce, entiende y se compromete a realizar toda su actividad de manera
ética y honesta conforme los deberes y funciones propuestos al respecto en el manual de cumplimiento
del programa de ética empresarial; y que adicionalmente comunicara de inmediato cualquier situacion que
pueda comprometer al EMPLEADOR o llevarlo a riesgos o situaciones relacionadas con el soborno
nacional y/o transnacional y/o practicas corruptas, so pena de que su omision se considere falta grave.
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VIGESIMA. RESERVA: ElI TRABAJADOR autoriza de manera expresa al EMPLEADOR a guardar y
custodiar las Evaluaciones Médicas y su Historia Clinica, tanto en lo correspondiente a su afiliacion al
régimen contributivo, en los diagndsticos generales de salud que sé deben entregar en cumplimiento de
los deberes legales, como en lo concerniente al Plan Opcional de Medicina Prepagada vigente en la
empresa.

VIGESIMA PRIMERA. CONSTANCIAS FINALES. El EMPLEADOR y el TRABAJADOR dejan
constancia de lo siguiente:

1. Que el presente contrato es fruto del ejercicio de la autonomia de voluntad de cada una de las
partes. Por tanto, para llegar al mismo no existié posicion dominante de ninguna de ellas y en caso
de ambigliedades en alguna de sus clausulas, esta se interpretara teniendo en cuenta que fue
redactada conjuntamente por ellas.

2. La declaracién de invalidez, ilegalidad o nulidad de cualquier estipulacién de este contrato no afecta
la validez y eficacia de las demdas estipulaciones.

3. Ninguna omisién de cualquiera de las partes se entiende como renuncia a los derechos que la parte
tiene a su favor; por tanto, podra exigir su cumplimiento en cualquier momento.

4.  Que leyo6 el texto del presente Contrato de Trabajo en forma previa a su firma, completamente y libre
de toda coaccién o apremio y por tanto, lo suscribe sin ningun vicio que afecte su consentimiento o
voluntad.

Para constancia de todo lo anterior, se firma el presente contrato individual de trabajo en la ciudad de
Bogota D.C., el 5 de septiembre de 2022, previa lectura del mismo por parte de los intervinientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
i hm-%cgi::.»{.-,zf? ;
LISBETH DEL CARMEN LEDESMA LEON KAREN NAYIBE CARDONA MONSALVE
Representante Legal Tecndblogo en construcciones civiles
Nit. 860.510.291-5 C.C. 1.216.714.007
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Coencapln Cantidad
Sumido =13

Auallia Extralegal a

Total Ingresos

Esta comprotante de ndming fus Eﬂbﬂ;ﬂn

Pergdo de Page: 2022710/01 - 202 2/10/30
Comprobante Numeno-133

Hombire: Karen Nayibe Cardona Monsalve
dentificacion: 1216714007

Cargo: Teendbogoe an Construccionas
Salara basico: §2,728,500,.00

DEDUCCIONES
Valor Concapto Cantidad Walor
% 2. 72E.500.00 Fondd de dalud L] § 102.140.00
5 550,000.00 Fonda de pension 0 + 10%.140.00
5 3,278,500,00 Total Deducciones S 218,280,040

§ 3,060,220.00
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Mn'.rlmil»::- a trawés de Sligo. 5l desea esta funcipnalidad conthcienes,



3/11/22,17:17

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO Nit: 860510291

Usuario: DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

Sucursal Virtual Empresas

3 de Noviembre de 2022 5:17:51 PM
Direccion IP: 181.48.245.54

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: jueves, 03 de noviembre de 2022 - 3:41 PM

Imprimir @
=
Consulta del Detalle de la Transaccion
Encabezado Detalle Verificacion Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-8

PROYECTOS CONSTRUCCIO

NIT: 860510291
FECHA: 03/11/2022

Entidad

Producto Beneficiario
Identificacion Beneficiario
Nombre del Beneficiario
Tipo de Producto

Tipo de Transaccion

Valor

Concepto de la Transaccion
Referencia

Lugar de Pago

Estado del Pago:

1422341397
1216714007

Karen Nayibe Cardo

37

3,060,220.00

Nomina

Nomina Octubre 2022

S

ABONADO EN BANCOLOMBIA,
PROVENIENTE DE CLIENTE

https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/Bole Transactional.accessGranted?processinstanceld=843F8DDC3D1D8A2AF...
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https://sucursalempresas.transaccionesbancolombia.com/SVE/control/LoteConsulta.recordDetails?transactionId=8&transactionStatus=ABONADO+EN+BANCOLOMBIA%2C+PROVENIENTE+DE+CLIENTE&processInstanceId=843F90374F5C3A4A31A3225A50494E&activityInstanceId=843F92554667B3C231A3225A41494E
https://portal.todo1.com/documents/12987/3744692/TextoTransferenciasLote.html/a3c081cd-6c1a-4daa-bc32-46de32d14ec1

Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: OCTUBRE2022

Secuencia: 1

Fecha: 31-10-2022 Hora: 10:24:42
Fecha de Generaciéon: 31-10-2022

Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha de envio del pago: 28-10-2022
Fecha para Procesar el pago: 28-10-2022

Total Registros del Lote: 24

Registros Procesados: 17

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 6

Valor Total del Pago: $82,359,757.00

Valor Registros Procesados: $67,223,189.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $13,212,038.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00000004018646931 Ahorros 1024550820
00000034767038587 Ahorros 1038411315
00000024100097210 Ahorros 1013640437
00000003355631221 Ahorros 1069736837
00000031824873677 Ahorros 1091657325
00550005300491031 Ahorros 1013647026
00000001422341397 Ahorros 1216714007
00000024078318832 Ahorros 1052402293
00000030456617260 Ahorros 32790637
00000010202546232 Ahorros 15402357
00000065220153643 Ahorros 52145888
00000016393620475 Ahorros 1039703907
00000024069287059 Ahorros 40033565
00000000573935411 Ahorros 14227746
00000020445774702 Ahorros 19455359
00000005320233854 Ahorros 80913239
00550496000149476 Ahorros 53046740
00000037700002609 Ahorros 1038337424
00000065129144887 Ahorros 1006359799
00000026180296181 Ahorros 87301336

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Andres Felipe Torr
David Santiago Gal

Diana Patricia Vel
Gabriel Fernando R

German Bacca Sanch

Johanna Paola Caji
Karen Nayibe Cardo

Lady Lizeth Diaz A
Lisbeth del Carmen

Luis Restrepo Aran
Marcela Moreno Cue
Marlon Giovanny Sa

Martha Concepcion
Martiniano Osorio

Mauricio Veloza Ga
Nestor Fabian Mart

Pamela Constanza G
Paola Alejandra Mo

Paola Andrea Gutie

Romulo Ezequiel De

ENTIDAD
518,586.00 BANCOLOMBIA
3,060,220.00 BANCOLOMBIA

449,586.00 BANCO CAJA SOCIAL
3,910,030.00 BANCOLOMBIA

5,029,419.00 BANCOLOMBIA

1,931,044.00 BANCO DAVIVIENDA
3,060,220.00 BANCOLOMBIA

2,208,000.00 BANCO CAJA SOCIAL
13,283,842.00 BANCOLOMBIA

3,227,568.00 BANCOLOMBIA
1,945,524.00 BANCOLOMBIA
3,060,220.00 BANCOLOMBIA

983,172.00 BANCO CAJA SOCIAL
3,227,568.00 BANCOLOMBIA

6,227,820.00 BANCOLOMBIA
3,220,000.00 BANCOLOMBIA

5,340,236.00 BANCO DAVIVIENDA
2,346,169.00 BANCOLOMBIA

1,129,172.00 BANCOLOMBIA

5,780,390.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

FECHA
APLICACION

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022
28-10-2022

28-10-2022

28-10-2022
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DE CLIENTE

00000010015355158 Ahorros 42691841 Sandra Mabel Torre 5,340,236.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  28-10-2022
DE CLIENTE

00000000592837242 Ahorros 1017187278 Wilmar Ferney Gonz 2,856,205.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE ~ 28-10-2022
DE CLIENTE

00000475900073267 Ahorros 1070980709 Yenni Yohanna Hern 2,300,000.00 BANCO DAVIVIENDA POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 28-10-2022
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: PROYECTOS CONSTRUCCIO
NIT: 860510291
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: PIVLTDA

Nombre del pago: 310CT2022
Secuencia: A
Numero de cuenta a debitar: 20705343665

Fecha: 31-10-2022 Hora: 10:23:37
Fecha de Generaciéon: 31-10-2022

Fecha de envio del pago: 31-10-2022
Fecha para Procesar el pago: 31-10-2022

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,924,530.00

Valor Registros Procesados: $1,924,530.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
06941825158 Ahorros 1096644423

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

ALEJANDRO NIETO LA

ENTIDAD

1,924,530.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  31-10-2022
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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VIALES SAS
NIT 860.510.291-5
CR 1296 81 OF 402

Tel: (1) 7443839 - Ex. 105 Factura Electronica de Venta

Bogota - Colombia No. FEPV-63
contabilidad@pivingenieria.com
www.pivingenieria.com
Fecha y hora Factura
Sl Departamento De Antioquia Generacién 21111/2022, 13:04
NIT 890.900.286-0 Teléfono (604) 4099000 L
Direccion CL42B52106 Ciudad Medellin - Colombia Expedicion 211112022, 1443
Vencimiento 21/12/2022
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Bruto

Interventoria de Obra Publica de Infraestructura de Transporte.
1 Acta de Pago No 3 del periodo comprendido entre el 01 de octubre 1.00 103,271,262.00 19% 103,271,262.00
de 2022 al 31 de octubre de 2022

Totalitems: 1 Total Bruto 103,271,262.00
Valor en Letras: . o
Ciento wveintidos millones ochocientos noventa y dos mil ochocientos un pesos m/cte con setenta y ocho cent. Iva Senvicios 19% 19,621,539.78
Condiciones de Pago: Total a Pagar 122,892,801.78
Crédito Clientes - Cuota No. 001 vence el 2022-12-21 por $ 122,892,801.78
Observaciones:

Supenvisor: Juan Fernando Franco Uribe

Correo Supenvsor: juan.franco@antioquia.gov.co

Contrato No: 4600013724

Acta de Pago No 3

Objeto del Contrato: Interventoria técnica, administrativa, ambiental, financiera ylegal para el mantenimiento,
mejoramiento, reparacion, rehabilitacion, obras de proteccion yobras complementarias en puentes en la red vial
departamental.

Favor Consignar a la Cuenta Corriente No 20705343665 Bancolombia

A esta factura de venta aplican las normes relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Conprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias
o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacion 18764026994481 aprobado en 20220324 prefijo FEPV desde el numero 1 al 5000 Vigencia: 12
Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica Tarifa 8,66
CUFE a096b29070d808a44baad774f66c99b3e1afb3b6d1ec6e0c9977c88b2b3f4dd5e6718178a83ed016da5863ee85853279

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electrénicamente por proveedor tecnoligico Siigo. Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8
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