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Expediente: CD0001/2022/00000011234 Linea: 2371

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE COBRO-OFICINA COBRO PREJURIDICO 21/11/2022

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales especializados para el apoyo en los programas masivos del area en materia
de cobro prejuridico y de cobro persuasivo, asi como en el seguimiento periédico, eficaz y eficiente de las
facilidades de pago proferidas por el area y el mejoramiento de los procesos propios de la Oficina de Cobro
Prejuridico.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cdadigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
cédigo:

CODIGO PRODUCTO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de Oficina.
Servicios Profesionales de S L Servicios de Apoyo
- Administracion de ;
Empresas y Servicios Gerencial.
e . Empresas.
Administrativos.

80161504

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econdmicas encaminadas a generar y poner
a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revisién 4, adaptada para Colombia,
en adelante CIIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccidon M Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
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Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracion
empresarial; actividades de consultoria de gestion; actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos; Investigacion cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los
servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracion de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccién, comunicacion social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional,
y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales, tecnélogos, técnicos que prestan sus

servicios a diferentes entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Septiembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 20227

Ciros senicics de entretenimiento y otos servicios

Almacenamienio y actividades complementarizs al transporie
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Publicidad
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Resturantes, catenng y bares

Actividades profesionales centificas y técnicas

Actividades de progeamacion y transmisian, agencias de noticias

Actividades de centras de lamadas (Call center)
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Segun la encuesta mensual de Servicios del DANE, en septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, diecisiete presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

Por su parte los servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 31,8% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 9,1% y los salarios registraron una
variacion de 11,4%, en comparacion con septiembre de 2021
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Septiembre 20227 / septiembre 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 AL Ingriicd pot Vanta du
Ingrevos nomen ke smrvicios Marcancio Oiras I
Seccion Drivisicn Descripcion Variacitn (%} Contribudion ™

Al iento chividad
H Divisicin 52 rasErAmeEn Y ! = 37 288 0.2 17

complementarias al transporte
H Divisian 53 Comeo y servicios de mensajeria 113 1.0 0.0 e
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 20,1 19.2 ik:] oo
| Diwsicin 58 Artividades de edicicn B4 -10.0 21 15

Divisadn 59, excepto Produccidn de peliculas anematograficas

1 5 -4.7 5 TR
Clase 5820 programas de tebevision - ; = '
| Diwision 60 y Clase .ﬂ.l:hwrjhd-es de programaciin y transmisicn, 174 169 o4 01
63091 agencias de nobicias
| Divesicin 61 Telecomunicaciones 42 44 0.2 1]
Divisaon 62, Diwissan . . .
| 3, amospnes Clieen Du:-s.rrulln:! de sistenas  informaticos 285 284 02 a4
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Dreision
4] - § L
Inmechil Iquiler d
LN Seccidn N. AN, Sques oe MEpnn Y g 209 1.0 33
i
Divisiones 7710, " T
TI29y 7730
Dirwisiomes §9, 70, . . -
Actividade ofes [ eritif
M 772 Clase73zo, oooooee  Projesionaie CEMREE P 475 17.1 0.4 0.1
. tecracas
Divisian 74
[T Clase 7310 Publicidad 283 283 00 1]
Dindihcarags 78, By Artividades de empleo, seguridad e
N 8. ﬂ;p::;l:lase investigacion privada, servicios a edificios 161 160 0.1 0n
N Clase £330 Actividades de centros de llamadas (Call 168 168 00 0o
center}
. Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepio =~ " L
N Clase 8330 oficina y otras actividades, excepto call 294 285 0.1 o6
cenber
P Grupo BS54 Educacion superior privada 948 FE ] 02 17
Q Clase B0 Salud humana privada con intermacian 122 122 01 -0.1
Divisicn 86 excepeo . . .
Q Clase BEAT Salud humana privada sin internacian 77 | 02 -0.5
c Divisiones 90, 32, Otros servidos de entretenimiento y obros 148 283 16 18

93,95 y 06 SETVICiOs
Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Tabla 4. Variacion ane corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - septiembre 20227 / enero - septiembre 2021

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Yariacién (%) Afo comido

Seccién Divisién Descripcién Ingresos D::::r::lhr Salarios™
H Divisidn 52 Almacenamiento vy actividades complementarias al 368 112 69
transparte
H Dhvisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 150 53 67
| Divisitm 56 Restaurantes, catering v bares 166 1389 i26
J Divsion 58 Actividades de edicén 232 -24 94
) Divisidin 59, excepto Prndun':_lc!r_l de peliculas cinematograficas y programas g3 125 251
Clase 5520 de televisian
Actividades d idn y ir isidin, ias de
) Division 60 y Clase 6381 " oo de PIOGFAMAcan y ransmisian. agencias 16,0 37 75
nioticias
J Divisicn 61 Telecomunicaciones 11.7 25 9.0
) Divisidn 62, Divisian 63, Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de 377 163 128
excepto Clase 6391 datos
Seccidn L. Divisidn 68
LN mimfn'z‘?“:; ub:l'n 29, Inmobilirias, slguiler de maquinaria y equipo 189 54 103
7730
Diwisiones 69, 70, 71, 72, - ) - L
ki Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales aentificas y tonicas 284 5.6 9.2
b Clase 7310 Pubdicidad 2497 9.8 108
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo, segundad e investigacdn 175 70 106
ewcepto Clase 8130 privada, servicios a edificios ’ ' '
M Clase B220 Actividades de centros de Namadas (Call center) 1323 1.5 B0
N Division B2 excepto Actividades administrativas v de apoyo de oficina y ofras 232 42 94
Clase 8220 actividades, excepto call center ’ '
P Grupo 854 Educacion superior privada a7 4.9 43
a Clase 8610 Lalud humana privada con internacian 105 33 [=1:3
Divisidn B6 excepio . . i,
Clase BE10 Salud humana privada sin internacian hed 25 B1
Divisi 90, 92,93, 95 - o .
5 ws'mE: ;t 3, Ortros servicios de entretenimiento y ofros senvicios 289 8.5 124
Fuente: DANE = EMS

p Cifra provisional

* Inclu ersonal permanente, persaonal temporal directo ersonal temporal contratado a través de agencias de
ye p pe p P ¥ P po 4

suministro de personal.

¥ Hare referencia a la variacidn de los calaring nramedin del nercanal ocunadn total eselivenda al nercanal contratadn
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Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacién, segin subsector de servicios

(Septiembre 2022 / Septiembre 2021)

En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacion con septiembre de 2021

junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion

con junio de 2021

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Septiembre 20227 / septiembre 2021

. Parscnil ceepide sin Tamparnal i
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. agancias Parrmacsnhs dncic T —
Boccitn Diwisidn Descripcidn Varkacion % Contrilecitn §FP)
L Almaceramienio ¥ acidades
H Dhivismi gn 52 — T 75 54 21
H Dlivimidn 53 Comeo ysenidos de mersajeria 55 1,7 4.2
1 Dlivimi 6n 58 Restauranies, catenng y bares a5 8.0 0E
4 Divesicin 58 Acividades de edicitn a0 9.2 02
1 Divisidn 59, expeplo Produccian de peliculas dnematogrificas y 115 10,0 16
Clase 5920 programas de lelesisidn !
1 Divisicn 60 y Clase Acividades de programaci on y imnsmision, BB A i
=X =] agendas de noficas ' ' .
Jd Diviemi 6 61 Telscomunicacianes 108 10,0 0&
Dhivimion 62, Divimacin . .
1 B, ewepin Clage DoSM0lo de sisiemas ifomdfics o g 19 03
&30 procesamienio de datos
Saccitn L. Divisidn
==} _ § .
LN Seceitn M. hnul?hlimas alquiler de maquinarfa y 114 az 21
Divsiones 7710, =772
Ty ¥730
Divsion=s 83, 70, . .
M 71,72, Clase fazg, Ahidades  profesonales  cierlficas y o 68 45
P Ecrecas
Diivision 74
M Clase 7310 Publicidad 1.7 10:0 1.7
Divisiones T8, 80 y .
N Bl exegio Clse /Ciidades de empleo, seguidad & o 15 29 62
&30 investigacidn privada, senicios a edificos
N Clase BE220 M'ﬂ:l]adﬂ de cenos de lamadas {Call a2 10,2 12
P Ackvidades administrativas y de apoyo de
] Division 82 excepla ofidma y oias acivdades, excepio cal an B8 1.2
Clase B2 ——
= Grupo B54 Educacidn supenar privada 48 0.9 24 12 -
a Clase 8510 Zalud humara privada oon internaci Gn 68 49 1.7
Q g:_'::’;&?g BECEPAY b humare privada sin inkemacitn 95 10,2 07
@ Divisiones 90, 52, Otros sendcios de eniretenimisnic y oios 114 BB 48

O3, 05 v Of SENACDS

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Minta- ninr anrmvimarion dacimal cs noede nresentar diferancia an la eima da lae cnntribocinnes frante A la variacian tokal

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195

NIT 899.999.061-9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

P 115-F.59
V.6



Y

» ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT/\ OEERENTES

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Septiembre 2022°
™ Varacién (%) 1 Contribucian (PP) a0 TR iOn (3 EContrbudén (PR)
100,0 16,0
00,0 e e
00,0 140
70,0 12,0
o S0 4 & 10 1 921
& soe ; 50
& a00 318 31m 314 543 60 o2 as
30,0 232 Y
20,0 o
10,0 15 18 20 1.0
oo - — —— —_— 00 T v - L 1
totales por Venta de Otros Ingr mas T Srecto
»er vicios mercancias total*
- Vardacion (%9 Ll Contribucidn (PP)

140
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Sala ¢ 1di

Salarios personal ocupado  Salarios permanent e
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%/PP

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

VARIABLES ECONOMICAS A CONSIDERAR EN EL PRESENTE PROCESO INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR (IPC)3

Las variables econdmicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variaciéon del salario minimo —
SMMLYV, y el indice de precios al consumidor — IPC.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
El comportamiento de esta variable es importante dado que un buen porcentaje de los gastos en que se incurre

para el movimiento de este mercado, corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion de los
trabajos.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para
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periodos de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para
la ejecucion de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y
dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta
como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribuciéon de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del
Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso

entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametrosl.

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2022

7,00 700 10,07

2015 7016 YD

018 2019 ,H9n
2021

2022

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)4

En cuanto a la variacion del IPC, la misma afecta eventualmente el valor de algunos materiales e insumos
requeridos para ejecutar los trabajos.

1 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC|
Diciembre 2011-2021

6,77
5,75

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

El indice de Precios al Consumidor (IPC) de 2021 en Colombia fue del 5,62 %, casi cuatro puntos porcentuales
mas que el 1,61 % registrado 2020, y fue impulsado por los precios de los alimentos.

En octubre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%.

Variacion mensual, afo corrido y anual - Total nacional - 2021 - 2022 [octubre)
Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

IPCtotal 10,72 0,01 10,86 4,34 12,22 458

Fuente: DAMNE, IPC

En el mes de octubre de 2022, el IPC registré una variacion de 0,72% en comparacion con septiembre de
2022, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,72%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,21%), Transporte (1,09%), Bienes y servicios diversos (0,90%), Recreacion y cultura (0,89%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,77%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles
(0,77%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,56%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,40%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Informacién y comunicacion
(0,05%) y por ultimo, Educacién (-0,02%).
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI (X)

La Constitucion Politica de 1991, Articulo 26 establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio;
asi mismo que la ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Lo que se constituye en el fundamento de la regulacién del ejercicio de las
profesiones en Colombia.

Para la ejecucion de actividades a desarrollar a nivel profesional se debe cumplir con los requisitos establecidos
para el respectivo programa académico establecido por la instituciéon de educacién superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, conforme con su autonomia universitaria y siguiendo los lineamientos
establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior” ,
adicionada y modificada por la Ley 1740 de 2014 y el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1075 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’.

Igualmente, en el marco del Decreto Nacional 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional
reglament6 las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacion superior, correspondiendo al Ministerio de Educacién Nacional, fijar las
caracteristicas especificas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educacion
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.

De acuerdo con el objeto del contrato, se requiere la prestacion de servicios profesionales al Concejo de Bogot4,
lo que tiene su fundamento en lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que establece
la posibilidad de que las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la (s) persona(s) natural(es) o juridica(s) que esté(n) en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que para el caso se requiere que cumpla(n) con titulo Profesional
en una de las disciplinas académicas del nlcleo bésico de Conocimiento de: Administracion; Contaduria Publica;
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del area.

Normatividad que regula la profesién de DERECHO:

La reglamentacién del ejercicio de abogado en Colombia parte del Acto Legislativo 1 del 28 de agosto de 1918
por el cual se sustituye el articulo 44 de la constitucién y se incluye la facultad a las autoridades de exigir el titulo
de idoneidad al ejercicio de la profesion de Abogado; posteriormente, se expide la Ley 69 de 1945, mediante la
cual se establecié la limitacion al litigio en causa propia o ajena si no es Abogado inscrito.

A través del Decreto 320 del 3 de marzo de 1970 se establece la funcién social a los abogados y se asigna la
labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas entre si y ante las autoridades.
La misma disposicién previd la inscripcion de los abogados mediante la obtencion de un titulo universitario y fijo
un régimen disciplinario al ejercicio de la profesion.

Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la Abogacia,
instaurando el primer Cédigo Disciplinario del Abogado en Colombia, norma que fue sustituida por la Ley 1123
de 2007 mediante la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado, norma vigente a la fecha.

LaLey 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado, establece en
sus articulos 59 y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
conocer sobre el proceso disciplinario de los abogados.
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Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRADOR PUBLICO

La profesién de Administrador Piblico se encuentra establecido en la Ley 1006 de 2006, y por medio de la cual
se reglamenta su ejercicio, determina su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen,
sefiala sus entes rectores de direccion, organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesion.

En virtud de la mencionada ley, ‘(...) La profesion de Administrador Publico tiene como funcién social el ejercicio
de actividades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos.
Ademas, aquellas actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad
institucional y efectividad del Estado y de las organizaciones no estatal es con responsabilidades publicas, en
la direccion y manejo de los asuntos publicos.”

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley, se consideran Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la Escuela Superior
de Administracién Publica, ESAP, o por cualquier otra institucion de Educacién Superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional;

Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias
Politicas y Administrativas, Administrador PUblico, Administrador Publico Municipal y Regional, Administrador
Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que retna los requisitos de conformidad
con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP;

Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico expedido por entidades de educacién superior
de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia de titulos universitarios, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional para ese efecto.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de etas profesiones es el Colegio Colombiano de
Administrador Publico, conforme a la reglamentacion del Decreto 2211 de 2006.

En cuanto a la profesion del Administrador Publico, la misma se rige y se sanciona conforme al Cédigo de Etica
Profesional del Administrador Publico, soportado en el Acuerdo 002 de 2007, modificado por los articulos 4, 5,
6y 7 del Acuerdo 003 de 2010, modificado y adicionado por el Acuerdo 009 de 2016.

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion. Para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se
encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y que
tenga tarjeta profesional vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Por otro lado, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
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y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984,

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacién
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).
Normatividad que regula la profesién de ECONOMIA:

Ley 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de economista; Decreto No. 2890
de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio de la
profesibn de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacién, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecid el Codigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969,
es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesién mediante la inscripcion y expedicion
de la matricula profesional.

La funcion principal es la expedicion de la Matricula Profesional e inscripcién de los Economistas. Este proceso
va de la mano de la representacion y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacién en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la
profesion, brinda informacion econdmica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accién y
mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y
fortalece la preparacion y orientacion permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados
en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais.

Normatividad que regula la profesion de CONTADURIA PUBLICA:

La reglamentacién de la Contaduria Publica se remonta a 1956 cuando, como resultado de los esfuerzos
mancomunados de los diversos entes sociales interesados en el proyecto de profesionalizacion de la contaduria
publica en Colombia, se expidié el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, mediante el cual se reglamenté la
profesién de Contador y se cre6 el Tribunal Disciplinario para juzgar las faltas cometidas por los profesionales
en el ejercicio de la Contaduria Publica.

En 1960, con la expediciéon de la Ley 145 de diciembre 30, se reglamento la funcion publica de la profesion,
pasando la Contaduria Publica a convertirse de actividad empirica en una profesién cientifica y técnica. Luego,
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con la expedicion de la Ley 43 de 1990, se reglamentd de manera integral la profesion de Contador Publico en
Colombia, se amplié su universo laboral, se expidio su cédigo de ética para el ejercicio profesional, se consagro
legislativamente el caracter de la Junta Central de Contadores como Tribunal Disciplinario, se definié su
naturaleza administrativa, su composicién, estructura, funciones y se establecieron normativamente parametros
para que bajo su tutela y orientacion se hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de
personas naturales o entes juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la disciplina contable.

Acorde con esto, es ante la JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (JCC) que se tramita la tarjeta profesional,
gue es requisito para ejercer la profesion y, ademas, es quien expide las certificaciones de antecedentes
disciplinarios.

Especificamente para la rama de la Contaduria Publica6, se hace indispensable el manejo y dominio de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s) y su armonizacion con los PCGA (procedimientos
contables generalmente aceptados) regidos por nuestras normas (Dcto. 2649/93). Se requiere estar al tanto del
avance de esta temética y su evolucion.

Como consecuencia de las transformaciones sociales, politicas y econémicas del mundo, las profesiones han
sufrido modificaciones en su estructura, concepcion y contenidos. La Contaduria Publica no esta aislada de esta
Dinamica, en la que se requiere de una confrontacién permanente del conocimiento con la realidad.

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA:

La reglamentacién del ejercicio de la ingenieria y de sus profesiones afines del sector en general, se encuentra
establecida en la Ley 842 del 9 de octubre de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional
y se dictan otras disposiciones”, en la cual ademas de incorporar la reglamentacién de dichas profesiones,
adopta su Caédigo de Etica.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria
en cualquiera de sus ramas, para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictAmenes sobre aspectos
técnicos de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter
privado, juridicas o naturales, para presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos o
desempleos cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacién en original del
documento que acredita la inscripcién o el registro profesional de que trata la mencionada Ley.

Esta ley, entre otras cosas, sefiala los requisitos minimos que se deben cumplir para su ejercicio; define el
ejercicio ilegal de la profesion, y eleva a rango legal la forma de contabilizar la experiencia. La norma también
incorpora el Codigo de Etica Profesional del ingeniero y el correspondiente régimen disciplinario.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo profesional, matricula profesional, certificado de inscripcién
profesional, fecha para contabilizar experiencia tal como lo establece el articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA, que fue creado en la misma ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL:
El ejercicio de la Ingenieria esta regulado por la Ley 842 de 2003, octubre 9 de 2003 “Por la cual se modifica la

reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta
el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones” que sintetiza la reglamentacion del ejercicio de
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la Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, en las cuales se enmarca el objeto
contractual.

Esta ley, entre otras cosas, sefiala los requisitos minimos que se deben cumplir para su ejercicio; define el
ejercicio ilegal de la profesién, y eleva a rango legal la forma de contabilizar la experiencia. La norma también
incorpora el Codigo de Etica Profesional del ingeniero y el correspondiente régimen disciplinario.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo profesional, matricula profesional, certificado de inscripcién
profesional, fecha para contabilizar experiencia tal como lo establece el articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares —
COPNIA, creado por la Ley 842 de 2003.

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De acuerdo con el objeto del contrato, los servicios requeridos son de tipo profesional y tiene su fundamento en
lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que establece la posibilidad de que las
entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo la gravedad del
juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacién con la validacion por parte de
entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas. De otra parte, debera dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados con salud,
pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos
gue asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y allegar el examen
médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR

FORMACION:

Profesional en una de las disciplinas académicas del nicleo basico de Conocimiento de: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del area.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional, de los cuales al menos un afio es experiencia
relacionada con acciones de cobro

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR

Un afio es experiencia relacionada con acciones de cobro.
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2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del C6digo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o0 actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se
tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR

FORMACION ACADEMICA:

Profesional en una de las disciplinas académicas del nicleo basico de Conocimiento de: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del area.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional, de los cuales al menos un afio es experiencia
relacionada con acciones de cobro

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR

Un afio es experiencia relacionada con acciones de cobro.

2.4. Perspectiva Financiera

Las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser adelantadas por persona
natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual

En consideracién a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacién directa, no procede la
determinacion de capacidad financiera y el de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta
perspectiva NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

No Aplica. El objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

FORMACION:
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Profesional en una de las disciplinas académicas del nucleo basico de Conocimiento de: Administracion;
Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del area.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional, de los cuales al menos un afio es experiencia
relacionada con acciones de cobro

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR

Un afio es experiencia relacionada con acciones de cobro.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:
o Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacion. Realizar la manipulacion o mal
uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

¢ Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.
e Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:
e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Observaciones:

Subdirector de Asuntos Contractuales
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