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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE GESTION AGOSTO
Informacion general y especifica del contrato (Informacién referida en la licitacion)

+ Empresa contratista: CONSORCIO ARTCO
Nit. 901.609.142-1

v Objeto del contrato:

Realizar acciones de embellecimiento con color en los territorios priorizados por la
SDHT por medio de acciones que promuevan la participacién ciudadana, la
apropiacion territorial del habitat, la corresponsabilidad y el fortalecimiento del tejido
social.

+/ Nimero de contrato: 917-2022

+ Proceso de Seleccion: Licitacién Piblica SDHT -LP-009-2022
+ Aseguradora: Seguros del Estado S.A

+ Péliza de Cumplimiento: 17-44-101200795

« Péliza RCE: 17-40-101025825

+ Valor del Contrato: $ 2.511.571.507

v Fecha Acta de Inicio: 14 de julio de 2022

+ Plazo total: Seis (06) meses

+ Plazo de terminacion: 13 de enero de 2023

+ Periodo del Informe: AGOSTO 2022

Introduccion:

La estrategia CONECTATE CON TU TERRITORIO, a través del componente de
embellecimiento con color, promueve la apropiacion del espacio publico y el fortalecimiento
del tejido social en los territorios priorizados, a través de la participacién incidente y la
cultura ciudadana. Esta busca empoderar a la comunidad como promotora de la gestién y
sostenibilidad de los cambios, para que logre la transformacién de los entornos y la
resignificacion de los espacios a través de la corresponsabilidad y la inclusion como pilares
fundamentales del proceso. Para lograr lo anterior, la estrategia CONECTATE CON TU
TERRITORIO se estructura como una propuesta de trabajo social, donde la intervencion de
las fachadas y de las zonas comunes en el espacio publico son la excusa para generar mayores
y mejores capacidades en los ciudadanos, y promover procesos participativos y de co-
creacion que incentiven iniciativas innovadoras para la gestion de habitat en los territorios.

El proceso de embellecimiento por medio del color, el arte y las acciones de apropiacion y
transformacion se configura en un trabajo comunitario que recibe apoyo técnico por parte de
la Secretaria Distrital del Héabitat -SDHT- para aprovechar al maximo los recursos. En este
sentido, son las comunidades quienes se vinculan al proceso de embellecimiento de sus
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fachadas y zonas comunes, asi como también son ellos quienes realizan el mantenimiento y
sostenibilidad de intervenciones con el fin de lograr un proceso de apropiacién y
corresponsabilidad con su habitat. En este sentido, la estrategia también contempla la
formacion de ciudadanos en trabajo seguro avanzado en alturas la cual permitird dejar un
capital humano instalado en la comunidad. Este proceso de formacién hace que no solo se
contribuya a la construccion de un mejor lugar para ellos y sus familias, sino que también
transformen de manera positiva sus proyectos de vida. Por lo tanto, esta estrategia ademads de
intervenir fisicamente en los territorios priorizados también desarrolla acciones sociales para
lograr el fortalecimiento en el tejido social, reconstruccion de confianza entre la
institucionalidad y la ciudadania y aporta en el fortalecimiento de habilidades de los
ciudadanos para su futuro laboral y en la generacion de ingresos.

Asi mismo, la estrategia contempla la apropiacion de los barrios a través de intervenciones
de arte urbano como murales. Estos buscan contar la historia del territorio y ser
representativos para la comunidad. En este sentido, los habitantes de los territorios participan
en la creacion del contenido de murales de arte urbano y los artistas que las ejecutan pueden
ser habitantes de los barrios y/o localidades ha embellecer, fortaleciendo el
autorreconocimiento de las comunidades y sus espacios, los elementos significativos,
imaginarios y expectativas, su relacién con el ambiente y los factores socioculturales de
quienes allf habitan.

La ejecucion de la estrategia se estd realizando en el Territorio priorizado por la SDHT:

Barrio Altamira, Panorama, Los Puentes, Urbanizacion Altamira Chiquita, Altamira 2010 de
la localidad de San Cristébal.

1. Alcance del proyecto

A través de la estrategia, se pretende promover espacios de interaccién comunitaria que
permita a los habitantes del territorio intercambiar experiencias que contribuyan al
fortalecimiento del tejido social, promoviendo la participacion comunitaria y la
transformacion del territorio a través del color, el arte urbano y la implementacion de una
linea de formacidn en trabajo seguro avanzado en alturas para contribuir a la apropiacién y
reconocimiento de la zona como un territorio de oportunidad y desarrollo comunitario.

GRUPO 1 (Localidad de San Cristobal Barrios Altamira, Panorama, Los Puentes, Altamira
Chiquita, Altamira 2010)

* 150 cupos para formacion en trabajo seguro en alturas avanzado de las personas
pertenecientes a la comunidad beneficiaria de la intervencion

* Evento de graduacién de 150 personas formadas en trabajo seguro en alturas

* 1.752 unidades de trabajo intervenidas de primeros pisos incluyendo ornamentacion
+28.000 m? Pintura de fachadas incluyendo alturas >1.50mts con marcos (Norma NTC 1335)
y Pintura de ornamentacién en fachada (cumplir norma NTC 1283). Segundos pisos y
superiores.

+ 720 m? murales de arte urbano

» 2 festivales de Color
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2. Localizacion de los territorios priorizados

El territorio priorizado se encuentra ubicado en la UPZ 50 de localidad 4 de San Cristébal,
especificamente en los barrios: Barrio Altamira, Panorama, Los Puentes, Urbanizacion
Altamira Chiquita y Altamira 2010. Ver Ilustracién 1.

3. Informacién del personal responsable de la intervencion del equipo contratista

Nombre de personal administrativo:
Maycol Dario Quifionez. # Radicado: 1-2022-31179 de 21 de julio de 2022; Respuesta: 2-
2022-43946 de 27 de julio 2022

Numero de operarios en campo (informacion especifica para el contratista):

En la tabla 1 se relaciona la cantidad y el cargo del personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato:
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CARGO NOMBRE # RADICADO
Director Alejandra Gallego | HV presentada y aprobada en proceso de
licitacion
Residente Juan Camilo | HV presentada y aprobada en proceso de
Técnico Leguizamén licitacion
Residente Erika Tatiana Radicado:
Técnico Angarita 1-2022-32053 de 28 de julio 2022
Respuesta: 2-2022-44672 de 29 de julio
2022
Gestor social Yulisa Tatiana Radicado:
Montero 1-2022-35469de 22 de agosto 2022
Respuesta:

2-2022-55389 de 8 de septiembre 2022

Gestor social

Carolina Martinez

Radicado:
1-2022-31179 de 21 de julio de 2022
Respuesta: 2-2022-43946 de 27 de julio
2022

Gestor Artistico

Jorge Guarin

Radicado:
1-2022-32015 de 27 de julio 2022

Respuesta:
2-2022-44672 de 29 de julio 2022

Gestor Artistico | Cristian  Camilo Radicado:
Guerra 1-2022-32015 de 27 de julio 2022

Respuesta:
2-2022-44672 de 29 de julio 2022

Profesional de | Andrea Ajiaco Radicado:

apoyo técnico

1-2022-31179 de 21 de julio de 2022
Respuesta: 2-2022-43946 de 27 de julio
2022

Auxiliar técnico

Miguel Gonzalez

Radicado:
1-2022-31179 de 21 de julio de 2022
Respuesta: 2-2022-43946 de 27 de julio
2022

Augxiliar técnico

Brandon Amaya

Radicado:
1-2022-31179 de 21 de julio de 2022

Respuesta:
2-2022-43946 de 27 de julio 2022
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Augxiliar técnico

Rosario Duran

Radicado:
1-2022-31179 de 21 de julio de 2022
Respuesta: 2-2022-43946 de 27 de julio
2022

Auxiliar técnico

Cristian Velasco

Radicado:
1-2022-31179 de 21 de julio de 2022
Respuesta: 2-2022-43946 de 27 de julio

2022

Auxiliar técnico | Jonathan  David Radicado:
Guevara 1-2022-32053 de 27 de julio 2022

Respuesta:
2-2022-44672 de 29 de julio 2022

Auxiliar social | Yanny  Samaris Radicado:

Penaloza 1-2022-31179 de 21 de julio de 2022
Respuesta:

2-2022-43946 de 27 de julio 2022

Auxiliar social

Edna Roci6 Casso

Radicado:
1-2022-35469 de 22 de agosto 2022
Respuesta:
2-2022-55389 de 8 de septiembre 2022

Augxiliar social

Alexander Cadena
Rosiasco

Radicado:
1-2022-31179 de 21 de julio de 2022

Respuesta:
2-2022-43946 de 27 de julio 2022

Auxiliar social

Mercy Morales

Radicado:
1-2022-32015 de 27 de julio 2022

Respuesta:
2-2022-44672 de 29 de julio 2022

Auxiliar social

Giovanny
Angarita

Radicado:
1-2022-35469 de 22 de agosto 2022

Respuesta:
2-2022-55389 de 8 de septiembre 2022

Profesional
HSEQ

Ana  Yaqueline
Castafieda

Radicado:
1-2022-32015 de 27 julio de 2022
Respuesta:
2-2022-44672 de 29 de julio 2022

Tabla 1 Personal operativo en campo
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4. Equipos utilizados durante intervencién
Los equipos utilizados en las actividades desarrolladas por los tres componentes son:
+ Componente técnico: Medidor laser, flexémetro, computador y celular.
+ Componente artistico: Medidor laser, flexémetro, computador y celular.

+ Componente social: computador, celular, video beam, cabina de sonido, micréfono,
tel6n para proyeccion, megafono.

5. Prueba de productos.

No aplica para el periodo del presente informe teniendo en cuenta que la prueba de los
productos se tiene contemplada para 8 de septiembre del 2022, previo al inicio de las jornadas
de embellecimiento de fachadas.

6. Actividades de la gestion

6.1. Componente Social

Desde el componente social se han adelantado las siguientes actividades:

= Recorrido de reconocimiento del territorio

*  Reunidn para presentacion del equipo social, técnico y artistico

=  Reunion previa a la intervencion

= Acciones de divulgacién y convocatoria curso de formacion

= Inscripcidn a curso de formacion

= Disefo del programa de formacién en trabajo seguro en alturas avanzado
= Atencién permanente a la comunidad

6.2. Componente técnico

Desde el componente técnico se han adelantado las siguientes actividades:

=  Caracterizacion técnica de cada unidad de trabajo segun viabilidad reportada
por SDHT.

= Reconocimiento de las caracteristicas fisicas, morfoldgicas, tipologicas y
arquitectonicas de los territorios a intervenir, proponer las acciones a concertar
para el embellecimiento artistico y cultural, incluyendo los elementos
representativos y significativos que identifica la comunidad con relacién a su
entorno.
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6.3. Componente Artistico

Desde el componente artistico se han adelantado las siguientes actividades:
= Verificacion de espacios publicos significativos para la comunidad para ser
intervenidos con murales de arte urbano.
= Se realiza un primer acercamiento via telefénica y consultas web, con los
actores culturales y artisticos de la localidad de San Cristébal.
= Se cre6 un directorio digital que reune a las personas e instituciones de la
escena artistica del sector, como lideres de mesas de grafiti.

6.3.1. Festival del color

Esta actividad no aplica para el periodo informado en el presente informe.

6.4. Eje transversal de seguimiento y evaluacion

6.4.1. Atencion ciudadana

Desde el 27 de agosto de 2022 se inici06 la gestion de los canales de atencion a la comunidad
para atender a sus requerimientos y generar un contacto permanente con el CONSORCIO
ARTCO, para lo cual se dispuso la linea telefénica 3132330575 que a su vez cuenta con
servicio de WhatsApp. Asi mismo se encuentra habilitada la direccién de correo electrénico
artco@tierrasos.org. Esto, con el fin de facilitar la recepcion y la respuesta oportuna de las
peticiones, quejas, reclamos o sugerencias por cualquiera de estos medios.

6.4.2. Documentacién e informacion

A partir del 17 de agosto se inici6 el proceso de sistematizacion y la gestion documental
donde se esta construyendo cada uno de los expedientes individuales por unidades de trabajo
con los soportes generados a la fecha: caracterizacion social entregada por la SDHT y la base
de seguimiento. Adicionalmente se dispone de un expediente individual en medio magnético
de cada una de las unidades de trabajo, asi como la base de datos de seguimiento.

6.5. Eje transversal de inclusiéon

Con el fin de promover la vinculacion activa a la vida comunitaria para todas las personas
independiente de su origen, condicion social o actividad, se fomenta la inscripcion de mujeres
al curso de formacion en concordancia con el objetivo del desarrollo sostenible de igualdad
de género, lo que a futuro se verd reflejado en mejores condiciones de acceso a empleo e
ingreso econdmicos sobre todo para las mujeres cabeza de hogar.

6.6. Componente ambiental (Aplicaciéon de Plan de Manejo Ambiental Ley 99 de
1993, Decreto 1076 de 2015)

Esta actividad no aplica para el mes en el que se presenta el informe debido a que esta sujeto
a programacion para mesa de trabajo y su respectiva aprobacion por parte de SDHT.
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Actividades de planeacion

Socializacion de la estrategia. el dia 18 de julio de 2022 se realiz6 la logistica de
solicitud de reunién de socializacion de la estrategia entre la SDHT y el contratista, la
cual se llevo a cabo el martes 2 de agosto de 2022 en donde se reviso la estructura de la
Administracion Distrital, misionalidad de la entidad, el quehacer de la Subdireccién de
Participacién y Relaciones con la Comunidad —SPRC, la estrategia “Conéctate con tu
territorio -embellecimiento con color”, y las caracteristicas generales del territorio a
intervenir. En dicha socializacién asistié el equipo técnico, artistico y social del
contratista.

Soporte: acta de la reunion y listado de asistencia (Ver Carpeta 1. Planeacion, anexo 1.
Socializacion estrategia).

Disenar y entregar plan de trabajo. El contratista inici6 la elaboracién del documento
de plan de trabajo el dia 20 de julio de 2022; este contiene la ruta de trabajo y el abordaje
de la estrategia en el territorio, orienta el cumplimento y desarrollo de las acciones que
promueven la apropiacion, sostenibilidad social y embellecimiento del territorio.

Adicionalmente se describen todas las actividades a desarrollar durante la estrategia, el
tramite y/o gestién de permisos para la ejecucién de intervencion en el espacio publico,
plan de trabajo en alturas, programa de seguridad y salud en el trabajo, programa de
formacion y todos los demds protocolos necesarios para el desarrollo de cada una de las
actividades como caracterizacién técnica, autorizacion y eleccion de color, intervencion
de fachadas, intervencion murales, reuniones con comunidad, convocatoria, entre otros.

Este documento fue aprobado, sin embargo, se aclara que estan pendientes de aprobacion
algunos anexos como el Plan de Manejo Ambiental para lo cual se adelantard una mesa
de trabajo entre las dos entidades.

Soporte: Documento plan de trabajo Soporte: Documento plan de trabajo. (Ver Carpeta
1. Planeacion, anexo 2. Disefio y entrega del plan de trabajo)

Diseiio y entrega de Cronograma: El contratista inici6 la elaboracién de un documento
en formato de Excel y Project, el dia 20 de julio de 2022, que contiene cada una de las
actividades programadas y fechas de entrega de las evidencias de ejecucion de cada una,
este fue aprobado por la entidad, sin embargo, estd pendiente incluir el componente
financiero.

Soporte: Cronograma de actividades en Excel y Project. (Ver Carpeta 1. Planeacion,
anexo 3. Disefio y entrega de cronograma)

Revisar, ajustar y entregar protocolos/Modelos/Formatos: De acuerdo a los formatos,

protocolos y modelos recibidos mediante radicado 2-2022-44398 el 20 de julio de 2022
se iniciaron los ajustes, hay algunos que estdn pendientes que la entidad los apruebe.
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Soportes: Listado de asistencia reuniones internas, Formato acta de reunion, Formato de
uso de imagen, Formato listado de asistencia de reuniones con comunidad, Acta de
reunién de seguimiento, Formato PQRS, Formato caracterizacion técnica, Formato
eleccion de color, Ficha entrega de insumos, Formato de inscripciéon a cursos de
formacion, Formato listado de asistencia sesiones de formacion, Ficha técnica ejecucion
unidad de trabajo, Formato desistimiento embellecimiento con color, Bases de
seguimiento, Base recepcion seguimiento, tramite, cierre PQRS, Listado final de
formados con certificado, Protocolo de activacion, eleccion y autorizacion, Protocolo
caracterizacion técnica, Protocolo entrega de insumos, Protocolo recepcion, tramite y
respuestas a PQRS, Protocolo Taller Disefio Participativo, Protocolo informe mensual y
final, Formato PPT Hébitat, Consentimiento Imagen V2, Manual uso de marca Sector
Habitat. (Ver Carpeta 1. Planeacion, anexo 4. Protocolos, modelos y formatos)

Disponer del talento humano requerido para el desarrollo del proyecto: El
contratista realiza la convocatoria para recepcion de hojas de vida y citacion a entrevistas
para contratacion del personal idéneo para el desarrollo del proyecto de acuerdo con los
perfiles requeridos. En el numeral 3. del personal responsable de la intervencion del
equipo contratista se anexa el nimero de radicado bajo el cual se encuentran aprobados
por parte de SDHT.

Soportes: Certificaciones laborales y afiliaciones a ARL (Ver Carpeta 1. Planeacidn,
anexo 6. Talento humano)

Actividades de diagnéstico

Recorrido de reconocimiento: el dia 16 de agosto de 2022 se inicia la gestion y
organizacion logistica para el traslado del equipo al recorrido de reconocimiento en
la localidad de San Cristébal. El recorrido de reconocimiento del territorio se lleva a
cabo el viernes 19 de agosto de 2022, durante la jornada se conté con el
acompanamiento del equipo Técnico, Social y artistico, designado desde el Consorcio
para la ejecucion de la Estrategia Conéctate con tu territorio, asi mismo se conto con
el acompafiamiento de un delegado por parte de la SDHT y 11 asistentes de la
comunidad reconocidos como lideres en el territorio.

Durante el recorrido se realiza inicialmente la presentacion de las partes y se procede
hacer avanzada por todo el territorio poligono de intervencion, del cual permitié
identificar los limites del poligono, asi como ver la identificacién de las unidades de
trabajo de acuerdo con la instalacion previa de sticker.

Se identificaron posibles espacios para el desarrollo de las reuniones masivas con la
comunidad y/o espacios de activacion comunitaria, se reconoce la tipologia de las
viviendas, la dindmica social del territorio y probables escenarios para la intervencion
con murales de arte urbano.

Soporte: Acta, listado de asistencia y registro fotografico. (Ver Carpeta 2.
Diagnéstico, anexo 1. Recorrido de reconocimiento)
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Hustracion 2 Recorrido de Reconocimiento Cable Aéreo San Cristébal

Reunién de presentacion con lideres: La preparacién para la reunién con lideres se
realiza desde el miércoles 17 de agosto de 2022 con la busqueda de los lideres y las
lideresas de las JAC y otras organizaciones y agrupaciones del territorio para
invitarlos a la reunion de presentacion del equipo del Consorcio. Esta reunion tuvo
lugar el miércoles 24 de agosto de 2022 contando con una participacion activa de 15
lideres, alli se present6 el equipo encargado para la ejecucion de la estrategia y se
socializo el cronograma y el plan de trabajo para el territorio, iniciando asi un
acercamiento para establecer canales de comunicacion permanente con la comunidad.
Soporte: Acta, listado de asistencia y registro fotografico (Ver Carpeta 2.
Diagnéstico, anexo 2. Presentacion del equipo con lideres)

Tlustracion 3 Reunion de Presentacion con Lideres
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8.1. Analisis Caracterizacion social

El miércoles 17 de agosto de 2022 se da inicio al andlisis cuantitativo y cualitativo de
caracterizacion social realizando el contraste entre la base digital y las fichas fisicas
entregadas por SDHT, de esta forma se realiza la verificacion, correccion y se completa la
informacion de la base digital. Seguido al proceso anterior y con esta validacion se procede
a estructurar el informe del respectivo andlisis de la informacidn, el cual se encuentra en
construccion y serd entregado en la fecha acordada segun cronograma aprobado por SDHT.

8.2. Identificacion de propuestas para activacion comunitaria

Esta actividad inicia a partir del dia sabado 20 de agosto de 2022 basado en el andlisis de
caracterizacion generado de las fichas entregadas por SDHT, adicionalmente se tiene en
cuenta lo observado durante el recorrido de reconocimiento y durante la reunién con lideres
y las diferentes agrupaciones acompaiantes de este proceso tomando asertivamente cada una
de sus apreciaciones con el fin de aterrizar las propuestas y que estas se ajusten a las
diferentes dindmicas y al comportamiento del territorio. Se inicia la construcciéon del
documento que serd entregado en la fecha acordada segiin cronograma aprobado por SDHT.

9.  Actividades técnicas

9.1. Caracterizacion técnica

La caracterizacion técnica de unidades de trabajo en campo se inici6 el sabado 20 de agosto
con los barrios Panorama, Altamira 2010 y Los Puentes a partir del poligono de intervencion
delimitado por los planos recibidos el jueves 20 de agosto, dicha actividad se desarrollé en
los barrios mencionados hasta el lunes 22 de agosto, cuando se recibieron los planos oficiales
de los barrios Barrio Altamira y Urbanizacion Altamira chiquita, la actividad se ha venido
desarrollando hasta la fecha y tiene un avance de 77,15%, es importante mencionar que una
vez se ejecuten el 100% de las caracterizaciones en campo, el equipo técnico centrard sus
esfuerzos en sistematizar, auditar y depurar la informacidn levantada en campo con el fin de
consolidar los formatos finales de caracterizacion técnica.

Desde el componente artistico se realizo la caracterizacion técnica de los espacios propuestos
por SDHT y otros identificados por los profesionales para la realizacion de los murales de
arte urbano; en ella se tomaron las medidas de los espacios, se verificO su estado y se
contabilizo el total de metros que pueden ser utilizados para la realizacion de los murales.
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{lustracion 4 Caracterizacion Técnica

9.2. Identificacion de espacios para murales:

Esta actividad da comienzo el miércoles 17 de agosto de 2022 con un primer contacto por
medio de llamadas y consultas web, con los actores culturales y artisticos que desarrollan su
actividad en la localidad de San Crist6bal, a partir de alli se cre6 un directorio digital que
retine a las personas e instituciones de la escena artistica del sector, como los lideres de la
Mesa grafiti local, Colectivos artisticos y ambientales. Seguido a esto y durante la visita de
reconocimiento a los territorios que componen los barrios: Barrio Altamira, Urbanizacion
Altamira chiquita, Altamira 2010, Panorama y Los Puentes en donde se identifican posibles
espacios para realizar la intervencion artistica con murales tematicos, teniendo en cuenta
tanto particularidades técnicas y de ubicacion para garantizar un impacto visual efectivo.
Adicionalmente se inicia un acercamiento mas prolongado con los artistas identificados
inicialmente y se solicitan portafolios para la curaduria, que permita elegir a los posibles
realizadores de los murales de arte urbano.

Soporte: base con dreas susceptibles de intervencién con murales (Ver Carpeta 4.
Caracterizacion técnica, anexo 2. Identificacién de espacio para murales)

9.3. Entrega de insumos para embellecimiento de fachadas con pintura

Esta actividad no aplica para el mes en el que se presenta el informe.
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9.4.

Jornadas de Embellecimiento

Esta actividad no aplica para el mes en el que se presenta el informe.

10.

Actividades realizadas en la Activacion Comunitaria

+ Reunién previa a la intervencién

El sabado 13 de agosto se inician las actividades logisticas como el préstamo de los
espacios, la gestion del transporte del equipo y el material logistico, realizacién de las
invitaciones y carteles comunicativos para dar cumplimiento a esta actividad.

Se realizan dos reuniones previas a la intervencién con las comunidades contando
con la participacion de aproximadamente 343 personas el sdbado 27 de agosto de
2022.

En la reunion de la comunidad de los Barrios Altamira, Altamira chiquita y Altamira
2010 desarrollada en el Salén comunal del Barrio Altamira y contando con la
asistencia de 291 habitantes de la comunidad, 14 profesionales del Consorcio y 1 de
la SDHT; y la segunda reunion se realizé para los barrios Los Puentes y Panorama
desarrollada en el Salén Comunal del Barrio los Puentes contando con la asistencia
de 52 habitantes de la comunidad, 14 profesionales del Consorcio y 1 de la SDHT; en
estos espacios se contd con el apoyo pedagdgico de una presentacién previamente
aprobada por la SDHT, con el fin de informar de forma clara y oportuna el inicio de
la Estrategia.

Soporte: acta, listado de asistencia, registro fotografico (Ver Carpeta 5. Activacion
Comunitaria, anexo 1. Reunién Previa a la Intervencién)

V"w,

Hustracion 5 Reunion Previa a la Intervencion
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+ Acciones de divulgacién convocatoria e inscripcién al curso de formacion

Esta actividad da inicio el miércoles 17 de agosto de 2022 con la implementacién de
guiones para tener un adecuado acercamiento con la comunidad.

La divulgacion se realizé por medio de carteles informativos, volantes y perifoneo
que refieren la informacion de la convocatoria a la socializacion de la estrategia
“Conéctate con tu Territorio” con datos puntuales como lugar, fecha y hora; ademas
se hizo recorrido por el territorio de los predios viabilizados para brindar informacién
a los habitantes o personas que atienden en la vivienda y simultineamente se
implementé la inscripcidn al curso de formacién para los interesados.

Como resultado de las visitas predio a predio y durante la reunion previa a la
intervencidén se han realizado a la fecha 91 inscripciones, de los cuales 77
corresponden al género masculino y 14 al género femenino. En algunos casos los
inscriptos no reportaron nimero de sticker, sin embargo, se realizaron llamadas para
verificar la informacién, con dificultades para obtener datos en algunos de ellos.

Soporte: fichas de inscripcion a cursos de formacion, base de datos (Ver Carpeta 5.
Activacion Comunitaria, anexo 4. Divulgacion y convocatoria a cursos de formacion
y anexo 5. Inscripcion a cursos de formacion)

S

Hustracion 6 Acciones de divulgacion, convocatoria e inscripcion a cursos de formacion

+ Autorizacion del embellecimiento y eleccién del color para unidades de trabajo

Da inicio la actividad a partir del miércoles 17 de agosto de 2022 realizando
actividades documentales, logisticas y la elaboracion y envio de la paleta de colores
a SDHT. Es de aclarar que, dado a la entrega formal de los planos, la autorizacion
del embellecimiento y eleccion del color para unidades de trabajo se da inicio dias
después de lo estimado, llevandose a cabo esta jornada los dias 30 y 31 de agosto y
alcanzando la seleccion y autorizacion del color en 70 predios

Soporte: fichas de eleccion de color (Ver Carpeta 5. Activacion Comunitaria, anexo
6. Autorizacion de embellecimiento y eleccién de color).
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llustracion 7 Autorizacion del embellecimiento y eleccién del color para unidades de trabajo

Procesos de formacion comunitaria

El desarrollo de esta actividad inici6 a partir del lunes 18 de julio de 2022 con el
Disefio del programa de formacion en trabajo seguro en alturas avanzado; este
documento fue remitido a la Secretaria Distrital de Hébitat y se encuentra en pendiente
de aprobacidn y sujeto a las observaciones y modificaciones que realice la Institucion
contratada para este fin.

Soporte: Programa de formacién en trabajo seguro en alturas avanzado (Ver Carpeta
8. Proceso de formacion)

—r

Hustracion 8 Procesos de formacion comunitaria
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12. Avance programado y ejecutado de la intervencion

Dando alcance a cada una de las actividades programadas se describe el avance de cada una
de ellas segun las fechas establecidas y programadas en el cronograma de actividades

aprobado por SDHT:
FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO FINAL ESTADO
PROGRAMADA PROGRAMADA
PLANEACION 18/07/2022 13/08/2022 EIECUTADO
Socializacion de estrategia Secretaria
Distrital del Habitat y Contratista 18/07/2022 12/08/2022 EJECUTADO
Diseniar y entregar plan de trabajo 20/07/2022 2/08/2022 EJECUTADO
Disefio y entrega de Cronograma 20/07/2022 2/08/2022 EJECUTADO
Revisar, ajustar y entregar
protocolos/Modelos/Formatos 20/07/2022 13/08/2022 EJECUTADO
Disenar protocolos 20/07/2022 2/08/2022 EJECUTADO
Disponer del talento humano requerido
para el desarrollo de la estrategia y
realizar la jornada de induccién 8/08/2022 12/08/2022 EJECUTADO
DIAGNOSTICO 16/08/2022 30/08/2022 EIECUTADO
Realizar recorridos de reconocimiento
del territorio, acompanados de los
lideres de las Juntas de Accion Comunal
y otros lideres de diferentes grupos
comunitarios. 16/08/2022 19/08/2022 EJECUTADO
Reunién de presentacion del equipo
técnico, social, artistico con los lideres
de las JAC y otras agrupaciones 17/08/2022 30/08/2022 EJECUTADO
CARACTERIZACION SOCIAL 17/08/2022 5/09/2022 DESARROLLO
Andlisis cualitativo y cuantitativo de
caracterizacion social 17/08/2022 2/09/2022 DESARROLLO
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Identificacion de propuestas para
activacion comunitaria

20/08/2022 5/09/2022 DESARROLLO
CARACTERIZACION TECNICA 17/08/2022 17/09/2022 DESARROLLO
Realizar la caracterizacion técnica 17/08/2022 17/09/2022 DESARROLLO
Realizar la identificacién de espacios
publicos para murales 17/08/2022 17/09/2022 DESARROLLO
ACTIVACION COMUNITARIA 13/08/2022 3/08/2022 DESARROLLO
Realizar reunién previa a la
intervencion 13/08/2022 27/08/2022 EJECUTADO
Realizar acciones de divulgacion y
convocatoria a curso de formacion 17/08/2022 7/11/2022 DESARROLLO
Inscripcién a cursos de formacién en
trabajo seguro en alturas avanzado 17/08/2022 7/11/2022 DESARROLLO
Autorizacién del embellecimiento y
Eleccién del color para unidades de
trabajo 17/08/2022 9/11/2022 DESARROLLO
PROCESOS DE FORMACION
COMUNITARIA 13/07/2022 3/12/2022 DESARROLLO
Diseiiar el programa de formacion en
trabajo seguro en alturas avanzado 18/07/2022 24/11/2022 DESARROLLO
SISTEMATIZACION Y GESTION
DOCUMENTAL
Informe mensual de avance 17/08/2022 20/12/2022 DESARROLLO
Realizar atencion permanente a la
comunidad, para el trimite y resolucién
de las peticiones, quejas, reclamos y/o
sugerencias que se presenten por parte
de esta. 16/08/2022 10/12/2022 DESARROLLO

Tabla 2 Reporte de avance por actividad
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13. Comités y reuniones de seguimiento

Desde la fase de planeacion del proyecto hasta la fecha se han adelantado tres comités de
seguimiento los dias 2, 17 y 31 de agosto y dos mesas de trabajo el 12 y 26 de agosto.
El soporte del comité del 31 de agosto se encuentra en validacién y firmas por parte de la

SDHT.

Mesa de trabajo 2: En esta mesa de trabajo estuvieron presentes los profesionales ambientales
y de seguridad y salud ocupacional de la SDHT y del contratista generando
retroalimentaciones y observaciones para realizar ajustes en los documentos de Plan de
Manejo Ambiental y Plan SST.

Se realizé comité del 31 de agosto y se abordaron los siguientes temas:
Comité tres:

El contratista socializo los avances ejecutados a la fecha sobre reunién previa a la
intervencion y reunion con lideres, se trataron casos identificados como especiales tanto del
componente técnico como social, adicionalmente se solicitd visita de inspeccién con SHDT
para aval de los espacios que seran usados como bodega.

Por parte de SDHT se indicaron las fechas de entrega de informes, aclarando que previo a la
radicacion debe realizarse el envio mediante correo electrénico para revision y aprobacion
de la entidad.

Ademads, teniendo en cuenta que los rendimientos del APU de herramienta menor no
permitian garantizar al menos una unidad de cada elemento se concert6 un punto de equilibrio
en el cual para cada vivienda se garantiza al menos un kit minimo compuesto por 1 rodillo
de 9 pulgadas, 1 brocha de 2 pulgadas, 1 brocha de 3 pulgadas, 1 rollo de cinta de enmascarar
y una bandeja, en casos donde el drea sea menor o igual a 36m2 y dos kits minimos cuando
el drea supere los 36m?2.

Por otro lado, SDHT expone su propio andlisis con respecto a la medicion de la
ornamentacion en metros lineales, concluyen que si se pagara dicha actividad segun el factor
de conversion de metros lineales a metros cuadrados propuesto por el contratista se excederia
el monto presupuestal disponible para ello en consecuencia se concreta buscar una alternativa
sujeta a la caracterizacion técnica.

Soportes: Acta mesa de trabajo. (Ver Carpeta 13. Comités y reuniones de seguimiento)

14. Conclusiones y recomendaciones

La medicién en campo y registro fotogrifico de unidades de trabajo tiene un porcentaje de
avance de 77,15% equivalente a 719 unidades de trabajo con respecto a un total de 932
unidades de trabajo viables para intervencion.

Para la reuniéon previa a la intervencion se evidencia una participaciéon activa de la
comunidad, correspondiente a la fase de activacion comunitaria con una asistencia de 343
personas distribuidas en dos reuniones en los barrios Altamira con 291 asistentes y en Los
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Puentes con 52 asistentes. Se da un alcance de 91 personas inscritas al curso de formacion de
trabajo seguro en alturas ofertado en el marco de la estrategia.
Ademas, se consolida la participacion mediante la autorizacion y eleccion de colores con 70
unidades de trabajo priorizadas para la ejecucion de la estrategia.

15. Anexos

Se relacionan las fichas técnicas y de seguridad del vinilo, imprimante y esmalte a utilizar en
la ejecucidn del convenio; se anexan ademds las piezas comunicativas enviadas para
aprobacion a la entidad en el marco de las actividades programadas durante el mes.

Soporte: fichas técnicas, fichas de seguridad y piezas comunicativas.

Concepto Nombres y apellidos Cargo Firma
Andrea Ajiaco Apoyo Técnico M
Elaboro \ N
Mercy Morales Auxiliar Social /I%}J
Tatiana Montero Gestora Social —A—
')"g‘-((( ‘3
Revis6 y Aprobé Alejandra Gallego Direccién
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