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Doctor:
RODRIGO ANDRES GUZMAN
Jefe de Contratacion

ASUNTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS DE CONTRATO.

Cordial Saludo,

Adelantadas las diligencias comespondientes y necesarias para verificar la existencia de la actividad
“FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO MEDIANTE EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL CENTRO DE
CONTROL Y MONITOREOQ DEL COMANDO DE POLICIA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE DOCE {12) PUNTOS DE VIDEOVIGILANCIA DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ PARA GARANTIZAR Y OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA SEGURIDAD CIUDADANA,
se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal “Gobierno Sano - Guia para el Progreso 2020 -2023",
esta dependencia se permite presentar a usted el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme al
articulo 25, numeral 7 y 12 de la ley 80/93 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contratacion y la consecuente celebracion del contrato requerido para desarrollar el objetivo anterior.

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de 1991, reconoce la importancia de las autoridades locales en la gestion territorial de la
convivencia y la seguridad ciudadana, asi como en el manejo del orden publico, al establecer el rol de agentes del
presidente en esta materia para los gobernadores, y al determinar que los alcaldes son los encargados del orden
piblico en sus municipios y son la primera autoridad de Policia en su jurisdiccién. Al respecto, el Articulo 2" de dicho
cuerpo normativo establece que son fines esenciales del Estado Social y de Derecho, entre otros, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, y agrega que las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades.

A su turno, el articulo 315 ibidem establece que son atribuciones de los alcaldes Municipales:

(...)1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, Ia ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo. 2. Conservar el orden plblico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y ordenes que
reciba del presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del
Municipio La Policia Nacional acatara las ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo (...)

El Municipio de Puerto Lépez, Meta busca propender para el mejoramiento de la seguridad ciudadana y por tal motivo
busca optimizar el funcionamiento del Centro de Monitoreo y Control, a través de mejor capacidad administrativa y
operativa; articulando los sistemas de seguridad y la cooperacion enfre los diferentes entes, para garantizar la
atencion oportuna de los hechos que impacten la integralidad de los ciudadanos, con el fin de garantizar a la
comunidad una respuesta eficiente y rapida a cada uno de los eventos que se susciten en el Municipio.

Que la Administracion Municipal, debe generar acciones que contribuyan al cumplimiento del Plan de Desarrolio 2020
~ 2023 “GOBIERNO SANO, GUIA PARA EL PROGRESO" 1 Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
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buscando cbiener mejores resultados con la operacion centralizada de todas sus actividades a nivel de comando,
optimizando tiempos de respuesta, personal disponible, herramientas tecnoldgicas, instalaciones locativas con todos
los medios disponibles necesarios para el cumplimiento de la misién encomendada. Es asi como nace la necesidad
de adecuar un nuevo “Cenfro de Monitoreo y Control” para el Municipio de Puerto Lépez, con todos los elementos
necesarios y el apoyo permanente de la Policia Nacional, Ejercito Nacional, Fiscalia General de la Nacion, Cuerpo de
Bomberos, Transito y Gestion del Riesgo.

La seguridad es uno de los aspectos mas importantes para garantizar la calidad de vida de las personas, teniendo en
cuenta los indicies de delitos comunes, visualizados en el anélisis del sector, se identifica que en el Municipio Puerto
Lopez, existe una compleja problemética de inseguridad y violencia, ligada a delincuencia comin y problemas de
convivencia, que se manifiestan en recurrentes situaciones que atentan contra la calidad de vida de los habitantes y
con sus percepciones subjetivas de riesgos contra la vida, la integridad, la convivencia y la seguridad. En efecto, es
necesario fortalecer los instrumentos de gestion de la seguridad y convivencia, los sistemas tecnologicos y de
informacion que permiten fa rapida reaccion de la fuerza publica en garantia del orden piblico a través de la
implementacion de nuevas herramientas avanzadas, que faciliten la atencion con oportunidad y prevencion de
fenomenos de riesgo y la toma de decisiones opartunas e inmediatas, todo lo cual, implica la prestacion y adquisicion
de bienes y servicios con una complejidad técnica o tecnologica acorde a las necesidades.

Que fa Administracion Municipal, debe generar acciones que contribuyan al cumplimiento def Plan de Desarrolio 2020
- 2023 “GOBIERNC SANO, GUIA PARA EL PROGRESQ" el cual contiene 5 lineas estratégicas denominadas: guias
para el fortalecimiento de la familia y sociedad, para el desarrollo de la inversion social, para el desarrollo econémico
sostenible, generacion de empleo y turismo, para el fortalecimiento en seguridad, participacion ciudadana, la accion
comunal y para la modemnizacion institucional.

Que en la Guia Para El Fortalecimiento En Seguridad, Participacion Ciudadana, La Accion Comunal, se encuentra el
PROGRAMA: MAS ACCIONES... MAS SEGURIDAD CIUDADANA-CODIGO FUT: A.18 JUSTICIA Y SEGURIDAD,
cuyo objetivo ES GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO, EN
TODO EL TERRITORIO MUNICIPAL, el cual se ejecuta mediante el PROYECTO Fortalecimiento E Implementacion
De Estrategias Y Acciones Para El Fortalecimiento De La Seguridad Ciudadana En El Municipio De Puerto Lopez,
identificado en el banco de Programas y Proyectos con el Cadigo BPIN 2020505730037, y en sus metas de resultado
contempla: IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL, LA VIGILANCIA'Y
EL MONITOREO EN EL MUNICIPIO y como actividades especificas para cumplir el objetivo y la meta planteada, se
encuentra la Implementacién De Acciones Para El Fortalecimiento De Sistemas Tecnologicos De Vigilancia
Comunitarias (Alarmas, Camaras, Sistemas De Comunicacién, Otros) y la de Realizar Acciones Para Contribuir En La
Puesta En Marcha Del Funcionamiento De La Sala De Monitoreo Estratégico Para La Regién Del Rio Meta.

Se encuentra igualmente formulado y en implementacion el “PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 2020-2023", en el cual como herramienta de planeacion, se contempla como OBJETIVO GENERAL:
Garantizar la seguridad, la convivencia ciudadana y el orden publico, en todo el territorio municipal de Puerto Lopez-
Meta, v dentro de sus objetivos especificos: Disefiar e implementar programas que tienen por objetivo ejercer mayor
contro! y autoridad en el municipio que logre trasmitir un mensaje disuasivo que motive un cambio comportamental en
el delincuente y por ende en la incurrencia en el delito y dentro de sus Lineas Especificas: Forjar alianzas estratégicas
que permitan la adquisicion de equipos logisticos, transferencia de tecnologia y conacimiento, y dentro de la
descripcion de la tarea, estipula: impulsar mecanismos legales que soporten acuerdos y/o convenios, para la
adquisicién de equipos logisticos transferencia de tecnologias y conocimiento para el fortalecimiento de la vigilancia
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comunitarias (alarmas, camaras, sistemas de comunicacion, otros, al mejorar la capacidad de reaccion, interconexion
de camaras de vigilancia optimizar la comunicacion y lograr entornos seguros).

Conforme a lo anterior es necesario para la actual administracion municipal en cabeza de la Secretaria de Gobierno,
modernizar el CENTRO DE MONITOREO a través de la adecuacion de la infraestructura, suministro e instalacion de
equipos tecnologicos, que permita tener mejores resultados de los que ahora se tienen; generando espacios en todo
el territorio municipal con més oportunidades, permitiéndole a todos los ciudadanos gozar de los espacios publicos
que brinda el Municipio y mantener las condiciones necesarias para disminuir la violencia y criminalidad que afectan la
seguridad y convivencia ciudadana; con el fin de crear condiciones dptimas para la construcciéon de ambientes
sequros, tranquilos y sostenibles que propicien el cuidado de la vida, el respeto por la dignidad humana y
fortalecimiento del desarrollo del territorio.

El Centro de Monitoreo y Control debe estar dotado de las locaciones necesarias para que los funcionarios puedan
desempefiar las funciones de su area y las que el SIES le asigne para el correcto funcionamiento. Este sera una
herramienta de “comando y control” disefiada de acuerdo a las necesidades del municipio en lo operacional y lo
administrativo, manteniéndose a la vanguardia tecnolégica y como modelo operacional capaz de adaptarse a los
cambios y mutaciones del delito en el Municipio de Puerto Lopez, Meta

Por ofra parte, es importante sefialar que en las diferentes ampliaciones del sistema CCTV que se ha realizado a lo
largo del tiempo, se hace necesario adecuar un espacio apropiado para el Centro de Monitoreo y Controf que permita
cumplir con los estandares exigidos y facilitar la labor de quienes estan a cargo del monitoreo. Es por lo anterior, que
se hace indispensable que tanto la ampliacion y adecuaciones locativas del Centro de Monitoreo y Control, se realicen
en un proyecto integral que permita garantizar la correcta instalacion y las exigencias de fa supervision, con el fin de
que el entregable al municipio sea el adecuado.

Es asi que dese el afo 2017 se han venido realizando ampliaciones en la cantidad de camaras de seguridad del
sistema de CCTV del Municipio de Puerto Lopez, Meta, el cual actualmente cuenta con 37 camaras en operacion y
funcionamiento, las cuales para su Optimo desempefio y operatividad se requiere de mayor capacidad de
visualizacion y procesamiento de video , asi como mejorar la condiciones ergondmicas de los operadores que alli
permanecen 24 horas, el mismo caso para las estaciones de trabajo, ya que actualmente solo se cuenta con una sola
estacion, la cual no es suficiente para operar la cantidad de camaras existentes; los monitores que actualmente
ayudan con la visualizacion de las camaras, no son suficientes para englobar todas las camaras, ya que cuatro (04)
de ellos se encuentran fuera de funcionamiento sin posibilidad de arreglo, toda vez que son equipos que ya
cumplieron su vida (til de operacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario el suministro e instalacion de los siguientes equipos asi:
SISTEMA DE PROYECCCION DE VIDEQ WALLS:

Descripcion: Se tiene como alcance el suministro, puesta en operacion y configuracion de un (1) sistema de video wall
de 2x4 pantallas de 55" para la sala de control y seguridad SIES para la proyeccion de camaras de video vigilancia
ciudadana la cual esta disefiada para una operacion 7x24, el sistema de proyeccion debera de estar conectado a un
equipo controlador centralizado para la administracion de las pantallas y de los equipos que realizaran la proyeccion
de video suministrado, instalado y configurado en la Sala de monitoreo también conectado a un sistema controlador el
cual permitira observar las camaras de video vigilancia ciudadana o lo proyectado en el video wall de SIES. Se debe
de tener en cuenta los accesorios soportes de las pantallas para la puesta en operacion, cableado y demas
accesorios para su correcto funcionamiento.
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ESTACIONES DE COMPUTO WORKSTATION:

Descripcion: El suministro y la puesta en operacion de una (1) estacion de computo para la sala de control y seguridad
para el monitoreo de los sistemas de seguridad de video vigilancia del Municipio de Puerto Lépez, Meta las
estaciones deben de contar con los recursos suficientes para la visualizacion de camaras sin efectos de distorsion,
congelamiento o pausas del video en modalidad de monitoreo en tiempo real, en grabacion o en ambas de manera
simultanea, las especificaciones de procesamiento, almacenamiento, memoria y video permitira el mejor desempefio
para la operacion de medios tecnologicos, ef equipo de computo debera de tener una configuracion de 1 pantalla de
video de 24, las pantalla podré articularse gracias a la movilidad de brazos articulados, al sistema de computo se
conectaran los periféricos como mouse, teclado y todos los componentes de software como sistema operativo,
ofimatica y antivirus

El equipo de computo debera estar conectado de manera segura a la energia regulada de 120VAC/60Hz y a un punto

de datos certificado categoria 6A, el equipo de computo debera de tener las caracteristicas de red y energia para
dicha conexion fisica. La configuracion de parametros de red y seguridad de la informacion debera de realizarse en el
momento de la implementacion del equipo. La CPU del equipo debera estar instalada de manera adecuada al
mobiliario del puesto de trabajo del SIES el cual tendrd ventilacion adecuada y acceso para la conexion y “—
mantenimiento de manera agil y sin interferir el area de trabajo efectivo de la mesa del puesto de trabajo.

SISTEMA MOBILIARIO

Descripcion: El sistema mobiliario tiene como alcance el suministro, instalacion, cableado y demés actividades afines
a la puesta en funcionamiento de los elementos mobiliarios que constan para cada uno de los puestos de trabajo para
la sala de control y monitoreo SIES, incluyen los correspondientes elementos para la conectividad a energia regulada,
datos y soportes correspondientes para la implementacion de monitores y estaciones de trabajo tipo computador de
escritorio y la silleteria adecuada para el frabajo 7x24; asi:

a. Dos (2) mesas para la sala de crisis la cual incluye los elementos para la conexion adecuada de energia
regulada, datos y la correspondiente silleteria adecuada ergonémica para el trabajo 7x24;

b. Cuatro (04) puntos de energia eléctrica reguiar (Toma corriente hospitalaria)

C Dos (02) puntos de energia eléctrica normal

d. Cuatro (4) puntos de cableado estructurado: Dos (2) face plate doble 4 Jack cat 6, (3 azules 1 rojo, en caso

de que sean 3 puntos de datos y 1 de voz) Dos (2) cajas rawelt 5800 , Cable utp cat 6 el que se requiera, y Canaleta -
de Superficie Blanca, 60x40, con Division y demas elementos necesarios.

El sistema mobiliario debera de ser entregado completamente funcional dentro de las instalaciones correspondientes
de operacion, se debera de garantizar la iluminacion minima para el trabajo operativo durante las 24 horas del dia, y
todo estara sujeto a la aprobacion de la interventoria.

CONTROLADORA PTZ DE RED.

Descripcion: Controlador IP con Pantalla Tactil de 10.1" con S.0. Android ver. 4.4 / Compatible con camaras 1P,
domos IP, PTZ, DVRs y NVRs epcom y HIKVISION, debera contar con Palanca: 4 ejes de movimiento y Nivel de
seguridad de Usuarios: Administrador y Operador.
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Por otra parte, esta Secretaria ha venido recibiendo diferentes oficios por parte del comandante de estacion de Policia
Puerto Lopez, Meta el Mayor EDISON ANDRES GONZALEZ HUERTAS, manifestando el requerimiento de diferentes
mantenimientos preventivos y correctivos tales que se relacionan a continuacion asi:

No. De oficio Fecha de radicado Solicitud o asunto

(5S-2022-079983/DICAB- | 02 de septiembre | Mantenimiento preventivo y comectivo de planta elécfrica ASKA modelo APD

ESPLO de 2022 17A-6, “ya que es de vital importancia ya gue esta suministra energia al
CCTV."

GS-2022-094501/DICAB- | 07 de octubre de | Mantenimiento preventivo del aire acondicionado., presenta fallas desde el

ESPLO-29.57 2022 156-09-2022 “ha generado calor excesivo por los diferentes equipos eléctricos
que cuenta el CCTV y puede producir un corto circuito”

GS-2022-094506/DICAB- | 07 de octubre de | Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos HIKVISION, “mantenimiento

ESPLO-29.57 2022 preventivo y correctivo equipo hikvision modelo DS-1500K1 se encuentra
fuera de serivicio”

GS-2022-066153 DICAB- | 15 de Julio de 2022 | Mantenimiento preventivo y correctivo de camaras “ se encuentra fuera de

ESPLO-29.57 servicio, que se ha presentado fallos eléctricos” se relacionan 8 puntos sin
servicio.

Teniendo en cuenta todas estas necesidades, se hace indispensable realizar los mantenimientos requeridos y atender
estas necesidades expuestas, con el fin de contribuir a la seguridad y convivencia ciudadana a través de estos medios

tecnologicos.

Se requiere brindar apoyo y herramientas tecnologicas a la Institucién Policial realizando el mejoramiento y
mantenimiento al sistema tecnolégico de video vigilancia con el que cuenta el municipio, para que permita realizar un
despliegue optimo en la prestacion del servicio, poniendo en operacion la infraestructura y el componente tecnologico
con el que cuenta este sistema pues en la actualidad, por su tiempo de instalacion, inclemencias climaticas, cortes
fibra dptica y dafios consumibles por tiempo de uso segun fabricantes como lo son (baterias, Ups, planta).

Por ofra parte, teniendo en cuenta la responsabilidad del Municipio de cuidar los bienes entregados para que no
tengan un detrimento, adicional de la importancia que cumple el sistema de video vigilancia, al llevar a cabo el
presente proceso contractual se estd realizando acciones preventivas y correctivas que permitan un optimo
funcionamiento, sera mucho mas efectiva las labores de monitoreo, visualizacion, control y grabacion desde la sala de
monitoreo de la Administracion Municipal, labor encargada de realizar la Policia Nacional del municipio de Puerto
Lopez, que fortalecera en gran medida los procesos de prevencion y esclarecimiento de hechos delictivos, teniendo
en cuenta que se tendria un medio probatorio y asi garantizar el esclarecimiento de hechos, brindando las
condiciones que permitan a la comunidad en general, disfrutar de sus derechos, en un ambiente de convivencia, paz y

tranquilidad.

Si bien es cierto que el DEPARTAMENTO DEL META pasado 09 de Junio, se dio inicio a las actividades de contrato
en asunto, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL META y LA UNION TEMPORAL CCTV META 2022, cuyo objeto
es ‘REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LOS CIRCUITOS CERRADOS DE
TELEVISION (CCTV) QUE ESTAN INSTALADOS EN EL AREA URBANA DE 17 MUNICIPIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL META", y el Municipio de Puerto Lopez, fue beneficiado, este no incluye muchas de las
actividades que se requieren contratar en este estudio, tales como el mantenimiento de la planta eléctrica, equipos del
ceniro de monitoreo, reparacion de elementos necesarios para su funcionamiento y control asi como también algunos

puntos de videovigilancia.
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Por tal razon, la Administracion Municipal ve conveniente el estudio que permita identificar todas las variables y él
soporte requerido para realizar el mejoramiento y mantenimiento del sistema de seguridad a las camaras de
seguridad y se subsanen todas las fallas reportadas por parte del comando de la Policia de Puerto Lopez, Meta

Toda gestion del Municipio como ente territorial esta encaminada en la bisqueda de mejorar la calidad de vida de los
habitantes y de la comunidad en general, de esta manera debe enfrentar el tema de la inseguridad y del irrespeto a
las normas. El ciudadano requiere la existencia de acciones concretas que le permitan enfrentar su vida diaria con
tranquilidad, es decir, sin temor de llegar a ser victima de un delito, un acto violento o del irrespeto de otros
ciudadanos o de las auforidades. Por lo tanto, la seguridad y la convivencia ciudadana se deben entender como la
condicion de libertad de los ciudadanos para ejercer sus derechos, libertades y deberes sin sentirse victimas de
amenazas y gozar de adecuadas condiciones de bienestar y franquilidad en todo sentido.

Es oportuno no solo porgue se cuente como los recursos sino ademas porque la arremetida de la fuerza plblica en
contra de los actores armados ilegales, puede llevar a reacciones inesperadas contra la poblacion civil, militar o de
policia en el casco urbano del Municipio; y para garantizar una mejor calidad de vida y convivencia pacifica entre los
habitantes del Municipio de Puerto Lépez, la Administracion Municipal debe velar por mantener la seguridad y el

orden publico en su jurisdiccion, funcién que se cumple en coordinacidén con los organismos de seguridad e

instituciones del estado, los cuales hacen presencia en nuestro Municipio y dando cumplimiento a la Ley 1421 de 21
de diciembre de 2010, Articulo 6, En virtud de la presente ley, en todos los departamentos y municipios del pais
deberan funcionar los Fondos de Seguridad y Convivencia Ciudadana con caracter de "fondo cuenta”. Los recursos
de los mismos, se distribuiran segdn las necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad con los
planes integrales de seguridad, para garantizar y mantener el orden publico y la buena convivencia ciudadana en el
municipio.

El presente estudio se fundamenta en lo estipulado en el articulo N°. 12, numeral 11 y el articulo 16, capitulo I, ley
062 de agosto de 1993, ley 418 de 1997, que los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET,
funcionan como cuentas especiales sin personeria juridica, administrados por el gobemador o el alcalde, segin el
caso como un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a generar un ambiente que
propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden piblico.

Abonado a lo anterior mediante Acta de Comité de Orden Publico de fecha de 04 de Noviembre de 2022 , se
realizo la respectiva distribucion de recursos del Fondo de Seguridad Territorial, reunién en la cual se presenté el
proyecto mediante el cual se busca atender la necesidad descrita y en comdn acuerdo entre el delegado de la
Guarnicion Militar, Policia Nacional y Fiscalia, considerando las necesidades que demanda cada institucion y en
general todas aquellas que puedan afectar la seguridad y convivencia pacifica en el Municipio, se aprobé la inversién
de los recursos para adelantar el presente proceso y atender las necesidades planteadas.

Las actividades planteadas se encuenifran en relaciéon al Plan de Desarrollo Municipal, como se detalla a
continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO

Municipio De Puerta Lépez

Fortalecimiento E Implementacion De Estrategias Y Acciones
Para El Fortalecimiento De La Seguridad Ciudadana En El

CODIGO: BPIN 2020505730037
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SECTOR

Gobiermno Territorial

PROGRAMA

Mas acciones... Mas seguridad

META A LA QUE SE APUNTA CON LA
EJECUCION DEL PROYECTO -

- Implementar acciones para el fortalecimiento de la seguridad
vial, la vigilancia y el monitoreo en el municipio.

ACTIVIDAD A EJECUTAR EN EL
PROYECTO

- Implementar acciones para el fortalecimiento de sistemas
fecnoldgicos de vigilancia comunitarias (alarmas, camaras,
sisternas de comunicacion, ofros) ($199.512.129)

- Realizar acciones para contribuir en la puesta en marcha del
funcionamiento de la sala de monitoreo estratégico para la
Region del Rio Meta. ($10.000.000)

FUENTE DE FINANCIACION

Nombre del Rubro: 2.3.3.45.4501.1000-01 (1.2.3.2.01 -
CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA)
BPIN 2020505730037 Fortalecimiento e implementacion de
estrategias y acciones para el fortalecimiento de la seguridad
ciudadana en el municipio de Puertfo Lopez $209.5612.129

Rubro del Gasto: 2.3.3.45.4501.1000-01

Es asi como se considera conveniente adelantar los tramites contractuales necesarios para seleccionar la persona
natural o juridica que lieve el contrato requerido.

2. OBJETO A CONTRATAR Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

24. Objeto que se requiere contratar. “FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO MEDIANTE EL
MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL CENTRO DE CONTROL Y MONITOREQ DEL COMANDO
DE POLICIA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DOCE (12) PUNTOS DE
VIDEOVIGILANCIA DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
PARA GARANTIZAR Y OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA SEGURIDAD CIUDADANA,”

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

: WORK STATION

garantizar lo siguiente:
Nt

de visualizacién solicitada.

La Supervision disefiara y realizara prueba de funcionamiento, para evaluar los requerimientos de hardware y
software que componen la solucion de video vigilancia oferfada por el conirafista. Dicha prueba debera

* Visualizacion sin bloqueos, saturaciones, ralentizacion, robotizacion, pixelacion, lagueo, distorsion de: 30
streaming de video simultaneos, de diferentes camaras PTZ, con movimiente constante (tour), en la resolucion
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* Debe funcionar en 3 salidas simuitaneas en full HD. Cada pantaila debera tener 10 streaming de video como

minimo.

* Las Estaciones de Trabajo y la solucion de video vigilancia deberan estar disefiadas para permitir a los
operadores visualizar la grabacion de las camaras, realizar acciones de refroceder, adelantar, pausar y no
deberéa presentar pausas ni retardos.

* No deberéa sobrepasar el procesamiento de 50% de CPU.

12 Cantidad 1
13 Referencia Especificar
14 montaje Tipo Torre
15 Procesador Especificar
16 Velocidad Reloj Especificar
17 Nucleos Especificar
; PR
18. Caché Especificar
19 Memoria RAM Especificar
Drivers certificados para el hardware y sistema operativo solicitado, deben ser
certificadas para la estacion de frabajo ofertada y por la plataforma de
software seleccionada (es obligaterio adjuntar la ficha técnica junto con el
presente anexo).
Tarieta de video
Marca: Especificar
Para soporte de monitor dual. 3 )
14 salidas simultaneas: DVI o HDMI|Modelo: Especificar
10. con interfaces incluidas de| | _ J
conexiones a los monitores de|MNUcleos de procesamiento: Especificar
visualizacién requeridos, ; : .
resolucion minima full HD 1920 x| emoria de la GPU: Especificar
1080p. interface de sistema: Especificar
Ancho de banda de memoria: Especificar
Formato: Especificar
indicar link del fabricante donde se pueda verificar el componente.
111 Capacidad de almacenamiento  |SSD de 512 GB M.2 2280
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112 Teclado Enhanced (Espariof)
113, Conector UsB
114 Mouse Optico de dos botones, con Scroll Central USB
115, Monitor 23
116, Puertos USB 4
147, Tarjeta de red 1 Gbps
118, Controiador de audio Integrado
119, Software ficenciado Si
Sistema Operativo instalado de{La tlima version disponible y existente en el mercado, incluye medios de
1.20. fabrica instalacion
191 Sistema Operativo instalado Sl
El coniratista debera responder por cualquier defecto de fabricacion o funcionamiento de los equipos, que sea
imputable a la imperfeccion o deficiencia de los materiales o a la mano de obra utilizada en su produccién y
1.22. ensamble. Ademas, debera responder por cualquier defecto de fabricacion de los medios magnéticos del
software suministrado.
El contratista debera garantizar el suministro durante el término de la garantia y vigencia del contrato, de los
repuestos (parfes y componentes) que sean necesarios para la reparacion. Los gastos que se deriven del
1.23; cumplimiento de la garantia, incluyendo los de reparacién o reposicidn; la mano de obra, suministro de repuestos
y transporte, seran a cargo del contratista.
1.24 El contratista debe hacer efectiva ante el fabricante la garantia de los componentes que deban ser remplazadas.
El procedimiento para hacer efectiva la garantia se inicia con el reporte de un problema al proveedor, este
debera responder dentro del dia habil siguiente. Dentro de este tiempo inicial de respuesta se debe solucionar y
1.25. reparar definitivamente el problema, en caso de que no sea posible o conveniente su reparacion, se cambiaré
inmediatamente el equipo, por otro de igual o superior caracteristicas técnicas.
Nemleimeenio Entenie 201 Las necesarias por el tiempo de la garantia
1.26. suministro de repuestos P = 9
Ficha técnica Del equipo ofertado (es obligatorio adjuntar la ficha técnica junto con el
1.27. presente anexo)
198 Implementar software antivirus  |Ultima version licenciado con actualizaciones por el término de la garantia

ESTACION MOBILIARIA PROFESIONAL DE MONITOREO.
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21 Marca:

2.2 Modelo o referencia:

2.3 Cantidad: 2

24 Caracteristicas Generales | Cuenta con porta PC,
Tapas metalicas superior (1} y posteriores (3) totalmente retirables para
maniobrar cableados e interconexiones.
Incluye toma multiple de corriente (8 Salidas)

2.5 Material Lamina en acero rolado

26 Calibre 18

2.7 Color Negro y madera con mancha

2.8 Aplicacion interior

29 Voltaje de entrada 110V

210 interruptor térmico 15A/250VAC

211 Pintura Electroestética

212 Ficha técnica Del equipo ofertado (es obligatorio adjuntar la ficha técnica junto con el
presente anexo)

3 SILLA GIRATORIA CON CABEZERA

3.1 Marca:

32 Modelo o referencia:

3.3 Cantidad: 2

34 Color Negro

35 Material Malla

36 Base Cromada

37 Brazos Abatibles, Acolchados

38 Reclinacion Modo fijo 90 grados, Modo reclinacion libre

3.9 Sistema Basculante

3.10 Ruedas 5 ruedas, Color negro, Didmetro 5 cm, Nylon
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3 Ajustes Altura de silla ajustable, Cabecera ajustable en aliura y giro,Dureza de
reclinacion ajustable con perilla
3.12 Apoyo fumbar Fijo con curva lumbar
3.13 Garantia 3 afios por defecto de fabrica
3.14 Ficha técnica Del equipo ofertado (es obligatorio adjuntar la ficha técnica junto con el
presente anexo)
4 MONITOR INDUSTRIAL 55"
4.1 Marca: Especificar
42 Referencia o modelo: Especificar
43 Cantidad: 4
44 Tipo Borde LED AZUL
4.5 Medida 557
46 Resolucién UHD (3840 x 2160)
A7 Distancia enfre pixeles (mm) 0,315 0,315
48 Area de visualizacién activa 1209,6 (Alto) x 680,4 (V)
49 Brillo (tip.) 500
4.10 Relacion de contraste (tip.) 4000:1
4.11 Angulo de vision (H/V) 178/178
4.12 Tiempo de respuesta (G a G) 8 ms (tipico)
413 DisplayCalors 16,7 M {pantalla real)
1.078 (interpolacion de 10 bits)
4.14 Gama de colores 92% (DCI-P3, CIE1976)
415 Hora de operacion 2417
416 Bruma 25%
317 C/R dinamico MEGA
4.18 Frecuencia de escaneo H 30~81kHz
4.19 Frecuencia de exploracion V 48~75Hz
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4,20 Frecuencia méaxima de pixeles | 594MHz

4.21 tipo de altavoz Altavoz incorporado (10W+10W)
4.22 APORTE DVI-D, DisplayPort 1.2 (1)

4.23 HDMI 2.0 (2)

4.24 HDCP2.2

425 Miniconector estéreo, DVI, HDMIfAudio (Comtn)
4.26 USB 2.0x2

4.27 PRODUCCION HOMi 2.0 (bucle de salida)

4.28 Miniconector estéreo

429 CONTROL EXTERNO RS8232C (entrada/salida) a través de conector estéreo, RJ45
4.30 SENSOR EXTERNO infrarrojos

431 Tipo Interno

432 Fuente de alimentacion 100 CA - 240 V, 50/60 Hz

433 El consumo de energia 143

4.34 108

4.35 130

4.36 4876

4.37 05

4.38 N/A

4.39 Dimension {mm) 1235,1 x707,9 x 46,3

4.40 1402x858x163

4.41 Montaje VESA 200x200

442 Cristal de proteccion NTA

443 Tipo de soporte Soporte de pie (opcional)

4.44 Ancho del bisel 9,2 mm (UAD), 11,2 mm (B)

(superiorflateralfinferior) (mm)
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4.45 Temperatura de funcionamienta | 0 °C~40°C

4.46 Humedad 10~80%

4.47 Liave Pantalla de sefializacion UHD
Sefializacion delgada y liviana con Magiclnfo S6, SSSP6.0 incorporado

4.48 Especial Sensor de temperatura, pantalla pivotants, reloj Bateria (refoj de 168
horas), parlante integrado (10 W, 2 canales), VideoWall Daisy Chain
(HDCP2.2.4EA, HDCP1.4:7EA), IP5x
Calificacion, Wi-FilBT

4.49 Cambio y recuperacion automaticos de fuente, interfaz de usuario de inicio
de LFD, bloqueo de botones, opcion de tecla de acceso rapido, Plug &
Play (configuracion inicial)

4.50 Reproductor interno CPU de cuatro nicleos CoretexA721.7GHz

(H/W integrado)

451 Caché de instrucciones L1: 48 KB Caché de datos L1: 32 KB
CachéL2: 2 MB

452 1,7 GHz

4.53 25GB
LPDDR41.5GHz 64 bits

4.54 Resolucion grafica: 1920x1080 Resolucién de salida: 3840x2160
(Escalado
del resultado del procesamiento gréafico.)

4.55 8 GB (3,88 GB ocupado por O/S,4.12GBDisponible)

4.56 * Decodificador de video: MPEG-1/2/4, H.263,
H.264/AVC, UHD H.264/AVC, VC-1, AVS+, HEVC, JPEG, PNG, VP8, VP9
* Decodificador de audio: AC3 (DD), MPEG

457 USB 2.0

458 Tizen 4.0 (VDLinux)

459 La seguridad £0950-1

460 CEM Clase B

461 Medioambiente ENERGY STAR 8.0, repeticidn

462 Seguridad 802.1x (WPA2 Empresa): EAP- TLS, EAP-TTLS, EAP-PEAP

463 Opcional STN-L4355F
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464 WMN4070SE {solo tierra)

465 CML400XK

466 Ficha técnica: el equipo ofertado (es obligatorio adjuntar la ficha técnica junto con el

presente anexo)

5 CONTROLADORA PTZDERED.

54 Marca:

52 Referencia 0 modelo:

5.3 Cantidad 1

54 Caracteristicas Principales Controlador de DVR's via RS-485 / Red para equipos Turbo/Analogico
elP.
Control de Presets, Patrol, Pattern.
Protocolos Pelco PID.
Control RS485 a 1200 metros en Half Duplex con velocidad de datos de
1200 ~ 19200 baudios.
Puerto serial: RS485 / RS232 / R8422
Puerto de red: RJ-45
Hasta 16 cuentas de usuarios 1 administrador y 15 operadores.
Pantalla de 128 x84 pixeles
Palanca de 4 ejes.

5.5 pantalia LCD Pantalla de 128 x 64 pixeles

5.6 Tipo de interfaz 1xUSB20

57 Palanca de mando Joystick de 4 ejes

5.8 Modo de control Red, RS-232, RS-422, RS-485

59 Interfaz de red 1; Interfaz Ethernet autoadaptable de 10 M/100 Mbps

510 Interfaz de serie 1RS-232, 1 RS-422, 1 RS-485

511 Consumo s45W

542 Temperatura de {rabajo menos 10 a +55°C (14 a 131°F)

513 Ficha técnica Del equipo ofertado (es obligatorio adjuntar la ficha técnica junto con el
presente anexo)

514 Garantia 1 afio de garantia, anexar certificado de garantia expedida por el
Fabricante.

TIPOS DE MANTENIMIENTO

SNt



Cadigo: F -086

Aepk
Qé' Version: 001

rimio e ESTUDIO PREVIO

Fecha: Agosto de 2017

Mantenimiento Correctivo

El mantenimiento comectivo, es la accion técnica adminisirativa que se realiza cuando un equipo, instalacion o el sistema ha
dejado de funcionar o lo hace defectucsamente, lo cual conlleva a acciones correctivas tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento. Deben ser solicitados por el usuario del sistema (Policia nacional) o la Entidad Territorial Municipio.

El contratista debera corregir los defectos observados en los equipamientos o instalaciones, lo cual consiste en localizar averias o
defectos y corregirlos o repararlos. Este mantenimiento se realiza luego que ocurra una falla o averia en el equipo o instalacion,
que por su naturaleza no pueden planificarse en el tiempo. Implica reparacion y repuestos, cambio de algunas piezas de los
equipos 0 inclusive reponer el equipo ¢ instalaciones de igual o superior especificaciones técnicas del existente, si técnicamente
no tienen reparacion avaladas por el usuario del sistema (Policia nacional).

Mantenimiento Preventivo

Es la accion técnica administrativa que se lleva a cabo para el cuidado e inspeccion sistematica de un equipo o elemento con el
propdsito de mantenerlo en buen estado de funcionamiento, y prevenir o corregir situaciones que pudieran generar posibles fallas.

La aplicacion def mantenimiento preventivo permite verificar que los equipos funcionen a plena capacidad técnica y elimina los
posibles riesgos de quedar fuera de servicio el sistema.

Para la realizacion del mantenimiento preventivo el contratista al momento de iniciar el contrato debe presentar un cronograma de
las visitas y las actividades a desarrollar, segun protocolo de prestacién de servicio de mantenimiento preventivo, correctivo del
sistema CCTV cémaras de seguridad del municipio de Puerto Lopez, Meta segin cuadro de cantidades de los sistemas
existentes.

ACTIVIDADES EN EL MANTENIMIENTO

Las actividades de mantenimiento se aplican de acuerdo a su tipo.

| CALIBRACION

' La calibracion consiste en realizar los correctivos de funcionamiento y poner a los equipos en las condiciones iniciales de
operacion, mediante el andlisis de sus partes o componentes, actividad que se hace a través de equipos, instrumentos,
patrones o estandares
INSPECCION

Consiste en hacer un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medicion de cada una de las paries y

componentes del equipo, con el fin de comprobar que el estado de funcionamiento es el optimo.

EVALUACION

Cada uno de los equipos debe ser evaluado en su estado fisico y funcional por el servicio de mantenimiento, antes de ser
sometido a cualquier accion de mantenimiento.

APARIENCIA
Los equipos con rasgufios menores, hendiduras, decoloracion, o cualquier ofro defecto acorde al tiempo de la vida itil y que
no afecte el normal funcionamiento, no seran objeto de cambio. Sin embargo dichas imperfecciones se podran corregir
mediante los mantenimientos preventivos, y previo aval por el usuario del sistema (Policia nacional) y/o supervisor

INTEGRIDAD |
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Se considera un equipo completo cuando posee todos los elementos eléclricos, mecanicos y demas accesorios originales
ensamblados en fabrica y que son indispensables para el perfecto funcionamiento del mismo. La placa de identificacion del
equipo es un componente especial de este y debera permanecer adherida al mismo. Todo equipo contiene accesorios que son
indispensabies para su funcionamiento, los cuales deben relacionarse como parte del equipo.

LIMPIEZA

Consiste en la remocion de elementos exfrahos o nocivos a ia estructura de los equipos. También aplica a fa limpisza de
software en los equipos de computo y CCTV, actualizacion de firmware y eliminacion de virus.

LUBRICACION

Es Iz accién por medio de la cual se aplica un elemento viscoso entre cuerpos rigidos y moviles, con el fin de reducir Ia friccion
y el desgaste de las partes.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO

Son pruebas que se efecliian a cada equipo, para determinar si &l funcionamiento de este, esté de acuerdo con las
caracteristicas de rendimiento y seguridad establecidas en el disefio y fabricacion de estos. Los equipos que no retinen estas
exigencias se consideran no aptos para la prestacion del servicio y seran reparados o reemplazados los equipos o
instalaciones de igual o superior especificaciones técnicas del existente, si técnicamente no tienen reparacién avaladas por el
usuario del sistema (Policia nacional) y/o supervisor segln fuera el caso. Las pruebas deben realizarlas el personal técnico
capacitado para tal fin. Los equipos o instalaciones que se utilicen como reemplazo serén adquiridos de la asignacion mensual
de repuestos, previa autorizacion del usuario del sistema (Policia Nacional) y/o supervisor.

1. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A LAS ACOMETIDAS ELECTRICAS, INCLUYE CONECTORIZACION,
REMPLAZO DE TERMINALES TIPO PIERCING Y/O BIMETALICOS, MANIOBRA ELECTRICA EN CALIENTE

Cantidad: 12

o Revisar el estado de las conexiones de |a red de baja tensién
e  Reemplazar terminales tipo piercing y/o bimetalicos,
o  Realiza maniobra eléclrica en caliente

2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A TRANSFORMADOR DE AISLAMIENTO Y REPARACION DE SER
NECESARIO.

Cantidad: 12

e Revisar valores de voltgje de entrada y de salida.
e Revisar el estado de las conexiones.
s Ajustar coneclores.

3. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A UPS DE 1KVA INSTALADAS EN CADA UNO DE LOS POSTES Y
PRUEBAS DE OPERACION

Cantidad: 12

« Comprobacién de la estabilidad y estado de carga de la bateria, incluyendo una prueba funcional mediante corte del
suministro eléctrico (Previo aviso a los usuarios de PC de cierre de aplicaciones). El tiempo tipico de garantia de
suministro suele estar sobre los 15 minutos. En su caso, comprobacion de cada una de los elementos de las baterias.

+ Inspeccion visual externa, comprobacion de fodas las conexiones, alimentacion de la UPS, internas y externas,
analizando contactos incorrectos que puedan causar cortocircuitos,

Calentamientos, desconexiones, etc. Comprobacion visual de todos los indicadores de la UPS - SAl, tanto dpticos como
acusticos.

« Comprobacion-calibracién de valores eléctricos, si fuera necesario mediante equipos de medida externa (amperimeltro,
multimetro, etc).

« Limpieza de la parte de control y electrénica, mediante soplado delicado con aire comprimido.

« Comprobacion de la ubicacion y ambiente de trabajo de los equipos, temperatura, humedad, etc.

4. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A SWITCH DE DATOS, DEBERA SER VALIDADO LA
QOPEACION DE CADA UNO DE LOS PUERTOS Y REPARAR O REMPLAZAR DE SER NECESARIO.
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Cantidad: 12

o Retirar fodas las conexiones del equipo

e Limpiar con ef soplador el equipo, haciendo énfasis en fos puerios y en ef ventilador de la fuente del equipo.

e Aplicar limpiador de circuitos electronicos a los puertos.

e Aplicar alcohol a los conectores de fibra (donde aplique) y soplar.

e Revisar patchcords de fibra que no estén con dobleces extremos porque estresa la fibra, verificar que los amarres no
estén ajustados.

® Reconectar los puertos.

e Revisar que el equipo encienda y opere correctamente.

5 MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A INYECTORES POE YI0 FUENTES, DEBERA SER VALIDADO
LA OPEACION DE CADA UNO DE LOS PUERTOS Y REPARAR O REMPLAZAR DE SER NECESARIO.

Cantidad: 23

¢ Revisar inyectores para que cumplan la funcién de aplicar energia y datos a los domo PTZ.
Realizar medicién y mantenimiento para garantizar que siga cumpliendo la funcion en las camaras

8. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVETIVO A TRANSIVER Y MODULOS SFP, DEBERA SER VALIDADO LA
OPEACION DE CADA UNO DE LOS PUERTOS Y REPARAR O REMPLAZAR DE SER NECESARIO.

Cantidad: 12

» Realizar limpieza y mantenimiento de preventivo o correctivo segun sea el caso, de enconfrarse averiado se debera
hacer reemplazo del mismo

9. INSPECCION DEL ESTADO DE PUESTAS A TIERRA Y REPARACION DE SER NECESARIO, Y TOMA DE MEDICION
DE RESISTENCIA CON EQUIPO ESPECIALIZADO.

Cantidad: 12

Realizar medicion de resistencia con equipo especializado para comprobar su 6ptimo funcionamiento y estado de la misma,,
por lo cual si se requiere mayor cantidad de elementos deben ser suministrados por el contratista sin costo adicional.

[ 10 REVISION Y AJUSTES A CORONAS ANTI ESCALATORIAS CAMBIO DE TORNILLOS DE SER NECESARIO

| Cantidad: 12

T

i 1. Revision del torque de los fonillos de todas la abrazaderas (corona anti-escalatoria, soportes para el mastil, soporte

-’ brazc para domo, antena externa si aplica). En caso de que el torque no sea el adecuado, se procedera a realizar el
ajuste de los mismos.

2. Verificar si existe presencia de comosion y proceder a su reemplazo.

11. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, REVISION Y LIMPIEZA DE CARCASA Y CRISTAL DE LOS

MOMNITORES DE MATRIZ DE VIDEO Y TES DE OPERACION.
Cantidad: 12 ?

e Realizar mantenimiento preventivo, que incluye limpieza externa e interna por el fiempo de uso del equipo

12 SWITCH

Cantidad: 1

Retirar fodas las conexiones del equipo

Limpiar con el soplador ef equipo, hatiendo énfasis en los puertos y en el ventilador de la fuente del equipo (si lo tiene).

Aplicar limpiador de circuitos electrénicos a los puertos.

Reconectar los puertos.

Revisar que el equipo encienda y opere correctamente. En caso contrario se debera evaluar el problema, con el objeto
de solucionar en sitio. En caso de no encontrarse solucion inmediata en sitio, se debe proceder a programar la
reparacion o su reemplazo de acuerdo al dictamen técnico delf usuario del sistema (Policia nacionai)

6. yfo supervisor. En caso de cambio se adquirira y se repondra lo necesario.

oo N

14. MANTENIMIENTO A RACK DE COMUNICACIONES EN CENTRO DE MANDO, INCLUYE MANTENIMIENTO A ODF

GP
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Se encuentran empolvados, requieren limpieza externa e inferna, lubricacion de bisagras,
Revisar el cableado y reemplazar si s necesario

Verificar el funcionamiento de |a puerta y la chapa.

@ Revisar el funcionamiento de los ventitadores.

e Limpiar con el soplador &l interior.

15. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A GENERADOR ELECTRICO DE 20 KVA DIESEL,
TRANSFERENCIA MANUAL , TANSFERENCIA AUTOMATICA .

Canfidad: 1

« Verificacion de datos del equipo y de los filtros del motor.

« Verificacion del nivel de aceite, estado del lubricante, deteccion de fugas v ajuste de las mismas si aplica.
= Verificacion del nivel de combustible, estado del ACPM, deteccion de fugas y ajuste de las mismas si aplica.
« Verificacion estado del filtro de aire, limpieza de carcaza y eliminacion de impurezas.

« Verificacion del nivel de refrigerante, estado del refrigerante, deteccion de fugas y ajuste de las mismas si aplica.
« Verificacion de las mangueras del sistema de refrigerante.

» Verificacion estado de correa del ventilador y ajuste de tension.

= Verificacion del estado de la base tanque de la planta y drenaje del agua acumulada.

» Revision pre calentador y ajuste de abrazaderas.

* Revision panel de radiador, tapa y tanques.

» Revision sistema de escape, ajuste de abrazaderas y fugas en caso de presentarse.

» Verificacion del nivel del liquido de baterias.

= Verificacion y ajuste de cableado de control y de potencia de la planta eléctrica.

» Verificacién del voltaje de bateria.

« Verificacion alimentacion del cargador y voltaje de salida.

* Revision y ajuste conexiones de control y fuerza en la ATS

» Verificacién de filtraciones en la cabina y ajuste de fas mismas

» Limpieza general de la planta y cabina.

» Pruebas en vacio de la planta eléctrica, verificacion de instrumentos de! tablero y pruebas de alarmas.

« Verificar operacion del alternador.

« Pruebas con carga de la planta electrica.

« Verificar puerto de gesfién, conectividad y prueba de gestion remota.

AIRE ACONDICIONADO
Cantidad [Uno (1)
DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO
UNIDAD MANEJADORA UNIDAD CONDENSADORA
« Limpieza interior y exterior de la unidad « Limpieza interior y exterior de la unidad
» Ajuste de tornilios en general » Revision de Motores eléciricos {diagndstico de estado
+ Revision de Motores eléctricos (diagndstico de estado rodamientos y soportes)
rodamientos y soportes) * Revision y limpieza contactos eléctricos, relés, interruptores y
* Revision y limpieza contactos eléctricos, reles, protecciones de motores eléctricos
interruptores y protecciones de motores eléctricos » Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores eléciricos
» Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores « Determinar temperaturas de entrada y salida del evaporador
eléciricos * Limpieza de bandejas de drenaje
+ Determinar temperaturas de entrada y salida det * Revision de lubricacion en general
intercambiados de calor » Limpieza de serpentines
» Limpieza de bandejas de drenaje « Limpieza del rotor del ventilador
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+ Revision de lubricacion en general » Chequeo niveles de aceite

* Limpieza de serpentines » Chequeo mirilla de liquido

» Lavado o remplazo de filtros de aire * Revision presion refrigerante
* Revisidn tension de correas

+ Chequeo niveles de aceite

+ Chequeo mirilla de liquido
* Revision presion refrigerante
+ Revisién de valvulas solenoides, verificacion de su

operacion
COMPRESORES CIRCUITO DE REFRIGERACION
« Limpieza exterior de los compresores y sus controles « Verificar humedad en el sistema
» Toma de lectura de voltaje de las tres fases » Comprobar operacién de las vélvulas en general
» Toma de lecturas de presién de aceite, succion y * Inspeccion visual de la tuberia
descarga de los compresares Lectura de corriente (A)
CIRCUITOS DE CONTROL

« Operacion y calibracion del termostato de operacion

« Operacion y calibracion termostato de seguridad

= Comprobacién operacion de las valvulas de expansion termostaticas
« Revision y ajuste de microprocesadores

» Ajuste de set points

» Verificacion de instrucciones software

23.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La compra objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1-Codificacion en el sistema UNSPSC

CODIGOS UNSPSC CLASE
43211500 COMPUTADORES
43221700 EQUIPO F1JO DE RED Y COMPONENTES
43211900 MONITORES Y PANTALLAS DE COMPUTADOR
72151700 SERVICIOS DE INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD FiSICA E INDUSTRIAL
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

24, TIPO DE CONTRATO: el contrato a suscribir es un CONTRATO DE SERVICIOS.

2.5 PLAZQ: El término para la ejecucion del objeto del contrato es de QUINCE (15) DIAS sin exceder el 31 de
Diciembre de 2022, contados a partir de la firma del acta de Inicio.

2.6 FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato en un pago total a la
liquidacién del contrato, previo los tramites administrativos reglamentarios; Comprobantes de pago en donde se
demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura de venta o
documento equivalente, informe de actividades final por parte del contratista y certificacion de cumplimiento a entera
satisfaccion expedida por quien ejerza la supervision del Contrato y acta de liquidacion documentos que seran
entregados para el tramite de la respectiva cuenta.
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El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados la factura de
venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién y en ella
constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a
facturar, debera presentar el documento que se asemeje a la factura.

Nota: Todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué la Tesoreria Municipal, sin perjuicio del
cumplimiento del objeto contractual y demas requisitos legales para su cancelacion.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
a) GENERALES

1. Cumplir con el aobjeto del contrato conforme a los documentos del proceso como es la propuesta, el contrato y el
anexo técnico.

2. Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico, exigidos como |
condicion previa e indispensable para suscribir Acta de iniciacion del Contrato.

3. Rendir y elaborar los informes que se le requieran.

4. Acatar las indicaciones que el Supervisor le sefiale en cumplimiento del objeto contratado conforme a las
especificaciones de los servicios aprestar.

5. Emitir las facturas de venta segun lo estipulado en el Estatuto Tributario.

6. Suscribir con el supervisor fodas las actas.

7. Mantener vigenie todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas nomas concordantes, requisito que debera tener en cuenta
durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

b) ESPECIFICAS

1) Cumplir con el objeto, conforme a los documentos de la propuesta y el contrato que se suscriba.

2) Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia.

3) Asegurarse de cumplir a cabalidad con todos y cada uno de los requisitos, calidad y caracteristicas descritas
y estipuladas en las fichas técnicas.

4) El contratista acudira en un tiempo no mayor de doce (12) horas para reparar problemas ocasionados por

cambio de programacion, dafio en sefial de video y demas fallas que se presenten en los equipos, estas visitas no
tienen limite, realizandose las que sean necesarias.

5) El contratista debera suministrar todas las herramientas, elementos e implementos necesarios para realizar
los trabajos en alturas tal y como se contemplan en la Resolucion 2291 de 2010, Circular 070 de 2009, expedida por
el Ministerio de la Proteccion Social y Resolucién 1938 de 2009, Resolucion 1486 de 2009 emanada por la Direccion
General del SENA, (andamios tubulares y escalera en perfectas condiciones de funcionamiento, etc.). Asi mismo, el
equipo especial para ejecutar la labor de instalacion requerida.

6) Prestar el servicio con ingenieros o personal técnico calificado y entrenado en este tipo de equipos, para el
efecto, el personal técnico designado para prestar el servicio debera acreditar que ha recibido capacitacion para el
manejo del VMS de las camaras de seguridad.
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7) Seguridad Industrial: E! contratista deberd cumplir con todas fas normas de Seguridad industrial y
Ocupacional establecidas en la ley para las personas que realicen trabajos en altura — Resolucion 003673 de 2008 y a
nivel de piso y para los materiales y equipos que se empleen en desarrollo de este contrato.

8) Prestar soporte técnico telefonico y/o presencial, en caso de requerirse, de lunes a viemes de 8:00 am. a
6:00 p.m. En caso que el soporte telefonico no sea suficiente, debera prestarse asistencia técnica presencial dentro
de las doce (12) horas siguientes contadas a partir al reporte del supervisor.

9) El contratista debera garantizar que cuenta con los equipos de diagndstico y las herramientas especializadas
para atender con idoneidad y eficiencias los requerimientos que el supervisor le solicite.

10) Capacitar a los funcionarios y contratistas determinados por el Supervisor del contrato, en el manejo del
software de monitoreo de las camaras.

13. Guardar la reserva de la informacion a la que tenga acceso.

14. Todas las demas requeridas para la correcta ejecucion del contrato.

15. Realizar los aportes al sistema de seguridad social integral.

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Pagar el contrato en la forma pactada

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA de conformidad con los
pliegos de condiciones.

3: Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.

4, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

5. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

8. Garantizar el respaldo presupuestal para cumplir con sus obligaciones.

7. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
8. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del Contrato.

9. Aprobar las garantias exigidas.

27.  LUGAR DE EJECUCION: El objeto de lo contratado se prestara en el Municipio de Puerto Lopez Meta, en el

Centro de monitoreo de la estacion del comando de la Policia de Puerto Lopez, Meta.

28. SUPERVISION: Sera ejecutada por el titular de la Secretaria de Gobierno, de lo cual se le comunicara al
oferente favorecido, cuyas funciones y responsabilidades se sujetaran a lo estipulado en la Ley 80 de 1993.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El presente proceso de contratacion, asi como el contrato a suscribirse, estan sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombiana, y se rige por el régimen de la contratacion administrativa, contenido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150
de 2007 y en el Decreto numeral 2, literal b del articulo 2 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015; en la Ley 1474 de
2011, en el Decreto Ley 019 de 2012, y en las demas normas civiles y comerciales aplicables a la materia, en conjunto
con las reglas previstas en este proceso de seleccion, aclaraciones y documentos que se expidan con ocasion del
mismo.

La modalidad de seleccién corresponde al proceso de seleccion abreviada por menor cuantia, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 Numeral 2° literal b), de la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015, teniendo en cuenta que la entidad no sdlo requiere ponderar el factor econdmico, sino los aspectos que
puedan garantizar la calidad, ponderacion que se encuentra soportada en puntajes o formulas sefialadas en el estudio

at



Cddigo: F - 086

R% Version: 001

ALCALDLA
PUERTOLOPEL

ESTUDIO PREVIO

Fecha: Agosto de 2017

de conveniencia de la contratacion. La Ley 1150 de 2007 definio en el Articulo 2° las diversas modalidades de seleccion
para la escogencia del contratista entre éstas: Licitacion Plblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Meritos y la
Contratacion Directa. Al revisar el marco normativo referido, se pudo establecer que el presente proceso se enmarca en
la modalidad de Seleccion Abreviada, lo anterior se deduce al confrontar el presupuesto del Municipio de Puerto Lopez
expresados en SMMLYV con el rango definido por el Literal b del Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en
donde se puede extraer que la menor cuantia del Municipio de Puerto Lopez — Meta corresponde a DOSCIENTOS
OCHENTA (280) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). Asi las cosas, al comparar el presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion con el valor de la menor cuantia aplicable para el Municipio de Puerto Lopez -
Meta, se deduce con absoluta claridad que dicho proceso de seleccion no supera el limite de la menor cuantia, por tal
razén se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Se tendra en cuenta que el oferente cumpla con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales como: capacidad
juridica, organizacional, condiciones técnicas y de experiencia, capacidad financiera de los proponentes y los demas
estipulados en los pliegos de condiciones.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

La determinacion de los aspectos relacionados con el precio fue desamollada mediante la obtencién de tres (3)

cotizaciones otorgadas por oferentes en el mercado nacional que estan en capacidad de cumplir con el objeto
requerido; donde se determina un valor promedio unitario, estableciendo que el valor del presente proceso de
seleccion asciende a DOSCIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS
$ 209.512.129 Micte valor que se tendra como referencia para la coniratacion y que incluye todos los gastos directos
e indirectos, gravamenes, fributos y demas costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasién de la

ejecucion del contrato.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Que se imputaran al rubro presupuestal siguiente:

RUBRO FUENTE
2.3.45.4501.1000-03 FONSET. Fortalecimiento e implementacion de
estrategias y acciones para el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana en el municipio de  Puerto
Lopez

VALOR
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO
VEINTINUEVE ~ PESOS $
209.512.129 M/cte

Impuestos a aplicar al proceso de seleccion:

COMPRAS GENERALES PARA DECLARANTES DE RENTA
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5 CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Requisitos habilitantes:
5.6. JURIDICOS:

a. Carta de presentacion de la oferta
Debera diligenciarse estrictamente en el Anexo titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada en original por
la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Union Temporal proponente.

La omision de este formato o el no estar suscrita, se entenderan como falta de los ofrecimientos hechos y generara el
rechazo de la propuesta.
b. Documento de conformacién de consorcio o union temporal.

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion de consorcio / union
temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Union Temporal debera aportar la
documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para fales personas en los presentes
Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en el
contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del érganc social competente facultando a quien
obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través
de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual debera
indicarse:
a) Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidén Temporal y las reglas basicas que regulen las relaciones
entre sus integrantes.
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b} El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes dei Consorcio o Union Temporal en el mismo. La
omision de esta informacion generara el rechazo de la propuesta, en el evento en que la misma fuere necesaria
para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

¢} Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
integrantes en la propuesta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, el Municipio considerara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

d) La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido entre la
celebracion, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de fa Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. El representante legal deberd contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

fy La omision de las fimas del representante legal o de sus miembros, o la omision del documento mismo, se
entenderan como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y generara el rechazo de la propuesta.
Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio o Unidén Temporal se le imponen
limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta sera rechazada.

g) Una vez constituido el Consorcio o Union Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion
en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que el Municipio lo
autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

¢. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de registro mercantil
Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar el certificado de registro mercantil.
El certificado debera contener la siguiente informacion:

e Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacién de las propuestas.
Cuando el proceso de seleccion se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

e El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion y en ¢aso
de persona natural debera incluir el codigo ClIU que haga referencia a las actividades objeto del proceso de
seleccion.

e La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de propuestas, no podra ser
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio més. En el evento que el plazo sea indefinido debera
anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se liquidara en un término inferior al plazo del contrato y un
(1) aflo més, para lo cual se anexara copia de los estatutos.

e FEn el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio o la union temporal lo
conforman personas naturales deberan presentar certificade de registro mercantil.

Registro tnico tributario: Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el
caso de consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro tnico
tributario del consorcio o unién temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato, en caso de proponente
persona natural debera incluir el codigo CHU que haga referencia a las actividades objeto del proceso de seleccion.

Libreta militar: Se debera presentar fotocopia de la fibreta militar de las personas naturales, representante legal de la
persona juridica; y miembros de consorcios 0 uniones temporales y representante legal de consorcios o uniones
temporales (excepto hombres mayores de veinticuatro 24 afios y las causales establecidas en el articulo 27 de Ia ley




Codigo: F —086

Version: 001

ESTUDIO PREVIO

Fecha: Agosto de 2017

48 de 1993).

Fotocopia de la cedula: Se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales,
representante legal de la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de
CONSOrcios o uniones temporales.

Certificado de responsabilidad fiscal: Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de responsables
fiscales de la Controlaria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000, para lo anterior
se hace necesario presentar fotocopia vigente de la debida certificacion.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los infegrantes y representante legal deberén
presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad Fiscal.

Certificado de antecedentes disciplinarios: Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato
respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
Ley 80 de 1993. Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Municipio de PUERTO LOPEZ a rechazar la
propuesta, sin incurrir en ninguna respensabilidad. Por lo anterior el oferente debera adjuntar a la propuesta el
certificado de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion dentro de los tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante legal deberan
presentar el respectivo Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales y RNMC (persona natural o juridica y representante
legal) o de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Garantia de seriedad de la propuesta: En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida
a favor del Municipio, por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una
garantia bancaria, 0 una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de titulos valores depésito de dinero en
garantia. Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

o Asegurado / Beneficiario: Municipio de Puerto Lopez

e Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

e Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la licitacion.

e Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el proponente es una
persona juridica, fa péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal. Si el proponente es un Consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombre del Consorcio 0 Union Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccidn, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los plazos para
la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera prorrogarse, segin lo que al respecto indique
el Municipio.
En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la propuesta se
considerara como no admisible.
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:
1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prarroga sea inferior a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el Municipio podra
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demandar por la via ejecutiva el vaior asegurado, para lo cual prestarad mérito suficiente la propuesta, ya que queda
expresamente claro que la sola presentacion de ésta constituye aceptacion plena, por parte del proponente, de todas
las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su
propuesta sea considerada la mas favorable.

Recibo de pago o certificacion de page de la péliza de seriedad: Se debera anexar la certificacion de pago o el
recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria correspondiente.

Cumplir con las condiciones técnicas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
e Contar con auto evaluacion de estandares minimos que le corresponda de acuerdo con el nimero de
frabajadores y nivel de riesgo, para acreditar dicho requisito el proponente debera presentar con su
propuesta:
a. Comunicacion ylo certificacion de ARL, donde se evidencie que ha obtenido un puntaje mayor al
70% que equivale a una valoracion “MODERADAMENTE ACEPTABLE", la certificacion debera ser
expedida no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre para presentar propuestas
dentro del proceso de contratacion.

e Eniregar certificacion firmada por el representante legal y el responsable de seguridad y salud en el trabajo o
certificacién de ARL, en donde conste la implementacion y mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo
establecido en el decreto 1072 de 2015; cuando se frate de una persona natural este requisito no es
obligatorio.

e Cuando aplique contar con los certificados de los trabajadores con riesgo critico o prioritario: Trabajo en
Alturas: Entrenamiento en los niveles que correspondan. Trabajo en espacios confinados: entrenamiento en
este tipo de actividad, trabajo en caliente: entrenamiento en este tipo de actividad e izaje de cargas:
entrenamiento en este tipo de actividad. De conformidad con la resolucion 2400 de 1980, resolucion 1408 de
2012 y resolucion 765 de 2010 del Ministerio del Trabajo.

e Si aplica trabajo en alturas deberan contar con programa de prevencion y proteccién contra caidas, y el
certificado de la persona que asumird el papel o funcidn de coordinador de trabajo seguro en alturas.
Resolucion 1409 de 2012. Ministerio del Trabajo.

e Debe allegar la copia de protocolo de Bioseguridad, evidencias de implementacion, recibido y concepto
favorable de las autoridades pertinentes (aval del ente local, en el caso del oferente que tenga varias
sucursales se tendra en cuenta al menos una de estas con sus respectivas certificaciones y protocolos)
certificando que la empresa cumple con la reactivacion segura.

m. Cumplimiento del pago de aportes parafiscales: En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el

proponente sea persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, & los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta. En el evento en
que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean persona
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juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracion juramentada diligenciada
estrictamente en el Formato Declaracion juramentada Cumplimiento pago aportes parafiscales, donde certifique
que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los apories antes mencionados,
correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el supervisor del contrafo.

Compromiso anticorrupcion: El proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo correspondiente del
pliego respectivo, con el fin de suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion.

Registro Unico de Proponentes (RUP): Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus
condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion,
seran verificadas por la enfidad contratante.

Para el presente proceso de seleccion, cada proponente deberd aportar el Certificado de Registro Unico de
Proponentes RUP, expedido por la Cmara de Comercio de su jurisdiccion, que debera estar vigente y en firme.

Para cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma asociativa, se debera aportar
el certificado de inscripcion en el RUP.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentaimente y cuyo registro se
encuentra en firme.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta
que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

5.7. FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del proponente consignado en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

Conforme lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, por el cual se sustituyen los paragrafos
transitorios del Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los Gltimos tres afios, con el fin de contribuir a la reactivacion economica; para evaluar
las ofertas se verificara el cumplimiento de requisitos habilitantes con los indicadores del mejor afio que se refleje en
el registro de cada proponente, de esta forma el oferente podra acreditar el cumplimiento de estos requisitos
habilitantes con los mejores indicadores de los Gltimos tres afios(2019,2020,2021), esta vigencia seré definida por el
proponente en su propuesta.

Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de Sociedad Futura) seran los
oferentes quienes informaréan cuéles son Ias vigencias que toman de cada integrante para definir los indicadores
financieros y los organizacionales con los que se presentan. El cual se incluird en una tabla anexa a los requisitos
solicitados en la propuesta.
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Cuando se presenten oferentes plurales (uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura) seran los
oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de cada integrante para definir los indicadores
financieros y organizaciones con los que se presentan, el cual se incluira en una tabla anexa a los requisitos

solicitados en cada proceso.

Calculo de indicadores financieros:

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros.

INDICADOR REQUERIDO PLIEGO
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1,98
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,56
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOCR o igual a 3,20

En caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de

sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para la totalidad de los indicadores financieros aqui establecidos

(ii) Indicador

(Xi=y Componenteldel Indicadori X porcentaje de participacién)

" (B, Componente2delindicadori X porcentaje de participacion )

Donde n es el niimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que

cubrir.

Si uno o varios miembros del oferente plural tienen gastos de intereses igual a cero (0), el indicador de cobertura de
intereses, se calculara con base en la sumatoria simple de las utilidades operacionales de los miembros del oferente
plural, divididas por la sumatoria simple de los intereses pagados por los miembros de los oferentes plurales.

Capacidad Organizacional

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores.

INDICES

MINIMO EXIGIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

IGUAL O MAYCR A 0.07

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

IGUAL O MAYOR A 0.20

En caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de

sociedad futura).

A. Informacién financiera para proponentes extranjeros:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
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conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(i)  Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

5.8. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA:
5.8.1. EXPERIENCIA

La experiencia se acreditara, con un (1) contrato, cuyo objeto haya sido o consistido en el FORTALECIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO A SISTEMAS CIRCUITOS CERRADOS DE TELEVISION (CCTV) DESTINADOS PARA
SEGURIDAD CIUDADANA, cuyo valor debera ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV
(209,5 SMMLV). El contrato debera clasificarse en la totalidad de los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGOS UNSPSC CLASE
43211500 COMPUTADORES
43221700 EQUIPO FIJO DE RED Y COMPONENTES
43211900 MONITORES Y PANTALLAS DE COMPUTADOR
72151700 SERVICIOS DE INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD FISICA E INDUSTRIAL
81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union Temporal, el
integrante informara (nicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion en el Formulario
Predispuesto para tal fin.

Con el fin de poder verificar los requisitos adicionales a la clasificacion del RUP, el proponente debera allegar copia
del contrato y acta de liquidacion, o certificacion expedida por la entidad contratante donde se acrediten los requisitos
exigidos.

Ef Municipio acoge lo estipulado en el inciso 3°, numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, que establece “...s6l0 en aquellos casos en que por las caracteristicas del
objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro,
la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa”

En caso de certificacion, esta debe cumplir con lo siguiente:
e Nimero del contrato,
Fecha del contrato,
Nombre completo de la entidad contratante.
Nombre completo y documento de identificacion — CC. Y/o NIT del contratista,
En caso de tratarse de un CONSORCIO o UNION TEMPORAL se debera precisar el grado de participacion
que tenga el interesado con las especificaciones que corresponda.
Objeto del contrato.
Fecha de inicio.
Fecha de terminacion
Valor total del contrato

NS



o< Cédigo: F -086

Version: 001
ESTUDIO PREVYIO

ALCALDEA
PUERTOLOPEZ

Fecha: Agosto de 2017

e El nombre legible del funcionario de la entidad que expide la certificacion,
e Denominacién o nomenclatura del cargo del funcionario que expide la certificacion, Numero de contacto
telefonico y correo electrénico de la entidad contratante.

Para determinar el contrato que se pretende hacer valer como experiencia debera diligenciarse el Anexo
correspondiente del pliego de condiciones.

En caso de que el proponente no cumpla con lo solicitado Ia propuesta se calificara NO HABIL
Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados serén corregidos por parte de
la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacion suministrada con sus respectivos soportes, del
primer contrato relacionado, que haya ejecutado el proponente.

Con el fin de corroborar el cumplimiento de las exigencias de experiencia se verificaré a través del RUP el cual debera
encontrarse en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

Para acreditar la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni contratos en ejecucion.

582. PERSONAL MINIMO:

Teniendo en cuenta que el oferente debera contratar la adquisicion de equipos tecnolégicos para el centro de
monitoreo incluida su instalacién y puesta en funcionamiento para fortalecer las tareas de seguridad ciudadana de la
fuerza publica, el proponente es libre de establecer el recurso humano a emplear, pero debera garantizar como
minimo los siguientes profesionales, de los cuales debera aliegarse documentacion con su propuesta asi:

CARGO | PROFESION | ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS EXPERIENCIA GENERAL
DEDICA
CION
Experiencia general minima de diez (10) afios de
experiencia, contados a partir de la fecha de la
- Matricula Profesional vigente. matricula profesional.
Profesional
Coordina | graduado de |-  Especializacion  y/o maestria en | 50% El profesional propuesto debera allegar
dor/Geren | Ingenieria Gerencia de proyectos. certificaciones de experiencia con entida
te del | electrénica o plblica ylo privada verificable de haberse '
Proyecto | electromecani desempefiado como director del proyecto, en
co como minimo dos (2) proyectos de CCTV en
seguridad ciudadana.
Profesional - Matricula Profesional vigente. Experiencia general minima de cinco (05) afios,
graduado contados a partir de la de la fecha de la matricula
como - Certificado en el manejo técnico por el profesional.
Ingeniero | Ingeniero fabricante de la marca del VMS . .
Racidente | Electionico, ((VMS-4200) existente en el centro de El profesional propuesto debera  allegar
Electromecani monitoreo del Municipio de Puerto | 100% cgrhﬁcacuones .de SApERECR entinad
o6 ylo Lopez. publica glo privada .venﬁ(.:able dg haberse
Elécirico . desempenado como ingeniero res@e;tte ylo
- Certificado en el manejo técnico de la coordinador del proyecto, en como minimo _dos
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referencia de la camara PTZ (DS- (2} proyectos de CCTV en seguridad ciudadana.
2DF8236IX-AEL(W)  relacionada  a
funciones de reconocimiento de rostros y
analiticas.
Certificado en instalaciones eléctricas Experiencia general como minimo dos (2) afos
especiales con éenfasis en circuito cerrado como técnico, contados a partir de la fecha de
de felevision y alarmas. Certificado Grado.
expedido por instituto autorizado para :
Técnico | Técnico en este tipo de educacion y deben ser | 100% E; rtiﬁgggig dgmil;efﬁendgemc;an :rlzlt?c?ac;
del sistemas y/ 0 |  minimo 150 horas certificadas. i e 3er.ﬁ . b‘ vy
Proyecto | Electricista B g i AL i Skl

Certificado en el manejo técnico por el
fabricante de la marca del VMS (iVMS-
4200) existente en el centro de
monitoreo del Municipic de Puerto
Lopez.

Certificado en el manejo técnico de la
referencia de la camara PTZ (DS-
2DF8236IX-AEL(W)  relacionada a
funciones de reconocimiento de rostros y
analiticas.

Tarjeta conte T6. Matricula emitida por el
Consejo  Nacional de  Técnicos
Electricistas la clase T6

desempefiado como técnico del proyecto, en
como minimo dos (2) proyectos de CCTV en
seguridad ciudadana.

Para lo cual deber anexar o siguiente.

- Hoja de vida en Formato libre.

- Copiade la cedula de ciudadania

- Copia Acta de grado o Diploma

- Copia de matricula profesional o tarjeta profesional

- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

- Copia de los cursos solicitados.

- Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

- Certificado de medidas correctivas RNMC

- Copia de las certificaciones que acreditan la experiencia especifica, deberd se expedida por la entidad contratante
privada o publica, o copia de contrato y acta de terminacion.

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con fundamento en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 respecto a emprendimientos y empresas de mujeres y
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceréan
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establecen los siguientes criterios diferenciales Gnicamente
para lo que respecta al valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Garantia de seriedad de la oferta habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres:
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La garantia de seriedad debe tomarse asi.

1 Asegurado / Beneficiario: Municipio de Puerto Lopez

[ Cuantia: Cinco por ciento (05%) del presupuesto oficial estimado.

1 Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la licitacion.

I Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el proponente es una
persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal. Si el proponente es un Consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a
nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).

- Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, sera aplicable las condiciones de emprendimientos o empresas
de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite esta condicion tenga una
participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

- Nota 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, :
debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el
representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.24.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y documentacion
necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es) de la siguiente manera:

A). Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
uitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde. conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B). Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones crientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del praponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
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documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

C). cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el (iltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuande mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

- ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular o plural,
pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberd acreditar su condicion de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el
cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015.

- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (DIFERENCIAL)

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, en su articulo 2.2.1.2.4.2.18., Criterios diferenciales
para MiPymes en el sistema de compras publicas, el proponente persona natural o juridica que demuestre la
condicion de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditara los siguientes indicadores:

INDICADOR DIFERENCIAL MIPYME REQUERIDO PLIEGO
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1,61
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0,60
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 3,01

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y en el articulo
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2.2.1.2.4.24 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la union temporal. Para la verificacion de
los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP)
vigente.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. El articulo 5 del Decrete 399 de 2021
adicion6 dos paréagrafos transitorios al articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, referente al certificado del

RUP.

El primer paragrafo transitorio, fue sustituido por el articulo 2 del Decreto 579 de 2021, estableciendo que a partir del 1
de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en el Registro Unico de Proponentes.

En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion. Para ello, atendiendo a
las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos
de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en
cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores,
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

OTROS REQUISITOS TECNICOS
58.3. CERTIFICACION FABRICANTE COMO DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

El proponente deberé anexar certificacion de distribuidor autorizado de estar dentro del canal de distribucion de
representacion en Colombia y en el Departamento del Meta expedida por el fabricante de la marca de la
CONTROLADORA PTZ DE RED que se ofrezca a el Municipio de Puerto Lopez, Meta.

5.8.4 INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES Y COMERCIANTES DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA:

El proponente debera anexar copia de la Resolucion de la Supervigilancia de Vigitancia y Seguridad privada donde
conste que el proponente se encuentra inscrito en el Registro de Productores y Comerciantes de Equipos
Tecnoldgicos de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto 356 del
11 de febrero de 1994

5.8.5 CERTIFICACION SUPERVIGILANCIA MULTAS Y SANCIONES Los proponentes deberan acreditar
certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en fa que conste que el oferente no
registra multas ni sanciones impuestas. La Certificacion debe estar vigente al cierre del proceso. El Municipio se
reserva el derecho de validar la certificacion expedida.

5.8.56. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El proponente debera acreditar que cuenta con los parametros establecidos en el SG-SST Decreto 1072 del 2015 “por
el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo’, y Resolucion 0312 de 2019. Asi las cosas y en
cumplimiento a dicha normatividad el proponente, debera acreditar la implementacion y ejecucion del sistema de
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Para acreditar este requisito el proponente debera presentar con su
propuesta: a) Comunicacion y/o certificacion y/o constancia de la ARL donde se evidencia que se encuentra
implementando el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con un puntaje obtenido mayor al 70% que
equivale a una valoracion “MODERADAMENTE ACEPTABLE", de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 de fa
Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

La comunicacion, certificacion o constancia expedida por la ARL debera tener fecha de expedicion no mayor a 60 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre para presentar propuestas dentro del proceso de contratacion

5.9. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE:

El Municipio tendra como factores de evaluacion; la parte técnica (calidad) y la econdmica, siendo la propuesta
ganadora la que alcance el mayor puntaje sobre 1000 puntos posibles. El puntaje por cada factor se relaciona en la
siguiente tabla:

TEM CRITERIO PUNTAJE
1 | Factor econdmico 399,5
2 |Facior  de | Ofrecimiento adicional y | A.. PLATAFORMA DE TICKETS {200}

calidad complementario

(500/1000) B. GARANTIA ADICIONAL EQUIPOS (150} 500

C. SOPORTE TECNICA (150)
TOTAL FACTOR DE CALDIDAD 500
4 | Facter diferencial - Decreto 1860 | Emprendimiento y empresa de mujeres 0.25
de 2021 Mipyme 0.25
5 | Incento a la industria Nacicnal 100
PUNTAJE TOTAL 1000

5.9.1 CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA (399,5/1000):

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y no podra modificar, suprimir o
alterar sus unidades, cantidades o descripciones so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA. La propuesta
econdmica no sera tenida en cuenta para futuros reclamos por sacrificio de la ganancia originada en la propuesta
economica que no podré ser artificialmente baja o poner en riesgo la calidad del servicio prestado.

El ente territorial, a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo de QUINIENTOS (500) puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiente:

Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Economica

Se seleccionara el método de ponderacion de fa propuesta econdmica de acuerdo con los métodos que se nombran a
continuacién:

NUMERO METODO

1 MEDIA ARITMETICA

2 MEDIA ARITMETICA ALTA

3 MEDIA GEOMETRICA GON PRESUPUESTO OFICIAL
4 MENOR VALOR
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Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de cambio Representativa del Mercado
(TRM) vigente del dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion, que para los
efectos del presente numeral, sera la que se haya indicado en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso
de seleccion, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrolio del proceso.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacién. Esta
TRM se tomaré del sitio web del Banco de la Replblica de Colombia.

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO

DE0.00A0.24 1 MEDIA ARITMETICA

DE0.25A0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA

DE0.50A0.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
DE0.75A 0.99 4 MENOR VALOR

5.9.2. CALIFICACION DE CALIDAD 500(/1000)

A. PLATAFORMA DE TICKETS {200 PUNTOS): Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca mediante un
enlace (URL), que cuenta con plataforma de tickets activa con el fin de canalizar un nico mecanismo valido
para garantizar la respuesta a cada peticion formulada por la entidad respecto a las solicitudes técnicas que
se eleven por alglin dafio o defecto que puedan presentarse en el transcurso de la garantia del sistema de
video vigilancia CCTV. La entidad podra realizar control, seguimiento y trazabilidad a los tiempos de
respuesta para los soportes técnicos y/o garantias que requiera la entidad mediante este mecanismo,
garantizando mayor tiempo de respuesta a las solicitudes que se puedan generar, para ello el proponente
adjudicatario generara un usuario y contrasefia el cual permitira que la entidad acceder a esta plataforma.

Se asignara el puntaje de la siguiente manera:

ITEM | FACTOR QUE OTORGA PUNTAJE PONDERACION
1 El proponente que ofrezca y anexe la URL, donde se puede verificar gue el proponente cuenta con 200
plataforma TICKETS
2 El proponente que no ofrezca y anexe la URL, donde se puede verificar que el proponente cuenta 0
con plataforma TICKETS
B. GARANTIA ADICIONAL EQUIPOS (150 PUNTOS): El proponente para obtener esta ponderacién debera
certificar que ofrece al Municipio las siguientes condiciones:
iTEM | FACTOR QUE OTORGA PUNTAJE PONDERACION
El proponente que ofrezca 36 meses adicionales de Garantia a la minima exigida en las
1 especificaciones técnicas a la Controladora PTZ que se oferten. Esta garantia deberd estar 60
certificada por el Fabricante, y debera anexarse el documento idéneo acreditando lo anterior.
El proponente que ofrezca 24 meses adicionales de Garantia a la minima exigida en las
2 especificaciones técnicas a la Controladora PTZ que se oferten. Esta garantia debera estar 90
certificada por el Fabricante, y debera anexarse el documento idéneo acreditando lo anterior.
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C. SOPORTE TECNICO (150 PUNTOS): E! proponente para obtener esta ponderacion debera certificar que
ofrece al Municipio sin que genere mayores costos las siguientes condiciones:

ITEM OFRECIMIENTO PONDERACION
1 El proponente que ofrezca sin que genere costo al municipio soporte técnico por  seis (06) meses a 60

partir de la entrega a satisfaccion del centro de controf y monitoreo.

E! proponente que ofrezca sin que genere costo al municipio soparte técnico para el a partir de la
2 entrega a satisfaccion del centro de control y monitoreo. por tres (03) meses a partir de la entrega a 90

satisfaccion del sistema de seguridad.

5.9.3. FACTOR DIFERENCIAL PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25

PUNTOS)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que

acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

El puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y que
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la union temporal.

5.9.4. Factor diferencial puntaje adicional Mipyme: (0.25 PUNTOS)

Bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, las entidades estales teniendo
en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En
ningtn caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

El puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

5..9.5.. FACTORES DE DESEMPATE:

En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate regulados en la LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL
SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA™;

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos plblicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
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autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

L
2.

10.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia infrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o0 persona en proceso de reincorporacion o reinfegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un propenente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion



'i-%t Caodigo: F - 086
e
e Version: 001

ESTUDIO PREVIO

ALCALDLA
PUERTOLOPEL

Fecha: Agosto de 2017

mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior @ un
ano se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobiemo Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos o méas de los factores aqui previstos.

ACREDITACION:

En atencion a que la Ley no lo establece, sera cada entidad pablica quien analice si en el ordenamiento juridico
se exige un documento especial para acreditar cada circunstancia. Por lo que la entidad estatal contratante
tendré la discrecionalidad para establecer en el pliego de condiciones de qué manera el proponente podra
probar que se encuentre bajo la condicion que permita aplicar fa regla de desempate.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia infrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurrié el
respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley:

Se tendra en cuenta la vinculacion de aguellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados
con una anterioridad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma. El
empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa

\
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durante la vigencia de ejecucion del contrato.

Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en Ia ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas:

El proponente acreditara este factor de desempate, mediante certificacion expedida por el Ministerio del interior,
quien es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente acreditara este factor de desempate, mediante certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

£l proponente acreditara este factor de desempate, mediante el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad.

5.4.5. FACTORES DE RECHAZO:

El municipio rechazara las propuestas, en los siguientes casos:
e Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas tengan tachones, enmendadoras,
correcciones que no permitan establecer con claridad fa informacién contenida y que no estén salvadas con

la firma del proponente.
Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.
Cuando en la informacién economica el proponente omita la cotizacion de uno o mas items.

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para

contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

e Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica y el representante legal no esté debidamente
facuitado o no cuente con la facultad para comprometer a su representada o que no cumplan todas las

calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de estos Pliegos de Condiciones.

e Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica o uno de los integrantes del consorcio o union
temporal sea persona juridica y el representante legal no esté debidamente facultado para comprometer a su

representada.
Cuando el proponente no presente el documento de conformacion de consorcio o union temporal.
No presentar la garantia de seriedad de la oferta.

S
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e Cuando el Proponente o uno o varios de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal si es del caso, no
esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacion. Lo anterior sin perjuicio de
las acciones adelantadas por la Alcaldia ante las entidades correspondientes para que inicien las
investigaciones del caso.

e Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el Proponente, por si o por interpuesta
persona, en Consorcio, Unién Temporal o individuaimente.

e Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para la
comparacion de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

e Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por la persona natural Proponente o por el
Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unidon Temporal proponente, o cuando éste no se
encuentre debidamente autorizado o facultado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales o con el documento de integracion del Consorcio o Unidn Temporal.

e Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la seleccion, es decir, se presente en forma
parcial.

e Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y el MUNICIPIO
corrobore que dicha informacion no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993.
Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el analisis de la propuesta.

Cuando se compruebe confabulacion enire algunos de los proponentes.
Cuando no subsane correctamente y dentro de! término legalmente establecido para ello, la informacion o
documentacion solicitada por la entidad.

e (Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta, que le genere un mayor puntaje o
le permita cumplir con un factor excluyente.

e Cuando la informacion, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a ia realidad; sin
perjuicio de las actuaciones adelantadas por la Alcaldia ante las autoridades competentes para que se inicien
las investigaciones del caso

¢ Cuando el proponente no allega su propuesta fa oferta econdmica, o no estéa debidamente firmada por quien
esta en la obligacion legal.

e Cuando el proponente modifica la cantidad, descripcion o la unidad de medida dentro de los items
establecidos para la propuesta econémica.

* Enlos demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

ANALISIS DE RIESGOS:
8

Tipo Descripcion Consecuencia de la ocurrenciadel  [= o %

evento 8 g z
Etapa £ e 2.4

5 § Marco normativo y base de datosfFalta de planeacion en la normatividad & §

@ g desactualizados, 0 que no estén acordeyvigente que rige el proyecto, o S S

£ 5 |&  loonlaejecucion del proyecto. E s &
2 o La modalidad de _contratac{é_n no esfFalta de _p}aneacig’m en la modalidad dej o &
§ S adecu_ada para el bien, servicio u obraicontratacion, no ejecucion del proyecto. § 5 ;33,, g
i) 5 necesitada. o © D =
(AT -t {255 = o tii
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Los requisitos habilitantes No son losifalta de planeacion en la no existencia
apropiados para el proceso dede oferentes que oferten para el
contratacion y es posible no encontrarjproyecto.
proponentes que los cumplan incluyendoj &
s los riesgos relacionados con la habilidad £
S ) para determinar requisitos habilitante 2 5 =
2 S consistentes con los procesos d = = v
= 3 icontratacion y con el sector econdmico en & g
el que actlian los posibles oferentes. &
S o El valor del contrato no corresponde a losfFalta de planeacion y desequilibrio
§ = precios del mercado condmico en la oferta presentada. k] 5 =3 g
g |8 g & 8 <
o Q a = o7 i
S o La descripcion del bien o servicio no es|El objeto contractual a licitar no es claro, & i
s B claro generando confusion en los oferentes |’ =X =2
5 |2 5 = @2
[on =<
5 El proceso de contratacion cuenta con las|Falta de legalidad con el debido proceso| o _
8 8 condiciones  que  garanticen  la = s s
5 g transparencia, equidad y competencig £ = =
- = entre los proponentes. o <
g = El estudio del mercado permite identificarfFalta de planeacion y desequilibriof 2 o 2
2 S los aspectos de oferta y demanda delleconomico en la oferta presentada. 8 S 2
2 5 |& o |mercado respectivo £ - 2 X
Falta de capacidad de la entidad estatalFalia de planeacion, incumplimiento al
para promover y adelantar la seleccion delidebido proceso, no se garanticen | o
5 o ontratista, incluyendo el riesgo defransparencia, equidad y competencia o = o
g 2 eleccionar aquelios que no cumplan conientre los proponentes T % R
€ |€  |atotalidad de los requisitos habilitantes y S = S,
2 - se encuentren incursos en alguna o 3
inhabilidad o incompatibilidad. -
G 2 [Riesgo de Colusion La no parficipacion de oferenies en el E - S E
§ s |5 proceso contractual g . ) é =
N ez )
= 8 Riesgo de que no se firme el contrato La no ejecucion del proyecto a contratar.| 5 5 =
Es |2 8 & g
= Enfermedad general, accidentes de trabajZ]Se generan demandas  por| 2
% 5 (incapacidad, discapacidad, muerte entreincumplimiento a la ley 100 porn g _ £
] & otros) sin que el recurso humano secondiciones dignas de trabajo -2 % @
2 e encuentre efectivamente cubierto por el 2 = %
ir  |O  légimen de seguridad social (pensidn, & 2
salud, riesgos profesionales).
5 8 Dafios y perjuicios al contratista debido a]lsncumpiimiento en la prestacion dell.2 s83 - &
2 . 'g retrasos, dilataciones, conceptos errénecsiservicio de mantenimiento generandol ‘g O® o 08,’5
uw.s (5 y otras actividades. atraso  para el cumplimiento  del|2- g =
icometido estatal..
£ g |_a no atencion, suspension o retraso de lalObstruye fa ejecucion  del cqptrato, = s
g o © [lecucion del contrato a causa de fuerzaigenerando retraso en la prestacion dell g2 = &
3 o & [mayor o caso fortuito (temblores,servicio. 8 = % 5
ur 0 Z  linundaciones, lluvias, sequias, o 2=
deslizamientos, entre otros)
8 . |E o [Facturar més de lo contratado para elFalta de planeacion en el mangjo de los| 8 L3z =
HE £ 2 Pperiodo recursos & o g
x=
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La no atencion, suspension o refraso de [aObstruye la ejecucion del contrato,
o ejecucion del servicio a causa de cambiosigenerando refraso en la prestacion del
£ ln la situacion poliica, sistemas delservicio. g
c & gobierno o cambios en las condiciones o 5 %
S |2  |sociales que tengan impacto en la E= = i
g 'S lejecucion del contrato (paros, huelgas, 8 = S
= @« actos terroristas, actos vandalicos, entre a =
otros). 18
[&) '_L_i . N P - . P P iy -— A '9 o
§ _ |5 B_aja capacidad técnica del contratista paralr;cumphmaento en los Requisitos de los % R g E
25 |® o pjecutarel contrato. oferentes £ & é E
§ < |5 o §Mayor valor al estimado en costos deDesequilibrio econémico = Es =}
ir'S |8 % iiejecucion por circunstancias externas que £ o 8 e
afecten el correcto desarrolio del contrato o<
B e g El suministro e instalacion de fas camarasfExpone a la entidad a futuras 3 3 § = = g
29 |88 ¥ alarmas no cump!g con la calidad técnicareclamaciones b= 3 .;_‘-—:
requerida por la entidad. o
" Impacto Después del Tratamienta 52 18 185 Manitoreo y Revision
© o] © o @ E
S 2E |SgEl
‘@ 2 o = 9 - E
© S® T E DD
@ % 55 |Sg8E
@ O = O @ [=a e =
- 583 to |8 85 E3lEg (8% 8%
3 55 5% |5 =8 [E53% |28% gE
= £8 8 gs |8 S5E |a2ee |55 -k
©c O G o [} (28] = ge 'k O ® o T O
% b == G (&) [oRr=1 2 S8 o= £ a o
== E S “cE |& &°
© Procedimiento control, seguimiento ||| 7 o o ||Secretari|Mayo | Agosto uimiento al cumplimiento del acuerdo de Seman
D : == o= e e 5
88 y verificacion de documentos &’ <O ade servicio y procedimiento interno
Gobiemo
Municipal
29e Verificar normatividad vigente ||= & 5| 7{@ _ISi [Oficina deMayo | Agosto | Seguimiento al cumplimiente del acuerdode | Mensu:
=2 § ique rige el proceso actual & S [Contratacion servicio y procedimiento interno
del municipio
og Contemplar los requisitos <3 7| o (Si [Oficina deMayo [ Agoste | Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensue
S € | habilitantes en el estudio del || 2 @ o| [Contratacion servicio y procedimiento interno
S &I sector, segin normatividad & =| [del municipio
=3T3 vigente.
- SR Elaboracion de estudiode || & 7 % Si [Oficina  deiMayo |Agosto | Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensue
2 , =/ ofertay demanda, estipulados ||= © 2 21 |Contratacion servicio y procedimiento interno
559 . o <t Yon e
= o &| enelestudio del sector. del municipio
Sg Especificacion del objeto Ts| 7|8 OSE Oficina deMayo | Agosto | Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensuz
§ o 3| contractual en los estudios o &  (Contratacion servicio y procedimiento interno
i previos del municipio
~ | Definicién de un procedimiento 7lo [Si [Oficina delMayo [Agosto | Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensue
Qo iy 3 = g Y 9 Do Sl .
T8 de revision garanticen la = = Contratacion servicio y procedimiento interno
= transparencia, equidad y g = del municipio
€8 competencia entre los 2
=i proponentes.
2 4| Estudios previos y estudiodel | & S 7| 2 2Si | Secretaria de Mayo | Agosto uimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensuz
T P Y = > Q< ; g & e
3 < sector ¥ o Gobierno servicio y procedimiento interno
=R Municipal
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S 2 Estudios previos y estudiodel {2 & 72 % Si | Secretaria de Mayo | Agosto | Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensuz
é -8 @ | secor, pliegos de condiciones T o Gobierno servicio y procedimiento interno
o0 Municipal
28 Contemplar los requisitos || & 7| o [Si [Oficina defMayo | Agosto | Seguimiento al cumplimiento del acuerdo de | Mensuz
2 o | habiltantes en el estudio del || 2 % o|  [Contratacion servicio y procedimiento interno
g4 §. sector, segin normatividad i | |del municipio
=v 4 vigente.
g 4 Elaboracion procedimiento || 2 5 7 g £iSi |Oficina dejMayo | Agosto | Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensuz
€3 % | revision de documentacion g § Contratacion servicio y procedimiento interno
=ca proceso contractual idel municipio
§ Verificacionde |o | _ 1 Si Secretaria de Mayo |Agosto| Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensu:
3 dfiiacion del |G | S g5 Gobierno Municipal servicio y procedimiento internc
& . |personalasalud, |[€ |= ZI
pensitn y Arl2.
o & | Definiciondeun | 712 Si (Oficina defMayo | Agosto | Seguimiento al cumplimiento def acuerdode | Mensu:
B & | procedimientode |2 | 5 = Contratacién del servicio y procedimiento interno
g% revisiony |9 |2 @ municipio
2 = <z @D
5 & | aprobacion de [
=0 documentos % .
og Elaboracion 72 Si Secretariade  [Mayc |Agosto| Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensu:
52 §prowdimiento plan| & - (Gobierno Municipal servicio y procedimiento inferno
é 8- ¢ de contingenciaa | 2 =3 Z
© 7| emergencias |£ |= i
g}g Estudios previos y| ' , % T & Si Secretaria de Mayo |Agosto| Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensus
o ® pliego de o Si= o X S Gobierno Municipal servicio y procedimiento interno
condiciones
Obligaciones f Si Secretaria de Mayo |Agosto| Seguimiento al cumplimiento def acuerdode | Seman.
contempladas en Gobierno Municipal servicio y procedimiento interno
2 losestudios | o =
S oo s |5 =
2 previos, pliegode |2 | S g
3 condicionesy |£ |2 2
O lineamientos x
técnicos.
o7 Procedimiento A& 7L Si Secretaria de Mayo |Agosto| Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mensue
§ control, s =3 = Gobierne Municipal servicio y procedimiento interno
3 seguimientoy |9 |2 g":’
o] verificacion de v
documentos
@ &5 |Estudios previos y| & S=3 78 - Si (Oficina delMayo |Agosto| Seguimiento al cumplimiento del acuerdode | Mene::
R pliego de r o Contratacion del servicio y procedimiento interno \_
condiciones municipio
O o @ Supervision al 7€ 8| S Secretaria de Mayo |[Agosto| Seguimiento al cumplimiento del acuerdo de Diaric
contrato Gobierno Municipal servicio y procedimiento interno
FORMA DE MITIGARLO

Clase: G= General E=Especifico

Fuente: l=Interno E=Extermo

Etapa: P=Planeacion S=Seleccion C=Contratacion E=Ejecucion
Categoria: RE=Riesgo externo RA=Riesgo alto RM= Riesgo Medio RB=Riesgo bajo
Monitoreo: I=informe

Periocidad: M=Mensual
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Responsable: S=Supervisor
Tratamiento de los riesgos: a: evitar el riesgo e: reducir las consecuencias.

7. GARANTIAS:

De acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger el patrimonio del municipio ante un eventual
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por parte del
contratista, ademas de poder conminarlo cuando éste preste un servicio de mala calidad no atendiendo las condiciones
pactadas en el contrato, la Secretaria de Gobiemo considera pertinente que el futuro contratista constituya a favor del
municipio una Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015; y
que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un término igual al plazo
de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas.

b) Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: su cuantia sera equivalente al (10%) del valor
total del contrato y cubrira el plazo del mismo y 3 afios més.

c) Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y por una duracién igual al plazo de
ejecucion y doce (12) meses mas.

d) Calidad de los bienes suministrados: Por un monto equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y por una duracion
igual al plazo de ejecucion y doce (12) meses mas.

Igualmente debera expedir garantia de Responsabilidad Extra contractual: Su cuantia sera equivalente a doscientos (200)
SMMLYV, y su vigencia sera por todo el periodo de ejecucion del contrato. El asegurado sera el municipio de Puerto Lopez Meta
y los terceros afectados por la ejecucion del contrato.

8. ACUERDO COMERCIAL

El Proceso de Contratacién esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al
puntaje para estimular la industria nacional.

Tabla Coberturas Acuerdos Comerciales
g Presupuesto del 2 Proceso de
Acuerdo E"t'dad Proceso dz Contratacion Ex_cepcuon Contratacion
Comercial sta.tal superior al valor del aphcable.c!e Cubierto por el
Incluida % Contratacion :
Acuerdo Comercial Acuerdo Comercial
Canada No No Si No
Chile Si No Si No
Estados Unidos No No Si No
El Salvador No No Si No
Guatemala Si NA No Si
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Honduras No No Si No
Liechtenstein Si No Si No
Suiza Si No Si No
México No No Si No
Unién Europea Si No Si No
Sin otro en particular,

[\@N\ Doy

JENNY ELZAETH TOBAR BOADA~—__/

Secretaria He Gobie
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