FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD NIT 503,246,853

SUBSECRETARIA CORPORATIVA - DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION: Carrera 32 No, 12-81

FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

OBJETO: Realizar aclividades para la pravencidn y el diagnostico del fesgo
psicosocial de los trabajadores de Secrelaria Distntal de Salud_Funcionamiento,

ANEXO 4 - OFERTA ECONOMICA

AL ATES ¥ ¥
ITEM ACTIVIDAD UHCAD T MEDDR, | PRECIO TECHO IvA INELUIDD At il o TOTAL COM /A

Evakicibn de faciores de riesge psicosocial mediants ka aphcacion de apheacidn de la bateria
da riesgo pricosocial para 1500 kabajadares, que incuya

[ y da practicas dp b

a evmkiacion Coma resuada se generard una matnz de carclenzacion

de los resutados de

sagin b canclenzacisn

Clasificacion de ko5 Cargos para ARHICar forma A y Forma & C i atanaris Forma A

Oriantado 8 de jolatura v p les > Wenkcos Forma Bt
Trabajadores can niveles awdkares y operanos
a. ¥ : Gon el proposite ds dar 8 conocer a
¥ Secrem bre I MoRcicicn 3 desarroliar y su
icance, msdiants 3 piezas publicitarias digitales qus sesan remihdas 3 s caneos
dofos i dd i Enkdad el proveedor eritagrl el cortamdo
da las plezas publicitarias
1
bateria de fiesgo Apkeat porel
L Trabap do o dispuesta enla G 2764 de 2022 yque
compiende los siguentes aspecios

- Cusstionario do lactores de riesgo paicosocial inalabaral
- Cusshorario de factores de riesgo psicosocial eatralaboral
- Cunstionario para b avakicidn del eehis.

-Ficha de

El praveedor debers sumusirar los slementos y harmamientas neceza nes par b madscis

ta adicdn

El provoador deberd disponer del recirso humano pars el desanmio o

u i o = ¥ Safud en of Tratajo con
ficencia vigents en Segutidad y Salkud en el Trabajo vigents), pa s b asistercia y
acompafamierto da las sssiones de svalacisn).

L ¢ da Is Secrelaria Dieyital de
Sakud

Tabuacién de los resulados de ks madicién:
Caonsclidacién y procesamierts de los resuliados del process de avauacion de factores de

nesgo peicosacial planeacién y
aplicacion a
b o b s i et B N vkt gl $ 50.575.000 | 15.000 | $ 2850 § 17850| § 26.775.000
« Los resultados las : e N TR
cada uno de ks dominios y 5us respactivas dimensionss, leendo en cuenta ks indeadores
de interpratacion del nivel de nesga hallados enel analiss ytanuiacian de b nformac
- Realizar ol andlisie de los resutados artre los resubados
de la aphcacion reakzada an el afo 2019 y los resu8ados actushs “Garerar o]
andbsis ae los resikados por dimension y por cada uns de las dependen=as de b entidad,
-Lo artarior debe tai presantade para cads uns de ks depandarca o ecoatare Oiahit
de Saixd
Los tecirs para nsla ackivdad estarin o carge dol provsadar
Elboracion da informe escrito”
Elifoima escrita debera cotfener coma mnima,
01O process y. arrokada
7 D
) Diistr P i rdici
5 |Extralaborales, Domunios y Dimensiones
oo rivel de estrés enla p
13 Conciusiones y recomerdaciones generales.
L Anexos con los resullados generales.
- Eniegar i base con los datos da los cazos Blanco con el firrde reakaa s segerar
peicasacsal por parte de la entidad
~ Eniregar istados en los ue e estabieaca Por separado bs fun = fanss v conkabies que
respondieronle encuesta
- Enregar labla dindmica de b b Ex protamda donde sa
deccriba la informacion por poblacisn socio demografica. dependen: @t Lonseldads e ks
resutados oblenidos, enire olios (separando a kncionancs y cont &b
Disefio y da Plan d 1o D da canlos 1aslados oblarsdos el
pioveesdor deba preentar conciusiones dal eshidio, esateqias de pavencda v ona progussts
da interencion que deberd implementar ka Secrtari an vyl come smaisader. de acuerda
con los fesukados obtenidos ena batera:
Dicho plan da accian debers i) Presentarse madiarnts wa e pocisis 1 enla qus se indique
cusles son las medidas concretas que deben ser aphcadas. i) banar ency las cuniidades
de los funcionancs y contratstas sustos de ia edcuesta y i) ser acordle con ks madios
Iecnolégicos qua pases la artidnd para su aplcacien
Prasertacion del iorme
Presentacion de los resiltados y e plan de intarvencidn aris ta Direse
Talento Humano de Ia Secretaris Distital de Saksd,
ToTAL s 50,575,000

NOTA 1: £l proponente en ningdn caso podrd exceder en su propuesta el valor del nresupuesto oficial establecido por item para este proceso de seleccion, ni los techos aresupuestales aspecificados (ver Anexo

4), 50 pana de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: El propanente dgberd fener en cuenta que (o vaiores de iz propuesta economica se mantendrén fijos durante la ejecucidn del contrato, debe indluir el valor del VA, si a ello hubiere lugar, y debe
cgntempiar igtotalidad de los costos directos e indirectos fijos y variables que con leve la ejecucién del contrato.

tos servicies posrados na causen IVA, el proponente establecera la debida justificacién legal.

FIRMA ESENTANTE LEGAL O RESPON.




