25/11/22, 14:31 Correo: Sonia Marina Saavedra Caceres - Outlook

RV: CPE No. 15-9-2022-010159 - SOLICITUD RADICACION ADICIONES INSTRUCTORES-
TITULADA

CentroDesarrolloAgropecuario <cedeagro@sena.edu.co>
Vie 25/11/2022 1:07 PM

Para: Miyer Alexander Garzon Rincon <mgarzonr@sena.edu.co>
CC: Sonia Marina Saavedra Caceres <ssaavedra@sena.edu.co>;Milena Paola Romero Arguello

<mromeroa@sena.edu.co>;Luis Alberto Cardenas Rodriguez <Icardenasr@sena.edu.co>;Enith Yadira Ramirez

Camargo <eramirezc@sena.edu.co>

U 14 archivos adjuntos (25 MB)
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Estimados profesionales, cordial saludo.
Comedidamente me permito enviar link de acceso a documentos faltantes.

k21 YENLY MIENA MONTAREZ 1.pdf
F# HEYDER BENIGNO PLAZAS 1.pdf
l#l SANDRA ROCIO PALACIOS 1.pdf

Atentamente,
Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial
cedeagro@sena.edu.co
Tel. 57(8) 7721313 - IP 82360
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25/11/22, 14:31 Correo: Sonia Marina Saavedra Caceres - Outlook

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 25 de noviembre de 2022 12:49 p. m.

Para: Miyer Alexander Garzon Rincon <mgarzonr@sena.edu.co>

Cc: Miyer Alexander Garzon Rincon <mgarzonr@sena.edu.co>; CentroDesarrolloAgropecuario
<cedeagro@sena.edu.co>; Enith Yadira Ramirez Camargo <eramirezc@sena.edu.co>; Milena Paola Romero
Arguello <mromeroa@sena.edu.co>; Luis Alberto Cardenas Rodriguez <lcardenasr@sena.edu.co>; Sonia Marina
Saavedra Caceres <ssaavedra@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 15-9-2022-010159 - SOLICITUD RADICACION ADICIONES INSTRUCTORES-TITULADA

Apreciado(a) * MIYER ALEXANDER GARZON RINCON
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
15-9-2022-010159 2022-02-504622 25/11/2022 12:48:57 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD RADICACION ADICIONES INSTRUCTORES-
TITULADA
15-9110
Duitama

PARA: Sefor Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo, CEDEAGRO

DE: Subdirectora (e) Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

ASUNTO: Solicitud Adicién y Prérroga Contratos

De acuerdo a solicitud realizada por el supervisor de contratos -Luis Alberto Cardenas Rodriguez, a través de
radicado No. 15-9-2022-009979, se autoriza tramite para realizar adicién y prorroga a 7 contratos de prestacion
de servicios de instructores de formacion Titulada y Complementaria, teniendo en cuenta que se tienen recursos
en el CDP 1422 del 13 de enero de 2022, a las siguientes personas:

ADICION INSTRUCTORES TITULADA 2022

No. Contrato Nombre Documento No. R.P. Fecha Inicio Fecha Terminacién Fecha Inicio Prérroga Fecha fin
Prérroga No. dias Prérroga Valor Actual Contrato $ Valor Dia S Valor a Adicionar $

CO1.PCCNTR.3472794 SANDRA ROCIO PALACIOS MORENO 46674485 19422 01/02/2022 07/12/2022 08/12/2022
16/12/2022 9 39.040.167 $ 124.067 $1.144.500

CO1.PCCNTR.3473261 YENLY MILENA MONTANEZ CAMACHO 46454072 19722 01/02/2022 30/11/2022
01/12/2022 16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3519427 JORGE LUIS SANTOS TORRES 74373976 19522 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3521014 HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS 74853050 20422 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3525193 GLORIA PEREZ DIAZ 46356247 19822 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022 16/12/2022 16
38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3530704 AIDE YOLANDA MERCHAN NARANJO 46370712 20322 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

CO1.PCCNTR.3527899 OSMAN LEANDRO ACERO VARGAS 74182703 19922 01/02/2022 30/11/2022 01/12/2022
16/12/2022 16 38.150.000 $ 124.067 $2.034.667

TOTAL 13.352.502

Anexos:

*Informes de Supervision de cada uno de los mencionados

*Relacion Pago SIIF

* CDP

* Solicitud del Supervisor

*Acta Adicién y Prérroga de cada uno de los mencionados

Lo anterior, segun solicitud realizada por el supervisor de los contratos y previo seguimiento interno del mismo en
las dreas de Contratacion de Servicios Personales Indirectos y Presupuesto.
Cordial saludo,
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25/11/22, 14:31 Correo: Sonia Marina Saavedra Caceres - Outlook

Enith Yadira Ramirez Camargo

Subdirectora (e)

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Regional Boyaca

Proyectd: Milena Paola Romero Arguello
Cargo: Apoyo Coordinacion Académica

Revisé: Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Cargo: Coordinador Académico

Atentamente,

@ Grupo Administracién de Documentos
SENA Direccion General

Serviciopalciudadano@ sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

WW’H’.SE‘I‘IU.EdU.ED

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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MINISTERIO DEL TRABAJO

15-9110
Duitama
PARA: Sefior Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo,
CEDEAGRO
DE: Subdirectora (e) Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
ASUNTO: Solicitud Adicién y Prérroga Contratos

De acuerdo a solicitud realizada por el supervisor de contratos -Luis Alberto Cardenas Rodriguez, a través de
radicado No. 15-9-2022-009979, se autoriza tramite para realizar adicién y prérroga a 7 contratos de
prestacidn de servicios de instructores de formacién Titulada y Complementaria, teniendo en cuenta que se
tienen recursos en el CDP 1422 del 13 de enero de 2022, a las siguientes personas:

ADICION INSTRUCTORES TITULADA 2022 :
Fecha . Valor Valor a
No. Contrato Nombre | Documento RNC; '::;:: Ter::iﬁ:?:i 5n Inicio :;':Oﬁ: :Ir (:S'rfc;a; Actual \[I,?al‘o; Adicionar
i Prérroga g 8 Contrato $ $
SANDRA
ROCIO $
COLPCCNTR.3472794 | "\ (ns | 46674485 | 19422 01/02/2022 | 07/12/2022 | 08/12/2022 | 16/12/2022 9 39.040.167 | ) $1.144.500
MORENO
YENLY
CO1.PCCNTR.3473261 SRR 46454072 | 19722 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 5 $2.034.667
’ ’ MONTARNEZ ik 124.067 |77
CAMACHO
JORGE LUIS ¢
CO1.PCCNTR.3519427 | SANTOS | 74373976 | 19522 |01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 | 1° ) o | $2.034.667
TORRES ;
HEYDER
BENIGNO $
CO1.PCCNTR3521014 |~ 74853050 | 20422 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 | ) oo $2.034.667
PLAZAS
GLORIA $
CO1.PCCNTR.3525193 | o\ | 46356247 | 19822 | 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 | 7\ oo $2.034.667
AIDE
CO1.PCCNTR 3530704 | TOHANDA | 4eag0712 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 3 $2.034.667
) : MERCHAN B 124.067 | 757
NARANJO 20322
OSMAN
LEANDRO S
COL.PCCNTR.3527899 | ~ . -o0 74182703 01/02/2022 | 30/11/2022 | 01/12/2022 | 16/12/2022 16 38.150.000 | ©, $2.034.667
VARGAS 19922
TOTAL | 13.352.502
Anexos:
*Informes de Supervisién de cada uno de los mencionados
*Relaciéon Pago SIIF
* CDP
* Solicitud del Supervisor
*Acta Adicion y Prorroga de cada uno de los mencionados
3
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Lo anterior, seglin solicitud realizada por el supervisor de los contratos y previo seguimiento interno del mismo
en las dreas de Contratacin de Servicios Personales Indirectos y Presupuesto.

Cordial saludo,

Proyectd: Milena Paola Romero Arguello; _ ;.
Cargo: Apoyo Coordinacién Académica ( )’"M

Revisd: Luis Alberto Cardenas Rodriguez
Cargo: Coordinador Académico S

He
Enith Yadira Ramirez Camargo
Subdirectora (e)

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Regional Boyaca

Regional Boyaca - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Kilémetro 1 Via Al Pantano de Vargas, Duitama. - Conmutador 0987 7721313

@6y oM

@SENAComunica

Certificado
oie 30Ol 008
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W
S ENA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION
CONTRACTUAL ADICION Y PRORROGA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3521014 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania C.C. 74.853.050 de Tamara Casanare
OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el drea
de Pecuaria del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con
los lineamientos y normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1). Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA,

los lineamientos del equipo pedagégico de Centro vy las orientaciones de la Coordinacién Académica.

2). Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,

supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacién.
3). Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién.

4). Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del objeto

contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5). Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro de
los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

6). Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervisién de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervisién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Duitama-Boyaca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de noviembre de 2022
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FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: __o1 DE__02__ DE__2022___

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2022

VIGENCIA POLIZA CONTRACTUAL DEL CONTRATO: No Péliza
51-46-101012196 amparado hasta el 20 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
38.150.000) incluido IVA

SUPERVISOR: JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero 46.674.011 de Duitama (Boyaca)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.150.000

Valor Ejecutado $ 34.335.000

Saldo pendiente de cancelar al contratista $3.815.000
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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1.
FORMACION TITULADA
No. | FECHA PROGRAMA | FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y EVALUADOS
FORMACIO
N
1 7 al 11 de | Tecndlogo 2448489. Competencia: Resultados de aprendizaje:
Febrero. | produccién PROMOVER LA
Ganaderi INTERACCION 1. Reconocer el rol de los participantes en el
g IDONEA CONSIGO | proceso formativo, el papel de los ambientes de
MISMO, CON LOS | aprendizaje y la metodologia de formacién, de
DEMAS Y CON LA | acuerdo con la dindmica organizacional del SENA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS | 2.Identificar las oportunidades que el Sena ofrece
LABORAL Y | en el marco de la formacién profesional de
SOCIAL. acuerdo con el contexto nacional e internacional.
3. Concertar alternativas y acciones de formacion
para el desarrollo de las competencias del
programa formacion, con base en la politica
Competencia: institucional.
APLICAR PLAN DE
14 al 18 ALIMENTACION
Febrero. SEGUN  ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE | Resultados de aprendizaje:
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD 1. Efectuar actividades del proceso de
VIGENTE. alimentacién cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccidn y normas
vigentes.
21 al 25
Febrero.
Resultados de aprendizaje:
3
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1. Efectuar actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos
28 técnicos, sistema de produccidon y normas
Febrero vigentes.
Resultados de aprendizaje:
1. Alistar potreros, instalaciones, equipos,
herramientas e insumos para alimentacién animal
segun especie, estado productivo y procedimiento
estipulado.
2 1 al 4 del | Tecndlogo 2448489. Competencia: Resultados de aprendizaje:
7 al 11y | produccién APLICAR PLAN DE
del 14 al ALIMENTACION 1. Alistar potreros, instalaciones, equipos,
d Ganadera. E
17 e SEGUN  ESPECIE herramientas e insumos para alimentacién animal
Hlanze: ANIVIAL, g NS seglin especie, estado productivo y procedimiento
PRODUCGION 'y | YN SsRECE, P ¥
NORMATIVIDAD | estipulado.
VIGENTE.
22 al 25
de
Marzo.
Resultados de aprendizaje:
1. Inspeccionar la aplicacién del programa de
alimentacién segiin  plan de produccidn,
requerimientos nutricionales de la especie y
criterios técnicos.
2. Evaluar la aplicacién del programa de
alimentacién segin plan de producciéon vy
pardmetros técnicos establecidos.
3. Elaborar propuesta de mejoramiento al
programa de alimentacién de acuerdo con
objetivos de produccidon y criterios técnicos con
recursos del entorno.
3 Abril 1 Tecndlogo en | 2231595. Competencia: Resultados de aprendizaje:
Gestisn:  de REPRODUCIR LAS
ESPECIES
4
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Abril 4 — | Empresas PECUARIAS 1. Aplicar técnicas de reproduccién animal de
8-18-21. | Agropecuaria CONFORME A LA | acuerdo con la linea productiva y segin la
. NORMATIVIDAD normatividad de la agricultura ecoldgica.
’ DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA
AGROECOLOGIA.
Abril 25 -
29 Resultados de aprendizaje:
1. Obtener leche de especies animales
productivas, mediante el uso de tecnologias
manuales o mecanicas y siguiendo los
procedimientos técnicos y normas establecidas.
4 Mayo 2-6 | Técnico 2365950. Competencia: Resultados de aprendizaje:
Mayo 9 - | produccién COORDINAR 1. Atender actividades de reproduccién segun
PR 5 i
13 Agropecuaria ODUCCION DE | protocolo reproductivo de la empresa.
ESPECIE
PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
Mayo 16 Resultados de aprendizaje:
-20 1. Monitorear el proceso de gestacién vy
Mayo 24 - 2 -
—27 nacimiento segiin manual de procedimiento por
especie.
Mayo 30-
31.
Resultados de aprendizaje:
1. Informar las novedades nutricionales, sanitarias
y reproductivas identificadas en el proceso, para
su respectivo andlisis y posterior tratamiento.
2. Reportar informacién con base en los registros
generados en cada uno de los procesos de la
actividad pecuaria por especie.
5
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5 Junio1-3 | Técnico 2365950 Competencia: Resultados de aprendizaje:
Produccién COORDINAR 1. Atender actividades de reproduccién seguln
Agropecuaria PRODUCCION DE | protocolo reproductivo de la empresa.
ESPECIE , 2. Monitorear el proceso de gestacion vy
PECUARIA SEGUN R 2 A
nacimiento segin manual de procedimiento por
OBJETIVOS DE LA .
EMPRESA. Stet
3. Informar las novedades nutricionales, sanitarias
y reproductivas identificadas en el proceso, para
su respectivo andlisis y posterior tratamiento.
4. Reportar informacién con base en los registros
generados en cada uno de los procesos de la
actividad pecuaria por especie.
5. Manuales o mecénicas y siguiendo los
procedimientos técnicos y normas establecidas.
6 Julio 18 — | Técnico  en | 2507414. Competencia: Resultados de aprendizaje:
19 fefermar MANEJAR LA
Julio 21 - i PRODUCCION DE | 1. Manejar alojamientos e infraestructuras en el
agropecuarios o
22 i LAS ESPECIES | componente pecuario con criterios técnicos,
: _ | ecoldgicos. - ; :
Julio 25 E PECUARIAS ecolégicos y de Bienestar Animal.
- aioaties | W e 2. Operar equipos y herramientas segin plan de
NORMATIVIDAD ’ g
DE LA | Manejo Animal.
AGRICULTURA
ECOLOGICA.
Fecha
Julio5-8 —
=enico 1. Promocién, divulgacién y recolecciéon de
Mayordomia documentos Técnico Mayordomia de Empresas
de Empresa | 2629596. ganaderas. Elaboracién del proyecto formativo
Ganadaras. del Tecniclo Mayordomia de Empresas Ganaderas
I1za Boyaca.
Fecha
Julio 11 -
15
2. Aplicacién de pruebas y recoleccién de
documentos Técnico Mayordomia de Empresas
Ganaderas. Elaboraciéon del proyecto formativo
del Técnico Mayordomia de Empresas Ganaderas.
7 Agosto 1 | Técnico en | 2629596. Competencia 1: | Resultados de aprendizaje:
-5. Mayordomia PROMOVER LA
INTERACCION 1. Reconocer el rol de los participantes en el
de Empresas . )
IDONEA CONSIGO | proceso formativo, el papel de los ambientes de
Ganaderas. MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
6
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NATURALEZA EN | aprendizaje y la metodologia de formacion, de
LOS CONTEXTOS | acuerdo con la dindmica organizacional del SENA.
LABORAL Y | 2.1dentificar las oportunidades que el Sena ofrece
SOCIAL. » :
en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.
3. Concertar alternativas y acciones de formacion
para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica
Competentl: (2: institucional.
APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION
SEGUN  ESPECIE
ANIMAL. Resultados de aprendizaje:
Agosto 9
-12 1. Implementar almacenamiento y conservacién
Fecha de forraje cumpliendo con procedimientos
Agosto 15 técnicos estipulados.
-19 2. Alistar recursos para alimentacién animal segin
Fecha especie, estado productivo y procedimiento
Agosto 22 .
—26. estipulado.
3. Inspeccionar la aplicacion del programa de
alimentacién y conservaciéon forrajes segun
criterios técnicos.
4. Aplicar propuesta de mejora al programa de
alimentacién y conservacién forrajes de acuerdo
con parametros de calidad.
5. Efectuar actividades del proceso de
alimentacién cumpliendo con procedimientos
técnicos y sistema de produccidn.
Competencia 3:
ORDENAR
ANIMALES DE LA | Resultados de aprendizaje:
EMPRESA
PECUARIA SEGUN | 1. Realizar proceso de ordefio y conduccién de la
NORMATIVIDAD. leche para almacenamiento y conservacién segtin
protocolo establecido.
Agosto 29 2. Desarrollar proceso de alistamiento de
=~ instalacién, equipo, insumos y animales segun
protocolo, plan de trabajo y buenas préacticas
ganaderas.
8 Septiemb | Técnico en | 2629596. Competencia 1: | Resultados de aprendizaje:
re1-2. | mayordomia ORDENAR
ANIMALES DE LA
EMPRESA
7
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de Empresas

PECUARIA SEGUN

1. Realizar proceso de ordefio y conduccién de la

Ganaderas. NORMATIVIDAD. | |eche para almacenamiento y conservacién segin
protocolo establecido.
2. Desarrollar proceso de alistamiento de
instalacién, equipo, insumos y animales segun
protocolo, plan de trabajo y buenas practicas
Competencia 1: | ganaderas.
MANEJAR LA
PRODUCCION DE
Fecha LAS ESPECIES o
septiemb Técnico en PECUARIAS Resultados de aprendizaje:
= Sistemas A CONFORME A LA o o _
:cha Agropecuarios - NORMATIVIDAD 1. Verificar indicadores zootécnicos en el sistema
Septiemb | Ecoldgicos. DE LA | productivo segiin plan de produccién y
re 13— 16 AGR'QU LTURA normatividad.
Fecha ECORNGIEE. 2. Ejecutar actividades de prevencién y control de
Septiemb la salud animal de acuerdo con el plan sanitario y
re19-23 bioseguridad establecido.
Fech'a 3. Aplicar terapias de atencién sanitaria
Sept;eemb alternativa y convencional segun criterios técnicos
;:)' n y ecolégicos.
9 Octubre Técnico en | 2629596. Competencia: Resultados de aprendizaje:
24-28. | Mmayordomia INSEMINAR
HEMBRAS 1. Realizar alistamiento de semovientes, equipos,
de Empresas ; : ; 4
APLICANDO herramientas, materiales e insumos segtin plan de
Ganaderas. METODO inseminacién.
ARTIFICIAL DE
ACUERDO  CON | 2. Mantener registros de la produccién y reporte
PROTOCOLO de novedades de acuerdo con pardmetros
ESTABLECIDO. _ " .
técnicos y administrativos.
3. Ejecutar la técnica de inseminacién artificial
segin manual de procedimiento y criterios
técnicos.
4. Proponer planes de mejoramiento de acuerdo
con los resultados de las actividades de
inseminacién.
10 Noviemb | Técnico en | 2629596. Competencia: Resultados de aprendizaje:
re 15 - | Mayordomia INSEMINAR
18. Hel [Empresas HEMBRAS i Reali_zar alistamier?to de .semovientest equipos,
APLICANDO herramientas, materiales e insumos segtin plan de
Ganaderas. METODO inseminacion.
ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON
8
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Noviemb
re 21 -
25.

Noviemb
re 28 -
30.

PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

2. Mantener registros de la produccion y reporte
de novedades de acuerdo con pardmetros
técnicos y administrativos.

3. Ejecutar la técnica de inseminacion artificial
segin manual de procedimiento y criterios
técnicos.

4. Proponer planes de mejoramiento de acuerdo

con los resultados de las actividades de

inseminacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA

1 21 al 25 | Alimentacién | 2491557 Competencia: Resultados de aprendizaje:
Febrero. | de  Ganado ALIMENTAR
i ESPECIE ANIMAL | 1. Alistar instalaciones, insumos y ganado bovino
Bovino. . ) . o
SEGUN segun procedimiento técnico.
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y | 2. Suministrar alimento para ganado bovino de
NORMATIVA. acuerdo a procedimiento técnico.
3. Verificar consumo de agua y alimentos de
acuerdo a procedimiento técnico
4. Documentar la informaciéon de alimentacién
bovina segun procedimiento técnico.
2 14 al 18 | Ordedar Competencia: Resultados de aprendizaje:
de animalesenla | 25157485 ORDERNAR
p— e ANIMALES EN LA | 1. Realizar actividades del programa reproductivo
EMPRESA de acuerdo con normas, pardmetros técnicos,
pecuaria PECUARIA SEGUN | ciclo reproductivo de la especie y sistema de
seglin manual MANUAL DE produccién.
de PROCEDIMIENTOS
2. Aplicar programa de mejoramiento genético de
procedimient acuerdo con pardmetros técnicos de la especie,
o plan de produccién y parametros establecidos.
3. Obtener la leche de las hembras animales para
consumo humano segln procedimientos de
buenas précticas y reportes en la empresa
pecuaria.
4. Alistar y verificar para el ordefio, animales,
instalaciones y equipos segln procedimientos de
buenas practicas y reportes en la empresa
pecuaria.
9
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5. Diligenciar reportes productivos o de

novedades establecidos en la empresa pecuaria.

3 Abril 18 - | Administracié | 2534513 Competencia: Resultados de aprendizaje:
23, N e ADMINISTRACION
P — DE 1. Reconocer la politica del sector farmacéutico
) MEDICAMENTOS teniendo en cuenta normas éticas y lineamientos
S por via POR VIA | vigentes establecidos.
intramuscular INTRAMUSCULAR.
2. Preparar los medicamentos por Vvia
intramuscular  segin  prescripcién  médica,
principios farmacolégicos y normas vigentes.
3.  Administrar medicamentos por via
intramuscular segun prescripcién médica vy
protocolos institucionales.
4. Verificar la acciéon farmacéutica y reacciones
adversas o complicaciones asociadas a la
administracién de medicamentos por via
intramuscular segun principios de
farmacovigilancia y protocolos establecidos.
4 23 al 28 | Alimentacion | 2565294 Competencia: Resultados de aprendizaje:
Mayo. de:  Ganade ALIMENTAR
i ESPECIE ANIMAL | 1. Alistar instalaciones, insumos y ganado bovino
Bovino. . . - S
SEGUN seglin procedimiento técnico.
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y | 2. Suministrar alimento para ganado bovino de
NORMATIVA. acuerdo a procedimiento técnico.
3. Verificar consumo de agua y alimentos de
acuerdo a procedimiento técnico
4. Documentar la informacién de alimentaciéon
bovina segin procedimiento técnico.
5 Junio 6 - | Inseminacién | 2576979 Competencia: Resultados de aprendizaje:
10. artificial  de INSEMINACION | |
i - 1. Alistar semovientes, equipos e insumos para la
Junio 18 - | | embras ARTIFICIAL  DE | = "omarse IR E
17 inseminacion
bovinas HEMBRAS artificial.
aplicando BOVINAS
protocolo APLICANDO 2. .Apl:ca'r’ tjcnica dota) t;lescongelamiento %
manipulacién de semen bovino.
convencional PROTOCOLO W
establecido CONVENCIONAL | 3. Ejecutar la técnica de inseminacién artificial
ESTABLECIDO seglin manual de procedimientos y criterios
técnicos.
10
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6 Junio 21- | Inseminacién | 2584810 Competencia: Resultados de aprendizaje:
2427 al | artificial ~ de INSEMINACION
01 Julio. . Ali i i i
T ARTIFICIAL DE 1 Alls‘tar ﬂamowentes, equipos e insumos para la
inseminacién
bovinas HEMBRAS artificial.
aplicando BOVINAS
protocolo APLICANDO 2, Aplicar técnica de Flescongelamiento y
I — PROTOCOLO manipulacién de semen bovino.
establecido CONVENCIONAL 3. Ejecutar la técnica de inseminacién artificial
ESTABLECIDO seglin manual de procedimientos y criterios
técnicos.
7 Octubre Ceba de | 2657994. Competencia: Resultados de aprendizaje:
10-14. | cerdos. APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION 1. Garantizar el mantenimiento y asepsia de las
SEGUN  ESPECIE | instalacionesy equipos de acuerdo con las normas
ANIMAL, PLAN DE | de bioseguridad.
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD 2. Registrar y reportar las novedades relacionadas
VIGENTE. con la alimentacion segtin etapa.
3. Suministrar raciones de alimento segun etapa
fisiolégica, de acuerdo con la norma técnica.
4. Programar actividades, equipos e insumos
necesarios para la ejecucién del plan de trabajo.
Competencia:
APLICAR PLAN | Resultados de aprendizaje:
SANITARIO
Octubre SEGUN  ESPECIE | 1. Identificar aves ponedoras con cambios de
18-21. ANIMAL Y | comportamiento y signos de enfermedades de
LEGISLACION control oficial y de declaraciéon obligatoria segin
Gallina VIGENTE. normativa vigente.
2661700.
Ponedora.
2. Administrar medicamentos e inmunobioldgicos
de uso veterinario de acuerdo con
criterios técnicos.
3. Realizar manejo residuos generados en el
proceso sanitario de acuerdo con
procedimiento establecido y normativa vigente.
4. Cumplir con programa de seguridad y salud en
el trabajo segiin normativa.
5. Registrar la informacién de las actividades
sanitarias de acuerdo con el protocolo
establecido por la empresa.
11
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Competencia: Resultados de aprendizaje:
ALIMENTAR
ESPECIE ANIMAL | 1. Documentar la informacién de alimentacién
SEGUN bovina segun procedimiento técnico.
Octubre PBOCED'M'ENTO 2. Alistar instalaciones, insumos y ganado bovino
A = JEChICS B seglin procedimiento técnic
Noviemb NORMATIVA. BB 5
el 3. Suministrar alimento para ganado bovino de
acuerdo a procedimiento técnico.
4. Verificar consumo de agua y alimentos de
2669208 acuerdo a procedimiento técnico.

Alimentacio

n de Ganado
Bovino.
8 Noviemb | Inseminacién | Por Definir Competencia: Resultados de aprendizaje:
re 08 - | artificial de INSEMINACION ) ) ) i
11, T ARTIEICIAL BE iln.S:rlTl]s;':‘zrggrr‘nowentes, equipos e insumos para la
bovinas HEMBRAS artificial.
aplicando BOVINAS
protocolo APLICANDO 2. Aplicar técnica de descongelamiento vy
- PROTOCOLO manipulacién de semen bovino.
establecido CONVENCIONAL | 3. Ejecutar la técnica de inseminacién artificial
ESTABLECIDO segin manual de procedimientos y criterios
técnicos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a satisfaccion con el objeto y las obligaciones durante el 01 de febrero al 31 de
Octubre del 2022 con el objeto del contrato “Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el area de Pecuaria del programa de formacidn Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente.”.

SANCIONES: SI__ NO_X

12
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA DEL CONTRATO

13
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