FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

2t

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

No. 06 .
Bogota, fecha NOVIEMBRE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo SERGIO ANDRES RAMIREZ FIGUEREDO
Identificaciéon 1019086107

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia Carrera 115 # 152 D-45, Bogota D.C.
Teléfono de contaclo 3112707884

E-mail de contacto sarf33@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. MURCIA ARTUNDUAGA EDUARD ANDRES
Cargo: OFICIAL DECTID ESICI
Resolucién de nhombramiento No. 161 del 1/20/2022

3. No.DELCONTRATO-FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No 161 del 24/01/2022 de conformidad con el CDP No. 8422 del 20 de enero
de 2022

_POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 14-44-101156302

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 22/06/2022

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

5. CRP

No. CDP 6422 - No. CRP 137922

Fecha expedicion CDP 20 de enero de 2022 - CRP: 30 de junio de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora:  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003- OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor: $ 18.900.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

30 de junio del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

SIETE (07) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
ACREDITACION, RENOVACIGN_ DE REGISTROS CALIFICADOS, CALIDAD
ACADEMICA Y AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESICI
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9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas_de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de [as. disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes: !

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesorar el cumplimiento efectivo del estatuto de investigacion de la ESICI,
rindiendo un informe trimestral del avance del mismo.

2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacion propuesto por el departamento
de ciencia tecnologfa investigacion y doctrina “DECTID" para la vigencia 2022.

3. Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con la linea de
investigacion "PENSAMIENTO TEORICO DOCTRINAL", Desarrollar una
profundizacién tedrica y doctrinal de [as actividades de inteligencia y
contrainteligencia con un caracter cientifico, en busca de generar cultura y mejora
continua sobre su naturaleza. Esencia, objetivos, caracter, particularidades y
procesos de la actividad. En total dos (2) durante la vigencia del contrato. 4. Elaborar,
como minimo, un articulo semestral relacionado con la linea de investigacidn
"PENSAMIENTO TEQRICO DOCTRINAL", Desarrollar una profundizacion teérica y
doctrinal de las actividades de inteligencia y contrainteligencia con un caracter
cientifico, en busca de generar cultura y mejora continua sobre su naturaleza.
Esencia, objetivos, caracter, particularidades y procesos de la aclividad., para ser
pubiicade en las revistas del centro de educacién militar. En total dos (2) durante la
vigencia del contrato.

5. Mantener actualizado el CvILAC personal, IntituLAC ESICI y GrupLAC CIGA,
alimentando la base de datos con los distintos productos obtenidos durante {a
vigencia del contrato, aporiando al departamento los soportes de eventos y
publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de investigacion, que
actualmente 'se encuentra en categorifa "B".

6. Gestionar, como minimo, la publi¢acion de dos (2) articulos escritos por personal
externo para la revista perspectivas en inteligencia.

7. Participar como ponente, en minimo 04 ponencias, en eventos académicos con
entes externos.

B. Organizar, participar e invitar representaciones de la comunidad educativa nacional
a los encuentros de semilleros (1 por semestre}.

9, Realizar un informe los dias 25 de cada mes, evidenciando el avance y
observaciongs dela linea de investigacién "ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA
MULTIDIMENSIONAL", conflicto, paz y desarrollo, escenarios multidimensionales,
tendencias y patrones geopoliticos en la politica intemacional, sistemas comparados
de defensa y democracia, inteligencia y estado de derecho.

10. Asesorar metodblégica y tematicamente a los pasantes.

11. Elaborar,02 boletines coyunturales al mes, teniendo en cuenta la pertinercia,
enfoque, lineas de investigacion, impacto, PEMSITIM y normas de presentacion de
trabajos escritos.

12. Revisar, asesorar e informar el avance de los proyectos de invesligacién, desarrollo
e innovacién (i+d+i), para generar ciencia y tecnolagia dentro de la fuerza, de acuerdo
a las lineas de investigacion de ta ESICI

13. Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulado en el sistema integrado del ejército
nacional {(proceso, procedimientos y formatos)

14. Las demas funciones que sean asignadas porla autoridad competente, de acuerdo
con la naturaleza y el drea de desemperio del cargo.

15, Asistir a las reuniones que sea convocado.

16. Cumplir ampliamente con idoneidad ! objeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de [a informacién que en desarrollo del contrato liegue a
conocer. 18. realizar informe los dias 25 de cada mes sobre las actividades
desarrolladas durante el lapso.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la tey 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
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al sisterma de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acredilen el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
sccial o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de |a cotizacion debe ser asumido en
su totalidad par el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, I).

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista serg responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante [a ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar ¥ ia elaboracion de! formato tnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantaner la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro de! desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva que se haré
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de geslidn del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por esle, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 de! 24 de diciembre de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para.la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestitn, mediante la modalidad de contratacién
directa y la distribucién del presupuesto”.

8. no cumplird en ning(in ¢aso con el contro! de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con Iz firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (fichercs) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no padra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a 'a terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacidn,
inventarios yfo malteriales qua sean eventualmente y por 1a necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones

EJERCITO NACIONAIL

PATRIA HONOR LEALTAD

Cl. 102 7a 80 - Bogota D.C - Cuncinamarca.

contratacion esicif@cedoc. mil.co




pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en |a Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que eh caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de [a ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disclver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Waord, Power Point, Excel
o como originaimente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resclutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contralos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada st inclusién. 16. dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el.supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objefivo estratégice de la dependencia en consideracidn a sus misiones
y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga
de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la ciausula resolutoria y disolver el conlrato.

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE DE 2022

Obligacién N* 2 Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacién propuesto por el
departamento de ciencia tecnologia investigacion y doctrina “DECTID" para la vigencia
2022.

No TIPO: OFICIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:
01 | Reunién  virlual
junto con el asesor
Hugo Jurado, con
la finalidad de
articular la
temética
organizacional de
11. DOCUMENTOS . QUE los semilleros de
SOPORTAN EL investigacién.
CUMPLIMIENTO DE LAS 02 Reunién virtual
OBLIGACIONES junto con Kelly
CONTRACTUALES Ullca, para Ia
capacitacion  {a
cargo de Sergio Noviembre
Ramirez) en el 2022,
manejo del
software de
andlisis cualitativo
Atlas Tl 22.
03 | Reunidn  virtual
junto con Vladimir
Osaorio, para
dialogar respecto
a la pertinencia y
relevancia del
producto de

Noviembre
2022.

Noviembre
2022,
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ponencia a
realizar, en el
marco del Il
Congreso de
Inteligencia
Estratégica.

Obligacién N° 7 Participar como ponente, en minimo 04 ponencias, en eventos
académicos con entes externos.

No TIPO: OFICIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:

01 | Certificado de §ir
participacion en el s
Coloquic de Ia :
ESMIC, en calidad .
de tutor de las No;gezlgbre
ponencias '
presentadas A
desde el semillero ﬁﬁ,
de investigacién. e="=EDaal 00001

Obligacién N® 10 Asesorar metodolégica y teméticamente a los pasantes.

No TIPO: OFICIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:

01 | Reunién  virtual
con la pasante
Natalia  Godmez
para  supervisar Noviembre

los avances en el 2022,
documento de
investigacion
ESART.

02 | Reunidn de
trabajo virtual
junto  con los
auxiliares de
investigacion
Juana Gaitan y
Juan David .
Alfonso, para No;aezrgbre
definir )

cronogramas  de
realizacién del (Il

Congreso
Internacional de
Inteligencia
Estratégica.

03 | Reunidn virtual
entre Sergio

Ramirez, Juan
David Alfonso vy
Juana Gaitan,
para la
preparacion de las
cartas de
invitacién dirigidas
a los participantes

Noviembre
2022.

del [l Congreso
Internacional  de
Inteligencia
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Estratégica.

04

Reunién  virtual
junto  con el
auxiliar de
investigacién Juan
David Alfonso
para contemplar
los parametros de
trabajo en el
marco de Ia
realizaciéon del
articulo entre
ESPOM-ESICI, a
cargo oe, Sergio
Ramlrez.

Noviembre
2022,

05

Reunién  virtual
entre el auxiliar de
investigacion Juan
David . Alfonso;
Daniel Enriquez;
Lina Gdémez vy
Natalia Gomez,
para verificar el
cumplimiento de
las correcciones
efectuadas sobre
los productos
elaborados

(Articulos

escuelas CEMIL).

Noviembre
2022,

Obligacion N® 12 Revisar, asesorar e informar el avance de los proyectos ae
investigacion, desarrollo e innovacién (i+d+i), para generar ciencia y tecnologia dentro
de la fuerza, de acuerdo a las lineas de investigacion de la ESICI.

No

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTOQ:

FECHA:

SOPORTE:

o

Respuesta al
oficic emitido por
el serior director
de Ciencia vy
Tecnologia  del
Ejército-DITEC,
para el registro en
la base de datos
de semilleros de
investigacion
actives.

Noviembre
2022,

Respuesta generada via correo
electranico.

02

Reunién semi-
presencial en las
instalaciones de la
ESPOM: Mayor
Gustavo

Chamorro Checa.
Inspector de

Noviembre
2022.

Acta de reunién presencial
Instalaciones ESPOM.
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estudios de
ESPOM; Cabo
segundo Soto

Pulgarin
Jhonatan, Jefe de
ciencia y
tecnologia de
ESPOM;
Subteniente de
reserva Duva
Silvestre Hassan.
Investigador,
miembro de

GIPOM (grupo de
investigacion de
ESPOM);
Subteniente  de
reserva Mendoza
Angarita Lorena
Lider del grupo de
investigacién de la
ESPOM; y en
representacion de
la ESICI, el asesor
Sergio Ramirez y
el auxiliar de
investigacion Juan
David Alfonso.

Obligacién N° 14 Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

“BIBLIOMETRIAS
COMC APORTE
AL
DESARROLLO
INVESTIGATIVO
ACADEMICO DEL
DECTID-ESICI
EN 2022",

No TIPO: OFICIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:
01 | Reunién  virtual
(Pamela
Pirateque, Sergin
Rantirez para
determinar los
parametros de ;
realizacion de! No;&n;bre
producto “Nota ’
Informativa”
Revista digital
CEMIL 2022.
02 | Realizacion
documento nota AL SIS 4 B LS,
informativa CEMIL LN S g e a8
2022, entre Sergio
Ramfrez y el
auxiliar de
investigacion
Daniel Enriguez, Noviembre
titulado 2022
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Obligacién N° 15 Asistir a las reuniones que sea convocado.

No TIPO: OFICIOS FECHA: SOPORTE:
DOCUMENTO:

01 | Reunién  virtual
equipo DECTID ¢,
Viadimir  Osorio,
Pamela Pirateque,
Sergio Ramirez y
Huge Jurado} con
el seiior jefe de la
dependencia, SP.

Reyes. Para Noviembre
definir y explicar 2022,
como se distribuye

y esquematiza la

produccién

pasante-asesor

(Pamela Pirateque
y Serqgio Ramirez).
02 | Reunidn, . virtual
junto con Hugo
Jurade, “para Ia
capacitacion  por

parte de este Noviembre
dltimo, en el 2022
manejo del

software

antiplagio

Safeassign.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor lotat. $18.900.000
Vaior autorizado a pagar en el presente mes $2.700.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la colizacién, mes vencido de |3s
trabajadores independientes (Salud-pensidn y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE OCTUBRE

13. GUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Ver. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENgSION Colpensiones $172.800
SALUD Famisanar $135.000
ARL Sura $5.700
3. Cuenla de cobro.
2. -Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestién.
4.  Informe de supervision,
14. DOCUMENTOS QUE HACEN 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
PARTE DEL INFORME 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del conirate, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normalividad legal vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efeciuada ata AR L,

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paguete de pago). o

Formate informando los contralos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. (Se debe anexar mensual menie.}.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la conlratista cumplié con fas obligaciones
contractuales y legales reguladas para este lipo de conirato y come consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuesios legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede conlinuar con los tramiles de pago ya que el confralista cumplié con sus obligaciones
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confractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSU A TERCERA.- FORMA Y CONDICICNES DE PAGO DEL CONTRATO
se pagara el mes noviembre DOS MILLONES SETECIENTOS - $2.700.000 se puede continuar
con los trémites administralivos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, EN NOVIEMBRE DE 2022

\
/84 ‘

CT. MURCIA ARTURI /\
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