FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 10

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, mes de Noviembre de 2022,

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No.210
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 24 de enero del 2022
No. De pdliza: 600-47-994000063755
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 24-01-2022 _
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No.6522

Fecha expedicion: 28 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 37.400.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

28 de enero hasta el 15 de diciembre de 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA MARCELA MUNETON MEDINA
Identificacion: 10022357460 de BOGOTA

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: KRA 57 # 5 B 85 Bogota
Teléfono de contacto: 3102308658

E-mail de contacto: adri427@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. OSCAR JUAN PABLO DE LA PAVA GALLEGO
Cargo: OFICIAL DE CERTIFICACION
Resolucién de nombramiento No. 210 del 20 DE ENERO DE 2022.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR (A) GRAFICA (A) EN
LA DIRECCION DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO DEL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. consolidar y mantener actualizadas las estadisticas basicas y derivadas del proceso de
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento.

2. generar y rendir andlisis de las estadisticas de forma periédica y oportuna a la direccién de
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento (Diter) que permitan la toma de decisiones.

3. recolectar, revisar, ordenar y tabular datos para uso estadistico del proceso de la Diter.

4, desarrollar y presentar graficos y presentaciones de datos estadisticos en cifras que
brinden informacién comparativa, real y oportuna relacionadas con el proceso de instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento.

5. realizar la integracion y divulgacién de las estadisticas basicas y derivadas la Diter.
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6.emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades del
ejército nacional siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto contractual.

7. ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

8. el contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

9. el contratista autoriza al MDN — Ejército Nacional a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

10. las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

11. las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

12. las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

13. el cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacional
—Ejército Nacional.

14. entregar mensualmente productos e informes detallados del avance de las obligaciones
establecidas en el presente contrato

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusiéon y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestiéon, mediante la modalidad de contrataciéon directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacidn entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
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SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotaciéon, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicidn en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

Obligacion No. 1 consolidar y mantener actualizadas las estadisticas basicas y derivadas del
proceso de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento.

10. DOCUMENTOS QUE No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO

SOPORTAN EL RADICADO

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES 01 WORD-PDF N/A Consolide y organice

CONTRACTUALES Informes estadisticos
mensuales por cada
proceso de la DITER
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Obligacién No. 3 recolectar, revisar, ordenar y tabular datos para uso estadistico del proceso

de la Diter.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
01 WORD N/A Consolide Informes

mensuales estadisticos de
cada proceso de la DITER.

E CENAE Y CEMILpdf

PUBLICA RESERVADA

% MINISTERIO DE DEFENSA NACION
CONANDO GENERAL OE LAS FUERZAS MLITARES
EJERCITO NAC

COMANDO DE EDUGACION Y DOCTRINA

|

Ra
28,

MON-COGFI-COEX

Bogots, D. C., 29 de septiembre de 2022

RESULTADOS NOTAS FINALES DE CURSOS IGUAL O SUPERIOR A 3,8

DEsCEDT
A

o [ [

AcTIvAR

Obligacidn No. 4 desarrollar y presentar graficos y presentaciones de datos estadisticos en
cifras que brinden informacién comparativa, real y oportuna relacionadas con el proceso de
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO

01 Presentacion N/A Disefie y diagrame
presentacion con
informacién DITER
infografica semanal.

02 Capsula informativa pdf N/A Disefie capsula tema: ciclo
de entrenamiento y

we .
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reentrenamiento SL18 —
SL12

03

Tarjeta de cumpleafios

N/A

Disefie tarjeta de
cumpleanos.

04

Capsula informativa pdf

N/A

Disefie capsula tema:
Acondicionamiento fisico,
finalidad y vigencia.

05

Capsula informativa pdf

N/A

Disefie capsula tema:
Errores comunes en
diligenciamiento de carpeta
para Distintivo profesor
militar.

06

Presentacion

N/A

Disefie y diagrame
Presentacion informacion
de comando DITER en
nuevo formato v.3

07

Dashboard Excel

N/A

Disefie y diagrame
informacion estadistica para
el DASHBOARD de la
DITER.

08

Presentacion

N/A

Diagrame disefie
presentacién de cursos
cenae oferta diciembre

09

Presentacion

N/A

Diagrame presentacion de
informacion de dashboar
semanal.

10

Capsula informativa pdf

N/A

Disefie capsula tema:
procedimiento de
certificacion militar

11

Capsula informativa pdf

N/A

Disefie capsula tema:
reentrenamiento por 14 dias
CODE

12

Capsula informativa pdf

N/A

Disefie  capsula tema:
Colegios militares termino
de instruccién militar

13

Infografia pdf

N/A

Disefie y diagrame infografia
de informacién semanal
DITER

14

Presentacion

N/A

Disefie y diagrame
Presentacion Solicitud
restablecer proceso de
distintivos

15

Presentacion

N/A

Diserie y diagrame
Presentacion capacidades
del Proceso DITER

16

Presentacion

N/A

Retoque fotografico de
fotografias personal DITER

17

Capsula informativa pdf

N/A

Disefie capsula tema:
procedimiento de
Entrenamiento por niveles
instructor nadador seguridad

18

Presentacion

N/A

Disefie y diagrame
Presentacion Riesgos IGPA
v

19

Presentacion

N/A

Disefie y diagrame
presentaciéon comandantes
de batallén
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ENTRENAMIENTO
POR NIVEL

(enrsasis

DIRIGIDO A

(mesurTapos )

QUE HACER

PrOPOSITO | (
uwiDAD

ESERT.

RESPONSABLE DE EJECUTAR EL CONTROL

Identifica el cargo del servidor que ejecuta el control, en caso de que
sean controles autométicos se identificard el sistema que realiza a
actividad,

ACCION

Se determina mediante verbos que indica la accién que debe realizar
cada parte del control y periodicidad.

COMPLEMENTO

Corresponde a los detalles que permiten identificar claramente el
objeto del control.

Dejo constanma que, durante el pIazo de ejecucion del contrato, no se han conflgurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS .- . i . S - .
Asi mismo, Adriana Marcela Muiieton Medina y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

— CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de Noviembre de 2022.

CC. 1022357460 Expedlda en BOGOTA
CONTRATISTA
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