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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Noviembre 30 de 2022

Sefior:
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4090411
Centro Agroturistico
San Gill
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Noviembre del afio 2022
Referencia: No.CO1.PCCNTR.4090411 del afio (2022)

Edith Celis Quifionez, identificado con la cédula de ciudadania N0.63.303.897 de Bucaramanga
en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora Area Pedagogia en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Nueve millones sesenta y un mil pesos
m/cte ($9.061.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre de 2022 b) un
segundo pago por el mes Noviembre de 2022 por valor de Tres millones novecientos noventa
y siete mil quinientos pesos m/cte (3.997.500). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2022..

Plazo: Dos (2) meses ocho (08) dias, sin exceder el calendario academico para la vigencia
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el area Pedagogia y Didactica Para la Formacion Profesional

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual. 2. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area temética objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y
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metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccibn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar
al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar
en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe
el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 29. En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeaciéon
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integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector, analisis de riesgos y demas documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 34. Apoyar el asesoramiento
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pedagogico a los instructores del Centro cuando se requiera

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicativo
Sena Sofia
1. Participar en la planeacion de Alistamiento y desarrollo de la planeaCién Plus
los procesos formativos de | pedagogica formacion titulada de las
acuerdo con los lineamientos | fichas-2616103 - 2620994 Plataforma
institucionales, para el area Territorium
temética del objeto contractual.
Registro en
Secop Il
2. Participar cuando el centro de
formauon IO. fequiera, - en Desarrollo curricular Técnico en Atencion | Aplicativo
Jorngdas de disefio y desarrollo a la Primera Infancia Codigo del Proyecto | Sena Sofia
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, 42184h3390 Plus
conforme a las necesidades oras
nacionales y a los lineamientos Plataforma
institucionales requeridos para el Territorium
area tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes N/A
previos correspondientes a las | Esta obligacion no se registro para este
fichas asignadas, de acuerdo con | M€sS
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
4. Ejecutar la  formaciéon | Cumplir con la programacion asignada de | Aplicativo
profesional integral de acuerdo | formacion titulada de las fichas — | Sena Sofia
con el curriculo, desarrollo 2616103 - 2620994 Plus
curricular y proyecto formativo de
los programas del &rea temaética Plataforma
. Territorium
objeto del contrato.
Carpeta drive
5. Aplicar segun la modalidad, | Imparti formacion titulada | Plataforma
estrategias de ensefanza, | profesional,aplicando estrategias como Territorium

aprendizaje, seguimiento vy
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evaluacion de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

juego de roles, talleres practicos, rejillas
de conceptos.

Aplicativo
Sena Sofia
Plus

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato

Esta obligacion no se registro para este
mes.

N/A

7. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina

Esta obligacion no se registro para este
mes.

N/A

8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

Esta obligacion no se registro para este
mes.

N/A

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

Esta obligacion no se registro para este
mes.

N/A
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gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Esta obligacion no se registro para este
mes.

N/A

11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

Se esta impartiendo formacion titulada de
las fichas N°2616103 - 2620994
aplicando reglamento del aprendiz, asi

Formato de
evidencias de
la  ejecucion

del Centro de Formacion como el manual de convivencia del | contractual
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas en S .

nivel tecnélogo del rea tematica Esta obligacion no se registro para este N/A

objeto del presente contrato, | M®S:

cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del | Se asistio a las diferentes capacitaciones | Formato  de

Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

programadas
Formacion.

por el Centro de
Se imparti6 formacion
titulada de la ficha No. 2616103 -
2620994 aplicando protocolos de
bioseguridad y aplicando lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

evidencias de
la  ejecucién
contractual.
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14. Apoyar al centro de formacion

Se realiz6 apoyo en las diferentes

Publicaciones

cuando este lo requiera, en la | actividades de produccion de centro a en Redes
promocién del portafolio de | través de publicaciones de los flyer en Sociales.
servicios redes sociales, en grupos de WhatsApp.

15. Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se registro para este | N/ A
etapa productiva a los a los | mes.

aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera

16. Responder por los bienes y | Esta obligacion no se registro para N/A
elementos puestos a  su | este mes.

disposicion para el cumplimiento

del objeto del contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén

17. Acompafar a los aprendices

a las actividades que se | Esta obligacion no se registro paraeste
encuentren planeadas por el | mes N/A.
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18. Apoyar y acompafar los | Esta obligaciobn no se registro paraeste | N/ A
procesos de autoevaluacién de | mes.

programas de formacion en nivel

tecndlogo del Centro de

Formacion

19. Participar en las labores de | Esta obligacion no se registro paraeste N/A
montaje y puesta en marcha de | Mes.

equipos y maquinaria utilizados

en la Formacion Profesional

Integral

20. Asistir y participar | Esta obligacion no se registro paraeste N/A

activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

mes
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21. Participar en reuniones y/o
transferencias  técnicas  y/o
pedagdgicas

Se participa en la reunion en forma
presencial Coordinacion academica en
Noviembre 08 del 2022, reunion para las
actividades de cierre académico. Se
participa de manera presencial para la
entrega de cuentas del mes de
noviembre -28-2022. Se participa de
manera presencial en la reunion cuarta
jornada de planeacién integral
participativa 30 de noviembre de 2022.

Correo
institucional

Formulario de
asistencia.

22. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, = complementaria vy
virtual) que programe el Centro
de Formacion

Se realizdé alistamiento para proceso
formativo donde se incluye guias de
aprendizaje, material de apoyo e
instrumento de evaluacion.

Imparti formacion titulada y
complementaria correspondiente a las
siguientes fichas:

Formacion Titulada

Ficha: 2616103

Programa: TN.Atencion Integral a la
Primera Infancia

Actividad de Aprendizaje Describe las
diferentes acciones y desarrollo de los
nifios y nifias teniendo encuenta los
referentes técnicos de la educacion inicial
Competencia: Atender nifios y nifias
segln proceso pedagdégico y normativa
de educacion inicial.

Fechainicio: 03-11-2022
fechafinal: 21-11-2022
Horas: 48

Ficha: 2620994
Programa: Tn, Atencion Integral a la
primera Infancia.

Actividad de Aprendizaje: Determinar la
estuctra metodologia de la propuesta
pedagdgica de acuerdo a la educacién
inicial.

Aplicativo
Sena Sofia
Plus

Plataforma
Territurium

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Competencia: Atender nifios y nifias
segun proceso pedagOgico y normativa
de educacion inicial.

Fecha inicio: 08-11-2022
fechafinal: 28-11-2022
Horas: 66

Desarrollo curricular Técnico en Atencién
a la Primera Infancia Codigo del Proyecto
2643390

40 horas

Horas: 40

Eventos de divulgacién tecnolégica -
edt’s

Horas: 6

Total horas mes de Noviembre de 2022
160 horas

23. Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formaciéon en

Evidencias

cualquiera de las estrategias Plataforma

institucionales Territorium
Enlace para evidencia
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26885104

24. Cumplir con los lineamientos

de orientacion del desempefio L _

del instructor en ambientes | ESta obligacion no se registro para este

virtuales de aprendizaje, de | M€S N/A

acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual
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25. Participar en las actividades
de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion

Esta obligacion no se registro para este
mes

N/A

26. Apoyar cuando @ sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacién,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los
gue el Centro participe, dentro y
fuera del pais

Esta obligaciébn no se registro para este
mes.

N/A

27. Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misién
institucional 'y apoyar la
planeacibn de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registro para

este mes.

N/A

28. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica
0 econOmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad

Esta obligaciébn no se registro para

este mes.

29. En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente

Esta obligacién no se registro para

este mes.

30. Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

Se participa de manera presencial en la
reunién cuarta jornada de planeacion

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

modelo de planeacion integral | integral participativa 30 de noviembre de | Formato de
participativa del Centro 2022 evidencia
31. Apoyar en la elaboracion de | Esta obligacién no se registro para N/A
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector, | €St€ Mes.
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca
32. Atender oportunamente los | Se envio reporte
requerimientos que haga el | GTH_F_062 V08 FORMATO_INFORM | SECOOP II
supervisor del contrato y | E_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONT
presentar informes mensuales de | RACTUAL NOVIEMBRE 2022 al
la ejecucion del contrato. supervisor, del contrato correspondiente
al mes de Noviembre de 2022
33. Las demas necesarias para el | Se cumplieron los requerimientos que | Correo
cabal cumplimiento del objeto | solicito la entidad. electronico,
contractual. SE,COQP I,
Aplicativo
Sofia plus
34.Apoyar en el asesoramiento Aplicativo
pedagdgico a los instructores | Desarrollo curricular Técnico en Atencidén | Sena Sofia
del Centro cuando se requiera. | ala Primera Infancia Codigo del Proyecto | p|,s
2643390. 40 horas
Plataforma
Territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1049751661 de la planilla, operador Simple y periodo de Octubre 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro

Evidencias en ( 15 ) folios

Cordialmente,

Edith Celis Quifionez Contratista
C.C. No. 63.303.897 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4090411
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Nombre contratista: Edith Celis Quifionez
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4090411 de 2022
MES DE NOVIEMBRE

EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIMBRE DE 2022

Formacion Titulada
Ficha: 2616103
Programa: TN. Atencion Integral a la Primera Infancia

Actividad de Aprendizaje Describe las diferentes acciones y desarrollo de los nifios y
nifias teniendo en cuenta los referentes técnicos de la educacion inicial

Fecha inicio: 03-11-2022

Fecha final: 21-11-2022

DO-F-012 V06



SENA

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Ficha: 2620994
Programa: Tn, Atencion Integral a la primera Infancia.

Actividad de Aprendizaje: Determinar la estructura metodologia de la propuesta
pedagdgica de acuerdo a la educacion inicial.

Fechainicio: 08-11-2022
Fecha final: 28-11-2022

Competencia: Atender nifios y nifias segun proceso pedagdogico y normativa de educacién
inicial.
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Apoyo pedagdgico
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NOMERE PO ACCIONES

RAE 1 Proparar al usuano y condiciores ds  Carpata
RAE 2 Gumplr con nomas 08 biosegundsd . Capsta Regresar

RAE 3 Reakzar procseos 06 Wmpkza, GRS Carpels

RAE 4 Dp00er esicUoS 90enco en cusel . Carpels

£ 550 = 9:26a. m.
£ ' 22°C Mayorm.soleado A G & & @ 7z ) EsP ST ﬂ:

R Correo: edith ¢ - Outiook X LK Meet - jyb-eous-jod ® x +

C @ meetgoogle.com/jyb-eous-jqd
Redmi Note7 esta presentando

GoogleMest X | @ @W
C (0 & senatenitoriola

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS (2462300 PRY P

2434548) 1'
royecro

i
PRY2434548

Presencial

Anuncio Evidends  Galeria
Impartido por

0 Activar texto enriquecido Caracteres. 9000
1 como priecitario

viar correo skectronico

Fechas de Disponibilidad

Facha e Inko Facha fin
2022112409 32 2022-11.24 0932

@ Agregar a una carpsta del cursa

9:33 | jyb-eous-jqd
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SENA

L# Meet - ftj-wbts-zio - Google Chrome - o x

@ meet.google.com/ ts-zio?authuser=0 ]

‘;) Rodrigo gonzalez manco esta presentando

r Conterido
Asesoria Comerclal (2621038 Pry 2638965) ' PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 Anallsls

PO ACCION:

Cam Bilngusma Capeta

Regrasar

Com Defgrminscion ce clentss potencisles  Capets

Carpels

cameta

reunionpedagogia

L Meet - ftj-wbts-zio - Google Chrome —_ a X

@ meet.google.com/ftj-wbts-zio?authuser=0 -

() Rodrigo gonzalez manco esta presentando

Vit
ASESORIA COMERCIAL
(2621038 PRY 2639965)

e pacaross nes coses Proyecfo "'" = 6 7 Aorondic
® Presencial .~

v/ \J (==

Activar taxto enriquscido Caracterss: 9000

Fachas da Disponibilidad

Fecha de Inicio

reunionpedagogia
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SENA

BN Correo: edith ¢ - Outiook X LK Meet-qnr-qoox-aga

@®
X

Lo Meet - dnc-kwej-twa x| +

C @ meetgoogle.com/gnr-qoox-aga

:(i Jenny Andrea Jara Mora esta presentando

MANTENIMIENTO €
INSTALACION DE SISTEMAS

preneee il Proyecto
Presencial

Fechos de Disponibliasd

Facna o i

Herramientas

Ao 3 carpt

13:55 | qnr-qoox-aga

E Correo: edith ¢ - Outlook X (K Meet-qnr-qoox-aga ® x +

C @ meetgoogle.com/qnr-qoox-aga?pli=1&au

e Do Coaitacs ICHA 2610611 (Moo e conpatid] - Caal

setal  (egmsitm e pdgwa  Formais v Qe oy iweer?
T F

5 5 oty e
cpt o wedidons

T [ VO R TR A
[TV T 0 AcALAL SRS S
T T ST

I 7
jveia U )

i
T

T o it
ECE5 8 05503 RNENKDON T ACO AT NN GE RGN A

': T I B T
NN €F Lo 010 FLARNEANSON VT ALACIRES 43 RSO0 00 ACLENDITHLD

A it [ q
(GENCAR L6 BSTEAA E VEVERAOCN [ (001004 AR TERSHCANS SUTEMA N1 THCY

T

ASO0ON B POTE

T
TR

e U
bl Al B B IR

15:28 | qnr-qoox-aga
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SENA

L Meet - oxg-aidt-zty - Google Chrome - el x

& meet.google.com/oxg-aidt-ztyZauthuser=C( e

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS (2618608 PRY

el Proyectc
Presenci

SENLA

N

Imparsiaie por
Mveorasomtor (M1 ¢

Fachas do Disponiiinian
Fasne wa

Horlendy Santafo

acionterritoriumjuiciosevaluativos

X

L4 Meet - oxg-aidt-zty - Google Chrome = o

@ meet.google.com/oxg-aidt-zty?authuser=0 -

Herlondy Santafo

17:27 | verificacionterritoriumjuiciosevaluativos

L Meet - oxg-sidt-zty - Google Chrome - ] x
a

meet.google.com, aidt-zty?authuser=0 o

3 tueva campeta @ Aqreoor | Agiagas Contenido )

Programas Deportivos (2618608 Pry 2434548) [
andlvsis / Interactuar en langua inglesa

Xg

Ejecucion De
=

Lna G0 APIONZAS.

Fase 1/ F:
NOMBRE
‘ Matenal do 860y

Pien g rabalo

(aporte du novedades

Herlendy Santafe

17:54 | verificacionterritoriumjuiciosevaluativos
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LISTAS DE  ASISTENCIA

[.EGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA t.o- DELDI\,_“Z l;!:’r:i:ﬁ ,_c = Zl)fglgn-lzo \
OBJETIVO ()
Trﬁiﬁm'mnm PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONGEXT SENA AUTORIZA T rwuon;mmA
(CUAL? | EMPRESA BACION
1 A"'Lf:l’?;‘iﬂ 10371 269Y bd Sera ’\:m‘.wea»hol-\a&szmw \»o ~lm19uu6j
U)endl{ Uenmt.a
Z |t Aoms Glen{('f) BA535648 b
3 &(g“dﬂ%i‘ioo 123063 1 > ’
VR, =
L0~«- 701943 . % D’“\(cﬁ Paecoh - €O \'So’ls“w‘k\NV\\ U#ww,- \
Q
5 (Oreg® ax@eo WA o \@ﬂ“s’ﬁﬁﬁw\%%mm\ Ww 1O L«mm}L
Y Seaemiento]
¢ \ewitbed S | qavtrs] i |0 s, e,zé/a,\ s tosiel Wt Nt |
FL) WM GoweZ W
7 Zﬁé’;zumﬂ qa).212983 X \Sﬁ“‘\/‘” \m.s:um edo.co E\qusms \“1'\ \ ;(’ﬁ‘ 1 \
| '\n 4 wa.
8 [ Brdes P 3300610 % ]5‘“'* o \3‘““’“‘“ \“f“ \fﬁj % ”j
e el .

9 |Hodoody Cantfe | 8002240 X \sea/a/(m' \W e \32!@%55 \zv/n \ue,}md( \
o7 e Ga . _;mmar % ‘ _— \o E’:Z‘ \Qi&d?&%ﬂ% INZS \M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servici> Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

'REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA DIA hEL MES 19 IJ{\\I Loy \) e 0L ARO 2022

/‘)tom@l\ﬁamievv\o e C\&Csonit co

) NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENOENCIA! ‘Eﬁaonzcm&ﬁé_TﬂEMEsﬁi l AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? E!ﬂ[_“_ r.mmcm e »Yﬂﬂvl
7 Avan Vieele q{{02619 X Sena /CITF Py \34653 1325
Prazva Peade 09 eddce
end g Verdnica ‘ ontordenustn B \
21535649 Senp [ (a | Moo o | DA 2y

/e feforn1CoD e \msrﬂm
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2
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et el Y\v\o\«; R lo.

g2
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6 CZF{DS szHLe\f et CAT  |s.ed \3'05600664
plioo . lq.nm

\
cf{/ﬁwﬂﬁwﬂ @\ 2142437 |
| |
| |
] | |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

TgyODOtMDACLTAWC g AQAMTIOBE8S0jPitNugU%2BhWsU%3D

~ D

era - <7 Categorizar ~ ) Posponer ~ m-
Reunion Cierre vigencia 2022

o lohon Fredy Sanabria Mufioz <jfsanabria@sena.edu.co>
Para: Usted; Maria Liliana Aguas Sanchez; Monica Yaneth Barrera Ballesteros v 4 mas

= Reunidn Cierre vigencia 2022

) Mar 8112022 ‘de’ 2-30 PM a 3:30 PR

(B} Centro Comercial San Gil Plaza (Cra. 11 #12-67, San Gil Santander)
Sin conflictos

& Responder a este evento

Agregar un mensaje a Johon Fredy Sanabria Mufoz (opcional)

- & 7 Tal wez = Mo

Cordizl saludo Para tod@s, desedndoles éxitos en sus labores diarias.

¢

)
jO
0
I

g

@

£, e, — .-
Wie 4, 11/2022 3:46 PR

Organizador de correo electranice (D)

Con el abjerive de acordar las actividades correspondientes al cierre académico y contractual de la presents vigenciz, de forma respstucsa

solicito 2l apoyo de ustedes reuniéndonos en 2l ambisnte 03 de |z Sedes 32n Gil Plaza.

Gracias por su atencidn y 3poyo, 0on gUsto estaré 3tento @ SWs CoOMentarios ¥ sugsrencias.

® Johon Fredy Sanabria Mufioz
= EMO

AN

 fw =

WSENAcomunica

www sena. . cedu_co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH CELIS QUINONEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620994 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/11/22 10:59 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

28/11/22 10:59
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2616103 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/11/22 10:59
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

258548 23/11/2022 30/11/2022 SE REALIZARA UNA ACTIVIDAD 6,00
DE TRES MOMENTOS:
PRIMER MOMENTO:
MOTIVACION
PRESENTACION DE CONCEPTO
QUE ES UN ENSAYO, PARTE
DEL ENSAYO, EJEMPLOS
SEGUNDO MOMENTO:

TOTAL TIEMPO EDT's: 6,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

28/11/22 10:59 Page 4 of 5




14/11/2022 18/11/2022 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDITH CELIS QUINONEZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

28/11/22 10:59 Page 5 of 5



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EDITH CELIS QUINONEZ

C.C 63.303.897

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de noviembre 2022

Aok oy

Armando Lopez
Director de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano (e)

Cadigo: 761618146000




2. |SIGA
ﬂ Com prom" - 57?6 Sistera Integrado de
Gestion y Autocontrol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
CENTRO AGROTURISTICO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a) Edith Celis Quifionez, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.303.897
realizé el dia 28/09/2022 la reinduccién en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA y aprobd la respectiva evaluacion. La presente constancia tiene validez para aplicacién
y uso al interior del Centro de formacién, con el fin de dar cumplimiento al Numeral 7.3
Toma de Conciencia, de la Norma ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001: 2018 y
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo2.2.4.6.11. Paragrafo 2.

Proyecté: Zaida Garcia Jaimes - Cargo: Dinamizador SIGA?Q-



