. Y FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 7 830910
A< REGHONAL SANTANDER echa Eiaboracién| " 22 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Version FEBRERO 2019 - 2,19
E APRENDIZAJE .
DATOS DEL CONTRATISTA
iNombres y apeiiidos contratista: MYRIAM [SAHO GISELA TANG PINZOGN 53.491.891 73113
Correo electrénico contratista: miangp@misena.edu.co c.C. <l 1PIN°® de contacto
Régimen del IVA: . |LNO RESPONSAB@ Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en e 2018 Superaron $46.418.000 1— NO tnduccitn SST i Sl l Presta Servicios Excluidos de VA 7 S
Banco al cual consignar: i DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 47770023837
Ha contratado o vinculado ¢os o més trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con ef abjeto de su contrato? O lenel 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATQS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGC
N° def conirato: 849616/20197 | N° Compromiso SIF i 10118
Vaior Total del Contrato §36.061.452] N°Pajo Periodo objeto de pago Valor Bruto Pa
Saldo Anterior del Contrato $31.891.080 3 Del 010472018 Al 30/04/2019 $3.679.740
Nuevo Saldo del Contrato $28.211.340 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios 1 $3679.740 Tarifa de Retencior: en ta Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en ta Fuente del Periodo $C
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50 Menos, Retefuente Comisiones 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.679.740 Meaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENGION EN LA FUENTE $2.717.730 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO | $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo "~ Valor Base retencién en la fuente| 2.717.730,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 8§ — 865480758F | Valor Base retencitn en ia fuente iCA 3.623.640,00
ingreso Base de Cotizacidn - IBC N $ 186.253 1§ 196.253 . Valor base IVA 0,00
Aporte obligatario a seguridad soctal satud $ 24.600 |$ 24.660 © VA {Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a seguridad social Pensidn b 3150018 31.500 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte opligatoric a Fondg de solidaridad Pensional ] -1$ ] Menos Retencior VA 0,00 15%
ARL | 3 1.100 18 1.100 Reteica - B299 0,00 0,800%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFG g - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensicnes vojuntarias $7.128.000F $ - - 0,00
intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,0¢| 0,000%
Agortes saiud de ingresos de otros meses gobrados eneimes 1§ - Oftras Retenciones 0,00 0,000%
Apories AR L de ingresos de oiros meses cobradosenelmes | § i Oftras Retenciones 0,00; 0,000%
L Dependientes hasta g 1.096,640 $ - ]
| Saiud hasta 5 548 320 3 - Descuentos de Libranza G.00 /
Rania Exenta 25% 3. 8.224 800 $ $05.910 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,0 r\,ﬁ
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.679.740,060

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE M
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO [N

FICHA 15781147 TO GESTION EN PROGESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD. LOGHAR EL AUTO RECONOCIMIENTO PERSONAL MEDIANTE PROCESOSD
ACGION'COMO BASE DE LA INTERACCION CON LCS DEMAS (DEL 1 AL 30 DE ABRIL) JORNADA DIURNA.
FICHA 1749958 TN SISTEMAS. ELABORAR UNA PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTAGION DE UNA ESTRUCTUIRA DE RED LAN DE ACUERDO A REQUERIM
ESPECIFICOS Y NORMAS TECNICAS VIGENTES. {15 AL 17 DE ABRIL) JORNADA DIURNA,
FICHA 1863092 COMPLEMENTARIA / FORMACION PEDAGOGICA BASIGA. PLANEAR PROCESQOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
(5,12,19,26 DE ABRIL) JORNADA MIXTA.

OTROS:
APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EJECUCION DE TALLERES DE HABILIDADES PARA LAVIDA A INSTRUCTORES NUEVOS
(AUTOCONQCIMIENTO / TENSIONES Y EMOCIONES)

ASISTENCIA Y ORIENTACION A VIDEOCONFERENCIA PROFESIONALES DE LA RED DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION.

PARA LOS EFEGTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOC, QUE:

t. Cumpti 3 cabalidad las aclividades dei objelo contraciual arriba descrilas; 2. Los documenios soporte;
suministrados cortienen i page de Seguridad Social en Saludy Pension, los aportes voluniarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresas reciidos en el mes anterior del contrate objete de cobra en esta planitia y certifico que ne;
nan sido ulilizados en la dism¥inucién de 1a Base de Retencidn en la Fuente en ningdans otro contrato; 3. El ndreerol
4o trabajadores contratados para cumplir con el desaroiic def objeto contractuat corresponden a lo indicado en;
esta planilla; 4. Toda ia informacion aqui surministra es veridica; 5. He teido y entendido |2 descripcidn de cada
uno de fos campos aqui diligenciados.

s e AL Pttt Y T

CER‘EIF!dACiON DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ] f
En mi calidad de Supernvisor del conrato de prestacion de servicios persenales aqu refacionado, CERTIFICO: s Supend

1 - Que £l Coniratista cumplid a cabalidad las obligacicnes contractuales pactadas;

.. Que EI Contratista desarrollé las actividades descritas en e} presents informe, dentra del periodo de cobro;

b - Clue he verificado ef pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reabzados por

et contratista por las ingresos recibidos en el mes anterior per medio de 1a planilta PILA relacionada en el IG5 MANUEYARIZA ARIZA
bresente infarme y que los mismos han sido liguidados de conformidad con fas nomras vigentes, INSTRUETOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por ol contratista y por el supervisor del contrato arriba retacionado, autgfizo el presente pago:
Et. OROENADOR DEL PAGD

"‘"‘:-—7‘6,

CELIA PATRIGIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2




Yol INFORME MENSUAL DE EJECUCION
Q == CONTRACTUAL

f’féﬂﬂ
Bucaramanga, 30 de abril de 2019

Sefior

José Manuel Ariza Ariza o
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 849618/2019
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2019

Referencia: No 849618 del afio 2019

Myriam Isaho Gisela Tang Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.481.891 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
dal Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de! presente contrato es maximo de TREINTA'Y SEIS
MILLONES SESENTA Y.UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE
00/100 M.N. {$38.061.452) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista) Fsta suma sera pagada por el SENA al contratisia de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias gjecutados durante el mes de febrero de 2019 b) NUEVE (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M N,
($3.679.740) cada uno. ¢) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por e SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No 47770023837, cuyo titular es el (la) Contratista: el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como ta
certificacién expedida por el supervisor del contraio, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago. (SECOP)

Plazo: Nueve (9) meses veinticuatro (24) dias, sin exceder el periodo académico establecido por la
entidad y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion indicados en este contrato

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Fecha Inicio:

25 de febrero de 2019

Fecha terminacidn: 20 diciembre de 2019

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion fitulada,
complementaria y/o virtual en el drea transversal ética, conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir formacion en los horarios y | Formacién Titulada: Eventos
lugares que la institucion indique. -Ficha 1578147 TG Gestidon registrados en

Adm en Salud. : SOFIAPLPUS.
-Ficha 1749958 TN Sistemas -Listas de
Complementaria: asistencia.
-Ficha 1863092 Formacion
Pedagdgica Basica.

2. Participar en las actividades que se | -Apoyo a la Formacion Eventos

programen. Profesional Integral en registrados en

Ejecucién de Talleres de Sofia Plus.
Habilidades para la Vida
(Autoconocimiento, Tensiones
y Emociones) dirigida a los
nuevos instructores. 10 Hrs
-Agistencia y orientacion a
Videoconferencia
Profesionales de la Red de
integralidad de la Formacion.
3 Hrs

3. Reportar en el sisterna Sofia Plus en | Juicios evaluativos de Reporte de juicios

un piazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso
formativo, fales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices.
Registro de juicios evaluativos det
reconocimiento  de  aprendizajes
previos, Comunicar ai Coordinador
Académico oporiunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy

actividades orientadas e
inasistencias en el aplicativo
sofiaplus y plataforma
Blackboard.

de evaluacion
sistema sofiaplus:
Ficha; - 1578147
Ficha: - 1863082
Ficha: - 1748958

GTH-F-062 V.05
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f é Q | setua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
| TR CONTRACTUAL
CAaLiCHmD
4, Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluacion de cada actividad Evaluaciones de
las estrategias, el medio ambiente | de aprendizaje de acuerdo a acuerdo a las
educativo, el rendimiento académico | las listas de chequeo y actividades del
de los aprendices vy diligenciar | verificacion. Plan de
oportunamente los formatos Evaluacidn y
correspondientes. Seguimiento.
5. Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal y SOFIA PLUS.

requeridos sobre las accionss | mensual en el aplicativo
encomendadas y los productos | SOFIAPLUS.

resultantes de  procesos de
formacion profesional. Entregar en
un maximo de dos dias y en
cualquier tiempo los reportes e
infformacion  solicifados  por el
supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacidn
impartida por el instructor.

Nota 1. Por cada despiazamiento que haya realizado el confratista, adjuntara ef respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siquiente informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8654907581)
expedido por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en (13) folios

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cordialmente,

{%iam Isaho G&ila Tang Pinzén

ontratista
C.C. No.63.481.881

Jgsé Manuel Ariza Ariza
upervssor(a) Contrato 84961‘5 de 2019
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON

CENTRO DE - ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1863092 - FORMACION PEDAGOGICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o) or £\ LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

CONTEXTUALIZAR SOBRE LA EDUCACION Y SUS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVG CON BASE EN EL ENFOQUE PEDAGOGICO Y DIDACTICAS

PLANEAR PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1578147 - GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/04/18 01:45 PM Page 1 of 3



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HUMANOQ Y TIPO DE CONTRATACIGN.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANG ACORDE CON POLITICA
NORMATIVIDAD Y PRINCIPIOS ETICOS LEGALES VIGENTES.

APLICAR ESTRATEGIAS EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONALSEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES PLAN DEL TALENTO

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESQOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON LO

DESARROLLAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y )
FINANCIEROS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD SEGUN
DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON
PLANEACION, REQUERIMIENTOS DEL SECTOR EXTERNO,

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSQS FISICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR SALUD SEGUN DELEGACION
Y REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALLUD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANQ DE
LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON POLITICA

DE DESARROLLO, NORMA INSTITUCIONAL Y

DESARROLLAR AGCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL TALENTO HUMANO SEGUN GUlA OCUPACIONAL ESTABLECIDAPOR LA
INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA Y NORMATIVA VIGENTE,

11/04/19 01:45 PM
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REALIZAR PROCESO DE INDUCCION DE ACUERDO CON DELEGACION, MARCO INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS.

REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE SALUD DE ACUERDO AL PERFIL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS ENLAFICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/04/2019 11/04/2018 OTROS 10,00
08/0472018 10/04/2019 DESARROLLO CURRICULAR 18.00
08/04/2019 09/04/2018 OTROS 3,60

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 31,00

INSTRUCTOR: MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRODE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

11/04/19 01:45 PM Page3of 3



%\.\ CONSULTA EMPLEADD

ASOPAGOS Razan Social: MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON
S.din identificacién CC - 63481881

Sucursal

2019.04-03

Tipe 5 ke

humoro idantficacion paaaTEs
Mombm . " MYRIAM (5ARO GISELA TANG PINZON

S{EPS. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

B R E A i do GOLPENSIONES
Caje de compensacion SinCCF . v
ARL ARL - POSITIVA FOMPANIA DE SEGUROS
Himers Planiia hesasarsst
iefutencia ge PagolFi) BBOD 107663
Tipo Pleniia
Reriodo Penslén 2010-04
Perioda Selud . jaonod
Tipe Cotizante .
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SERVICIC NAZKINAL DE APRENDILAIE SENA
SISTEME INTEZRADG DE GESTION

FORMATD EONTROL ASISTENGIA APRENDIES

PROCEDUMIENTO EIECULION DE LA FORMACIIN PROFISIONAL INTESRAL
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Nata: U objetiva de estalista de aslstencla modificada es Hevar el segliteo de asittencls semanal 42 1a fiche en ta cusi se exté en farmaclén,
Encadadia de la semia se deba hacer firmar at aprendlr, de esta forma garznthizremes la evidencla de su sslstencia o Inaststencta 5 el espacia estd en bfanco,
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Nota: € ohjativo do ertalists de aslstencla modificad es ever o reglstra de asistencla semanal de fa ficha an fa cuad se estd en furmacién
Ess cnda dfa de 1a semana se debe hacer firmar al agrandie, de esta forma garantiavernes la evidencia de s asistencta o Inaslstencla si el aspacio extd en blanco,
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