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Neiva, 12 de septiembre de 2018,

Sefiora

DIANA MELANI AMAYA
Arquitecta SEM
Alcaldia de Neiva

Ref. Asignacién de Apoyo a la Supervisién del Contrato de Obra No. 1106/2018.

Comedidamente me permito informarle que ha sido designado para ejercer apoyo a la supervisién del Contrato de
obra de la referencia asi:

CONTRATO | CONTRATISTA PLAZO
No. OBJETO VALOR EJECUCION
ASPROLICI SAS | REPARAR  AMBIENTES  DE | $94.035.61500 | Sesenta (60)
1106-2018 | NIT: 813003755-5 | APRENDIZAJE EN LA dias
REPRESENTANTE | INSTITUCION EDUCATIVA calendario,
LEGAL RAFAEL NORMAL  SUPERIOR,  SEDE contados @
HUMBERTO YARA | POPULAR  CLARETIANO  DEL partir  del
28-agosto- | C.C.1.075.228.783 | MUNICIPIO DE NEIVA, QUE acta de inicio
2018 DE NEIVA CONSTA DE REPARACIONES DE sin superar el
CUBIERTAS, CIELOS RASOS, 31 de
PISOS, RED ELECTRICA, diciembre de |
| PTNTURA Y VARIOS. 2018, B

Por lo anterior, deberd suscribir las siguientes Actas: Iniciacién, Teniendo en cuenta las actividades propias del
contrato / Conformacidn y recibo de veedurias, Suspensién/ Reiniciacién/ Liquidacién/ presentar informes
mensuales, v demds soportes necesarios para el seguimiento inftegral del mismo, al igual cualquier otro acto
administrativo que surja durante la ejecucién del contrato de conformided con lo establecido en el Manual de
contratacién. Municipal.

Para los pagos y/o actas parciales deberd solicitar al contratista la documentacién exigida por la oficina
de contratacién, para la autorizacién correspondiente, al igual deberd de hacer llegar todos los soporfes:
informes, seguridad social, actas parciales y todo los actos administrativo que surjan de la ejecucidn del
contrato, a la oficina de bienes y servicios para llevar copia de la ejecucién completa del confrato.

Agradezco su colaboracién
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SECRETARIA DE ERUCACION - NIT: 891.180.009-1
Carrera 5a. No 9-74 Alcaldia de Neiva Segundo piso - PBX: (057) (8)721415
educacqom@alcaldianeiva gov.co - www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigente y controlada de este documento, solo podrd sec consuitadaa T través del link SIG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diterente a la
publicada, serd considerada como drcumemo no controlade y su uso indehido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Neiva, 05 de Diciembre de 2018

Sefior

ALFREDO VARGAS ORTIZ
Secretario de Educacion
Alcaldia de Neiva

Ciudad

REF: Solicitud de un item no previsto

Cordial saludo.

Comedidamente me dirijo a ustedes con la finalidad de incluir un item no previsto, al
contrato de obra No 1106 del 2018, con el objeto ‘REPARAR AMBIENTES DE
APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR, SEDE
POPULAR CLARETIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA, QUE CONSTA DE
REPARACIONES DE CUBIERTA, CIELO RASO, PISOS, RED ELECTRICA, PINTURA Y
VARIOS”, que son necesario para el mantenimiento correcto de algunos espacios, como lo
es el suministro e instalacion de cubierta metélica con trapecios, valles h=35mm calibre 28,
color 1080 mm ancho total, incluye tornillos y fijadores.

1.

Para tal fin se realizo inspeccién detallada, identificando el sitio, las dimensiones y
la cantidad del item a realizar, asi pues y de acuerdo al anexo se realizaron los
ajustes de las mayores y menores cantidades como queda establecido en las
memorias de obra. De igual manera se realizo el ajuste pertinente en ef acta de
modificacion.

Complementario de lo anterior se establece la Necesidad de adicionar un item
inicialmente no previsto y no contratado, que tiene como funcion ia de garantizar el
cumplimiento de las obras realizadas, la estabilidad y calidad de las mismas. Para
tal fin se dispuso la demolicion de unas secciones de tejas en AC. En el costado
norte de la Institucion (fachada posterior) y se deben cambiar por Teja metalica de
las mismas proporciones que protejan la fachada de salpicaduras de Aguas lluvias
y proteccion en las ventanas de primer piso, para este fin el Contratista presenta al
item AD-01 Suministro e instalacion de cubierta metalica con trapecios, valles h=35
mm, calibre 28, color 1080 mm ancho total, incluye tornillos fijadores por Valor
unitario de Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta y Ocho Pesos M/cte ($48.058) y una
cantidad estimada de 37.44 m!; para un costo final de Un Millon Setecientos Noventa
y Nueve Mil Doscientos Noventa y Un Pesos M/Cte ($1.799.291,00)



3. Que, de acuerdo a lo anterior, se procedid con el Representante legal de la empresa
Contratista y el apoyo a la Supervision, a hacer una evaluacién de la obra adicional
necesaria para la terminacion y puesta en funcionamiento del proyecto, mostrando
como resultado tas cantidades de obra presentadas en el cuadro anexo.

Agradezco la atencién prestada




ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE
ITEMS

Versién: 01

FOR-GCO-11 Vigente desde:

Noviembre 21 de 2012

CONTRATO DE OBRA N° 1106 DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA
Y ASPROLICI SAS

OBJETO: REPARAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
SUPERIOR SEDE POPULAR CLARETIANO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, QUE CONSTA DE
REPARACIONES DE CUBIERTAS, CIELO
RASOS, PISOS, RED ELECTRICA, PINTURA Y

VARIOS.
CONTRATISTA: B ASPROLICI SAS
NIT 813003755-5
VALOR DEL CONTRATO: $ 94.035.615
PLAZO DE EJECUCION: SESENTA (60) DIAS CALENDARIO CONTADOS

A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN
SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

FECHA ACTA DE INICIO: 01 DE OCTUBRE DE 2018
FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 08 DE OCTUBRE DE 2018

En Neiva, a los 08 dias del mes de Octubre de 2018, se reunieron DIANA MELANI AMAYA,
en calidad de apoyo a la Supervisién del contrato y RAFAEL HUMBERTO YARA
GUTIERREZ, en calidad de Representante Legal del contratista Asprolici SAS, con la
finalidad de firmar la presente ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION
DE ITEMS teniendo en cuenta que:

Justificacion:

Al revisar los items contratados se identifica una obra NO prevista que es necesaria para el
mantenimiento correcto de la fachada posterior de la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL
SUPERIOR SEDE POPULAR CLARETIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA, hago referencia al
Suministro e instalacion de cubierta metalica con trapecios, valles h=35 mm, calibre 28, color
1080 mm ancho total, incluye tornillos fijadores.

Por lo anterior se suscribe:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidon diferente a
la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE
ITEMS

Version: 01

FOR-GCO-11 Vigente desde:

Noviembre 21 de 2012

Para tal fin se realizo inspeccion detallada, identificando el sitio, las dimensiones y la cantidad
del item a realizar, asi pues y de acuerdo al anexo se realizaron los ajustes de las mayores y
menores cantidades como queda establecido en las memorias de obra. De igual manera se
realizo el ajuste pertinente en el acta de modificacion.

Complementario de lo anterior se establece la Necesidad de adicionar un item inicialmente no
previsto y no contratado, que tiene como funcién la de garantizar el cumplimiento de las obras
realizadas, la estabilidad y calidad de las mismas. Para tal fin se dispuso la demolicion de
unas secciones de tejas en AC. En el costado norte de la Institucidn (fachada posterior) y se
deben cambiar por Teja metalica de las mismas proporciones que protejan la fachada de
salpicaduras de Aguas lluvias y proteccion en las ventanas de primer piso, para este fin el
Contratista presenta al item AD-01 Suministro e instalacion de cubierta metalica con
trapecios, valles h=35 mm, calibre 28, color 1080 mm ancho total, incluye tornillos fijadores
por Valor unitario de Cuarenta y Ocho Mil Cincuenta y Ocho Pesos M/cte ($48.058) y una
cantidad estimada de 37 44 ml; para un costo final de Un Millon Setecientos Noventa y Nueve
Mil Doscientos Noventa y Un Pesos M/Cte ($1.799.291,00)

Que de acuerdo a lo anterior, se procedid con el Representante legal de la empresa
Contratista y el apoyo a la Supervisién, a hacer una evaluacion de la obra adicional necesaria
para la terminacién y puesta en funcionamiento del proyecto, mostrando como resultado las
cantidades de obra presentadas en el cuadro anexo.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 08 de Octubre de 2018.

e

ael Hupmberto/Yara Gutiérrez__—= Diana Melani Amaya
Representante Legal Asprolici SAS Apoyo a la Supervisién
Contratista . SEM

La versién vigente y controlada de este documento,”solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a

la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ANALISIS PRECIOS UNITARIOS

CAPITULO: ADICIONALES INICIALMENTE NO CONTRATADOS

SUBCAPITULO: AD-01

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SEDE POPULAR CLARETIANA

Suministro e instalacion cubierta metalica con trapecios, valles h=35mm

calibre 28, color 1080mm ancho total, incluye tornilios fijadores

ADECUACIONES , MEJORAMIENTO Y REPARACIONES

UNIDAD:M2

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FECHA:08/10/2018

PROPONENTE:ASPROLICI S.A.S,

MATERIALES
NOMBRE Unidad Cantidad valor unitario Vr, Parcial
Tej tali { libre 28 distancia ent lle 333 m
eja metalica color calibre 28 distancia entre valle m, M2 1,00 27.000,00 27.000,00
altura vallies 35 mm y ancho total 1080 mm
Tornillo fijador autoperforante Und 6,00 570,00 3.420,00
und
30.420,00
Equipos
Nombre Unidad Cantidad valor unitario Vr. Parcial
Andamios sm 0,60 12.000,00 7.200,00
7.200,00
Mano de Obra
Nombre Unidad Cantidad valor unitario Vr. Parcial
Mano de obra cuadrilia A he 0,67 15.560,00 10.438,00
10.438,00
Transporte
Nombre Unidad Cantidad valor unitario Vr. Parcial
Redondeo: 0
Valor Unitario Total 48.058,00

Arq,WBR jnaldo Parra Tovar

Director de obra

Arq. Diarra Melani
Apoyo a la supervision



CLASE DE CONTRATO: TERMINO FlJO,

EMPLEADOR ASPROLICIS.A.S
EMPLEADO: WILSON REINALDO PARRA
CARGO: DIRECTOR DE OBRA

FECHA DE INICIO: 11 DE OCTUBRE DE 2018.
FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2018«
VALOR MENSUAL CONTRATO $1.500.000

********>k***********>k*******************************>i<>!<******:k******************

Entre los suscritos a saber: RAFAEL HUMBERTO YARA GUTIERREZ mavor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N© 1.075.228.783, actuando en nombre v representacién de la
empresa ASPROLICI S.A.S. con Nit.813.003.755-5 | Yy quien en adelante se denominard el
EMPLEADOR y WILSON REINALDO PARRA mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadanfa N. 79.500.020 , actuando en su nombre Y quien para los efectos del presente
documento se denominarg el EMPLEADO, hemos convenido en celehrar el presente contrato , el
cual se regird por las cldusulas gue a continuacion se expresan y en general por las disposiciones
establecidas en el Cddigo Civil y el Codigo de Comercio, que regulan la materia de éste contrato:

PRIMIERA. OBJETO—E| EMPLEADO, de manera independiente sin subordinacién y dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, se obliga para con el EMIPLEADOR a ejecutar
las siguientes actividades: A). A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma independiente en el desempefio de las funciones propias del objeto contractyal
y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, B). Prestar su fuerza laboral con
fidelidad, absoluta reserva Y entrega, cumpliendo debidamente e objeto contractual, y C). Realizar
todo tipo de actividad de apoyo designada por los socios del ASPROLICI S.A.S SEGUNDA. PLAZO.
—El plazo para I3 ejecucién del presente contrato serd de cincuenta (50) dias contados desde I3
firma de este documento, el cual podrd prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacién 3
la fecha de su expiracién mediante la celebracién de un contrato adicional que debera constar por
escrito. TERCERA. VALOR VY FORMA DE PAGO. — El valor se cancelard en pagos mensuales, |a
suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS (51.500.000.00), con Ia presentacion del informe
mensual de ejecucién de las actividades contractuales por parte del EMPLEADO al EMPLEADOR.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. — El EMPLEADOR se obliga a facilitar el acceso a |a
informacién y materiales que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del
objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y
condiciones previstas en este documento. QUINTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. —f|




EMPLEADO se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las
cldusulas de este Contrato. SEXTA. VIGILANCIA DEL CONTRATC. —EI EMPLEADOR o su
representante supervisara la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el EMPLEADO vy efectuar
por parte de éste las modificaciones 0 correcciones a gue hubiere lugar. SEPTIMVIA. FORMA DE
TERMINACION. —El presente contrato se celebrard por el término de setenta (70) dias, pero,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, 0 en
forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera
de ellas. OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. —Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Neiva (Huila) y las notificaciones seran recibidas en la calle 17 No. 8-
97 Barrio Campo Nufiez. DECIMO TERCERA. CLAUSULA COMPROMISORIA. —Toda controversia o
diferencia que pueda surgir con ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolveran
agotando el presente procedimiento: a) Se recurrird primero al arreglo directo cuya etapa no
podra ser superada a diez (10) dfas calendarios; b) Si fracasa la etapa anterior se recurrird a la
etapa conciliacion prejudicial.

Se firma por las partes, en Neiva (Huila), a los once {11) dias del mes de octubre de 2018.

- , / / ) L ¢ . —
RAF?EL HUMBERTO YARA GUTIERREZ “~== WILSON REINALDO PARRATOVAR! |
R/L/ASP ROLIC! _S;A,s‘/ Cm e T 79.500.020 de Bogotd .

FMPLEADOR : EMPLEADO
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CUENTA COBRO No. 001

ASPROLICI SAS
NIT. 900.440.811-9

DEBE A:

RECUPET
INGENERIA S.A.S
NIT: 901.098.887-5
CRA 7No 107F- 65 Km 2 VIA TELLO / Bodega 5
3172246673

LA SUMA DE:
$ 2.000.000 M/CTE
(Dos millones de pesos)

POR CONCEPTO DE: Supervision en seguridad industrial y salud en el trabajo en la
institucion educativa normal superior sede popular claretiana desde el 1 de Octubre al 30
de Noviembre de 2018.

Ly 463

ROBINSON ANDRES CARDOZO B.
Representante legal

CRA 7No. 107F - 65 Km 2 Via Tello / Bodega 5
Cel: 317-2446673
recupet.ingenieria@gmail.com

MNeiva - Huila
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