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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2022

Sefiora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384423
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3384423 del 2022

Leonardo Fabio Montoya Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 9735384 de
Armenia Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE
($3.900.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIETOS DIEZ MIL PESOS (2.210.000) ML/CTE. ($ 2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para EIl Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Participar en la | Planeacion y orientacion de las REGISTRO
planeacion de los | Actividades de Ensefianza — FOTOGRAFICOS
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procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para las areas

relacionadas con
su perfil.

Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacién

2279285 - Construccién en
Edificaciones.

2233752 - Construccién en
Edificaciones.

2254184 - Construccién en
Edificaciones.

Ficha 2366173
Construccién en Edificaciones

Ficha 2560447
Construcciones Livianas
Industrializadas en Seco

Ficha 2665758
Construccion de Muros en Drywall

Ficha 2664355
Uniones, Empalmes y Ensambles
para Estructuras en Guadua

Ficha 2672948
Construccién Basica

Evaluar los
aprendizajes
previos

correspondientes

a las fichas , , No se asocia evidencia
. Durante la vigencia reportada no se .
asignadas, de . | debido a que no se presenta
presentaron eventos que estén :
acuerdo con los . S eventos asociados a esta
o asociados a esta obligacion. S
procedimientos, obligacion.
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina
Ejecutar la | Planeacion y orientacion de las | REGISTRO
formacion Actividades de Ensefianza  — | FOTOGRAFICOS
profesional Aprendizaje- Evaluacion para los
integral de | programas de formacion:

acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas

2279285 - Construccién en
Edificaciones.
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relacionados con
su perfil.

2233752 - Construccion en
Edificaciones.

2254184 - Construccién en
Edificaciones.

Ficha 2366173
Construcciéon en Edificaciones

Ficha 2560447
Construcciones Livianas
Industrializadas en Seco

Ficha 2665758
Construccion de Muros en Drywall

Ficha 2664355
Uniones, Empalmes y Ensambles
para Estructuras en Guadua

Ficha 2672948
Construccién Basica

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacién,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Participar cuando
el centro de

formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo

curricular de

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para

las areas
relacionadas con
su perfil.

Aplicar segun la | Planeacién y orientacion de las | REGISTRO

modalidad y nivel | Actividades de  Enseflanza - | FOTOGRAFICOS
de formacion, | Aprendizaje-  Evaluacién para los
estrategias de | Programas de formacion:
ensefanza, 2279285 - Construccion en
aprendizaje, Edificaciones.
seguimiento y
evaluacion de | 2233752 - Construccion en
Edificaciones.

acuerdo a los

lineamientos 2254184 - Construccién en
pedagogicos y | Edificaciones.
metodoldgicos de

la entidad. Ficha 2366173
Construccién en Edificaciones

Ficha 2560447
Construcciones Livianas
Industrializadas en Seco

Ficha 2665758
Construccion de Muros en Drywall

Ficha 2664355
Uniones, Empalmes y Ensambles
para Estructuras en Guadua

Ficha 2672948
Construccién Basica

Participar cuando

. , No se asocia evidencia
el centro de | Durante la vigencia reportada no se

debido a que no se presenta

formacion lo | presentaron eventos que estén :
) ) L eventos asociados a esta
requiera, en | asociados a esta obligacion. Y
obligacion.
proyectos de
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investigacion

técnica ylo
pedagogica para
fortalecer el
proceso de
formacion de las
areas
relacionadas con
su perfil.
Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de

formacion  tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos

definidos en el
disefio curricular,
cuando  ejecute
formacion

complementaria.

Entrega de los documentos
necesarios para la apertura y
matricula de la formacion
complementaria:

Ficha 2672948
Construccién Basica

Capturas de pantalla de las
fichas de caracterizacion y
documentos escaneados
enviados al correo
ebarbosa@sena.edu.co

encargada del proceso de
creacion de fichas para la
formacion complementaria.

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:  a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados

Durante la vigencia reportada no se

presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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queden en ese
estado. b).
Registrando
juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

10 | Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio . , No se asocia evidencia

Durante la vigencia reportada no se .
de talleres e . | debido a que no se presenta
. presentaron eventos que estén :
instrumentos que : s eventos asociados a esta
. asociados a esta obligacion. S

alimenten los obligacion.
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar hacer . :

P i y | Desarrollo de planes de mejoramiento

cumpiir €'l para los aprendices de las fichas
reglamento del
aprendiz, asi | Ficha 2366173 Captura de pantalla de actas
como el manual | Construccion en Edificaciones de planes de mejoramiento,
de convivencia del | cargadas en el drive creado
Centro de Ficha 2560447 para tal fin.
Formacion Construcciones Livianas

Industrializadas en Seco
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12 | Documentar
condiciones de
calidad para la
obtencion ylo
renovacion de
Registros . . .
calificados para | Durante la vigencia reportada no se No _S€ asocla evidencia
.~ | debido a que no se presenta
los programas en | presentaron  eventos = que  esten | . .nioc asociados a esta
nivel tecnélogo de asociados a esta obligacion. obligacion.
las areas
relacionadas con
su perfil, cuando el
centro lo requiera.
13 | Apoyar y
acompafar los
procesos de
autoevaluacion de : . .
programas de | Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
o _ .~ | debido a que no se presenta
formacion en nivel | présentaron — eventos que  esten | . . i0c asociados a esta
tecnélogo del | @sociados a esta obligacion. obligacion.
Centro de
Formacion.
14 | Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de . . .
Seguridad de | Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
Salud en el | presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
. T eventos asociados a esta
Trabajo y asistir a asociados a esta obligacion. obligacion.
las convocatorias
que el centro
programa.
15 | Apoyar al centro

de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocion del

Divulgacion de la Oferta Académica del
Centro para el primer trimestre de
2023.

Registro fotografico.
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portafolio de
Servicios.

16

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a

los aprendices
que le  sean
asignados,

cuando el centro
de formacion lo
requiera.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Responder por los
bienes y
elementos

puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén

Durante el mes de noviembre de 2022,
garanticé el buen uso de materiales de
formacion, ambientes de aprendizaje,
equipos y elementos que se han tenido
a mi cargo

Formatos de solicitud de
herramientas y materiales
gue reposan en el almacén
herramientero del CDTCI

18

Aplicar al proceso
de certificacion de
la  norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacién.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO" o

Certificacion NIVEL INTERMEDIO -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA. Cdédigo 240201056
Version 1 del 21 de noviembre de
2019.

Certificado

c6digo 240201056 verificabl
e en el aplicativo SOFIA
PLUS

Vigencia del certificado 21
de noviembre de 2022
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en su defecto
debera aplicar al
proceso de

certificacién de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva al mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2022.

19 | Acomparfiar a los
aprendices en las
actividades que se
. , No se asocia evidencia
desarrollen por Durante la vigencia reportada no se debido a aue no se presenta
parte -del €quIp0 | presentaron  eventos que  estén eventos gsocia dospa esta
de Bienestar al | asociados a esta obligacion. S
. obligacion.
Aprendiz.
20 | Apoyar y
acompafar los
planes . . :
t 16qi Durante la vigencia reportada no se No se asocia evidencia
“ecno og|c?os resentaron eventos que estén debido a que no se presenta
Prospectiva  del | Prese S eventos asociados a esta
» asociados a esta obligacion. S
centro”. obligacion.
21 | Mantener su | Planeacion y orientacion de las
autonomia e | Actividades de  Ensefianza -
independencia en Aprendizaje- Evaluacion para los

la ejecucion del
contrato, desde el
punto de Vvista

programas de formacion:

2279285 - Construccién en
Edificaciones.

Registro Fotogréfico
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técnico y
cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del

cumplimiento que
deba darse a las
estructuras

curriculares y los
contenidos

minimos incluidos
en los programas
de formacion, el

calendario
académico de la
vigencia
contratada, la

programacion de
las sesiones de

formacion, los
objetivos
misionales y las
normas y
directrices

institucionales.

2233752 - Construccion en
Edificaciones.

2254184 - Construccién en
Edificaciones.

Ficha 2366173
Construcciéon en Edificaciones

Ficha 2560447
Construcciones Livianas
Industrializadas en Seco

Ficha 2665758
Construccion de Muros en Drywall

Ficha 2664355
Uniones, Empalmes y Ensambles

Ficha 2672948
Construccién Basica

22

Informar al Centro
de formacion
dentro de las
veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan incidir
en la oportuna o
debida ejecucion
del contrato o que
puedan poner en

peligro los
intereses
legitimos del
SENA

Durante la vigencia reportada no se
estén

presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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23

Permanecer

identificado con su
carné dentro de
las instalaciones
del SENA 'y en los
lugares donde
desarrolle el
objeto contractual,
asi como impartir
formacion con los

elementos de
proteccién
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.

Uso permanente del carné que me
identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones y
en las sesiones de formacion, de igual
manera en todas las actividades
programadas por el SENA a las cuales
asisto.

Durante el mes de
noviembre realice el porte
visible del carné, dentro de
las instalaciones del SENA 'y
demas lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.

24

Promover en los
aprendices y velar

por el
cumplimiento de
las normas de
seguridad

industrial y salud
ocupacional, al

igual que de las
normas
ambientales y
otras que sean de
cumplimiento vy
referencia.

Exigencia de los elementos de
protecciéon personal a los aprendices
de la ficha 2366173

Construccién en Edificaciones durante
las practicas realizadas

Registro fotogréfico

25

Atender
oportunamente

las solicitudes vy
requerimientos

hechos por la
Subdireccion  del
Centro,
Coordinacion
Académica,

Entrega de Informe mensual de
actividades, correspondiente al mes de
noviembre de 2022 a la compafiera
Lyda Zamora
Marin al correo lyzama@misena.edu.c
o0 y a la Supervisora del contrato la
Ingeniera Clara Maria Garcia Cruz

Captura de pantalla del
correo enviado
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Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento
técnico
pedagdgico, que
estén
directamente
relacionadas con

el objeto
contractual y
presentar
informes

mensuales ylo
periddicos de la

ejecucion del
contrato, segun lo
determine la

entidad o el centro
de formacion.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica
técnica ylo
institucional que el
SENA vy/lo el
centro de
formacion
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodolégicas 'y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias

genéricas ylo
técnicas que
validen el

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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desempefio como
instructor.

27 | Acompanar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de . . No se asocia evidencia
materiales de Durante la vigencia reportada no €| debido a gue no se presenta
» presentaron eventos que estén :
formacion ¥/0 | asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
equipos y obligacion.
herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.
28 | Proponery liderar,

cuando sea
necesario y se

cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades

académicas

complementarias
como giras |y
visitas  técnicas,
entre otras, que

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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favorezcan el
fortalecimiento de
la adquisicion de
competencias por

29

parte de los
aprendices del
centro.

El instructor solo
podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160)
horas mes

conforme a las
horas académicas

impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como
lo son: el

acompafiamiento
y seguimiento a la
ejecucion de los

proyectos de
formacion o}
conjunto de
proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

Registro de las actividades adicionales
a través del aplicativo Sofia Plus
correspondiente  al  Alistamiento,
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion
(elaboracion de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, Formato
de Evaluacibn y  seguimiento),
garantizando que la sumatoria de estas
horas registradas con las horas
programacion directa a grupos no
superan las 160 horas.

Para este periodo, se garantiz6 el
cumplimiento de las 160 horas

Informe de gestibn de
tiempos del instructor en
sofiaplus durante el presente
mes. (verificable en la
siguiente ruta con el rol de
Coordinador Académico:
Gestion Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/
Consultar registro de
Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
estatal

contratacion

Entrega de
documentacion

y las | requerida para el
tramite de contratacion

Documentacion del contrato
en el expediente del mismo.
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SENA
demas normas concordantes y | acorde con la
complementarias; normatividad.

Responder por el adecuado y | Responder  por el

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
en el presente contrato.

Informe de ejecucién
mensual correspondiente al
mes de noviembre.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y

electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Cargue de Documentos
en el drive  de
evidencias del
instructor producto de

la ejecucion del
contrato.
e Guias de
aprendizaje
e Plan de trabajo
concertado
e Instrumento de
Evaluacién
¢ Registro de

inasistencias

Captura de pantalla

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para Ssu
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos
u otros medios durante la
ejecucion;

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromlSO vy
correo electronico
institucional con la
clave personal que me
ha sido asignada.

Manejo responsable de las
plataformas  Sofia  Plus,
CompromISO y  correo
electronico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada.
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7 | Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de Durante la vigencia
informacion requerida por las No se asocia evidencia

. . reportada no se :
autoridades y organismos de debido a que no se presenta
control del Estado Colombiano, presente}ron eventos eventos asociados a esta
en relacion con la ejecucion del que esten a_spuados a obligacion.
esta obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, | Durante la vigencia . : .
emblema o sello oficial con | reportada no se NO. se asocia evidencia
fines publicitarios o ajenos a los | presentaron  eventos debido a que no se presenta

pub J P . . eventos asociados a esta
establecidos en los | que estén asociados a obligacion
lineamientos de la Entidad,; esta obligacion. '

9 | Cumplir con las normas de | Realice la induccion de | Captura de pantalla del
bioseguridad y reglamentos e | SST para la vigencia | certificado de la realizacion
instrucciones del Sistema de | 2022 de la induccion
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico | Entrega del examen | Certificado médico
preocupacional al Grupo de | médico preocupacional | preocupacional
Seguridad y Salud en el |realizado el dia 11 de
Trabajo de la Direccion General | enero de 2021
y/lo sus homoblogos en los
Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Realice la induccién de | Certificado de la realizacion
aprobacién de los SST para la vigencia | de la induccién
conocimientos bésicos del 2022
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo | Realizacion del curso
de gestion contractual - GC, el | “Integridad, Certificado de aprobacion del

certificado de aprobacion de los
conocimientos  béasicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de

Transparencia y lucha
contra la corrupcion”

curso
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conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el

Departamento  Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Portafolio de Evidencias
sistemas de informacién sobre | evidencias del
los cuales se le haya asignado | instructor (guias de
usuario y contrasefia durante la | aprendizaje, plan de
ejecucion del contrato y trabajo concertado vy
entregar al supervisor las reportes de novedades
evidencias del estado en que | académicas.
se encuentre, en los informes
de
ejecucion contractual parcial o
final.
14 | Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes dg pago Pago de los aportes al Recibo de pago de aportes a
los cuales deben ser validados | . : Salud, Pensiones y ARL,
Sistema de Seguridad :
para constatar que en efecto el . Planilla No. 63108640 por
: . Social Integral .
pago de la planilla haya sido . Aportes en linea,
g . correspondiente al mes .
recibido por la entidad correspondiente al mes
. de octubre de 2022.
correspondiente y en caso de octubre de 2022.
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto

disponer de recurso humano,
para lo cual deberé tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los

limites impuestos por el objeto
y

las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gque estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con

los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
maodifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo
23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de octubre de 2022.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No. 63108640 por
Aportes en linea,
correspondiente al mes de
octubre de 2022.
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2018 el contratista debera
acreditar gue se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad  Social
estos

pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando

corresponda;

Integral,

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplimiento de las
nuevas disposiciones
emitidas para el manejo
de la pandemia

Lavado constante de manos
y evitando aglomeraciones

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO

Uso adecuado de los
formatos del SIGA en el
desarrollo del contrato

Portafolio de evidencias y
documentos entregados a la
coordinacién académica

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energeética.
23 |Las demas que sean | Durante la vigencia . : .
; No se asocia evidencia
necesarias reportada no S€ | 4ebido a aue no se presenta
para el cabal cumplimiento del | presentaron  eventos que T P
: . . eventos asociados a esta
objeto contractual que estén asociados a

obligacion.

esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63108640 por Aportes en linea, correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Contratista
C.C. No. 9735384 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

(s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3384423 de 2022
Coordinadora Académica
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES correspondiente al mes de noviembre del 01 al 30 de
noviembre de 2022:

v" Obligacién No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién

Ficha 2279285 - Construccion en Edificaciones.

Ficha 2233752 - Construccion en Edificaciones.

Ficha 2254184 - Construccion en Edificaciones.

Ficha 2366173 - Construccion en Edificaciones

Ficha 2560447 - Construcciones Livianas Industrializadas en Seco

Ficha 2665758 - Construccion de Muros en Drywall

Ficha 2664355 - Uniones, Empalmes y Ensambles para Estructuras en Guadua
Ficha 2672948 — Construccién Basica

Evidencias:
Registro Fotografico

‘Qh

= _‘%

—n

q; ap
AoV2022 19:15:54 ',

26 Nofte9 Carrera 6
&rmema

Quindio
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v" Obligacién No. 3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas

Ficha 2279285 - Construccidn en Edificaciones.

Ficha 2233752 - Construccidn en Edificaciones.

Ficha 2254184 - Construccidn en Edificaciones.

Ficha 2366173 - Construccidn en Edificaciones

Ficha 2560447 - Construcciones Livianas Industrializadas en Seco

Ficha 2665758 - Construccién de Muros en Drywall

Ficha 2664355 - Uniones, Empalmes y Ensambles para Estructuras en Guadua
Ficha 2672948 — Construccién Basica

Evidencias:
Registro Fotografico

v" Obligacién No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas
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Planeacién y orientacidn de las actividades de aprendizaje empleando diferentes estrategias de
aprendizaje para los programas de formacion

Ficha 2633859 - Construccién de Estructuras en Concreto

Ficha 2279285 - Construccién en Edificaciones.

Ficha 2233752 - Construccién en Edificaciones.

Ficha 2254184 - Construccién en Edificaciones.

Ficha 2366173 - Construccion en Edificaciones

Ficha 2560447 - Construcciones Livianas Industrializadas en Seco

Ficha 2665758 - Construccion de Muros en Drywall

Ficha 2664355 - Uniones, Empalmes y Ensambles para Estructuras en Guadua

Evidencias:
Registro Fotografico

v" Obligacién No. 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Acciones realizadas
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Entrega de los documentos necesarios para la apertura y matricula de la formacién
complementaria

Evidencias:
Captura de pantalla

Ficha de caracterizacion primera iglesia bautista & Pubica Cis

v" Obligacién No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Acciones realizadas
Desarrollo de planes de mejoramiento para los aprendices de las fichas

Ficha 2366173
Construccién en Edificaciones

Ficha 2560447
Construcciones Livianas Industrializadas en Seco

Evidencias:
Captura de pantalla
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v" Obligacién No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Acciones realizadas
Divulgacién de la Oferta Académica del Centro para el primer trimestre de 2023.

Evidencias:
Registro Fotografico

5nov. 2022 11:41:30
'24-1 Calle 40
‘Calarca

~_Quindio

v" Obligacién No. 17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acciones realizadas

Durante el mes de noviembre de 2022, garanticé el buen uso de materiales de formacién, ambientes
de aprendizaje, equipos y elementos que se han tenido a mi cargo
5
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Evidencias:
Registro Fotografico

v" Obligacién No. 18

Aplicar al proceso de certificacidén de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2022.

Acciones realizadas

Certificacién NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA. Cédigo 240201056 Versién 1 del 21 de noviembre de
2019.

Evidencias:
Certificado Nivel Intermedio
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Litedtad y oeten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735384
Quicn demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codiga: 20201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

760281 - 21412019 ~ Vigencia
No Y FECHA REGISTRO NESTOR [IMENEZ SERNA hasta el 21 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

d de ese documento paade ser vesificadh en o regrtm elecwtnico que se encucmra en la pigna web hme fereficads sem.aluco, bayo ¢ ndmen
56 COCIT38 384(

v" Obligacién No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacidon de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién:

Ficha 2279285 - Construccién en Edificaciones.
Ficha 2233752 - Construccién en Edificaciones.
Ficha 2254184 - Construccién en Edificaciones.
Ficha 2366173 - Construccién en Edificaciones

Ficha 2560447 - Construcciones Livianas Industrializadas en Seco
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Ficha 2665758 - Construcciéon de Muros en Drywall
Ficha 2664355 - Uniones, Empalmes y Ensambles para Estructuras en Guadua
Ficha 2672948 — Construccién Basica

Evidencias:
Registro Fotografico

v" Obligacién No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje

Acciones realizadas

Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades programadas
por el SENA a las cuales asisto.

Evidencias:
Registro Fotografico
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v" Obligacién No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidn del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seglin lo determine la entidad o el centro de
formacién.

Acciones realizadas

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de noviembre de 2022 a la
compafiera Lyda Zamora Marin al correo lyzama@misena.edu.co y a la Supervisora del contrato la
Ingeniera Clara Maria Garcia Cruz

Evidencias:
Captura de Pantalla

Para  |lydaZamora Marin X |

cc
Informe de Gestion Contractual mes de Noviembre

Buenas tardes Lyda,
Espero se encuentre muy bien, de manera respetuosa, me permito adjuntar el informe de Gestién Contractual correspondiente al mes de noviembre.
Quedo atento a cualquier correccién que se deba realizar a este

feliz tarde.

Borrador guardado a las 11:00
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v" Obligacién No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidon de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Acciones realizadas

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al
Alistamiento, Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn para los programas de formacion (elaboracion
de guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, Formato de Evaluacién y seguimiento),
garantizando que la sumatoria de estas horas registradas con las horas programacién directa a
grupos no superan las 160 horas.

Para este periodo, se garantizé el cumplimiento de las 160 horas
Evidencias:

Captura de pantalla del pdf generado de la plataforma Sofia-plus

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2672948 - CONSTRUCCION BASICA
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRAZAR MEDIDAS ¥ MIVELES MAMUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONESFIJAR REFERENCIAS DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13.00

FICHA 2366173 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SCCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1172222 11:01 AM Page 10of 15
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Obligaciones Generales
v" Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato

Acciones realizadas

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato

Evidencias:
Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de noviembre (captura de Pantalla del envid
de dicho informe)

Para  (LydaZamora Marin x |

cc

Informe de Gestion Contractual mes de Noviembre

Buenas tardes Lyda,
Espero se encuentre muy bien, de manera respetuosa, me permito adjuntar el informe de Gestién Contractual correspondiente al mes de noviembre.
Quedo atento a cualquier correccién que se deba realizar a este

feliz tarde.

Borrador guardado a las 11:00

v" Obligacién No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente

Acciones realizadas
Realice la induccién de SST para la vigencia 2022
Evidencias:

Captura de pantalla del certificado de la realizacién de la induccidn

12
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57?‘“ SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,iqui

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735384 realizo el dia 18/02/2022 la induccidon en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735384 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por. Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oicina de Sistemas

v" Obligacién No. 10

Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Acciones realizadas

Entrega del examen médico preocupacional realizado el dia 11 de enero de 2021
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Evidencias:
Captura de pantalla del certificado
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v Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de la aprobaciéon de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Acciones realizadas

Realice la induccién de SST para la vigencia 2022

Evidencias:

DO-F-012 V.05
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Captura de pantalla del certificado de la realizacién de la induccién

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA e e e e e e i

1 segeatl & e

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735384 realizo el dia 18/02/2022 la induccidén en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735384 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por. Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

v" Obligacién No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Acciones realizadas

15
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Realizacidn del curso “Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcién”

Evidencias:
Certificado

e El servicio ptblico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Participd y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Mwu (m

6/
Adriana VF\ ‘gas Tamayo
Directora de Participacién, Transparencia yServicio al Ciudadano de la Funcién Publica

v"  Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Acciones realizadas

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de octubre de
2022

Evidencias:

Captura de pantalla del pago realizado
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de pago en linea
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COMPENSAR-OI

Pago realizado por: LEOMARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Hro. de recibo: 63108640

Descripeion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Identificacion del contribuyente: 181.62.52.208

Concepto: CC

Razon Social: 9735384

Fecha y hora de la transaccion: Martes 22 de Moviembre de 2022 03:17-34 PM
Hro. de comprobante: 0000030405

Valor pagado: § 452 800.00

Cuenta: *™""""4878

Bancolombia 5.A.

Comuniguese con ruesia Sucursal Telefinica Bancolombiac Bogotd 343 0000 - Mesdeilin 540 5000 - Call 554
0505 - Barmranquilla 361 S5 - Caragena 533 4400 - Bucammanga 637 2525 - Pereim 340 1213 - El resto dei pails
01 500 02 12345 - Sucursaies Teiefnicas en ef exterior: Espalla 200 935 717 - Estados Unidos 1866 372 3714, en

caso de rechir una alerta o noticackdn de una ransaccin que pressnta alguna imegulandad.

Eancolomibla munca e soliciiard sus dabos personales o de sus producios bancaros mediante vinowios de coreo elecindnlco.
En caso de rechir algunao, reparteio de iInmediabo a comecsos pechosoffbancoiombia.com

DO-F-012 V.05
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v" Obligacién No. 19

SENA

IN

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon Familiar cuando

corresponda.

Acciones realizadas

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de octubre de

2022

Evidencias:

Captura de pantalla de la planilla correspondiente al mes de octubre del 2022
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Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

B Pago realizado por: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
'-E Nro. de recibo: 63108640

% Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

= Identificacion del contribuyente: 181.62.52.206

% Concepto: CC

g Razén Social: 9735384

Fechay hora de la transacciéon: Martes 22 de Noviembre de 2022 08:17:34 PM

Nro. de comprobante: 0000080405
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******4976

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 9735384 LEONARDO FABIO MONTOYA | Barrio '?1""0":%’53 mz Iimontoya48@misena.edu.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2022-10 2022-10 I 23/11/2022 63108640 $452.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 195.000 0 0 0 0 0 195.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 249.600 0 0 0 0 0 249.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.200 0 0 8.200 82 8.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 195.000 195.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 249.600 249,600
ICBF Riesgos Laborales 1 8.200 8.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 452.800 452.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 9735384 LEONARDO FABIO MONTOYA | Barrio '?1""0":91?53 M2 | 7341630 | lIimontoyad8@misena.educo | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente OUINDIO ARMENIA NO 2022-10 2022-10 1 23/11/2022 63108640 $452.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| o7ss384a | monTOYACIFUENTES LEONARDO FABIO |59 0 N 230201 | 1.560.000 | 249.600 [) [} [} [} £PS037 | 1.560.000 195000 | 14-23 | 1560000 [ 2 | s.200 [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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