MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
GRUPO DE CONTRATOS

Bogota 24 de noviembre de 2022

Hora de inicio: 14:00 horas Hora de finalizacion: 14:30 horas

Lugar: Subdireccién Nacional de Escuelas

ACTA No. 00124 SUNAE-VIAFI 2.25

QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE SUBSANACION
PRESENTADOS POR LA OFERTA UNO DENTRO DEL PROCESO PN DINAE MIC 143 2022
CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO’LOGiS,TICO' PARA LA
OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA
LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL” Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION
DEL PROCESQ. '

ORDEN DEL DiA

1. Verificacitn de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de los compromisos
4, Temas a tratar

DESARROLLO
1. Verificacion de Asistentes

En Bogota, D.C., a las 14:00 horas del 24/11/2022, se reunieron en la sala de juntas de la
Subdireccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, sefior coronel JUAN CARLOS CASTRO
AMORTEGUI Subdirector Nacional de Escuelas (E), sefiora teniénte coronel YANNETT TRIANA
GOMEZ Vicerrectora Administrativa y Financiera, sefior capitan ANDRES MAURICIO SUAREZ
POLANCO Jefe Oficina de Asuntos Juridicos DINAE, sefior capitan VICTOR MANUEL MENDOZA
NURNEZ Jefe Grupo Financiero DINAE y la sefiora capitan SINDY ISABEL ARAUJO PINEDA Jefe
Grupo de Contratos DINAE, con el fin de presentar ante el comité de adquisiciones la verificacion de
los documentos de subsanacion presentados por la oferta uno dentro del proceso PN DINAE MIC
143 2022 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYOQ LOGISTICO PARA LA
OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA
LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL”.

2. lectura del acta anterior

Acta No. 00123 SUNAE-VIAFI 2.25 del 22/11/2022, que trata de la verificacién del informe de
evaluacién realizado dentro del proceso PN DINAE MIC 143 2022 cuyo objeto es la “Prestacion de
servicios y apoyo logistico para la operacionalizacion de las lineas establecidas en la guia de
atencion para la familia policial y actividades que contribuyan al mejoramiento del bienestar y calidad
de vida de los funcionarios de la direccién de incorporacién de la policia nacional”

3. Verificacién de los compromisos

&
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ACTA No. 00124 SUNAE-VIAF| 2.25 QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE SUBSANACION
PRESENTADOS POR LA OFERTA UNO DENTRO DEL PROCESO PN DINAE MIC 143 2022 CUYO OBJETO ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS
ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL ¥ ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL” Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION DEL PROCESO.

Se da lectura a los compromisos establecidos en el acta 00123 SUNAE-VIAF! 2.25 del 22/1 172022,
asl:

Fecha de

Actividad Responsable entrega

1. Publicacion en la plataforma SECOP (I, el resultado de la evaluacién
(técnica, juridica, econémica) realizada dentro del proceso PN
DINAE MIC 143 2022, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
Y APOYO LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE _
LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA | Analista de
LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN contratos
AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE INCORPORACION
DE LA POLICIA NACIONAL', de igual forma confinuar con la
cronologia del proceso.

2. WUna vez los oferentes presenten los documentos de subsanacién,
se debera realizar la respectiva verificacién para determinar si Comité Del 22/11/2022
cumple o no con la totalidad de condiciones técnicas, juridicas y evaluador al 23/111/2022
economicas exigidas en el proceso.

22/11/2022

Nota: una vez verificados los compromisos anteriores, se constata que se dio cumplimiento a cada
uno de ellos.

4. Temas a tratar

4.1 VERIFICACION DOCUMENTOS SUBSANABLES

41.1. EVALUACION TECNICA

Mediante comunicaciones oficiales Nros. GS-2022-007792-DINCO del 21/11/2022, suscrita por el
intendente Gerardo Avila Martinez, GS-2022-007823-DINCO del 24/1 1/2022, suscrita por ei
subintendente Ficherson Gomez Cortes y GS-2022-007825-DINCO del 24/11/2022 suscrita por la
Tecnico para el Apoyo de Seguridad -12 Andry Luliet Mora Ome, dan a conocer el resultado de la
verificacion de los documentos de subsanacion de ambito técnico en cuanto al Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental de la oferta uno, dentro del proceso
PN DINAE MIC 143 2022 asl:

R core el RESULTADO EVALUACION TECNICA :
S OFERENTE S e | SGSST - | AMBIENTAL | ASPECTOQ TECNICO
SERVICIO LOGISTICO

KARDENALLI SA.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Nota: el informe de evaluacién técnica se anexa a la presente acta.
4.1.2. EVALUACION JURIDICA

Mediente formato no controlado de fecha 24/11/2022, el sefior intendente Gerardo Avila Martinez,
da a conocer el resultado de fa verificacion de los documentos de subsanacion de &mbito técnico de
la oferta uno, dentro del proceso PN DINAE MIC 143 2022:

- L RESULTADO EVALUACION
o OFERENTE. .. = i JURIDICA™ -
SERVICIO LOGISTICO KARDENALLI CUMPLE
S.A8.
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ACTA No. 00124 _ SUNAE-VIAFI 2.25 QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE SUBSANAGION
PRESENTADOS POR LA OFERTA UNO DENTRC DEL PROCESC PN DINAE MIC 143 2022 CUYQ OBJETO ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS
ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARICS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL” Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION DEL PROCESO.

Nota: el informe de evaluacidn juridica se anexa a la presente acta.
|
4.1.3. EVALUACION ECONOMICA

Mediente formato no controlado de fecha 21/11/2022, el sefior intendente Gerardo Avila Martinez,
da a conocer el resultado de la evaluacion de ambito econdmico, dentro del proceso PN DINAE MIC
143 2022, la cual continua igual, ya que el funcionario indicoé en el informe de evaluacion que la
empresa cumplia econdmicamente, toda vez que no supero el presupuesto oficial, asi:

RESULTADO EVALUACION
- OFERENTE : ECONOMICA '
SERVICIO LOGISTICO KARDENALLI S.A . CUMPLE

Nota: el informe de evaluacién econémica se anexa a la presente acta:

4.2.RESUMEN EVALUACIONES -

‘ | COMPONENTE | COMPONENTE | COMPONENTE
OFERENTE .. TECNICO ECONOMICO | = JURIDICO

SERVICIO LOGISTICO
KARDENALLI S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

4.3. RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité de Adquisiciones recomienda la adjudicacion del proceso
PN DINAE MIC 143 2022 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS Y APQYO LOGISTICO
PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE
ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
DIRECCION DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL”, a Ia sociedad comercial
SERVICIO LOGISTICO KARDENALLI S.A.S, identificada con N.I.T. No. 901.453.328-2,
representada por Néstor lvan Jerez Franco, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.140.737
de Bogota D.C, toda vez que cumplié con la totalidad de condiciones técnicas, juridicas, econémicas
establecidas en el estudio previo e invitacion.

COMPROMISOS:

Relacién de los compromisos adquiridos por los participantes

Fecha de

Actividad Responsable
entrega

1. Publicacion del resultado de la verificacién de los documentos de
subsanacién presentados por la oferta une dentro del proceso PN
DINAE MIC 143 2022 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS Analista d
Y APOYO LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LA | ~naistade o s mo02
LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA LA | contratos
FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS

Ay
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ACTA No. 00124 SUNAE-VIAF| 2.25 QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE SUBSANACION
PRESENTADOS POR LA OFERTA UNO DENTRO DEL PROCESO PN DINAE MIC 143 2022 CUYO OBJETO ES LA
“PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS
ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL” Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION DEL PROCESOQ.

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE LA
POLICIA NACIONAL" y recomendacion de adjudicacion del proceso.

2. Estructurar la aceptacion de oferta

Analista de

26172022
contratos

CONVOCATORIA

No aplica.

(

pu———— g

Analista Contrat

Anexo: uno (listado en 01 folio)

Efaborado por: SI. Carmen Rasa Ruiz Fran
Revisade por: CT. Sindy Isabel Aravjo Ping,
Fecha elaboracion: 24/11/2022

Archive: Contratos 2022 - PN DINAE MIC 143 2022

Transversal 33 47 A - 35 Sur Barrio Fatima . r——
Teléfonos: 5159000 ext. 9172 ’
dinae.ofcon@pelicia.qgov.co ’ iy ' . l
www.policia.gov.co

RESIEE e pers

INFORMACION PUBLICA

CR. JUAN CARLOS CASTRO!AMORTEGUI
SubdifectSrNacional de Estuelas (E)
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(S-2022-007825-DINCO

: (&]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acag}-rmao
POLICIA NACIONAL
BIRECCION DE INCORPORACION
PLANEACION DINCO Heiems

DINCO-PLANE - 85.4
Bogota D.C., 24 de noviembre de 2022

Sefiora Capitan

SINDY ISABEL ARAJO PINEDA
Jefe Grupo de Coniratacidn
Transversal 33 47 A 35 SUR
Bogota D.C.

Asunto: envio respuesta condiciones tecnicas corregido

En atencion al correo electrénico correo No. 346 / DINAE — GRUCO del 24 de noviembre de 2022y teniendo en
cuenta el proceso PN DINAE MIC 143 2022 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO
LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE
ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL
BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARICS DE LA DIRECCION DE INCORPORACION de
manera atenta y respetuosa me enviar a la sefiora Capitan, respuesia a la informacion suministrada mediante el
correo electrénico en mencion, y verificando ia documentacion suministrada por el oferente CUMPLE, con la
totalidad de condiciones técnicas establecidas en el procese, como se relaciona a continuacion:

=z EVIDENCIA DE -
~CUMPLIMIENTO. .

Ca
Resolucidn No. 03049 del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional”, complemeniada por el Numerat 5 del
apéndice de |a Resolucidn No. 00090 del 2018 "Por la
cual se actualiza, modifica y complementz of manual
de contratacion de la  Policia Nacional adoptado
medianie Resolucion 03049 de 2014", se deberan
tener en cuenta las siguientes consideraciones, asi:

De acuerdo a lo

Estudios previos Comunicacion oficial

que contenga la

Criterios para compras publicas sostenibles siguiente informacion.

Con el objeto de cumplir con la normativa "
’ ambiental vigente nacional para reducir los aspectos ‘
o impactos ambientales ascciados a su actividad
productiva, los oferentes y futuros conlratistas
deberan presentar los permisos o licencias gue dieron
lugar para ¢l funcionamiento de su compaftia y el
desarrollo de su actividad  productiva; cualguier
infraccién ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiess
sido necesario tramitar antes  del inicio del contrato,
en el transcurso y después de la aclividad del
proceso, seran asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista.

Manifestar el
X COMPromiso de
cumplimiento de
todos los numerales
~en materia ambienial
para el presente
objeto coniractual.

Paginatde 3



GS-2022-007825-DINCO

Nota: el oferente y futuro contratista debera anexar
comunicacion oficial firmada por el representante
fegal donde anexe los permisas o licencias
ambientales que dieron lugar a su funcionamiento o
desarrcllo de su activided productiva, © en su
defecto, se informe gue no requieren de los mismos.

lgualmente, el contratista debera garantizar que
los materiales de los empaques y/o embalajes estén
constituidos con un porcentaje de material reciclable o
provenir de una fuente susientable, {declaracién del
fabricante con  especificaciones técnicas, fichas
técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los
mismos, de acuerdo a los parametros contemplados
per las auteridades  ambientales competentes.

Nota: el oferente y futuro contratista debe allegar
la informacién en el transcurso  de la gjecucion del
contraio.

Criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios

Aplicar las buenas practicas ambientales,
parlicipar de les programas y campafas
ambientates, asi como las demas exigencias que se
sstablezean en el Sistema  de Gestion Ambiental, en
todas las actlividades que realice durante la
prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales.

El oferente y todo su personal de operarios debera
cumplir estrictamente con la normatividad ambiental
vigente y aplicable de acuerdo al objeto contractual
(Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del  Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible”}, incluye los aspecios e
impactos ambientales generados por la actividad
desarrollada, asi como también sobre los principios
de responsabilidad ambiental v buenas practicas
ambientales  expresados a fravés de la Politica vy
Objetivos ambientales de la Policia Nactonal.

El oferente y futuro contratista debera garantizar
que los residuos sdlidos no peligroses  generados
durante el desarrollo de las diferentes actividades y
eventos objelo del contrato; se realicen las accionss
de segregacion, mangio adecuado, fransporte,
almacenamiento temporal y disposicion adecuada
dentro de las respectivas instalacionas donde éstas
se desarrolian. Asi como deberd promover y facilitar
los insumos necesarios para la correcta separacion
en la  fuente con los usuarios de los servicios
prestados. Para eslotendréa en cuenta la codificacion
de colores establecidas porla GTC 24 y se acogera a
las dinamicas de recoleccién interna de las
respeclivas instalaciones (dentro  de sus propias
instalaciones, en las que se designen por las partes y
entfas instalaciones del contratante).

Nota: este requisito debe ser cumpiido durante la
ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su
cumplimiento.

Paginz2de 3



(GS-2022-007825-DINCO

»

Requerimientos para interventores y/o
supervisores de contratos:

El interventor y/o supervisor debera verificar y
soportar el cumplimiento de Jos  requerimientos
ambientales sefiatados en el estudio de conveniencia
y oportunidad, teniendo en cuenta que podra ser
objeto de verificacion a través  de ejercicios de
supervision,

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito
sera efectuada por el interventor y/o supervisor del
contrato.

Nota: el oferente debe presentar en su propuesta

el presente item (especificaciones tacnicas
minimas), donde ¢l representante legal se
comprometa con el cumplimiento a fodos los

requisitos en matetia ambiental.

Atentamente,

= Firmado digitalmente por:
. Nombre: Andry Luliet Mora Ome
. Grado: Tecnico Para Apoyo De Seguridad-12
3 " Cargo: Tecnico Para Apoyo De Seguridad-12
\ 2 Cedula: 1136879155
‘Emmmmz, Dependencia: Planeacion Dinco
\ Unidad: Direccion De Incorporacion

Correo: andry.mora@correo.policia.gov.co
24/11/2022 10:56:09 a. m.

Anexo: no

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima

Teléfono: 5169333 ext 50206 7 ' I
dinco.plane@policia.gov.co

www.policia.gov.co P R e

INFORMACION PUBLICA
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© (38-2022-007823-DINCO

PG
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ] ACREDITADC
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE INCORPORACION |

GRUPO TALENTO HUMANO DINGO e

SUDIN-GUTAH - 95.5
Bogota D.C., 24 de noviembre de 2022

Sefior capitan

SINDY ISABEL ARAJO PINEDA
Jefe Grupo de Contratacion
Transversal 33 47 A 35 SUR
Bogota D.C.

Asunto: envio respuesta cendiciones tecnicas corregido

En atencion al correo electronico correc No. 346 / DINAE — GRUCO del 24 de noviembre de 2022 y
teniendo en cuenta el proceso PN DINAE MIC 143 2022 cuyo objeto es la “PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS
ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES
QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE INCORPORACION" de manera atenta y respetuosa me
enviar a mi Capitan, respuesta a la informacién suministrada mediante el correo electrénico en

mencion, y verificando la documentacion suministrada por el oferente CUMPLE, con la totalidad de
condiciones téchicas establecidas en el proceso, como se relaciona a continuacion:

“"EVIDENCIADE -
i , -UMPLIM[ENTO
Certificado  de lmplementamon
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del oferente, expedido por la ARL
o por un profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la
respectiva licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo y curso de
50 horas SGSST vigente.

Tem | .CONDIGIONES !
SV TECNICAS MINIMAS:

Aportar la copia del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo del ~ contratista, Nota: Si el certificado del

SGSST no es expedido por la
ARL, si no por el funcionario
Responsable del SGSST, este
certificado debera estar firmado
por un Profesional, Especialista
o Magister en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Salud
Ocupagcional, con el respectivo

Pagina 1de 3



(5-2022-007823-DINCO

numero de Licencia en Salud
Ocupacional o en Seguridad vy
Salud en el Trabajo vigente, asi
mismo debe anexar la resolucion
de la licencia_en  SST segun
alcance y el certificado del curso
de 50 horas SGSST.
El oferente
presentar una certificacion
]ean tI:nc;L:]ili:eycoTlgroonc}:t?oi Anexar . certificac}én del
2 clementos de  proteccion X lt;osmEpFr’%mlso tenencia y uso de
personal, de acuerdo a las )
actividades a
dentro del contrafo.
El contratista debera
presentar un certificado, en
el cual se compromete a dar
cumplimiento
establecido en el Ariculo
2.2.4.6.10. Oficio de compromiso
3 "Responsabilidades de los X cumpliendo lo establecido en el
trabajadores”, del Decreto articulo 2.2.4.6.10 del Decreto
némero 1072 del 26 de 1072 de 2015,
mayo del 2015 "Por medio
del cual se expide el
Decreto
Reglamentaric del Sector
Trabajo”.
Debido a la pandemia y de
ser adjudicado el contrato,
el contratista deberd cumplir
con la normatividad
reglamente,
modifiqgue o
aspectos en materia de
?egur_ldad Y Salud en el Oficio de COMpPromiso
4 rabajo, aplicable al obj_eto X cumpliendo lo establecido conla
contractual, para prevenir la >
=, resolucion 692 del 29/04/2022,
propagacion
coronavirus COVID-19, de
conformidad
resolucion
28/04/2022, adoptando los
protocolos de bioseguridad
establecidos
distintas autoridades.
Encasode presentarse un Oficio informando el accidente de
accidente de trabajo dentro i ’ :
de las instalaciones rabajo y anexando copia del
5 policiales X formato de reporte de accidente
- de trabajo dela ARL. {aplica en
responsabilidad caso de presentarse)
oferente, realizar ‘
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respectivo reporte e
investigacion dentro  del
tiempo reglamentario segun
lo establecido en Ia
Resofucion 1401 del 14 de
mayo de 2007; asi mismo,
se presentara un informe
anexando el formato de
reporte dentro de los 8 dias
hahiles dirigido al
responsable del  Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion de
Incorporacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Ficherson Gomez Cortes

Grado: Subintendente

Cargo: Responsable Sistema De Gesfion De Seguridad Y
Ar Salud En El Trabajo

N /- Cédula; 80744110 )

Errmoenasy, Dependencia: Grupo Talento Humano Dinco

Unidad: Direccion De Incorporacion

Correo: ficherson.gomez@correo.policia.gov.co
241112022 10:27:44 a. m.

Anexo: no

Transversal 33 47 A 35 sur Fatima, Bogota ® S
Teléfono: 5169333 ext 50227 r l '
dinco.gutah@policia.gov.co L
www.policia.gov.co R A PO

INFORMACION PUBLICA

Pagina3de 3

SIS 1 N

1807 4L

EERE R0 L £

e

[ R R ol B N NN




PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO LOGISTICO PARA LA oPERActouALIZAcn'JTq
DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ATENCION PARA LA FAMILIA
Objeto POLICIAL ¥ ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR
Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIGN DE
INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL,

Presupuesto Cicial $ 29.400.000,00

Fecha de Cierre 2111112022

el plazo de ejecucién sera hasta el 23/12/2022, a parfir de [a publicacién de la
aceptacién de ofertaen la plataforma SECOP I

Plazo Ejecucion Centrato

Nombre del Oferente - Persona Jurldlca Namral Cansorcio o Unl'lbn SERVICIO LOGISTICO KARDENALLI S.A.5.

Temporal,

NIT 901.453.328-2

Representante Legal NESTOR IWAN JEREZ FRANCO
Documento de Identificacion Representanle Legal 80.140.737

BRI

DESCRIPCION VERIFICACION

FOLIO

Anexar (20/11/2022) NO APLICA CUMPLE
Suscnta por el Representame Legal o Apoderado CUMPLE
i TR “nb’:s-n‘l-ir?fs Ui A1 U Al g
DESCRIPCION o ANEXA 51TNO. FOLIO VERIFICACICJN

Anexar ] NO APLICA CUMPLE
Fecha (21/11/2022) S NO APLICA CUMPLE
Capacidad del Representante Legal s1 NO APLICA CUMPLE
Fotocopia Cédula Representante Legal 51 NO APLICA CUMPLE

FOLIO. VERIFICACION

DESCRIPCION

Consulta F'agma WEB No e‘ebe Estar Reponado NO APLICA CUMPLE
DESCRIPCION FOLIOI — ] VERIFICACION
ConsuIta Pagina WEB No debe reglslrar antecedentes NQ APLICA | CUMPLE

P e

DESCRIPCION REPORTA sl NO FOLIO VERIFICACION

Consul:a Pdgina WEB - No debe registrar antecedentes NO NO APLICA CUMPLE
ROERT jhe Fiplaei R L et A
DESCRIPCION REPORTA 51/ NO FOLIO VERIFICACION

Consulta Péglna WEB No debe reglslrar anlecedentes NO NO APLICA CUMPLE

e AT T LT e e
DESCRIPCION ANEXA 51 NO FOLIO VERIFICACION
Certificacion de Aportes Parafiscales Sl NO APLICA CUMPLE
Suscrito por el Representante Legal Sl NO APLICA CUMPLE
Suscrita por Revisor Fiscal, Contader o Representante Legal sl NO APLICA CUMPLE

Fotocopla Tarjeta Profesional Revisor Fiscal sl NO APLICA CUMPLE
F EDE X T S e T T

WAL

ANEXA 81/ NO FOLIO VERIFICACIGN

NO APLICA CUMPLE

ANEXA SI INO ) FOLIO VERIFICACION

Sl NO APLICA CUMPLE
R R e I R R I TR R e T
DESCRIPCION ANEXA $1fNO-. FOLIO . VERIFICACION
Sl NO APLICA CUMPLE
T e gy i el RN R R R R A R T LTS
DESCRIPCION ' AMEXA 51/ NO FOLIO VERIFICACION
Anexar St NGO APLICA CUMPLE
Suscrito por el representante legal de la Persona Juridica o por los
mtegranies del Consarcie & Unidn Tempnra! Sl NO APLICA CUMPLE
N DO D] AR LT LR A T e T Dt g L T
DESCRIPCION ' ’ ANEXA SI/NO FOLIO VERIFICACION
Anexar sl NO APLICA CUMPLE
Suscrito por el representante legal de la Perscna Juridica o por fos
integrantes del Censorcio o Unién Temporal. sl . NO APLICA CUMPLE

RV A ONEE TR i

Luego de verificar los ducumenlos de subsanacién preserfados por el oferente, s e Qe cumple con la totalidad de cendiciones de ambite juridico|
exigidas en ef estudio pravio e invitacién,

Intendente GERARDO AVILA MARTINEZ
Responsable Evaluacion Ambito Juridice

24111j2022
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0
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL rcrermo0 %
POLICIA NACIONAL ONA
DIRECCION DE INCORPORACION bt
GRUPO TALENTO HUMANO DINCO i

SUDIN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2022

Sefiora Capitan

SINDY ISABEL ARAJO PINEDA

Jefe Grupo de Contratacion DINAE
Transversal 33 472 — 35 sur Fatima, Bogota
Bogota, D.C.

Asunto: evaluacién técnica de la oferta primera dentro del proceso PN DINAE MIC 143 2022

En atencion al correo electrénico correo No. 343/ DINAE — GRUCO del 21 de noviembre de 2022, de manera
atenta y respetuosa me permito informar a mi Capitan, que la oferta presentada por la empresa SERVICIO
LOGISTICO KARDENALLI S.A.S. identificada con NIT 901.453.328-2, dentro del proceso de contratacion de
minima cuantia PN DINAE MIC 143 2022 cuyo objeto es la "PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO
LOGISTICO PARA LA OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE
ATENCION PARA LA FAMILIA POLICIAL Y ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO
DEL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
INCORPORACION”, CUMPLE con la totalidad de condiciones técnicas establecidas en el proceso, como se
relaciona a continuasion:

El contratista debera garantizar la  comunicacién continua con la
DINCO, en aras de coordinar directa y  oportunamente [a prestacion
de los setvicios requeridos por DINCO en el  objeto del presente X
proceso confractual.

El contratista garantizara que las instalaciones de la firma a contratar
y que vayan a ser utilizadas, cuenten con la seguridad requerida y con
2 la infraestructura necesaria, que permita  atender los eventos a X
desarrollar, conforme a las fechas establecidas por el supervisor del
contrato, cumpliendo los protocolos de bloseguridad.

El contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o
conozca con ocasion de la ejecucion del futuro conirato y que  se
3 encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a X
los cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y sea revelada
informacién marcada como confidencial.

El contratista debera garantizar la contratacién y disponibilidad del
lugar v los elementos requeridos para la realizacién de una cena de
integracién para 300 personas (policias y beneficiarios), para ello se
requiere:

4 REQUERIMIENTCS PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO X

— La fecha del evento seré coordinada por el jefe  Grupo Talento
Humano de la Direccién de Incorporacion con el proveedor.

— Para el desarrolic de la actividad se deberd coordinar minimo
72 horas antes de la realizacion del mismo.
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- El  proveedor debera garantizar el lugar adecuado para la
realizacion del evento el cual debera contar con las condiciones
logisticas y de seguridad para la prestacién  de! servicio.

~ El proveedor debera contar con el personal idéneo para el
desarrollo de fa actividad prevista.

- El proveedor debera presentar |a prestacion del  servicio de
catering.

~ EI proveedor debera garantizar la instalacion y adecuacion de
los elementos  logisticos (mesas, sillas, carpas, sonido, ete)
para la cantidad del personal relacionado.

- El lugar del evento donde se desarrolle la  actividad, debe
contar con primeros auxilios ¢ situacidén de reaccion ante una
emergencia.

~ El lugar del evento seleccionado, debe estar  ubicado en la
ciudad de Bogota.

Sugerencia de alimentacitn para el desarrolic de ese dia para los
asistentes:

Opcidn 1: (i) Plato fuerte: trilogia de carnes (lomo fino con salsa de
vino tinto agridulee 200 gr, filete de pechuga grille napado en salsa de
maracuyd 200 gry filete de robalo decorado con kasura de zanahoria
y fimén 200 gr con dos acompaiiamientos, (i) Bebida: Jugo o
Gaseosa 600 mi y Postre 150gr.

Opcion 2: (i} Plato Fuerte: Parrillada: Lomo de cerdo 180 gr, lomo
de res 180 gr y pechuga de pollo 180 gr, 01 morcilla 100 gr, 01 chorizo
80 gr, papa salada 75 gr, platano 75 gr, guacamole, aji, (i) Bebida:
Jugo ¢ Gaseosa 600 ml y Postre 150 gr.

Esta actividad se enmarca en la Guia de Atencién para la Familia
Policial, Ilnea de ADULTEZ en la cual establece <<...Para esta linea
se establecié¢ la estrategia “Mi hogar, mi felicidad” que estimula el
desarrollo integral y arménico de las capacidades fisicas, afectivas,
emocionales y morales del personal que labora en la Institucién,
coadyuvando a su bienestary profesionalismo...>>

1.3. 1 celebraciones Especiales: las celebraciones tienen como
cbjetivo contribuir, al cumplimiento de los objetivos sociales,
culturales, humanitarios, o relacionados con los derechos del
hombre, que promueven acciones nacionales e internacionales y
despiertan el interés sobre los programas y actividades.

“3.1 Fortalecimiento de valores: es necesario optimizar y orientar
tas relaciones de los aduitos, mediante el desarrallo de aclividades
que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los
valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados,
para que se conviertan en pautas de comportamiento que optirmicen
la aceptacidn y valoracion hacia sl mismo y hacia los demas.

Asi mismo en lalinea de FAMILIA la cual establece <<...Para esta
linea se establecic la estrategia “Felicidad en familia” que brindar
atencion integral a las  familias como elemento esencial de Ia
sociedad, a través de acciones que contribuyan al mejoramiento de
su calidad de vida y convivencia...»>

3.3 Construyendo familias funcionales: la labor policial con
excelencia esta conectada indudablemente con la vida en  familia, 1a
cual le permite al hombre policia proyectarse a la comunidad con los
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elementos enfocados a la felicidad y los traduce en acciones
convirtiéndose en modelo a seguir en los escenarios sociales,
laborales y familiares. Asi mismo, la familia es la representacion de lo
que hay en el serinteriory se exterioriza en la creacion y construccion
del ntcleo familiar.

El contratista deberé ofrecer una actividad recreativa zumba para 300
personas (policias y beneficiarios), para ello se  requiere:

REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO

— La fecha del evento debera ser coordinado por el jefe Grupo
Talento Humano de la Direccién de Incorporacion con el
proveedor.

— Para el desarrollo de la actividad se debera coordinar minimo
72 horas antes de la realizacién del mismo.

— El proveedor debera contar con el personal idéneo  para el
desarrollo de la actividad prevista.

- El proveedor debera presentar la prestacion del  servicio de
catering.

- El proveedor debera garantizar |a instalacién y adecuacion de
los elermentos logisticos {(mesas, sillas, carpas, sonido, etc.)

— Ellugardel evento donde se desarrolle 1a actividad debe contar
con personal de primeros auxifios o situacion de reaccion ante
una emergencia.

- La actividad se llevara a cabo en las instalaciones complejo
educativo Eduardo Santos Castillo ubicado en |a Transversal 33
No. 47°-35 sur, Fatima

Para el desarrollc  de la actividad se requiere refrigerio con las
siguientes opciones:

Opcidn 1: sandwich de pollo 20 cm de largo, bebida refrescante no
alcohdlica 600 mi, fruta (manzana) 180 gr.

Qpcidn 2: hamburguesa 200 gr, papas fritas en paquete minimo 25
gramos, bebida refrescante o jugo de 800 ml. Fruta (manzana) 180 gr.

Esta actividad se enmarca en la Guia de Atencién para la Familia
Policial, linea de ADULTEZ en la cual establece <<...Para esta linea
se establecio la estrategia “Mi hogar, mi felicidad” que estimula ef
desarroflo integral y arménico de las capacidades fisicas, afectivas,
emocionales y morales del personal que labora en fa Institucion,
coadyuvando a su bienestar y profesionalismo...>>

1.2 Jornadas de acondicionamiento fisico dirigidas: Deben ser
encaminadas por especialista en el tema profesionales en deporte;
donde se realizan actividades con &l fin de mejorar la condicién fisico-
atlética tanto del personal uniformade coma ne uniformado.

“3.1 Fortalecimiento de valores: Es necesario optimizar y orientar
las relaciones de los adultos, mediante el desarrollo de actividades
que generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los
valores dentro de la vida cotidiana; estos deben ser interiorizados,
para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen
la aceptacion y valoracion hacia si mismo y hacia los demas.
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Asimismoen la linea de FAMILIA la cual establece <<...Para esta
linea se establecié la estrategia “Felicidad en familia™ que brindar
atencion integral a las  famifias como elemento esencial de ia
sociedad, a fravés de acciones que contribuyan al mejoramiento de
su calidad de vida y convivencia...>>

Realizacién de actividad de celebraciones  especiales “novenas
navidefias” para 300 personas (policias y beneficiarios), para ello se
requiere:

REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO

La fecha del evento serd Coordinado por el jefe Grupo Talento
Humane de la Direccién de Incorporacién con el proveedor,

Fara el desarrollo de la actividad se debera coordinar minimo 72
horas antes de la realizacion del mismo.

El proveedor debera contar con el personal idéneo para el desarrolio
de la actividad prevista.
El proveedor debera presentar la prestacion del  servicio de catering.
El proveedor debera garantizar la instalacion y adecuacion de los
elementos logisticos (mesas, sillas, carpas, sonido, etc.)

Para el desarrollo de la actividad se requiere un refrigeric con las
siguientes opciones:

Opcion 1: mantecada 150 gr minimo, bebida refrescante no
alcohdlica 600 ml, fruta (manzana) 180 gr.

Opcion 2: aimojabana 100 gr, avena en envase tetra pack 400ml o
jugo de 400 ml. Fruta (manzana) 180 gr.

Opcién 3: tamal 500 gr y bebida caliente 200 mil.

Opcioén 4: bufiuglo 80 gr, avena en envase tetra pack o jugo de 400
mi.

Esta actlividad se enmarca en la Guia de Atencion para la Familia
Policial, linea de ADULTEZ en la cual establece <<.. Para esta linea
se establecio la estrategia “Mi hogar, mi felicidad” que estimula el
desarrollo integral y arménico de las capacidades flsicas, afectivas,
emocionales y  morales del personal que fabora en la Institucion,
coadyuvando a su bienestar y profesionalisma...>>

“3.1 Fortalecimiento de valores: Es necesario optimizar y orientar
las relacicnes de los adultos, mediante el desarrollo de actividades
gue generen una conducta reflexiva sobre la importancia de los
valores dentro de [a vida cotidiana; estos deben ser interiorizados,
para que se conviertan en pautas de comportamiento que optimicen
la aceptacion y valoracion hacia si mismo y  hacia los demas.

Asi mismo en la finea de FAMILIA la cual establece <<...Para esta
linea se establecid la  estrategia “Felicidad en familia” que brindar
atencion integral a las  familias como elemento esencial de la
sociedad, a través de acciones que contribuyan al mejoramiento de
su calidad de vida y convivencia.. >>
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1.6 Recreacion: Crear espacios apropiados para la expresion libre
de las potencialidades de las familias que integran ia Institucicn,
articulando progresivamente la  educacion a la dimension l0dica a
través del despliegue de las actividades corporales, sensocriales y
motrices del disfrute estético y sano.

Jornada Recreativa: Este programa busca promover la diversion,
la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones
de calidad de vida.

iTEM

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN OFRECER EL
SERVICIO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Con el fin de garantizar |a calidad de los bienes a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere
acreditar experiencia en proyectos simulares al objeto del presente
proceso de seleccion. Para tal efecto, el proponente debera anexar
certificaciones de experiencia de contratos ejecutados vy
terminados a satisfaccién {anteriores al cierre del proceso) yfo
contratos con su respectiva acta de liquidacion, que tengan por
objeto proyectos iguales o similares al presente proceso
contractual y cuya suma sea superior al 50% de! presupuesto
asignado al presente proceso expresado en SMLMLY.

En el evento de presentarse como consorcio o unién temporal, el
valor del contrate a considerar sera igual al valor total facturado del
contrato muiltiplicado por el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes, para lo cual se deberd anexar copia del
documento conscrcial o de union temporal donde se pueda
verificar el porcentaje de participacion.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante
certificaciones expedidas por el respectivo contratante, y/o
contratos con su respectiva acta de liguidacién, suscritos por
funcionarioc competente de la Entidad confratante que contenga,
como minimo, la siguiente informacion: (i) Entidad contratante; {ii)
Contratista; (i) Objeto; (iv) Niumero del contrato; (v) Plazo de
ejecucion; {vi) Descripcidn y alcance del proyecto; (vii) Fecha de
inicio (dia, mes y afio); (viii) Porcentaje de parlicipacion si el
contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal; (ix}
Nombre, firma y cargo de la persona que expide la cerificacion
{Representante legal o persona autorizada de |la empresa que
expide la certificacién), y; (x) Direccion, teléfono de la empresa que
expide la certificacion.

No se tendrdn en cuenta para la evaluacion aguellas
certificaciones que no contengan ia informacién que permita
verificar el cumplimiente de los requisitos establecidos en este
numeral;, asi mismo: a) No se admiten certificaciones de
subcontrataciones; b) No se admiten auto certificaciones de
suministro propias; ¢) No se acepta otro documento a los
enunciados para soportar las certificaciones presentadas; d) No se
tendran en cuenta contrates en ejecucién (entiéndase en ejecucién
hasta el recibo final), y; e} No se aceptan certificaciones con
enmendaduras.
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Es de mencionar que las condiciones técnicas minimas requeridas del Sistema de Gestion Ambiental
y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo seran aportadas por los funcionarios
responsables del proceso.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Gerardo Avila Martinez
Grado: Intendente
|- Cargo: Codificador (A) De Nomina
> Cédula: 7187950
Dependencia: Grupe Talento Humano Dinco
Unidad: Direccion De Incorporacion
Correo: gerardo.avila7950@correo.policia.gov.co
22/11/2022 10:15:26 a. m.

Anexo: no apey

- ] 9 ‘——\
Transversal 33 47 A 35 sur Fatima, Bogot3 o - IEatd = lNet =
Teléfono: 5169333 ext 50227 X ' l a St
dinco.gutah@policia.gov.co F L oo

po[icia gov Go PROCLIO DE THANEFQRLLAT|ON INTEERAL

SCASISIHONT MCTRANTE? COSCESMSIONT

INFORMACION PUBLICA
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