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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p'era autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la noimatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los fineamientos iécnicos y metodolégicos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objelc de atencién que le sean asignadas en los distinios
espacios y contexos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
insfitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tersitorial.

1. Para este periodo contractual se contd con una poblacidn total de 65 PPR. distribuidos por eslado, asi:

Activos: 26

Inactivos: 0

EP8: 0

Suspendidos: 0

Culminados: 39

Conlos tuales se adelanlaron actividades de alencién, acompanamiento y seguimiento, segun el caso, a través
de atencidn individual, visita domiciliaria o contacto telefénico,

2. Acciones implementadas con PPR que presentan inasistencias

Durante la elaboracién del presenie informe no se presentaron inasistencias por parie de las PPR asignadas.
Fuente de verificacion: SIR

2, PPR en estado inactive que se tienen para este periodo:
Para el perivde que se evalia dentro la poblacidn asiganda no hay PPR con estado inaciivo
Fuente de Verificacién; Sistema de Informaciér para la Reintegracidn - SIR.

2. Aplicar los insrumentos de caracterizacidn eslablecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, fa formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el sequimiento a las Unidades de Negocio y 1a estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamienios dispueslos
por la Entidad.

1. Aplicacion de instrumentos de caractenzacion:

Aplicacion a 25 personas insirumente de Habital:

0293-12, 0430-15, 0592-15, 2031-09, 035317, 0558-15, 0¥70-12, 2671-07, 29-00183, 0015-15, 0511-14, 0517
12, 0702-15, 0592-15, 0533-14, 0543-15, 0259-13, 1010-13, 0872-14, 0446-15, 0748-15. 0576-14,0335-14,
0359-09, 0390-14, 2212-07 .en el cual se evidencio que 7 PPR resiten en &l campo y cuentan ¢on $u propial
casa en la finca , 18 residen en la zona rural y pagan un arrendo

Fuente de verificacion: Habitat -SIR

2. Para este perodo que se evalua se realizd la aplicacion de 3 visitas 1SUN en las unidades de regocio BIE-
PDN-24970 -, BIE-PDN-23616 , BIE-PDN-24138, Segun indicaciones dadas por el asesor de ruta.

3. Estado de la Poblacién objeto de atencidn respecto a la vinculacion al SGSSS. (Vafidacion en ADRESS).

Se realiza verificacion del estado de afiiacion a salud a todos los participantes en estado activo peisonas, y se
verifica que la PPR 0390-14 no se encuantra registrado en el sisiema se realizan las orentaciones necesarias
para su afiliacion.

Fuente de verficacion: Verificacion en ADRESS

3. Fommular y concetar el Plan de Trabajo de la nita de
acompaiamients con las personas objeto de atencidn que lg sean
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el
entorno comuniario y las dindmicas sociocecondmicas y culturales del
terrteno, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

A lafecha se asignaron a mi nombre 65 PPR que se encueniran en los siguientes estados: Aclivos: 25 de fos
cuales 24 en OC- PdT Inactives:0 Culminados: 40.

Se convoca a la poblacion asignada activa (25 PPR) 25 asisten al lamade,
Se realiza aclividad individual con cada PPR las cuales permitieron conocer el estado actual de cada uno de
ellos en cuanto a instrumentos aplicados, DC- PdT,

POT en los siguientes estados:
20 En elaboracion
5 En ejecucion

Fuente de verificacion: SIR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenie se encuenira en et software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoromia 1écnica y administrativa, 10s servicies profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeio de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun l0s fineamientos técnicos y metodolbgicos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos|
concertados en Jos planes de trabajo de las personas abjete de
atencion que le sean asignadas y sus grupos famitiares a través de
acciones ylo actividades de atencion, gestion, acompafiamieno e
intervencién,

Municipio de Garzén: 15 PPR Asignados, 8 visitas domiciliarias

Municipio de Suaza: 6 visitas domiciliarias Municipio
de altamira : 1 visilas domiciliarias. Municipio de
Tarqui: 1 visitas domiciliaria, Fuenies de

verificacion SIR. Se evaluaron los
siguienies acuerdos del mes de MArzo de las PPR: 0015-15PER 1.1.2.1
mediante aclividad concepiual y acompariamienio det PRI la PPR identifica sus valores y describe como estos
le permiten relacioanrse con los demas, PER
1.1.2.2 En actividad escrita la PPR describe sus pensamientos y crencias y su relacion con el entorno, PER
1.1.2.3 Mediante discurso la PPR nara su historia y eventos mas significalivos gue te permiten fortalecer y
construir nuevas relaciones, Fuente de
verificacion: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de 105 acuesdos
canceriados en los planes de wabajo de las personas objete de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencidn, gestidn. acompadamiens &
iniervencion.

0353-17 CID 7.2.2.2 La PPR reconoce la importancia del servicio social y busca mecanismo para desarrollario.
HAB 4.3.1.1 En la actividad La PPR con acompanamiento de la PR |l concoe las estrategias apra la
eleboracion de su plan e economia familiar , 0535-14 PER
2.3.2.1 La PPR comprende la diferencia para ef emprendimiento y la empleabilidad reconociendo sus
competencias. PER 2.3.2.2 Medianie tallerorieniade por la PRIE reconces las competencias blandas y
duras que requiere para vincularse a la vidad laboral,

0748-15 PER 1.1.1.4 ¢on orientacion de la PR idéntica cuales son tas redes de apoyo con las que cuenta en su
emorno para disenar un plan de vida que le permita mantenerse en la legalidad, reflexionando acerca de sus
debilidades y fortalezas. 0293.09
CID7.2.2.3 La PPR se certifica en acciones de servicio social para cumplir con su ruta de reintegracion.

Fuente de verificacion: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de 10s acuedos
concentades en 10§ plan2s de rabajo de las personas objelc de
atencion gue le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de atencion, gestion, acompafamieno e
intervencion.

Las actividades programadas para el mes de Marzo estuvieron encaminadas a continuar con la caracterizacian
de los 20 planes de trabajo y los diferentes acuerdos que se concertaran para el afo 2019, los 5 PDT que
continuan en ejecucidn correspandientes a la poblacidn zon la que se ha lenido contacto desde el afo 2018;
Cédigo de la actividad

DC-
POT: Aplicado para las 20 PPR que se lograron atender mediante visita domitiliaria por Municipios y aun se
avanza en su caracterizacion,
PER 1.1,2.1 Aplicado a 1 PPR PER

1.1.2.2 Aplicado a 1 PPR
1.1.2.3 Aplicadoa 1 PPR

HAB 4.3.1.1 Aplicado a 1PPR
PER 2.3.2.1 Aplicade a #PPR
PER 2.3.2.2 Aplicado a 1PPR
PER 1.1.1.4 Aplicado a 1PPR
CiD7,2.2.3 Aplicado a 1PPR
CID 7.2.2.2 Aplicado a 1PPR

PER

Fuentes de verificacion SIR

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
esiralégicos identificados en el marco de la  esirategia de
carresponsabilidad, para ta  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reinccrporacion, la oblencion de beneficios dirgidas a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionadas con la convivencia, 18 (re)construccidn del lefido
social y [a reconciliacion.

Durante el mes de Febrero se realizd Con el SENA en el marco def convenio SENA- ARN en Municipio de
Garzén con el fin establacer propésito de Socializar el Plan de Accion 2019, y priorizar las acciones con
referencia a las 5 Lineas de Accién para la vinculacidn de |a poblacién Objeto de Alencion de la ARN en la zona
estableciendo las fechas de inicio en el primer semestre de! afio,

FUENTE DE VERIFICACION: PLANILLA DE ASISTENCIA

&. Implementar las acciones necesanas para fomentar ef acceso ce la
poblacidn objeto de atenciin que le sea asignada y su grupo familar a
los diferentes servicios ofentados por la ARN, entidades publias.
enlidades privadas, academia. tercer sector y oiros, de acuerdo con los
ineamientos establecictos por la Emtidad.

Duranie el mes de Marzo se realizd reunion con el actor  exteno Alcaldia Municipal con el objetivo de hacer,
seguimiento a la entrega det fortalecimiento de los PDN que se encuaniran vigentes.

FUENTE DE VERIFICACION: PLANILLA DE ASISTENCIA

"Toda impresién fisica ce este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad,

Prestar con plena avlanomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion abjeto de atencion de la ARN en el accesc a los beneficios
sociales y eccnemicos definidos en la nommalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con el objeto de Ia

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de afternativas productivas sostenibles para la
poblacién objete de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y semvicios de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y Je normatividad vigente.

Se realizd la mesa de reintegracion economica conparicipacion de las PPR que presentaron para BIZ donde se
aprocbaron 4 ideas de negocio alas PPR 0511.14, 0702-15, 1010-13, 2212-07 en Ia vigencia del 2019. Se
creo el BIE de la PPR BIE-PDN-27747 | BIE-P[IN-27737, BIE-PDN-27752, BIE-PDN-27751 y se entrego ta
respectiva carpeta. se realizo
reunidn con SENA en el convenio ARN- SENA para socializar lichas de acompafiamiento para las uridades de
negocio que s epostularon en e 2019 se trabajo con ta
unidad de emprendiiento para la formalacion de la vnidad ¢e negocio de la PPR 2212-07.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
|lineamientos de la Entidad.

Para el desarrollo del presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion.

9. Panticipar en Ia implementacidn de accones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacidn segdn los lineamientos dispueslos por la Entidad y con
fundamento en \as necesidades identificadas de la poblacidon asignada,
Su grupo familiar y ka comunidad receptora.

5 de marzo se realizd la reunidn concertada en la alcaldia municipal con el fin de revisar el lema de log
forialecimientos a las unidades productivas de fas 4 PDC postuladas desde el afo 2018 y se conocié la
estralegia de acompafiamiento empresarial con la cual la alcaldia del municipio de Garzon apoyara a las
unidades de negocio en funcionamiento,

6 de marzo se paricipd en la reunidn de entrenamienio con el SENA con el fin de dar a conocer los formatos
para la creacidn de las unidades de negocio.
L]
26 de marzo se realizd la reunidn con la LE. Jenaro Diaz Jordan donde se acordaron las actividades g realizar en
las ASS en el municipio de Garzon,
FUENTES
DE VERIFICACION; Planillas de asistencia a reunidn

10. Pasticipar en les diferentes espacios de trabajo que establezca et
Coordinador Grupo leritorial o Punto de Atencibén para hacer
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accidn.

El dia 27 de Marzo se participd en reunion de reintegradore el Comité General correspondiente al mes de
Marzo de 2019. Se asistio a la jornada de rabajo programada en la cual se participd en la agenda programada.
El dia 28 de Marzo se participd en comite general correspondiende ; se asistié a la jornada de trabajo
programada en la cual se participd en la agenda para el dia.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicilados y
|participar en la elatoracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objelo contralado.

Envid de informacién Coordinador:
Marzo de 2019, se envia informe de honorarios correspondiente al mes de Marzo,

23 de

Envid de information asesor de rula;

1. Estado de l1a ETD

2. Estado de las Vistias domiciliarias o Habital,
3. Cemplimiento de Tiempos en los PdT.

4. informacion de PPR para acceso a BIE 201%

Fuentes de verificacion: correc electronico.

12. Regisirtar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estralegia de comesponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion
del Tejido Sociad y ta reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos vy lingamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable y veraz.

1. Se realizé PDT ala PPR 0748-15
realizé PDT ala PPR 0203-12

3. Se realizd el cierre de tas oferas de FA y el cargue de los sopones de las, de tas PPR 0535-14 0564-17-
0511-14,

2. Se

3.5e reatizo el cargue de tas 3 visitas ISUN programadas para el mes de febrero de las siguientes unicades de
negocio PDN-24970, BIE-PDN-23616 , BIE-FDN-24138, Fuente
de Verficacidn:SIR

13. Tramitar les documentos segln  procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documenial de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de Marzo s@ realizé |a entrega de las planillas psicosociales de atencion del mes de Marzo 2019
al asistente administrativo del GT

2 Entrega PDT en ejecucion
3 Entrega de formartos de sequimiento a unidades de negocio el dia 6 de Marzo del 2019

Fuente de Verificacion: FLHD

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version wigente se encuentra en el software SIGER "
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QBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente a la poblacién objet> de atencién de l1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con el objeto de la
Entidad.

14. Desarcollar las deméas actividades que le sean asignadas de(Para la fecha de elaboracidn del presente informe no se me ha realizado asignacién de poblacion de proceso
acuerdo al objeto del pressnte contrato. especial de Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacidn,

Cumglimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas conlenidas en el contrato;
contraio.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apovo a la Gestidn N* 728-2019, v a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en vinud de la presente, come Contratisia he dado
CUMPLIMIENTO a las CBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presenie
periode de rendicidn del informe de ejecucidn de aciividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cadal
ung de los numerales del presente informe, que evidentian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supearvisor(es) (difhenciar manual):

(/
] NOMBRE(S):
Bluodo Anctal bdoro 8-
FachavoBe: 3y /MAEI 2014,

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN fara la recoleccion, almacenamientio y uso de los mismos. En cumpl miento a la Ley 1581112 y el Detreto 1377113 y tas demas
rormas que madifiquen, adicionen o comalemantan, Conozea la potitica de tratamiento de los datos personales da 13 ARN a través dal siguiente link:
hitp favw reincorporacion.gov.cofesiatencidrdPaginasipaliticas.aspx™

"Toda impresion fisica de este documenis se considera Dacumento no Controlado, La versidn vigente se encuentra én el software SIGER.”



