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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de Ia entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en ef acceso a
los beneficios seciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el'contexto temitorial,

Durante el periodo comprendido en el presente informe se contd con una poblacion atendible
asignada de 41 PPR (Activo y 1 Inactive), 134 PPR Culminados, 9 PPR En investigacion por abandon))
al proceso de reintegracion {6 meses), 4 PPR en investigacion por causal sobreviniente, 2
Suspendidos. Se regisiraron en planila de Asistencia Psicosocial 17 PPR de los cuales 6 PPR per
visita domiciliaria radicados en la vereda Pompeya, 10 PPR con 2 actividades mensuales y 24 PR con
1 actividad mensual programada (debide a diferentes motives que presentan para cumplir con las
actividades programadas como; horarios laborales, lugares de trabajo en e! area rural) para un total
de 31 PPR atendidos a fecha del presente Informe. Como acciones necesarias para promaver y)
garantizar al permanencia activa en e procaso de reintegracion, se garantizaran (2} atenciones
psicosociales con sentido maAs humano y can calidad, incluyendo la resolucion de inquietudes y
necesidades de manera oporiuna, la actualizacidn constante de nimero y direccién de contacto,
generando un vinculo con algin familiar 0 amigo cercano que permita su regreso a la ARN, reforzar,
las convocatorlas a través de llamadas, mensajes de texto y Call Center, con el fin de garantizar su
atencién y comespondiente acompafiamiento a los PPR en su ruta de reintegracidn. Se mantendrd
actualizade de manera permanente los nimeros telefnicos y lupar de residencia para lograr una
ubicacidn efectiva mediante visita domiciliarla o lugar de trabajo, asi mismo se gestionaran lcs
traslados a otros GT de manera inmediata y garantizar que [a PPR se presente, disminuyendo su
Inactivacién, Se contindo con la sensibilizacion a la poblacion asignada en cuanto al cumpkmiento de
su fula de reintegracion y aprovechamiento de sus beneficios de acuerdo a la Resolucion 1356 de
2016 resaltando la impartancia de acceder a su ruta educativa a través de la oferta educativa brindada
jon a F.A

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de fos Planes de Trabajo de la
pablacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de|
Negocio ¥ la estrategia de acompafiamiento posi, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por 1a Entidad.

Rara 1a vinculacio

Durante el presente mes se realizd la aplicacion de los instrumentos de caracterizacidn (Tasa de
desocupacion, Historias de vida por Dimensicnes, encuesta de habilabilidad). Se realizaron trasladcs)
(Marvin Dario Peflaranda, Francia Edid Carvajal, Yesica Osorio} de PPR para otras zonas del pals, lcs
cuales ya se habian caracterizado, 1 PPR para entomo productivo Agroindustrial en Albania
Santander. A través de las visitas realizadas a las PPR y sus familias se pretende brindar asesoria
farnilia ab ntcleo al cual pentenece [a PPR con el fin de afianzar los 1azos de confianza entre la familia y
la ARN, identificando a la familia como factor protecior dentro del proceso de fidelizacion de [a PPR af
proceso, para el presente perfode se atendid a 2 familias de las PFR Lizeth Vanesa Maliz Lopez y
Angelica Paola Patifio,

3. Formular y concertar el Plan de Trebajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atenclén que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entomo comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del tendtorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el periode comprendido en el presente informe se evaluaron 5 PDT de las PPR Noralka
Jaramillp, Martha Viviana Betancur Pachon, Jorge Eliecer Castellanos Garcia, Ramiro Sepulveda
Zapata y Marvin Dario Peflaranda por Cambio siluacional debido a traslado a Entomo Productivo
Agroindustrial en Alabania Santander. Se realizd cambio de estado de Elaboracion a Ejecucion de 10
PDT de fas PPR Fabian Andres Rodriguez Mejia, Mauricic Moyano Gonzalez, Jeisson Steven Jimenez,
Cesar Pefa Yepes, Leidy Yulissa Rodriguez, Maria Yenis Gomez Sanchez, Jeison Yovani Cortes,
Jordan Steven Aguilar, Maria Andrea Hemera, Ester Sanchez Padilla, los cuales ya finalizaron su
caracterizacion por tres meses. El restante se encuentra para realizar [a caracterizacién y ejecucion de
su PdT. Se aborda fa Dimensién de Salud donde se continud con el seguimiento en esta ocasitn
fortaleciendo la red de apoyo familiar e \la PPR Lizeth Vanessa Rincon con respecto a apoyo ¥,
cuidado por pane de su madre y abuela qulenes se encuentran sensibilizadas y concientes de !a
situacion de salud de Lizeth diagnosticada con Lupus Eritomatoso la cual se encuentra en seguimienio
de medicina intema mensuaimente, asi mismo a la espera de programacion de cirugia de ojos por
catarata intema debido a medicamento suministrado, Se continud con el fortalecimiento en -8
importancia de afiiaclon, traslado, portabilidad a1 5GSSS a las PPR a través de actividad ce
sensibilizacién a las PPR (Jorge Eliecer Caslellans Garcia quien se encuentra retirado en el regimen
contributivo y se oriento a realizar el cambio a regimen subsdiado). Asi mismo se orienid a la PPR
Marvin Darfc Peflaranda Redriguez en la imporancla de la afiliacion a2 salud como un derecko
ciudadano y ademas siendo uno de los nxquisitos de postulacion a participacion de Entomo Produciivo
en Albania Santander el cual realizéd afiliacion a salud a Ia Nueva EPS,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos conceriados en jos planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencibn, gestion,
acompafamiente e intervencién.

Se did cumphmiento a 15 PDT con acuerdos en el mes de Marzo de {as PPR: Francia Edid Carvajal,
Juan Alonse Rondon Gutierrez, Miguel Angel Baquero Vergara, Marvin Dario Pefiaranda Rodriguez,
Nelson Yepes Pefia, Angelica Paola Patiflo, Meslas Leon Vergara, Anyi Johana Bedoya Arenas,
Jeisson Steven Jimenez, Jorge Irson Garzon Arenas, lLeila Alexandra Qsma Castafieda, Lizesh
Vanessa Rincon, Maria Yenis Gomez Sanchez, Viclor Manue! Valderrama a fin de avanzar en las
metas proyectadas de las Dimensiones Fersonal, Productiva, Ciudadania, Familiar,
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OBJETO DEL CONTRATC:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
las beneficios seciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolbgicos

5. Realizar gestion y seguimientc permanente con los actores
asiratégicos identificados en el manco de fa esimtegia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacin, la obtencidn de bensficios
dirigidos a la peblacidn asignada y ls implementacién de las
accionas y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la
{rejconstruccion del tafido social y la reconciliacién.

Se realizé seguimiento, acompafamiento y recoleccion de Asistencia de) Benenficio de Formacidn
Académica con la LE Politecnico Agroindustrial de las PPR que se encuentran estudiando y asistiendo
en el presente afio vinculados a la oferta educativa. Asi mismo se realizd venficacion de asistenclas
de las PPR asignadas a ml nombre y matriculadas en el afio 2019 en las |.E Jorge Tadeo Lozano, San
Francisco de Asfs, Simén Bolivar, Instituto Poiitecnico Agroindustrial que hacen parle de la oferta
educativa de las diferentes LE en I cual se encuentran vinculados a la fecha 31 PR Anyi Johana
Bedoya Arenas, Miguel Angel Baquerc Vergara, Cesar Pefia Yepes, Leldy Yulissa Rodriguez, Leopoldo
Castafieda Nifio, Nelson Yepes, Fabian Andres Rodriguez Mejia, Mesias Leon Vergara, Angelica Paola]
Patifio, Victor Manuel Valderrama Barreto, Duvan Alejandro Leal Cortes.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar ¢! accaso
de la poblacidn objeto de atencidén que le sea asignaca y su
grupe familiar a los diferentes servicies ofertados por la ARN,
enlidades publicas, entidades privadas, academia, lercer seclor y
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad,

leducativc a las PPR objeto de esludio para el aftie 2019, a fin de fomentar &l acceso de los diferentes

Se continud con la sensibilizacion en la importancia de las ofertas disponibles en la ciudad de
Villavicencio, asl mismo, se realizaron asesorias individuates y familiares con el fin de garantizar la
efectiva fidelizaclén de la poblaclén desde su llegada a la ARN y los que continuan avanzando en su
ruta de reintegracion garantizando la atencion del mes, asi mismo de la vinculacidén al sistema

beneficios brindados por ta ARN e Instituciones privadas y/o publicas durante el presente afio, Se
brindé orientacidn y acompafiamiento a 1 PPR: Martha Viviana Betancur Pachon con respecto al
tramite dentro de Iz ARN por camblk del primer apellido en la cédula por conflicte familiar
reconociento de su padre {a cual desde la oficina juridica det GT del Meta realizaron el cambio en el
SIR. Se realizé acompafiamiento al terminal de transporte a la PPR Marvin Dario Pefiaranda para la la
entrega del recurso economico para el transperte al Entomo Productive Agroinddustrial en la region de
Albania Santander,

7. Propender por el accesc y permanencia en aclividades
conducentes a la generacidn de alternativas procuctivas
sgstenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y serviclos de inclusidn laboral
e inclusién financiera, de acuendo con sus capacidades, el
contexio econdmico y la nomatividad vigente.

se realizd acompanamiento y seguimlento al tramite de documentacion de BIE a la PPR Urel Camillo
Rayo, el cual fue aprobada su idea de negocio por parte del Comité de Validacion de Productividad en
el presente mes. Se realizd segulmienio a 4 UN de las PPR Martha Cecllia Parra ( Fruteria y|
Heladeria), que se encuentra en funcionamiento y a la PPR Tito Eduardo Moralas en la entrega de BIE
(Comercializacidn do Ganado).

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegration de
la poblacion asignada de ecuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Tenlendo en cuenta los cambios por Directriz Nacional donde se redujo la cuota de PPR a postular,
para Culminacion del proceso de reintegracion, para el presente mes no se realizaron gestiones
debido a que las PPR que se encuentra prorizadas para culminar en el presente afo estan
programadas para los meses de Absil, Junio, Julio, Octubre y Noviembre.

9, Participar en la implementacidon de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstrucclén del
Tejido Socia! y la reconcifiacién segun los linearnientos
dispuestes por la Entidad y con fundamento en 1as necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Dulce Hogar dodne se hizo seguimiento a las PPR que adelantan sus ASS, se continud con la
sensibillzacién a las PPR con el fin de apoyar la estrategia en las acciones para la reconciliscion y su
vinculacion a las acciones de servicio social y poder dar trdmite a la culminacién del proceso de
reintegracién donde se brindaron las iniciativas a las PPR que hacen falta por realizar las ASS Juan
Alonso Rondon, Victor Manuel Valderrama Bameto, y Jeison Yovani Cortes de los cuales la PPR Juan
Alonso apoyo en la construccion de una casa en el municipio de Acatias como parte de la labor|
voluntaria dirigida por la Fundacion UBUNTL, cumpliendo asi las 80 horas de Servicio Social.

El dia 17 de Marzo se realizo acompafiemiento a las ASS con la inicialiva det Hogar Gerniatrico Mil

10. Paticipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

lde Marzo asistencia taller de Ideacidn por parte del facilitedor Fredy Pellaton, el dia 4 de Marzo la

Durante el periodo en mencidn se asistid y participd en las siguientes actividades de trabajo: El dia 1

Asesora de comesponsabilidad realiza entrenamiento a los profesionales Reintegradores frente a
cargue de gestiones en el médulo de Actores Externos, el dia 5 de Marzo asistencla al
Reentrenamiento de BIE a cargo de la profesional reintegrador Diana Carolina Vera, el dia 6 de Marzo
asistencia y participacidn de! entrenamiento de Justicia y Paz por parte del profesional Luis Carrefio de
nivel central, el dia 11 de Marzo reunidn Mesa de Apoye Procesos Misicnales de ciemes FAy FPT con
Ia aslstencia de los Asesores Misionales, el diat12 de Marzo asistencia a fa Jormada de Entrenamiento
en Salud con la participacion de la Super Intendencia en Salud- Direccidn de Participacién Ciudadana
coordinada por la Profesional en Salud Denis Aguilar en el auditorio de |a Policia Metropolitana de
Villavicencio, el dla 19 de Marzo asistencia a la Jomada de Modelo de Trabajo Comunitario- Estrategia
de Trabajo con Comunidades ARN 2019 dirigida por 1a profesional Diana Vasquez do nivel central,
el dia 28 de Marzo se lleva a cabo entrenamiento en Manejo Ambiental en la ARN, y el dia 27 de
marzo se aslstié a la socializacion de! Manual de Identidad de la ARN,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamienio a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun tos lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuendo con el objeto de la entidad,

11. Rendir en forma oporfuna los informes que le sean|En medio fisico se hizo entrega de planilla de asistencia del beneficio de Acompadamiento Psicosocial
salicitados y panicipar en la elaboracién de aquellos informes|del mes de Marzo 2019 al técnico administrative Henisley Andrea Nufiez, Durante este mes de
gque por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del|realizaron los informes solicitados de manera oportuna, el dia 25 de Marzo entrega de! Listado Censa:
objeto conlratado. del Grupo Familiar que nd se encuentran vincu'ados al SGSSS a la Protesional Reintegrador 1l Dennie
Aguilar, entrega de concepto de viahilidad de 1 PPR para participar en Entomo Productivc
Agrodindustrual, entrega de! Informe de Aclividades Mensuales a traves de comreo electronico a
coordinador del GT Meta y Orinoquia Juan Carlos Silva Hernandez, el dia 28 de Febrero se remiic
cronograma de actividades mensuales a los Asasores Misionales Juan Alejandro Laverde y Nini Rojas
asi mismo para esta lecha se hizo entrega de las PPR Posiuladas a Comite de Evaluacién de|
Productividad para tramitar el BIE. )

12. Registrar oportunamente en el Sistema dé Informacion para  |Se realizd el registro en el SIR de Jos siguientes instrumentos: Instrumentos de Habitabilidad de 11
la Reintegracion —SIR, 1a informacitn referente a ta poblacidn PPR: Angefica Pacla Patific, Mesias Leon Vergara, Anyi Johana Bedoya Arenas, Jose del Cammen
asignada, ' estrategia de coresponsabilidad y la participacidn  |Ceron, Lizeth Vanessa Rincon, Leldy Yullssa Redriguez, Jorge Irson Garzon Arenas, Jorge Eliecer

en acciones o escenarios locales relacionados con la Catellanos Garcla, Jeison Arfey Figuerca Novoa, Ester Sanchez Padilla, Edilson Manso Pino, Cesar
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la Pefa Yepes, 4 actualizacion por dimensiones de Concepio de Reintegracion de las PPR:Angelica
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y Paola Patifio, Mesias Leon Vergara, Jose del Carmen Ceron, Cesar Pefia Yepes. Se registraron en el
lineamientos establecides por ta Entidad de forma oportuna, SIR visitas ISUN de la PPR Martha Cecilia Parra, se registraron 21 tasas de desocupacion de las PPR
confiable, y veraz. Angelica Paola Patifo, Mesias Leon Vergara, Anyi Johana Bedoya Arenas, Ester Sanchez Padilla,

Edilson Manso Pino, Jeison Arley Figuerca Novoa, Jelsson Steven Jimenez, Jordan Steven Aguilar
Rodriguez. Jelson Yovanl Cortes. Fablan Andres Redriguez Mejia, Jeison Arley Figueroa Noveoa, Jorge
Eliecer Castellanos,Jorge frson Garzon Arenas, Jose det Carmen Ceron, Jose Edicson Ramirez
Claros,Leila Alexandra Castafieda Osma, Lizeth Vanessa Rincon, Leopoldo Castafieda Nifo, Luis
Andres Abril Poveda, Luis Femando Palacios Mejia, Maria Andre Herrera Rojas. Se realizé registro de
matricuta de Ciclo 2 de la PPR Miguel Heman Garzon de la |.E Isaac Tacha.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos Durante el presente mes se recibieron los sopontes de 2 diplomas de grado, 2 certificacién de
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,  |matricula suministradas por 2 PPR hasta el momento, garantizando el control de ja documentacion en
propendiendo por la corredia gestion de los mismos, las historias fisicas de cada uno de las PPR, y dar pleno cumplimiento a la rula de reintegracion, para

ello se intenté motivar y sensibilizar a las personas en proceso de reintegracion con el objetivo que
promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos, de acciones para la
reconciliacion, entre ofras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en el
SIR, la evolucidn que han tenido durante la rula de reintegracion. Se da tramite correspondiente a los
documentos donde se manejan actas y formatos actualizados realizando la verificacion a través del
SIGER y tramitados acordes con los procedimientos establecidos por gestién documental.

14. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de |El dia 27 de Marzo de 2019 se cumplid con el dia de apoyo a atencidn a PPR desde e horario de las
acuerdo al objeto del presente contrato, 8:00 a.m. hasta las 5:30 p.m. y demas PPR que se acercan a la oficina del grupo territorial a solicitar
informacitn, por solicitud de traslado, dificil acceso, motives laborales, situaciones de crisls y temas de
asesoria en servicios como BIE. El dia 10 de erero, se realizd la solicitud de expensa para la Vereda
Pompeya, la cual fue tramitada por Ia gestora operativa Adriana Morales. Se realizé apoyo en la
atencion a 6 PPR de la Vereda Pompeya el dia 21 de Marzo a los cuales se les realizo visila a su
domiclilio Angelica Paola Patitto, Mesias Leon Vergara, Jose del Carmen Ceron queiens residen en la
Vereda Bajo Pmpeya y a las PPR Martha Viviana Betancur Pachon, Oliver Barbosa quienes residen en
el Condominlo Horizonte Vereda Peralonso via Puerto Lopez a 12 minutos de la variante de ingreso a
la Vereda Bajo Pompeya y a la PPR Juan Alonso Rondon a quien se realizd atencion individual en el
lugar de trabajo sobre la via Puerto Lopez . Se realizd seguimiento cumplimiente acuerdes PDT y
aplicacldn y actualizacién de Instnementos de caracterizacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en &!{4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaberacién requerida para el normal desamolio de
contrato. su gestién; 10) Cumplir con tas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio
de EPS 0 AFP; 17) Rendir en forma eporiuna la informacién que le solicite e supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado; 21) Lhilizar los sistemas de informacitn, herramientas tecnolégicas y equipos de
chdmputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con crilerigs de oporlunidad, veracidad
y calidad de los datos que se registren; Z3) Presentar mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por €l supervisor del contrato; 25) Cumplir con
las directrices, lineamientos de seguridac, politicas, documentos y proteccion de la informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de
la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de Ios pagos.

’
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA i

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomis técnica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafiamiente a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Visto Buano Supervisar{es) (diliganciar manual):

: s

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

LINDA IRIS SALGUERO PARRA

Fecha VoBo: 30 JQ Malrtos '?OlCI

"El registro da datas personales en este formate, auionza a la ARN pars la recoleccidn, eimacenamiento y use de los mismos. En cumplimiento B ta Ley 158112 y el Dacrato 137713 ylas demds
normas que modifiquen, adicionen o com Jlemanten. Conozea Lo politica de tralnmenm da loa dntn: persanates de ta ARN a través del siguients ink:
hep:iiww.reincorperacion.gov.coless; VP icas.aspx”

b
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