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DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 219

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]|

GRANADA (GT. META Y ORINCOUIA}

|

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCHAL

LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETC DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALLZADAS EN EL PERIODO DE AGUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATOQ

1. Promover y garantizar fa participacidn acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que la sean asignadas en los distintos
[espacios y contextos de ubicackn, do scuerdo con los linesmientos
instilucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
lerritorial,

Durante el mes de Marzo de 2019, se realizan diferentes actividades para promover la participacion de lag
PPR a su proceso a través de Hamada tefelénica, manssjes de texto, visita domiciliaria al lugar de residencia
© trabajo de las PPR yio contacto con algin familiar 0 2amigo cercano que pemmila su asistencia en atencidn
con la ARN. A partir del 7 de Marzo me fue realizado of cambio de hugar de sjecucién de mi contrato can el fin
de garantizar la calidad en la stencién y seguimiento de la Rula da Reintegracion de la poblacién ubicada en
el municipio de Vista Hermosa y su Zona Rured con una asignacion en 1a Poblacién de 27 PPR Activos, 14
Culminados, 2 por En Investigacién por abandono af proceso do raintegracidn (6 meses), 1 En investigecion
por causal sobravinients, 1 Inactivo y 3 Cembio de Procesc, para un toial da poblacién asignada 48,
Logréndase atender el 100% de 27 PPR asignadas en estado activo, realizindose seguimiento £ los
acuerdos establecidas en los pdl que se encontraban en ejecucién para este mes. Como estrategias para
miligar la inaclivacidn y aclivacién de ias PPR en estado en IPB se continuara fortaleciendo la actualizacion
constante do los numeros lelefénicos de contaclo, direccidn residencial y laboral, Gestionar los treslados g
olros GT de manera inmediata y garentizar que las PPR se presenten, disminryendo su inaclivacién, Para
esta periode del mes de Marzo se realizd traslade de la PPR: Rodolfo Velandia Sanchez, por mativo familiar
se trasladd al Departamento de Guaviare. Activacién y trastado doe la PPR Yesenia Gonzélez Huesja al
Municipio la Macarena,

2. Aplicar los instnynentos de caracterizacidn establecidos para el disefo
y fortslacimientc de los planas y programas que hidera la Entidad, ia
formulacidn de loa Planes de Trabajo de I3 poblacibn objeto de atencidn,
ol soguimiento o las Unidades de Megocio y la estrategia de
acompaiamiantc post, de acuerdo con los lineamientos dispuastos por tal
Entidad.

Durante e mes da Marzo de 2019, sa realiza actividad aectualizacién de conceplos y aplicacidn de los)
instrumentos {encusstas de tasa de desocupacién y Habitabilkiad) a que haya lugar. Se Realiza seguimiento
a los acuerdos establecidos en los pdl que se encaniraban en efecucidn dal mas de Marzo. Se realiza
avaluacién del pdl de Wilber Envique Cuadrado Ospino. En Ia formulacién de les planes de trabajo se realizé] .
aplicacién de instrumento de habitabilidad, canso de familia y tasa de desocupacidn con el fin de realizar!

|caracterizackbn do la peblacién y eslablecer acuerdos para la staborachin del plan de trabajo, acuerdos quel

fueron concertados con las PPR con la finalidad de 16 PDT que pasaron de estado en elaboracén a
Ejecucitn, El pdt de Josb Urlel Bemal Hemandez pasa @ evalacidn por postulacién al Entomo Productivo
Agropaecuaria en Albania Santander. Se realiza postulacién de 4 PPR a FA programa UNAD. Actualmerts se
encuentran 10 PPR vinculados a FA, loa cuales 8 PPR 2o encusntran con Ia IE Liceo del Rosario y 2 PFR en|
El Politécnico Agroindustrial, a través de médulos. Para aste mes no se realizaron ISUN, se realizaron
entrefias do dos desembolsos de Bienes e insumos de las PPR: Rodolfo Velandia Sanchez y Yerly Jaltmidy
Arango Rojas,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nita do acompafamiento
con las persoras objeto de atencién que la Sean asignadas, con)
fundamentc en sus caraecteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socicacondmicas y culturalas del lenitorlo, da)
acuerde con jos lineamientos de la Entidad,

Durante al presente periodo de Marzo, En Ia formulacién de los planes de trabajo se reslizé aplicacion da
instrumento de habilabilidad, censo de familia y tasa de dasocupacién con el fin da realizar careclerizaciin de
Ia pablacién y establacer acuerdos para la elaboracién del plan de trabajo, teniendo en cuenta el compoente
especifico de condicidn de enfoque diferencial, estableciendlo do manera concertada con las PPR las|
acuerdos o trabajar en los POT teniendo en cuenta las caracteristicas y paricularidades ds fas PPR, sus
tarnilias, las condiclonos socloecondmicas y cullurales dal territofie. Aborddndose las necesidades desde las|
&reas: personal, productiva, familiar, habitabilidad, salud, educacidn y cludadania. Acuerdes quo fieron
conceriados con lay PPR con la finalidad de 16 PDT que pasaron de estado en elabarackin a Ejecucién, Se
realiza evalacidn det pdt 92238 por Trastade de GT de la PPR Julio Cesar Garela, as mismo se evalud pdt
88545 por finalizacién dal ciclo del pdl. D la misma mangra se da scompafiamlento a los compromisos de
los 12 PDT que se encuentran con actividades en ejecucidn correspondients al mas de marzo.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimlenic de los acuerdos
concerlades en los planas de Lrabajo de as personas cobjeto de atencién]
que le $ean asignadas y sus Qrupos familiares a travéds de acciones ylo
Jactividadas de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencidn,

Ourante el periodo comprandido sa realizé la respectiva atenclén con encuentros humanizantas en los que se
brido, gestidn, acompafiamienio e intervencidn a cada una de las PPR esignadas objelo de atencién
{poblacién asignada de Vista Hermosa y su Zona Rural) en cada una de las aclividades establecidas en
acuverdos, planteadas en las diferentes dimensiones, haciendo las orientaciones respeclivas & nivel
individual y familiar, registrdndose en of sistema el estado de cumplido de veintkiés acuerdos. En la
dimensién personal se realizaron actividades encaminadas a fortalacer la autopercepcidn de las PPR y

{promover ol Fortalecimlente de vinculos de las PPR con las redes de apoyo. En la Dimengién productive se
Jorienté o las PPR en la inscripcidn de sus perfiles [zborales en la Agencia de Empleo Cofrem de Vislal

Hermosa, asl mismo conocer la oferta en ipt reatizadas por cofrem. En la Dimensién Familiar & través de las
visilas domicillarias y asesorias e generaron encuentros humanizantes con las familias de las PPR,
abordando temas de género, de patrones de interaccidn adecuados, patrones de crianza, con el fin de
fortatecer los vinculos afectivos y de apoyo entre elios, Dimensién Habitacional se abordan actividades donde
Ia PPR y su grupo familiar entienden que las condicionas de Ia vivienda impacian en su vida y por tanlo es
hundamental sentirse a gusto con el espacio que habitan, las condiclonas da su vivienda y el entomo en el
que ésta se focaliza e implementar acciones arientadas a tener unas buenas dindmicas familiares y de
vecindad, basadas en la resokicidn pacifica da conflictes. En ta Dimensién de Sakud se orientd a la poblacion
sobre la importancia de afiliacidn a salud come un derecho que tienan tos thudadanos colombiapoes. En ta
dimensién educstiva se matricularon dos PPR en al mes do marzo a FA. En la Dimensidn do Ciudjdenta se
realizé acompafiamiento a la PPR Anderson Herrera a la Personeria Municipal de Vista Hermosa en buscal
de sohucidn situacién jurldica, asi mismo se sostuve comunicacidn con 1a Asesora del Consejo Noruego como
apoyo on asesoria juridica de 2 PPR. Del mismo modo an la dimensién ciudadana se coording con al Director,
da la Casa de la Cullura

5. Realizar geslibn y seguimiento permanente con los actores estratdgicos
identificados en el marco de la esiretegia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién ce las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacién, la
oblencibn de beneficios dirgidos & la poblaciédn asignada y la
implementacidn de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, 1a {re)construccln de! tejido social y Ia reconciliacidn.

Durante e presente pariedo contrectual so continud fortaleciendo las retacionas cen los principales aclores

estratdpicos del municipio de Vista Hermosa, contando con dichas instituclones se proyecta el desamolic de,
la estrategia de comesponsabilidad, orientacion 8 1as PPR en la vinculacion & la Ruta de Empleo, informaciéng
da 12 oferta laboral existenta de la bolsa da Empleo y olerta de cursos da FPT do Vista Hermosa,
fortaleciendo con allo la dimensidn productive y ampliar les posibilidades de genarar ingrasos sostanisles en
al marco de a legafidad. Asi mismo en la dimensién educativa se dic a conocer la oferta det SENA referente
al Técnico an Construccitn de Edificaciones, donde no hubo ninguna matricula segin las PPR que agicaban
para el técnico por el horario astablecido. Dimensién do Ciudadania se realizéd acompafiamiento a la PPR
Anderson Herrera o 1a Personeria Municipal da Vista Hermaosa en busce da solucién situacidn juridea, asl
misrmo se sostuve comunicacidn con la Asesors def Consejo Noruego como apoyo an asasoria juridiza de 2,
PPR. Dal mismo modo en la dimensién ciudadena se coordina con el Director de la Casa de la Cukura las

posibles aclividades en desarrolio del plan de actividades pare las Acciones de Servicio Soclal,
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GRANADA (GT, META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOL
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar ol acceso de la
poblaciin objeto de atencién que ie sea asignada y su grupo tamiliar a los
diferentes servicios ofertados por ia ARN, entidades publicas, entidadas,
privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los kn

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACIGN OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y

OGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL. OBJETO DE LA ENYIDAD

Duranie al mes de Marzo, Se continla con la sensibilizacién en la importancia de ta vinculacién al sistema)
educalivo a las PPR objeto de astudio para el afio 2019, Teniende 1a informacién se logrd realizar la matricula
de 10 participantes en FA, {8 PPR en el Liceo del Rosario y 2 PPR en el Instiluto Politdcnico Agroindustrial) &

eslablecidos por la Entidad,

vés do mddules, Se postula 4 PPR para la ofarta UNAD. Se suministra origntacidn acerca de la oferta en|
FPT disponible en ! municipio de Vista Harmosa, oferta del SENA, referenta al Técnico en Construccidn da
Edificaciones. Inslitute MABE Tétnico en Enfermerfa y Sala de Belleza, asl mismo curso coemplementario en)
Buenas Practicas Agricolas, Sa realiza reflexién sobre la importancia do continuar |s formacidn académica ¥
formacién para el irabajo para el desarrollo de sus competencias y mejorar las oportunidades en of memcado
labaral. Se realiza verificacién g través del Fosyga, de la poblacién en el componente en Sakud, con ol fin da
identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiiacion i régiman subsidiado y trastados de su EPS a sus
municipios da residencia, dejando explicito a las PPR que son trdmites personales e intronsferibles que
deben realizarse porsonaimenta.

7. Propendar por el aceeso y permenencia en actividades conducentes a
la generacion de elernativas productivas sostenibles para 3 poblacion
objelo de alencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a ks
Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios productivos v serviclos ds
inclusién faboral & inclusidn financiars, de acuerdo ton sus capacidades,
el contextlo econtmico y la nomalividad vigente.

Durente al Periodo contractual de Marzo de 2019, a fin de promover el acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar a actividadas productivas para la genaracidn de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad se realizd entrega ¢ dos desembolsos de Bienes a insumos da las PPR: Rodolfol
Velandia Sanchez y Yerly Jalbeidys Arangs Rojas, recordandotes |a importanciz de dar buen manejo a los
recursos entregados, llevar planeacién y organizecién de las aclividades a desarrollar, regisiro contabla de los|
Ingresos y egresos de la unidad de negocio, propendiendo la sostenibilidad de sus negocios dejando
compromisos en la parte administrativa y financiera proyectdndose a una unidad rentable. Se orienta a las
PPR a la vinculacién a la Ruta de Empleo, para acceder a la oferta do vacantes laborales, existentes an las|
bolsas de Emplec de Visla Hermosa y se dio a conocer la oferla en fpt, Oferta dal SENA referente at Técnico
en Construccién de Edificaciones. Instituto MABE Técnico en Enfermeria y Sala de Balleza, asi mismo curso
complamentario en Buanas Priclicas Agricolas. Durante este mes no so realizd visitas ISUN

8. Propander por la culminecién del proceso de reintegrazién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimiantos, instructivos y
lineamientos de k2 Entidad, .

Durante el mes do Marzo da 2019, sigue pendiente por notificar a Jairo German Paloma Guevara por no
ubicarse en su dlma direccidn registrada en al SIR y los nameros talsfdnicos registrados e encuantra
apegado y fuera da servicio. Se selicild a los participantes a que haya lugar la entrega de los certificados da
FA y FPT do quienes logra culminar ef bachiller, y curscs complementarios y/o ticnicos en FPT para
procader & realizar la terminacidn de beneficics y con elio lograr avanzar an la culminackn de fa Ruta dal
reintegracién, previendo los procedimientos instruclivos y lineamiantos establacidos a la poblacidn asignada.

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccitn del Tejide Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuesios por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de |a poblacién asignada, sy
grupo familiar ¥ la cemunidad receptora,

Se adelanta con el Diractor da la Casa de la Culiura Josud Gustavo Bejarano del Municipio de Vista Hermosa
las ‘diferentes aclividadas a realizer para proyettar el Plan de Accidn de Servicio Secial 4 Ejecutar en los
sigulentes meses y lograr concertar con la Alcaldia de Vista Hermosa en Iz consecucién de recursos y
materialas para el avance de las actividades de embellacimlento de las Instalaclones y Escenarios deportivos,
del Municipio, para tal efocto, se astd coordinando una reunkdn entre los participantos dal programa de
raintegracién, la comunidad beneficiada de los servicios cullurales y deportivos, &l Director de la Casa de la
Cultura y la Alcaldia para llegar acuerdos e iniciar su ejecucitn,

10. Participar en los diferentes L 1abi

de o que 8l
Coordinador Grupo territorial @ Punto de Atencién pars hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion.

Duranite o mes de marzo se participd ¢n jornadas de entrenamianios a lravés de Skype: 01 de Marzo
Enfrenamionto an Actores Externos, liderado por la PR Marla Angelica Sabogal Hemandsz. El dia 19 de
Marzo participé en la jomada de entrenamiento Presentacion de la Estrategia Comunitaria, dirigida por la PR,
Adriana Isabel Vésquez Mauna, Los dias 19 y 20 de Marzo Asistencia Agenda de Trabajo y Seguimianto|
Actividades con I Asesors Misional. Nini Mayarly Rojas

11. Rendir an forma opouna los informas que le sean solicitados y|
rlicipar en la elab ién de aguelios informes Gue por su contanido y

P L

naturaleza estén dentro dal &mbiio del abjeto contratado,

Durante ol presente periodo de marzo, sa retroalimento la informacién requerkia a la oficina del Grupo
Territorial sobre los procesos que se han adetantado con kos PPR [asistencies psicosociales, entrega de
BIES, evatuacién da PDT, informe PPR atendidos, acuerdas cumplidos), a los cuales se los brindd respuasia
oporuna por correg electrdnico o enviande la documentacidn solicitada a 13 oficing de Villavicencio. Envié de|
la proyeccidn del Cronograma de Actividades correspondisnts al mes de Marzo e los asescres de nuts.
Eniraga informe tdenico v cuenia da cobro do actividedas desaroladas para el mes de Marzo an la fecha
establecida, pare I respectiva revisién y aprobacidn del Coordinador del Grupo Temilorial ARN Mata ¥|
Orinoqula. Se revisa cumplimionto de la vinculackn de [s Poblacidn objeto FA 2019, para favorecer sy,
postulacidn a la {fomeeidn o roalizer (as actes respectivas de culminacidn da este beneiicio, 8 brindal
fespuasta a la matriz de ks PDT que deben cambiar de estado; acciones qua sa brindan en o tiempo
estipulado. So actualiza los conceptos corrospondientas a las PPR asignadas en el mes de marza.

12, Registrar oportunamente en ef Sistema de informacién para la
Reintegracién ~SIR, la Informacién referente o la poblacién asignada, |
esirategis de coresponssbilided y la K }

a
p ip 1 en o
escenarios locales relacionados con la convivencia, ka (rejconstruccion def
Tejide Social y la reconciliscién, conforme & los procedimianios,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,

confiable y veraz. .

Durante &l mes de Marzo de 2019, se realizé el regisiro on @ Sistema de Informacion parg el progirama de
Reintagreckdn ~SIR: Asistencia de las sctividades del Baneficio do Acompafiamiento Psicosocial de las PPR,
Registro de entrega de Bienes a Insumos en ol mes de Marzo, Registro da seguimianio s cada uno de los
acuerdos establecidos enles PDT. Se registrd novadades en el IR actualizacitn do conceptos, cambio
asiado de 16 pdt de etaboracion a ejetucion,

13. Tramilar los documentos segun prooedimientos y plazos estableridos!
por al grupo de gestion documental de [a Entidad, propendiendo por la
comecta geslion de los mismos,

Durante ¢l mes de Marzo, se registrd oportunaments la informacién y se envid la documentacion requerida
dentro dal marco de Is ruia do reintegracidn lales como: planiias psicosocisl, aclas de desembolsos a la
oficina de! GT, de Ilgual manera, so cargd en el Sistema de informaclén para ta Reintegracién SIR,
decumentacikn do las PPR {cenificados de estudio, médximo nival). Envid documentacion comespondiente a
Ia postulacién de PPR al Entorme Productivo,

14, Desarroltar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo dal presento contrato.

Duranie ¢l mes do Marzo de 2019, se reslizd revisién y verificacidn reporta de asistencia psicosocial y cierres
de FA correspondienta al mes de Enero 2018, con el fin de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus
pages. Se realizd revisidn y verificacién de Asistencias Pskosociates en ARPA y Registro Planillas en FA ¥

FPT.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONQMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en eljCon respecto a tas obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato)

contrato.

en el SECOP i 4) Suministrar al supervisor toda la informacidn y cotaboracién requerida para el normal
dasarrollo de su gestidn; 10) Cumplir con las obligaciones frenta a los Sistemas de Seguridad Social Integraly
de Riesgos Laborales, acreditartas para cada pago a informer al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y particiaar
o alaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza astén dentro del dmbito del objeto contratado;
21) Utitizar los sistemas ca informacién, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignadas para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
regisirer; 23) Presentar mensualmenta & Informe de actividades del periodo respactivo, el cual debe
encontrarse avalado por el supervisor del contrato;, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
sequridad, politicas, documentos y proteccion de la informacidn, del Sistema de Seguridad de la informaciéin,
que conlribuya al cumplimiento do las metas estratégicas de la Agencia, 26) Mantener actualizada Ia
informacién bancaria, para efecto deo cada uno de s pagos.

D

MA T UERFA CAMACHO
\J

Visto Bueno Supervisor(as) (difigenciar manual):

S

NOMBRE(S): “" " {JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Focha VoBo: 30 Sc Wa-—‘}a 7qu

"Bl registro de datos persongles en este lommate. putoriza a la ARN pars la recoleccidn, slmacenamianto y uso do kos mismaos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decrete 137713 y Ias demas
nomas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales da la ARN a través del siguiente lnk:

hitp:ihww. relncorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

"Toda imorasion fIsica da estae oocumanto 2a considera Dacumenio oo Contralans | a vertidn viaenie <a ancuentra en ol catewara SIGER »




