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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA;

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

1.3 CODIGO SSEPI:

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.4.1 NOMBRE IMPUTACION PRESUPUESTAL: ESTIMULOS DE LOS EMPLEADOS DEL ESTADO.
1.4.2 CODIGO DEL RUBRO: : 2.1.1.01.03.020.01
1.43. FUENTE ICLD

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: -

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: )

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se beneficiaran 496 servidores plblicos segun el
informe de gestion del 3 timestre de 2022, publicado
por ia Subsecretaria de Talento Humano la planta de
la alcaldia municipal esta conformada de la siguiente
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO manera:

A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: trescientos veintisiete (327) empleados de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién y

periodo fijo, setenta y ocho (78) trabajadores
oficiales y 91 empleados plblicos de carrera

adscritos a la secretaria de Educacion.

administrativa financiados con recursos del SGP_

0 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION

DIRECTOS: 1 INDIRECTOS: 0

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° como fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad General y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

El Articulo 315 de la constitucién Politica de Colombia sefiala que al sefior alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del

municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, la estructura organizacional de la

administracion, se desglosa por procesos designados a las dependencias de acuerdo a sus competencias funcionales y
organizacionales.

Dentro de las politicas del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG- se encuentra la dimensién Talento Humano la cual

concibe el talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades plblicas y por lo tanto como el gran

factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultado. Asi mismo sefiala que para el desarrollo de
esta dimensidn se debe tener en cuenta fos lineamientos de las siguientes dos politicas de Gestion y Desempefio Institucionales
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(Gestion estratégica del Talento Humano y la politica de integridad) por lo que es importante tener en cuenta que la Alcaldia
Municipal de Yopal tiene una gran estructura administrativa conformada por 19 dependencias y es la subsecretaria de Talento
Humano que lidera el Proceso Estratégico de  Gestion de Talento Humano -como columna vertebral del MIPG-, cuya planta de
empleos esta conformada por 417 empleos y 78 trabajadores oficiales ocupados por servidores plblicos que se encuentran en
diferentes situaciones administrativas y condiciones también diferentes, que requieren ser atendidas conforme la Ley.

La Secretaria General, a través de la Subsecretaria de Talento Humano tiene como propésito general Formular y ejecutar politicas
institucionales para promover el desarrollo integral del talento humano ai servicio de la entidad, desde el ingreso, permanencia y
retiro de los servidores plblicos, con el fin de garantizar la coherencia entre el desempefio de las personas y la gestion institucional,

Que una de tas funciones de la Subsecretaria de Talento Humano es Formular el plan de bienestar social e incentivos con base en
la identificacion de las necesidades de bienestar de acuerdo con &l presupuesto disponible para ser adoptado por acto administrativo
cen el fin de elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia desarrollo ¥ bienestar de ios empleados.

El Plan de bienestar social e incentivos 2022, de la Alcaldia de Yopal se estructuré teniendo en cuenta el programa nacional de
bienestar “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022" de diciembre de 2020, elaborade por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Yopal adopto mediante Resolucion No. 148 del 14 de marzo de 2022, "El Plan de bienestar
social 2022", el cual fue estructurado teniendo en cuenta el programa nacional de bienestar “Servidores saludables y entidades
sostenibles™ 2020-2022 de diciembre de 2020, elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,

Los lineamientos del nuevo Programa Nacional de Bienestar se enfatizan en que las entidades piblicas deben orientar la Gestion

estratégica del Talento Humano de los Servidores en competencias como la gestion del conocimiento, el aprendizaje continuo y la
innovacion.

La responsabilidad del desarrollo y dei mejoramiento continuo de la calidad de vida de las personas es la razén fundamental de Ia
existencia de las insfituciones donde los temas relevantes estén representados por los objetivos de desarrollo sostenible que
involucren temas relacionados con la salud y el bienestar, reduccién de la desigualdad, igualdad de género, coordinacion
interinstitucional, alianzas para lograr los objetivos y equidad.

El programa nacional de bienestar laboral “Servidores saludables y entidades sostenibles” 2020- 2022 de diciembre de 2020, se
disefia con base a cinco (5) ejes del programa: 1). Eje 1. Equilibrio psicosocial. 2). Eje 2. Salud mental. 3). Eje 3. Convivencia social.
4). Eje 4. Alianzas interinstitucionales. 5). Eje 5. Transformacion digital.

Teniendo en cuenta que el Decreto Ley 1567 de 1998, en los articulos 19 y 20, establece que los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores plblicos como procesos permanentes., fa Subsecretaria de Talento
Humano aplicé durante los meses de diciembre de 2020 y primera semana de enero de 2021 |a encuesta de diagnéstico de
necesidades, con el fin de conocer las necesidades, expectativas e intereses de los funcionarios. Una vez obtenido los resultados
se disefid el Plan de bienestar laboral 2021, para la Administracion Municipal de Yopal.

En el efe 1. Equilibrio psicosocial, en el componente Eventos artisticos y culturales del Plan de bienestar social quedd contemplado
organizar y realizar una jomada de trabajo en equipo de cierre de gestién por dependencias para los servidores pablicos de la
Alcaldia de Yopal, actividad que es muy importante para la entidad ya que con ello es una oportunidad de conocer los indicadores
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de gestion, cumplimiento de metas anuales y como tal el estado de procesos y compromisos adquiridos en los de planes de accitn

por cada una de las dependencias que conforman la estructura internan de la Alcaldia desarroliadas en marco del plan de Desarrolio
Yopal, Ciudad Segura 2020-2023.

Para realizar la actividad de cierre de gestion, la entidad requiere un lugar adecuado con capacidad minima para 500 personas, el
cual debe estar dotado con 500 sillas plésticas, 63 mesas con sus respectivos manteles y cubre manteles. También debe disponer
de un sonido adecuado con micrdfonos alambricos e inalémbricos por un periodo de minimo 8 horas. Ei lugar debe disponer de una
cobertura de imagen por lo cual se requiere que el lugar disponga de una pantalla tipo led de minimo 3 x 2 metros ubicada en un
lugar que permita que los participantes puedan ver las ponencias que realicen los funcionarios en desarrollo de su gestidn
administrativa y de cumplimiento de sus metas. Como complemento del evento y en aras de incentivar a los funcionarios que faboran
en la administracion se daran bebidas refrescantes y un complemento nutricional tipo bufet esto con el animo de fortalecer la
interaccion y mejorar las condiciones de bienestar e integracion entre los funcionarios que laboran para la entidad.

Asi las cosas, la entidad requiere contratar APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR UNA JORNADA DE TRABAJO DE GIERRE DE
GESTION POR DEPENDENCIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, SEGUN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2022, para dar cumplimiento al plan de bienestar social de incentivos de vigencia 2022,
actividad en la que va dirigida Se a 496 servidores piblicos segin el informe de gestion del 3 trimestre de 2022, publicado por la
Subsecretaria de Talento Humano la planta de la alcaldia municipal estd conformada de la siguiente manera:
trescientos veintisiete (327) empleados de carrera administrativa, libre nombramiento y remagion y periodo fijo, setenta y ocho

(78) trabajadores oficiales y 91 empleados plblicos de carrera administrativa financiados con recursos del SGP adscritos a la
secretaria de Educacion.

APOYAR EN LA LOGISTICA PARA REALIZAR UNA JORNADA DE TRABAJO DE CIERRE DE GESTION POR

DEPENDENCIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, SEGUN EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS 2022.

3.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

3.3. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO PRODUCTO
80141607

B

4.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Prestar el apoyo en la logistica para la actividad de cierre de gestion para los servidores pUblicos de la Alcaldia de Yopal,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y el anexo de fichas técnicas del estudio previo que es parte integral del

respectivo contrato, dando cumplimiento a las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, los bings y Servicios se
describen a continuacion:
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» Garantizar un lugar para el evento con capacidad minima para 500 personas, que cuente con cubierta y que se
encuenire a maximo 10 kilometros del perimetro urbano de la ciudad de Yopal y que cuente con tarima espaciosa
para escenario en el cual se llevaran a cabo las presentaciones protocolarias.

*  Suministrar complemento nutricional consistente en 500 almuerzos tipo bufet llanero compuesto de 200 gramos
de carne asada a a la llanera acompafiada de mini hayaca, envuelto, rellena, 1 papa salada, platano verde en
cascajos, guacamole y bebida tradicional limonada de panela, con plato servido a la mesa, incluido vasos, platos
y cubjerto.

» Elcontratista debe disponer de un sonido adecuado con micréfonos alambricos e inalambricos por un pericdo de
minimo 8 horas, consistente en: gsc, 4 bajos de 18", 4 cabinas de 3 vias, consola digital de 16 canales, sistema
de moniforeo, micréfonos, aldmbrico e inalambricos shure qix-d beta 58% combinador + antenas, diademas
beyerdinamic tg h57¢, pedestales para micréfono, cableado, con 1 ups de corriente, con 1 computador,

*  Garanfizar el SERVICIO DE PANTALLAS LED de una cobertura de imagen por lo cual se requiere que el lugar
disponga de una pantalfa tipo led de minimo 3 x 2 metros la cual se ubicara en un lugar que permita que los

participantes puedan ver las ponencias que realicen los funcionarios en desarrollo de su gestion administrativa y
de cumplimiento de sus metas.

» Alguiler de 500 silias plasticas tipo rimax color blanco, distribuidas en 63 mesas tipo rimax con sus respectivos
manteles y cubre manteles color azul y blanco en colores representativos de la administracién municipal.

Prestar el servicio de logistica para para la actividad de muestra folclorica, donde se debe contar con el servicio de sonido,
pantalla led y la tarima adecuada para las debidas presentaciones de baile y canto llanero.

Suministrar a cada uno de los asistentes al evento, una muestra gastrondmica tipica de la region llanera para todos los
invitados.

4.1.1 Obligaciones del Contratista

1.

2.
3.
4

Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

Cumplir con las actividades contractuales establecidas.

Atender los requerimientos que le haga el Municipio de Yopal.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y la
Qferta presentada al Municipio de Yopal.

Dar a conocer al Municipio de Yopal cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el
ohjeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Entregar los elementos contratados en las cantidades contratadas.

4.1.2 Obligaciones del Municipio
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Cumplir con 1a forma de pago estipulada.
Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto contratado.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.
Prestar su colaboracién para ef cumplimiento de las obligaciones del contratista.
Las demés inherentes al objeto del contrato que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad

G

4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se diligencio documento anexo, en el cual se describen las especificaciones técnicas, documento que hace parte integrai del
presente estudio previo.

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) DIA, contado a partir de! acta de inicio.

SUPERVISION: La supenvision sera ejercida por la Subdirectora de Talento Humano de la alcaldia de Yopal, Doctora Maria
Nelly Bermidez Pefia,

9.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA POR LA SUMA DE CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($42.974.540), incluido costos directos, indirectos e impuestos.

5.2. JUSTIFICACION DEL VALOR:

Para el estudio de precios que soporta el valor de fa contratacion, la Secretaria General, se basa en el analisis del mercado realizado
a través de la solicitud y comparacion de fas cotizaciones solicitadas a proveedores, asi: LEONARDO OJEDA ALFOSNO (MEGA
WATTS) - RODRIGO ROZO JIMENEZ (AUDIO EVENTOS) y JOHANNA NATHALY GARCIA GUTIERREZ (SABANA EVENTOS
YOPALY), de las cuales se toma como referente el item de la cotizacion por elemento de Menor Pregio.

Teniendo en cuenta el resultado en la dispersion de cada elemento, segun el manual de contratacién de la alcaldia de Yopal, se
tomo el menor valor unitario de cada elemento cotizado. '

5.3 FORMA DE PAGO:

El municipio de Yopal pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: Un pago correspondiente al cien por ciento

{100%) del valor del contrato, previa certificacion de cumplimiento del objeto contractual suscrito por la supervision, informe de
actividades y suscripcion del acta de Liquidacion correspondiente.

5.4 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la cuantia del contrato, La modalidad escogida por la entidad, para adelantar el presente proceso de seleccion,
corresponde a ia de MINIMA CUANTIA, de conformidad con los siguientes argumentos de orden juridico:
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El articulo 94 de la ley 1474 del 2011 denominado TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, establece
adicionar al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el numeral 5 por medio de la cual se establece 1a modalidad de seleccion de minima
cuantia.

El articulo 2° de 1a Ley 1150 de 2007, estipula que las entidades escogeran a los contratistas a fravés de las modalidades de
seleccion de: Licitacion Plblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Minima Cuantia.

ARTICULO 30dela Ley 2089 del 2020. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese ef numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi;

5) Confratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

d) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b} El termino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia hahi;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas; ‘

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuaré el respectivo registro presupuestal.

ANALISTS DEL SECTOR ECONOWICO Y DE LOS GFERENTES

'De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1'. Del Débreto 1082ﬂdé 2015 ]a Sééfé'taﬁ"a: General “M'unié:‘ib'alfdé Yopa! .c'onhef fin de
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, realiza el presente analisis del sector, para desarrollar el objeto del
presente estudio previo.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. ECONOMICOS

Perspectivas Econémicas Mundiales

Resumen

La invasion de Rusia a Ucrania y sus efectos en los mercados de productos bésicos, las cadenas de suministro, fa inflacion y las
condiciones financieras han intensificado la desaceleracion del crecimiento mundial. Un riesga clave para las perspectivas es la
posibilidad de una elevada inflacion global acompafiada de un crecimiento débil, que recuerda la estanflacién de los afios setenta.
Con el tiempo, esto podria dar lugar a una aplicacion de una politica monetaria restrictiva en las economias avanzadas, lo que asu
vez podria provocar tension financiera en algunos mercados emergentes y economias en desarrollo (MEED). Se necesita una
respuesta normativa contundente y amplia para impulsar el crecimiento, reforzar los marcos macroecondmicos, reducir las
vulnerabilidades financieras y apoyar a los grupos vulnerables.
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Perspectiva Mundial

Los efectos secundarios de la invasion de Rusia a Ucrania estan aumentando el ritmo de la desaceleracion del crecimiento
economico mundial, que ahora se prevé que se reduzca al 2,9 % en 2022. La guerra esta provocando un aumento de los precios de
los productos bésicos, lo que se suma a las perturbaciones en los suministros; incrementando la inseguridad alimentaria y la pobreza;
exacerbando la inflacion; contribuyendo a condiciones financieras mas restrictivas; aumentando la vulnerabitidad financiera, e
intensificando la incertidumbre en materia de politicas, Las perspectivas estan sujetas a diversos riesgos de deterioro de la situacion,
entre ellos la intensificacion de las tensiones geopoliticas, el aumento de los factores adversos que impulsan la estanflacion, la
creciente inestabilidad financiera, las continuas presiones sobre los suministros y el empeoramiento de la inseguridad alimentaria.

Estos riesgos subrayan la importancia de implementar una respuesta de politicas macroeconomicas y estructurales contundente a
nivel mundial y nacional.

TABLA 1.1 PIB real'? 2019 2020  2021e  2022f 2023f  2024f
Mundo 26 33 57 0. .30 ¢
Economias avanzadas . 1,7 46 51
Economias emergentes y en desarrollo 38 16
{(EMDEs) ’ '
Asia oriental y el Pacifico 58 1,2
Europa y Asia central 27 19 .6
América Latina y el Caribe* 08 -6,4
Oriente Medio y Norte de Africa 0,9 .37
Asia meridional 4,1 -4.5
Africa al sur del Sahara 26 2,0
Ofros indicadores:
PIB réel!
Paises de altos ingresos : 1,7 4,6
Paises de ingreso mediano 4,0 -13
Paises de bajos ingresos A 4,8 1.9

Proyecciones Regionales

La invasion de Rusia a Ucrania esté afectando a los MEED en diferentes grados a través de impactos en el comercio y fa produccion
mundiales, los precios de los productos bésicos, la inflacion y las tasas de interés. Los efectos secundarios de la guerra seran més
graves en Europa y Asia central, donde se prevé que la produccién se contraera marcadamente este afio. De acuerdo con las
proyecciones, el crecimiento de la produccién disminuira en todas las regiones, excepto en Oriente Medio y Norte de Africa, donde
se espera que los beneficios de los mayores precios de la energia para los exportadores de energia superen los impactos negativos
para otras economias de la region. Los riesgos para todos los MEED se inclinan a la baja e incluyen la intensificacion de las tensiones

geopoliticas, ef aumento de la inflacién, la escasez de alimentos, la tension financiera y el aumento de los costos de los préstamos,
fos nuevos brotes de fa COVID-19, v las perturbaciones provocadas por desastres. '

*» Asia oriental y el Pacifico: segiin las proyecciones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 % en 2022 y aumentara al 5,2
% en 2023. Para obtener més informagion, vea el panorama regional (i).
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» Europay Asia central: se prevé que la economia regional se contraiga en un 2,9 % en 2022 antes de crecer un 1,5%en
2023. Para obtener més informacion, vea el panorama regional (i).

e América Latina y el Caribe: se pronostica que el crecimiento se desacelerara al 25%en 2022y al 1,9 % en 2023. Para
obtener mas informacion, vea el panorama regional. .

«  Oriente Medio y Norte de Africa: se pronostica que el crecimiento se acelerard al 5,3 % en 2022 antes de atenuarse hasta
el 3,6 % en 2023. Para obtener més informacion, vea el panorama regional (j).

*  Asia meridional: se pronostica que el crecimiento se desacelerard al 6,8 % en 2022 y al 5,8 % en 2023. Para obtener mas
informacion, vea el panorama regional (i).

« Africa subsahariana: segiin las previsiones, el crecimiento se moderara al 3,7 % en 2022 y aumentara al 3,8 % en 2023,
Para obtener més informacién, vea el panorama regional (7).

Perspectivas econémicas mundiales: América Latina y ef Caribe
Junio 2022

Acontecimientos recientes: las complejas condiciones mundiales estan afectando el crecimiento en América Latina y el Caribe.
La guerra en Ucrania esta teniendo efectos considerables en la region a través del alza de precios de los productos bésicos y el
debilitamiento del crecimiento mundial. Los ingresos de exportacion y la situacion fiscal de algunos patses exportadores de productos
basicos regionales se estan beneficiando, pero los efectos econdmicos positivos se ven contrarrestados por el aumento de los
precios al consumidor, una confianza méas débil y ef aumento de las tasas de interés nacional y mundial.

La inflacion ha aumentado muy por encima de las metas de los bancos centrales en muchos paises de Ameérica Latina y el Caribe
y ha ejercido presion financiera sobre los hogares. Las medidas generales para enfrentar la inflacion, asi como los precios de los
alimentos y los combustibles, se han acelerado rapidamente. En respuesta, las autoridades monetarias han subido
significativamente las tasas de interés oficiales y han indicado que se produciran nuevos aumentos. Los mercados financieros de
America Latina y el Caribe mostraron resiliencia a principios de afio, pero la situacion financiera se endurecio notablemente en abril.
La COVID-19 se ha mantenido bajo control en la region desde que finalizé la ola de la variante émicron, pero los cuellos de botella
en el suministro global relacionados con la pandemia continfian provocando perturbaciones en la manufactura regional.

Perspectivas: se prevé que el crecimiento regional se desacelerara marcadamente hasta legar al 2,5 % en 2022, luego de un
repunte posterior a la pandemia del 6,7 % en 2021. El crecimiento se desacelerara atin mas en 2023, a solo un 1,9 %, antes de
repuntar ligeramente a un 2,4 % en 2024. La desaceleracion regional refieja el endurecimiento de la situacion financiera, el
debiltamiento del crecimiento de [a demanda externa, la rapida inflacion y la gran incertidumbre en materia de politicas en algunos
paises. Se espera que el PIB per cépita de toda la region aumente solo un 0.6 % entre 2019 y 2023.

Los precios de las principales exportaciones de América Latina y el Caribe seran sustancialmente mas altos en 2022, pero los
beneficios para el crecimiento se veran limitados por una respuesta lenta de la produccién de algunos productos basicos y por el
aumento de los costos de los insumos, incluidos la energia y los fertilizantes. Las politicas fiscales y monetarias se basaran
ampliamente en el crecimiento a corto plazo, a medida que las autoridades monetarias restringen las politicas para combatir Ja
inflacion y contin(ia la retirada del apoyo fiscal relacionado con la pandemia.

Se proyecta que la economia (...) en Chile y Colombia, &l crecimiento se desacelerara bruscamente a medida que [a recuperacion
posterior a la pandemia dé lugar a un endurecimiento de fas pofiticas. En Pert, el aumento de la produccion minera deberia respaldar
el crecimiento, pero la incertidumbre se hara sentir en la inversion.
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Riesgos: el panorama presenta riesgos adversos. Entre ellos se incluyen los efectos indirectos en la region debide a la atenuacion

del crecimiento mundial, una mayor inseguridad alimentaria y malestar social, una inflacion superior a la prevista y tensiones
financieras constantes.

Un crecimiento més lento de lo esperado en fos principales socios comerciales de América Latina y ef Caribe debilitaria aln mas las
perspectivas regionales. La escasez global de fertilizantes vinculada a la guerra de Ucrania podria exacerbar el aumento de los
precios de los alimentos, lo que provecaria malestar social. La inflacion podria permanecer muy por encima de las metas de los
bancos centrales, por lo que serfa necesario un endurecimiento de las politicas monetarias mas rapido, lo que podria precipitar una
desaceleracion regional aln mas pronunciada. Ademas, en un contexto de crecimiento lento y aumento de [as tasas de interés en
EE. UU,, la tensién financiera podria afianzarse en algunas economias de Ia region, especialmente si los encargados de formular
politicas no pueden comprometerse de manera-creible con las reformas para impulsar el crecimiento de manera sostenible.

Previsiones para los paises de América Latina
v el Caribe
{variacién porcentual anual, salve que se indique
otra cosa)
2018 2029 20210 2022F 2023f 2024f
PIB a precios de mercado (USD promedio 2010-

19

Ar)gentina -2,0 -9.9 103 4.5 28 25
Bahamas 0,7 -14.5% 56 8,0 4.1 3,6
Barbados -1.3 -13.7 1.4 11,2 4.9 3,0
Belice 2,0 «16,7 9.8 57 3.4 2,0
Bolivia 22 -8.7 8,1 39 2,8 2.7
Braslil 1,2 -39 4.5 .5 0.8 2,0
Chile 0.8 ~8,0 11,7 1,7 0.8 2.0

I Colombia 3.2 ~7,0 10,6 5.4 3.2 3,3 3

Costa Rica 24 4.1 7.6 3.4 3.2 3.2
Domlinica 58 11,0 3.7 6.8 5.0 4.6

~América Latinay.
- el Caribe. .

~ Fechade
“ publicacion

-+ Comunicados de prensa -+ " -
En medio _de una abruptas desaceleracion del
. imiento, aumenta i2sg0 tanflacion; La L
Junio 7, 2022 crecimient, 8 - el riesqo de es X " analisis (PDF)
guerra en Ucrania_provoca una maver inflacién v
condiciones financieras mas restrictivas

Las proyecciones del Banco Mundial se actualizan con frecuencia de acuerdo con la nueva informacion que se obtiene y con las
circunstancias (mundiales) cambiantes. Por lo tanto, las proyecciones que se presentan en este trabajo pueden ser distintas de las
incluidas en ofros documentos del Banco, incluso aungue las evaluaciones basicas de las perspectivas de un pals no difieran de
manera significativa en un momento dado. Debido a la falta de datos confiables de suficiente calidad, en la actualidad el Banco
Mundial no publica datos sobre resuitados econdmicos, Ingresos ni de crecimiento de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, y se

ha excluido a dicho pais de los agregados macroeconomicos con datos de diversos paises. a. El PIB se basa en el ejercicio fiscal,
que se extiende de octubre a septiembre del siguiente afio.

Junio de 2022
COMUNICADO DE PRENSA
Fuente: hitps://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
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IPC OCTUBRE 2022
Informacion actualizada el 5 de octubre de 2022

En octubre de 2022 la variacion mensual del IPC fue 0,72%

Poioa {]ii,TZ oo 10,86 ) :..4,34_-. _,_-*_’.12,22 458

Foante: DENE, IPC

» Enoctubre de 2022, la variacion mensual de! IPC fue 0,72%, la variacion afio corrido fue 10,86% vy la anual, 12,22%.

* Enoctubre de 2022, la variacién anual del IPC fue 12,22%, es decir, 7,64 puntos porcentuales mayor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,58%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2022 (0,72%) se explic principalmente por la variacién mensual de las

divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, donde se presentaron las mayores variaciones con 1,21% y 1,09%,
respecfivamente.

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones Qctubre 2022
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1.21

&7

023

Adjaciienio,  Sfmoefosy  Tronsporic  Restovmmes  Bieaesy  Ecuwcaddn Informacioay  Suebles,  Promdos dp Racrepidny  Salud Bobiges

dggish, beivigas ng ¥ hoteles Bering comunisacidn aticuloy park el enture Hoshdlicas y
secieltad.  migphdlicas Qe ) Hagar calzadn bacn
HEE para s

CEHVSRIACHER

Fuente: DANE, IPC _
Neta: el orden de las divisiones responde a su ponderacién dentro de la canasta def IPC (izg-der).

En septiembre de 2022, la variacion mensual del IPC frente a agosto de 2022 fue 0,93%. La division Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar registro una variacién mensual de 1,65%, siendo esta la mayor variacién mensual. En
octubre de 2022, |a variacion mensual del IPC fue 0,72%, frente a septiembre de 2022. La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas
registrd una variacion mensual de 1,21%, siendo esta la mayor variacion mensual. Los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases papas (14,09%), arracacha, fiame y otros tubérculos (9,25%) y café y productos a base de café (5,76%). Las
mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases naranjas (-7,44%), zanahoria {-7,06%) y tomate (-5,74%)

La division Transporte registrd una variacion mensual de 1,09%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En ocfubre de
2022, los mayores incrementos de precic se registraron en las subclases transporte de pasajeros y equipaje (2,88%), aditivos,
valvulinas, liquido para frenos, refrigerantes, agua para bateria, efc. (2,50%) y vehiculo particular nuevo o usado (2,20%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases parqueaderos (0,02%), transporte escolar (0,07%) y gastos

reglamentarios refacionados con la propiedad, manejo y alquiler de vehiculos (0,19%). La subclase de peajes no presentd variacion
mensual.

La division Educacion registré una variacion mensual de -0,02%, siendo esta la menor variacion mensual. En octubre de 2022, la
Unica disminucin de precio se reportd en la subclase inscripciones y matriculas en postgrados (especializacién, maestria,
doctorado), con -0,74%. Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnologicas y universitarias (0,06%), educacion secundaria (0,03%) y educacion preescolar y béasica primaria (0,01%).
La division Informacion y comunicacion registré una variacion mensual de 0,05%, siendo esta la segunda menor variacion mensual.
En octubre de 2022, el Unico incremento de precio se registrd en la subclase equipos de telefonia movil, similares y reparacion
(0,80%). La subclase de servicios de comunicacion fija y mévil y provision a infemnet no presents variacion mensual. »
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En octubre de 2022, las mayores contribuciones a la variacion mensual en las docz divisiones del IPC total se registraron en las
siguientes subclases: vehiculo particular nuevo o usado con 0,06 puntos porcentuales, electricidad con 0,06 puntos porcentuales y
papas con 0,05 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron hortalizas y legumbres frescas con -0,02
puntos porcentuales, tomate con -0,01 puntos porcentuales y naranjas con -0,01 puntos porcentuales

FUENTE: hitps:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costosfind ice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

* PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL
Informacion | 2022

En el segundo trimestre de 2022¢, el Producto Intemo Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021+

50 -
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'Series ariginalo: ensadrnadas de volumen cop afio da reteronels 2005
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ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2022pr, &f Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual)
* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
+ Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la variacion anual)

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
10,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de fa salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intermo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica: '

+ Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

+ Actividades artisticas, de enfrefenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.
* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%. '
Tabla 1. Valor agregado per actividad scondmica

Tasas de crecimiants on wvolumen?
Segundo trimestre 20228

Tasas dhe crecimiento [3%6)
Jorne mpustisls por

Herio original efocto ostacionaly
Actividad woondmica caterrvelario
Aawaal AHe covrido ‘Trirmmostrol
ROZZP- LS 20220 ZO2ZF- 1
2OZYPOE 105 Lad ROy
Agcicalnsra, ganaderda, saza silvicwitura y peccs- e -0.& 1,5
Explotacidn de minas y cantems (=X} a7 -0
Industrias cnanufactureras . 2003 156 22
Tumninistro de slectricidad, gas, vapor y aire acandicionados 7.2 B e
Construccion %4 o 2%
Comercio al por muoayarc y al por menor® 23,3 LY .5
trhormineldn y comuunicasiones 172 15,8 1.8
Actividades financieras yw de seguros 114 @, 14.1
Actividades inznobiliarias 1.4 20 o3
Actividachkes profesionales, cientficas y thoaicast 1&5 LY 1.3
Adminiztracion publica, defenza, educacisn y salud™ =50 T A
Actividaches artisticas, ce entr i i
ettt e ETENPHNIENTO ¥ reireaciSn y otras 26,5 37.0 52
Valor agregadc brute 12.8 oS 1.7
Total i pusstos menos subvenciones sobne los productoes 13,3 123 28
Producto Interno Bruto 36 o6 1.5
Fuentes DANE, Caentas Nsciores

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 20 3% en su serie original, respecto al

mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4)

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 15,7%.
Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir, curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado:

fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 30,0%. '
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Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteriay esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papely de carton; actividades de impresién; produccion
de copias a partir de grabaciones originales crece 41,8%.14,5%. -
Coquizacion, fabricacion de productos de 1a refinacién del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
boténicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 19,2%.

Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto magquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semimemolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 17,6%.
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 26.1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
industrias manufactureras crece en 2,2%, explicado por;

[ ]

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas: elaboracion de productos de tabaco crece 0,6%.
Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros: fabricacién de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 2,7%. 5

Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de cartén; actividades de impresion;
produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 3,4%.

Coquizacidn, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metdlicos crece 2,1%.

Fabricacién de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informéticos, electronicos y 6pticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 3,5%.
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 2,5%.
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Tabla 4. industrias manufactureras

i
|
Tasas de crecimients en volumen! |
Segundo trimestre 20225 |
Tasas de crecimiento (%) i
|
Serie ajustada por efecto |
Serte original
estacional ¥ calendario
Actlvidad econdmics y
Anual Afio corrido Trimestral
202270y 2022%7 2022711 4
202174} 20217 20220
Eiaboraclon de productos slimenticios® 157 123 08
Fabricacion de productos textites” 300 26 27
T idn d fabricacid Lol &
ransformacion dela maﬂera): ricacion de productos de madera s 344 34
¥ te torcho, excepts muehies’
Caxuizacion, fabritagién te productos de [a refinacion del petrdlena y
o . 19,2 27 21
actividad de mazxls de combustibles
Fabricacién de productas metsilegicos bisieos® 17.6 145 35
Fabricacion de muebles, colchiones v somieras; otrss industrias 261 200 25
manuiactureras
Industrias manvufactureras 20,3 15,6 2
Fuente: DANE Cuentas nacionalas

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el segundo trimestre de 2022pr, ef valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 23,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021pr. Esta dinémica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 14,1%.
» Transporte y almacenamiento crece 31,5%.
» Alojamiento y servicios de comida crece 36,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio

al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 1,5%, explicado por:

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotorés y motocicletas decrece 0,2%.
» Transporte y almacenamiento crece 5,8%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 7,9%.

APS-F27
- Fecha: 10/08/2021 Pagina 15 de 41
Version: 7 ; TeoCT
ER AR

Cotilinie Ne
LAT - 000%




ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

o Ty
IUMICIFED- DT TOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
) ANO MES DiA
Secretaria General 2022-3244 2022 1 8

Tabta 7. Comercio al por mayar v al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2022#
Tasas de cracimiento (%}
Serie ajustacia por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Apuzl Afo cerrido Trimestral
202277 202277 2022711/
202171 2021 202277
Comereio al por mayory al por menor® 141 106 62
Transporte y altmacenamiento s 55 58
Alojamiento y servicios de comida 362 338 79
Comercic al por mayor y al por menor 233 192 13

Fuente: DANE,Cuentas naclonales

PIB DESDE EL. ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 12,6% respecto af mismo periodo de 2021pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del compenente del gasto (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 12,5%.
Formacion bruta de capital crece 23,6%.
Exportaciones crecen 31,8%.
Importaciones crecen 32,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,5%, en su serie ajustada por efecto estacional

y calendario. Esta variacién se explica por fa siguiente dinamica:

Gasto en consumo final crece 3,1%.
Formacion bruta de capital crece 2,9%.
Exportaciones crecen 7,6%.
Importaciones crecen 4,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2022r
Tasas de crecimiento (%)
I ey
Componentes del gaste ki yeaEn
Anual Ao corrido Trimestral
2022F- 11y 2022¥/ 2022711/
2021*.1 2021°° 202271
Gasto de consumo Ffinal® 125 122 2,1
Formacién bruta de capital® 23,5 20,2 29
Exportacienes 31,5 25,1 7.6
Impontaciones 320 34,3 44
Preducto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

FUENTE: https://www.dane.qov.co/index.php/estadEsticas—por—temalcuen’{as—nacionalesfcuentas—nacionales—trimestrales/pib—
informacion-tecnica

PIBE POR DEPARTAMENTO
Informacion actualizada el 28 de junio de 2022

Para 2021pr el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos con mayor P1B son
Bogota D. C. y Antioguia con 208.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 431 y 323 miles de millones de pesos, respectivamente.

RESULTADOS A PRECIOS CORRIENTES

Para 2021pr Bogota D. C., Antioquia y Valle de! Cauca concentraron la mitad del PIB nacional; si se le suman las siguientes 3
economias en participacion (Santander, Cundinamarca y Atlantico), juntas representan ef 67% del PIB de Colombia.
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por depastamento
Miles de mifiones de pesos a precios corrientes

20217
Pepartarments ZO23er Departamernta 2gazer
Tomi Naclonat 1.177.225 Norfe de Santander 18380
Bogotas DO 298268 MNerific 17871
Antloguia 17vE.4%51 Casanare 17.236
Valle del Taucy 1148564 Magdalens 15,996
Samander TLO25 La Guajira 14,266
Cundinamarcs T2.481 Laindic 8733
Atantics 52311 Sucre B2.659
Bailvar 45,886 Arauca £310
Metn 39.459 Chocsd £.855
Boynch 30.803 Caguets $E70
Folima 25,221 Putiurnayo &4 081
Cesar Z3.037 Ban Andrés y Providencia® ) 1781
Cauva 21,107 Suaviare 831
Cdrdoba 20,570 Amazonas . 880
Caidas TETLS Wichada - ks
Huila 19473 CSualnta 431
Rizacalas 18263 Valpés a3

Fuemte: DANE, Cusntas nacionates,
“Sar Andrés, Providencla y Sanmta Catalina {Archiplétago)
Pprelimines

PRODUCTO INTERNO BRUTO DEPARTAMENTAL POR HABITANTE

Para 2021 pr, el PIB nacional por habitante es 23.1 millones de pesos. Los departamentos que registraran un PIB por habitante

mayor al nacional son: Casanare, Bogota D.C., Meta, Santander, San Andrés, Providencia, y Santa Catalina, Antioquia, Valle del
Cauca y Boyaca.

Grafica 4. Producto Interno Brutc departamental por habitanta™

Millones de pesos a precios corrientes
20217

TR

CATUATE  ————— 1],

iy
SAAGEN —
MGHILIA  ermaran 522

Fuante: DANE, Cuentas nacionales.

"La poblacidn corresponde a fa actualizacda en el CNPV 2018
*prefiminar

VOCACION PRODUCTIVA POR REGION
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En Bogota D.C., las actividades econémicas que explican el comportamiento registrado son comercio al por mayor y al por menor,

transporte, alojamiento y servicios de comida (16,7%); industria manufacturera (19,8%) y administracién plblica y defensa,
educacion y salud (6,2%).

En la region Central, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son comercio al por mayor y al por

menor, transporte, alojamiento y servicios de comida (23,3%); industria manufacturera (18,6%) y administracion plblica y defensa,
educacion y salud (8,3%).

En Ia region Oriental, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son comercio al por mayor y al por

menor, transporte, alojamiento y servicios de comida (21,1%); industria manufacturera (15,5%) y administracion piblica y defensa,
educacién y salud (8,6%).

En la region Caribe, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son comercio al por mayor y al por

menor, fransporte, alojamiento y servicios de comida (28,1%); industria manufacturera (16,9%) y administracién pblica y defensa,
educacion y salud (8,1%).

En la regién Pacifica, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son comercio al por mayor y al por

menar, transporte, alojamiento y servicios de comida (19,7%); industria manufacturera (10,6%) y administracion piblica y defensa,
educacion y salud {7,4%). :

En la region Amazonia - Orinoquia, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrade son comercio al por
mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida (11,6%); administracion piblica y defensa, educacion y salud
(7,3%) y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (5,6%).

Fuente: hitps://www dane.gov co/files/investigaciones/pib/departamentales/B_2015/80! PIB dptal 2021 preliminar.pdf

1x SR AL D
Im‘ormaqién Septiembre 2022

Para el mes de septiembre de 2022, Ia tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que representd una reduccion de 1,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, lo que significo un
aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que.
representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%)
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Totet nacional - Septiembre IDZT - 2022}

w Septiembre
EL ang

E Sepriertibre

TGP 0o TD
{Fasa Global de Farticipecddn) (Tasa te Ocupacén) {Taza de Desempien]

Franto: DAKTE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representé
una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,3%). La tasa global de participacién se ubicé en
66,7%, lo que significd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,7%, lo que represento un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,7%)

Datos relevantes:

 En el timestre movil julio-septiembre de 2022, en el total nacional, la tasa de desempleo para los hombres fue de 8,8%,
mientras que para las mujeres se ubico en 13,5%

* En septiembre de 2022, la tasa global de participacion en el total nacional fue 64,1%. Para el mismo mes de 2021 fue
60,9%.

* En septiembre de 2022, la tasa de ocupacion en el otal nacional fue 57,2%. Para septiembre de 2021 fue 53,6%.

»  Entre julio y septiembre de 2022, a tasa de desempleo fue 10,8%, la tasa global de participacion fue 63,7% y la tasa de
ocupacion fue 56,8%.

» Por sexo y rangos de edad, el aumento de la poblacion ocupada en el pais para el frimestre julio-septiembre de 2022 se
focaliz en las mujeres (+794 mil) y en los hombres (+256 mil) de 25 a 54 afios para los dos casos.

Variaciones anuales para septiembre de 2022: Para septiembre de 2022, la tasa de desempleo fue de 10,7%. Comparada con
el mismo mes de 2021 (12,0%) tuvo una disminucion de 1,2 puntos porcentuales, La tasa global de participacion fue de 64,1%, lo
que signific un aumento de 3,2 puntos porcentuales (p.p.) respecto al mismo periodo de 2021 (60,9%). Finalmente, la fasa de

ocupacion fue de 57,2%, lo que representd un incremento de 3,6 puntos porcentuales comparada con septiembre de 2021 (53,6%).
Las anteriores tasas presentaron variacion estadisticamente significativa. :

Poblacién ocupada: En septiembre de 2022, la poblacién ocupada del pais fue 22,4 millones de personas, lo que representa una
variacion de 8,3% frente a las 20,7 millones ocupadas el mismo mes en 2021. Las 13 ciudades y areas metropolitanas contribuyeron
con 4,9 puntos porcentuales {p.p.) a la variacién nacional; en este dominio se presentd una poblacion ocupada de 10,7 millones de

personas, 1,0 miliones de personas mas en comparacién con septiembre de 2021 (9,7 millones). Estas variaciones fueron
estadisticamente significativas

Poblacién desocupada: A nivel nacional, la poblacién desocupada en septiembre de 2022 se redujo en 114 mil personas frente al
mismo mes de 2021, lo que refleja una variacién de -4,0% para llegar asi a 2,7 millones de desocupados. En las 13 ciudades y areas
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metropolitanas, el total de desocupados fue 1,2 millones, representando una disminucién del 15,8% para aportar -8,3 p.p.ala
variacion nacional. Estas variaciones fueron estadisticamente significativas.

Poblacion fuera de la fuerza laboral: La poblacion fuera de la fuerza laboral en el total nacional para septiembre de 2022 fue de
14,0 millones de personas, esto es una variacion de -6,9% con respecto a lo registrado en septiembre de 2021 (15,1 millones). En
las 13 ciudades y areas metropolitanas la poblacion fuera de la fuerza laboral fue de 6,0 millones, representando una disminucion
de 8,5% para aportar -3,7 p.p. a la variacion nacional. Asi mismo, Otras cabeceras, con un total de 3,9 millones de personas, aportd
-1,8 p.p. & la variacion nacional. EI dominio de 10 ciudades, conformado por Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva,
Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo, se contabilizaron 839 mil personas, aportando -0,4 p.p. Los dominios de 13 ciudades
y areas metropclitanas, Otras cabeceras y 10 ciudades presentaron variaciones estadisticamente significativas.

Por sexo, la mayor variacion de la poblacion fuera de la fuerza laboral en septiembre de 2022 para el total nacional fue en las mujeres
de 25 a 54 afios (522 mil) y en los hombres de 15 a 24 afios (-61 mil). En las 13 ciudades y areas metropolitanas, la mayor disminucion
de esta poblacion se present6 en las mujeres de 15 a 24 afios (-176 mil) y para los hombres de 55 afios y mas (-96 mil). Estas
variaciones fueron estadisticamente significativas.

De acuerdo con el tipo de actividad que desempefia, la mayor variacion de la poblacion fuera de fa fuerza laboral en septiembre de
2022 para el total nacicnal fue en los hombres estudiando (-174 mil) y en las mujeres dedicadas a oficios del hogar {-1,0 millones)
variaciones estadisticamente significativas.

Informalidad: En el total nacional, para septiembre de 2022, la proporcién de poblacién ocupada informal se ubicé en 58,8% ¥ tuvo
una variacion de -0,2 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes de 2021, cuando fue de 59,1%. Para las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue de 45,1% y tuvo una variacion de 0,4 p.p. respecto al mismo periodo de 2021 (44,7%). Y para las 23 ciudades y

areas metropolitanas fue de 46,4% en sepfiembre de 2022, con una variacién de 0,1 p.p. comparado con el mismo mes del afio
pasado (46,3%).

Informacian actualizada el 31 de octubre de 2022
FUENTE: https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/emplec-y-desempleo

Informacién Agosto 2022

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en agosto de 2022, las importaciones fueron US$7.297.6

millones CIF y presentaron un aumento de 36,4% con relacion al mismo mes de 2021, Este comportamiento obedecid principaimente
al aumento de 32,2% en el grupo de Manufacturas.
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En agosto de 2022, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,0% del valor CIF total de las importaciones, seguido por

Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,1%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con 10,9%, y otros sectores
0,0%.

Informacion actualizada el 19 de octubre de 2022

FUENTE: https://www.dane.qov.co/index.php/estadisﬂcas-nor—tema/comercio—intemacional/importaciones

022

Informacidn agos

En agosto de 2022 se registrd un déficit en la balanza comercial colombiana de US

$2.168,2 millones FOB, mientras que en agosto
de 2021 se presentt un déficit de US$1.477,1 millones FOB.

Fuente: https:f/www.dane.qov.co/iﬂdex.php/estadistjcas-por-tema/comercéo-intemacéona[/balanza-comercial

Agosic 2022
Informacion actualizada el 03 de octubre de 2022

De acuerdo con la informacidn de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en agosto de 2022 las ventas externas del pais
fueron US$4.582,2 millones FOB y presentaron un aumento de 32,2% en relacién con agosto de 2021; este resultado se debié
principalmente al crecimiento de 57,2% en las ventas externas del grupo de Combustibles.
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas participaron con 54,0% del

valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 21,5%, Agropecuarios, alimentos y bebidas 19,1%, y otros
sectores con 5,5%.

En agosto de 2022 se exportaron 15,7 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd un crecimiento de 18,8% frente a
agosto de 2021.

Fuente: https://www dane.qov.cofindex.php/estadisticas-por-temalcomercio-internacional/exportaciones

INDICE
Agosto 2022
Informacion actualizada el 14 de octubre de 2022

En agosto de 2022 frente a agosto de 2021, el indice de Produccion Industrial presentd una variacién de 7,1%.
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» En agosto de 2022 frente a agosto de 2021, fos cuatro sectores industriales presentaron variaciones positivas. [ndustria
manufacturera presenté una variacion 9,1%; Suministro de electricidad y gas de 4,7%; Explotacién de minas y canteras de
2,7% y Captacién, tratamiento y distribucion de agua de 1,0%

_* Enagosto de 2022 frente a agosto de 2021, el indice de Produccién Industrial present6 una variacion de 7,1%.

* En el periodo enero - agosto de 2022 frente al periodo enero - agosto de 2021, el Indice de Produccion Industrial presentd
una variacion de 10,2%.

» En el periodo enero - agosto de 2022 comparado con el periodo enero - agosto de 2021, los cuatro sectores registraron
variaciones positivas. Industria manufacturera presenté una variacion de 14,5%; Suministro de electricidad y gas de 5,7%:
Explotacion de minas y canteras de 1,2% y Captacion, tratamiento y distribucion de agua de 2,2%.

Fuente: https:/!wxwv.dane.qov.co;’index.nhp/estadisticas—por—temafindustriafindice-cie—produccion-EndustriaE_-ip_i

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, el salario minimo legal para el afio 2022 en

Colombia se fijé en un millon de pesos ($1.000.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2022, lo que representa un aumento del
10.07 por ciento comparado con el afio anterior.

El Decreto 1725 DE 2021 fij6 a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintidés {2022), el auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores piblicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, en la suma de CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS {$117.172.00) mensuales, que se pagara por
los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio ptblico de transporte.
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Actualizado al 08 de Noviembre de 2022
Fuente: hitps://www.banrep.qov.coles

Bogota, octubre 28 de 2022.- La Superintendencia Financiera de Colombia, en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial
de lo dispuesto en los articulos 11.2.5.1.1 y siguientes del Decreto 2555 de 2010, expidio ef 28 de octubre de 2022 la Resolucién
No. 1537 por medio de la cual certifica el Interés Bancario Corriente para el siguiente periodo y modalidad de crédito:

+ Consumo y Ordinario: entre el 01 de noviembre y el 30 de noviembre de 2022,

Con la mencionada Resolucion se certifica ef Interés Bancario Corriente efectivo anual para la modalidad de crédito de consumo y
ordinario en 25.78%, lo cual representa un aumento de 117 puntos basicos (1.17%) en relacién con la anterior certificacion (24.61%).

INTERES REMUNERATORIO Y DE MORA

En atencion a lo dispuesto en el articulo 884 del Codigo de Comercio, en concordancia con lo sefialado en los articulos 11.2.5.1.2y
11.2.5.1.3 del Decreto 2555 de 2010, los intereses remuneratorio Y moratorio no podran exceder 1.5 veces el Interés Bancario
Corriente, es decir, el 38.67% efectivo anual para la modalidad de crédito de consumo y ordinario.

USURA

Para los efectos de la norma sobre usura (Articulo 305 del Cédigo Penal), puede incurrir en este delito el que reciba o cobre, directa
o indirectamente, a cambio de préstamo de dinero o por concepto de venta de bienes o servicios a plazo, utilidad o ventaja que
exceda en la mitad del Interés Bancario Corriente que para los periodos correspondientes estén cobrando los bancos, cifra que para
el periodo sefialado se sitlia en 38.67% efectivo anual para la modalidad de crédito de consumo y ordinario, resultado que representa
un aumento de 175 puntos basicos (1.75%) con respecto al periodo anterior (36.92%).

Fuente: https://fempresas.miplanilla.com/Content/Documentos/interes-moratorio. pdf

1.1, SECTOR ESPECIFICO
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De conformidad con o descrito por el Banco de la Repubhca las actividades econdmicas estan divididas en sectores econémicos.
Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de ofras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al mtenor de cada uno de ellos. Estos sectores
econémicos segln la econdmica clésica son:

%SE_GT.OR"ECONOM!CO' ' DEFINICION

| Es élsector quie obtiene el producto de sus :
| actividades: directamente de la naturaleza, |
sinc mngun proceso de " transformacion.
-;Dentro de este sector 'se’ encuentran iaj
agncu]tura la ganadena la silvicultura, la |-
cazay la pesca. No s& incluyen dentrs de |
- |.este sector-ata minerfa y a la extraccion
| de . petrdleo, ‘las cuales se conszderan
‘ fparte del sectorandustnal

| Agropecuario, cazay pesca’

extractlvo e mdustnal de transfo rmamon

ik efectrodomest[cos ate. !

Sector terc;arlo o de

SSI’VICIOS

' ;ﬁnanc:leros

‘.profesmnales el -

- L Incluye todas aquellas actividades que no
- producen una mercancia en si, pero que

son necesanas para el funcionamiento de
la- economia; Como -ejemplos de’ ello

;4 tenemos el comercio, los restaurantes, los-
los . servicios:

hoteles, " el transporte
las comunicaciones, los
servicios . de - educaclon los- ser\amos
Goblemo etc.

j:*f“Es lndispensable ac]arar que Ios dos

primeros  sectores .~ producen  bienes

* |tangibles, ‘por. lo cual son consrderados
- leomo _se_ctores_ productivos. El tercer
- sector se considera no productivo, puesto

" .1 que no produce bienes tangibles pero, sin-

embargo, contribuye a la formacion: del

1. Sector. agropecuano Con'esponde al_ sector pnmarloﬂ

mencmnado o antenormente
2. Sector de semcros Corresponde al sector  terciario
mencsonacto ' .-anteriormente.

3. Sector ;ndustna! Corresponde al sector secundario

mencionade - _ anteriormente,
4, Sector de transpo:te Hace parte del sector terciario, e
incluye transporte de carga, servicio de transporte publico,’
transporte ~  terrestre, . - aéreo, ~maritimo, . “efc.

- |'5. Sector de comercio: Hace. parte del sectorterclano dela

economla & incluye comercio’ al.por mayor, minorista,
centros - comerciales, - “camaras ".de: comercio, San
Andresitos, plazas de- ‘mercado- y, en general, a todos
aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de |
diversos "productos &' nivel nacional o mtemamonal
6. Sector financiero: En’este sector ‘se mcluyen todas
aquellas organizaciones . relacionadas con actividades
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al Thancaras . fnancieras, aseguradoras, fondosde|
|pensiones -y cesantias,  fiduciarias, | - etc.
| 7.:Sector de la construccion: En'este sector se incluyen las
lempresas .y - organizacionés - relacionadas ‘con . la
| construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros; las
s | empresas productoras de materiales para la construccion,
nas |ete. .ot R A T Rty e
| 8. Sector minero y energético: Se incluyen én él todas las |
| empresas que: se: relacionan con'‘la-actividad minera y
| energética de - cualquier ‘tipo- (extraccion de  carbon,
esmeraldas, gas 'y petroleo; ‘empresas gerieradoras de
energia; o et
i 9. Sector solidario: 'En- este ~sector -se “Incluyen’as
iU T eooperativas, las cajas de’ compensacion” familiar,  las
oomi i lempresas | solidarias © ‘de salud, - entre  ofras. |
“.2.| 10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen
| todas las empresas y organizaciones relacionadas con los

| medios de comunicacion como - (teléfonia fija v celular,

e o | empresas de publicidad; periodicos, editoriales, etc)):
fuente: elaboracion propia con datos del Banco de la Republica de Colombia

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “APOYAR EN LA LOGISTICA PARA REALIZAR UNA JORNADA DE
TRABAJO DE CIERRE DE GESTION POR DEPENDENCIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
YOPAL, SEGUN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2022" El cual se entabla como un contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS y entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y
legales, enmarcamos dentro del sector econdmico terciario o de servicios ya que son actividades de comercio.

El sector terciario o de servicios incluye todas aguellas actividades que no producen mercancia en si. pero que son necesarias para

el funcionamiente de la economia v contribuyen a la formacién del ingreso nacional v del producto nacional.

ASPECTOS JURIDICOS:

DECRETO 1567 DE 1998 (Agoste 5) Por el cual se crea ¢l sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado.

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores.
plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida v el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos,

deberan orientarse a: Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos
previstos.
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DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefic eficaz y ef compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.19.65 Programa Institucional de Estimulos. Cada Superintendencia elaborara anualmente un programa
institucional de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, actividades, entidades,
disposiciones legales y estimulos que interactiian con el propésito de reconocer y premiar los desempefios laborales sobresalientes,
asi como elevar los niveles de satisfaccion, motivacion, desarrollo y bienestar de los empleados de las superintendencias.

ASPECTOS TECNICOS:

El Contratista debera ejecutar ef contrato de conformidad con las actividades y obligaciones establecidas en el presente estudio
previo; asi mismo, deberd realizar la respectiva actividad logistica consistente en garantizar el sonido, pantallas, mesas, sillas,
complementos nutricionales, bebidas, carpas, tarima y servicios de atencion a los servidores plblicos de la alcaldia de Yopal.

Asi mismo, debera garantizar que la logistica se adecue para la realizacion de la actividad de cierre de vigencia, donde se expondran
los logros y resultados de cada secretaria en sus metas de la vigencia 2021, :

Se entregaran los articulos y servicios referidos en el contrato en condiciones de calidad.

l. ANALISIS DE LA DEMANDA

1.2. DEMANDA INTERNA

A continuacion, se relacionan los contratos celebrados por Alcaldia Municipal de Yopal-Casanare registrados en el SECOP, cuyos
objetos son similares al del presente proceso. i

Los procesos que se tuvieron en cuenta para este an4lisis del sector de acuerdo a la entidad contratante se consultaron en la pagina
www.colombiacompraeficiente.qov.co, cuyas caracteristicas se entablaban o se aproximada a las del presente proceso, rasgos

como modalidad de contratacion, objeto contractual y un presupuesto oficial expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
corrientes o nominales, refacionados a continuacion;

VIGENCIAS 2019
MODALIDAD ~_ DE —— .
SELECCION Confratacién Minima Cuantia.
PROCESO No. | MYCA-NIC-085-2019
ENTIDAD CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE YOPAL
OBJETO DEL | PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMAG
CONTRATO CAPACITACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, VIGENCIA 2016,
AUTORIZACIONES, '
PERMISOS 0INA
LICENCIAS
gg',ﬁ';mo DEL | 231 441,200.00 Peso Colombiano
AP5-F27
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multiplicar los servicios prestados por el valor unitario sefialado en el contrato. b)

El Municipio cancelara &l contratista el valor del contrato de la siguiente manera: a): El municipio cancelara el
valor del contrato hasta el noventa por ciento {90%), mediante pagos parciales por el valor que reslite de
.Y un pago final correspo

diente

FORMA DE PAGO al diez por ciento (10%) mediante acta de liquidacion del contrato, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y suscripcion del acta de terminacion del contrato. Para cada pago parcial el contratista debera
acreditar el cumplimiento del pago de seguridad social y aportes parafiscales, mediante la presentacion!de las
planillas correspondientes al mes de ejecucion, Los pagos se realizaran de acuerdo al PAC. Para los|pagos
parciales o finales se deberan presentar los soportes del suministro, impuestos que apliquen, entre ofros.

NUMERO PE | 1001 .84.1486.2019

CONTRATO TR

PLAZO DEL | El plazo del presente contrato es de DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inidiacion,

CONTRATO previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PLANILLA DE RECEPCION DE OFERTAS ” _"g
FecHa: O Q. DOIUBEs =201 Q. 230 AY eara U 2V z
ROCESD DE SELECCION £8 LA MODALIDAD BE [MINIMA cuanTiA 8o [MYCA-MC-55-2019]
OFERENTES  QUE| |[mx| __  sroroewts CeREEGAL - | mmocmoua [ R, | rmena | R e roe s | FRA
PARTICIPARON Casannes T BT BIRA o Bgihm e LR )
’ SNl S FLYIAI oz, Sieassl | Goias5 ﬁf?‘ﬁzﬁ
- ) ’. i fcn oed } ?.-'_x:;”_ ’3 A
: - I;w:ai':nso 5937 | 2 hais 7 J’“”’”ﬁ
Pl AT SRR CRIIc&Ew Fo2QIF by &t !d-*?-& H )
) < 2 Lows Qm—f’?‘k’ w‘;f;:gguyﬁf

COMPORTAMIENTO

DE LOS | BUENO - CUMPLIO A SATISFACCION

CONTRATISTAS

CHARERA TN S e MDY e [ PG E N A T : i f

| CUMPW@N@R%';ER% PEL _5;5;_@; Fime U0 dei Egggz‘;z‘ef“é’;:’m“i R T o

GARANTIAS SALARIOS, PRES TACIONES Cingo por ciento (55 del | Duracion Aol contrate y ires (3) afos
Ex[GloAS SOCIALES £ iINDEMMIZACIOMES {vainr.zoval -(:i_e.| LonIraie ga:l P gara;ntqa SRR
Rgﬁgﬁgﬁﬁ:&gﬂ’dL :Dosci{ehtos (26 SMMLY :Cguzizg fj pericds | o aiecucidn deI§

CALIDAD DELsERVICGIO | D% T FEN KIGR) AT For rérmine o Te vpanais ol Conirate |

VIGENCIAS 2020

gg&%‘g?gh? DE Contratacion Minima Cuantia.

PROCESQ No. MYCA-MC-061-2020

ENTIDAD CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE YQPAL i

OBJETO DEL | REALIZAR UN EVENTO LUDICO RECREATIVO DIRIGIDO AL FORTALECIMIENTO, INCLUSION E

CONTRATO IGUALDAD DE DERECHOS DE LA POBLACION LGBT+ DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
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AUTORIZACIONES,
PERMISOS OINA
LICENCIAS
VALOR DEL
CONTRATO 34.192.270 COP
: '  Et Municipio cancelara ¢l 100% del vator total del contrato mediante un selo pago, una vez se susciiba el acta de finuidacin
FORMA DE PAGO final del confrate, certificade de cumplimiento contractual, previa presentacion del informe final de achvidades con e visto
buenc del supervisor del contrato, cerfificacitn de.cumplimiento del objeto contractual, acreditacion que se encuentra al dia
e el pago-de apertes relativos al sisterna de seguridad social infegral y demés actuaciones adminisirativas.
NUMERO BE
CONTRATO 1001.84.2050.2020
PLAZO DEL \
CONTRATO 1 (Dias)
OFERENTES QUE
PARTICIPARON CARLOS FRANCISCO MORALES
ggMPORTAM'E“EgS BUENO - CUMPLIO A SATISFACCION
CONTRATISTAS
: I j MONTO ___VIGENCIA AMPARG APLICA
Por ef 10% del valor del contrato. gg;ﬂ;&ﬁ?;ﬁ;ﬁ{:ﬁ:ﬁ::f:gﬁ%zggg Cumplimiento 3l
un valer alen - N Responsabiiidad
gg}rMLVaio equivalente a [20?} Por et t-érmino de duracién del contrato. %I:Ea p:o::actual. Sl
GARANTIAS Por el [20] % del valor def contrato. ;‘{aﬂ;mf%%‘de 1 afto contad 2 partir del gg:ﬁg‘: gel s
EX'G'DAS : Paga de sajarios,
Por el cinco {5%) por ciento det Por el término del piazo del contrato y fres | Prestaciones
valor total del contrato. (3) afios mas., mﬂﬁﬁ;’ggfg A s
) ngorales
gtea? é‘é{?zfg ng:;r; é:iento del valor ;’:g;e S{g) mesas a parlir del cierrsa del z%;%gﬁ; a . SI
VIGENCIAS 2021
MODALIDAD DE| ., ’
SELECCION MINIMA CUANTIA
PROCESQ No. MYCA-MC-068-2021 i
ENTIDAD CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE YOPAL i
OBJETO DEL GARANTIZAR EL SERVICIO DE CATERING, SERVICIOS LOGISTICOS Y SUMINISTROS
CONTRATO NECESARIOS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE EVENTOS PROTOCOLARIOS DEL
MUNICIPIO DE YOPAL
AUTORIZACIONES,
PERMISOS OINA
LICENCIAS
VALOR DEL
CONTRATO 39.835.250 COP
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El municipio desembolsaré el cien por ciento (100%) del valor del contrate de la siguiente manera; Mediante actas
parciales por cada una de las erdenes de servicio impartidas y cumplidas, y en virtud del cumplimiente de Ia
gjecucidn de todas las aclividades estimadas en [a gjecucién, para lo cual ef contratista debera presentar informe
FORMA DE PAGO de actividadss, aliegar certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién y acreditacion del contratista que se
encuentra al dia cen el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. Para el Gltime pago
deberd suscribirse el acta de liquidacion final suscrita entre &l contratista v el supervisor, y acreditacién dz!
contrafista gue se encuentra al dia con el pago ds aportes al sistema de seguridad social integral ¥ parafiscales.
NUMERO PE|1001.84.2687.2021
CONTRATO
PLAZO DEL 45 Dias
CONTRATOQ
Liste de oferentes publicads
OFERENTES QUE
PARTICIPARON
*COLOMBIA Yesal: © - -
__Hdrrfm.u_pqmnentnml)@ﬂ:f:;. ¥
COMPORTAMIENTO
EN EJECUCION
DE LOS
CONTRATISTAS
MONTO VIGENCIA TAMPARO APLICA
Par el {érmino de ejecucion del contrato y i
El 10% del valor de}. centrafp. s mantendra vigente hasta su liquidacién, Curmplimiento S
. . Buen ranejo y
Por el término de ejecucién dal contrato v .
El__% del valor del contrato. se mantendrad vigente hasta su liguidacion. ggll'recta }nversxén NG
anticipe
G ARANTI AS Doscientos (200) SMMLY Por el términ de duracion del contrato, | Rooponsapiidad si
Por 200 SMMLV sin que s2a Por el término de 1 afio contado a partir del Calidzd del Bien NO
EXIGIDAS inferior a1 5% del valor del contrato. | acta de recibo.
E120 % def valor del contrato, Por el termino de 1 afio contado a parir Gel| ¢4 igag del Servicio si
Pago de szlarios,
. prestaciones
EI 5 % del valor def contrato. gc)”a?s'cfrr’n“;;" del plazc del conirato y tres | (o aee jegales st
' indarnnizaclonas
laborales

1.3. HISTORICO OTRAS ENTIDADES

La Alcaldia Municipal de Yopal-Casanare procedio a consultar en la pagina del Sistema Electronice de Contratacion PUblica SECOP
www.colombiacompra.gov.co, procesos contractuales con caracteristicas similares que han suscrito otras entidades publicas, rasgos
como modalidad de contratacion, objeto contractual y un presupuesto oficial los cuales se relacionan a continuacion;

VIGENCIAS 2019
MODALIDAD DE|, ;
SELECCION MINIMA CUANTIA
PROCESO No. 19001596 H3
ENTIDAD AEROCIVIL ‘
OBJETO DEL | REALIZAR LA COORDINACION Y LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION DEL
CONTRATO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019 DE LA REGIONAL META
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AUTORIZACIONES,
PERMISOS 0 NA
LICENCIAS
VALOR DEL
CONTRATO 22.419.600 COP
: 4. FORMA DE PAGO El pago se realizard de la siguiente manera;
La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil Regional Meta pagard sl
valor adjudicado medianie un (1) solo pago de acuerdo al acta de recibo final, previa
FORMA DE PAGO presentacion del informe detallado que refleje la realizacidn de ias actividades, a los
tuncionarios; también debe anexar a la factura comercial con los siguientes
documentos segiin sea el caso: actas parciales y/o final y certificacién expadida por
el supervisor del contrato e informe en el que se indique el recibo a satisfaccidn del
objeto de! contrato. :
NUMERO DE
CONTRATO CO1.PCCNTR.1236451
PLAZO DEL .
CONTRATO 30 (Dias)
Listd de oferentas publicada
OFERENTES  QUE o e oy e e L e e
PARTICIPARON e e DGO SkoRAS Ay D
COMPORTAMIENTO
DE LOS | Bueno - liquidado
CONTRATISTAS
PORCENTAJE
' CLASE DE AMPARO ASEGURADO . VIGENCIA
GARANTIAS Cumplimierto del 20% detl valor del Una duracién igual a la vigencia
EXIGIDAS contrato contrato del mismo y cuatro {4) meses mas.
Calidad del servicio 20% del valor del Una duracidn igual a ia vigencia
contrato del misme y cuatro {4) meses mas.
VIGENCIAS 2020
MODALIDAD DE|, ¢
SELECCION MINIMA CUANTIA.
PROCESOQ No. CMC-053-2020
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR i}
OBJETO DEL CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
CONTRATO LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR
AUTORIZACIONES,
PERMISOS O | N/A
LICENCIAS
| |
AP5.F27 ;
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VALOR DEL
CONTRATO 60.720.000 COP

FORMA DE PAGO

B Mumcrp:o da Valledupar pagara al contrat:sta el valor del ‘contrato en un soli pago total
una vex: ejecutadas el 100% de las’ acthdades objeto de fa. preseente contra‘tamon previc
ali cerfificadion ia enters’ ‘satistaccisn por parie del supewlsor de’la ‘Oficina de Cuitura o

mumc:paI yial presentac;on delos srgulentes documenios debiendd: ademas ‘presentaria : ji

constangia da pago de'’jos | apontes’ de’ s&gursdad ‘social (samd Pensidn | Y Riego:
. profe&onal) ¥ ‘de las ob!:gamones parafiséales (SENAICBF, CAJA DE COMPENSACION -
FAMILIARY, acompaﬁada de !a Cemf‘caclon de cumpllmnento & satlsfaccuén por parte del' :
_supsrvisor del tonrato.” i . A S SR A

NUMERO DE 1038

CONTRATO

PLAZO DEL |43 (Diag)

CONTRATO

OFERENTES QUE
PARTICIPARCON

B 104'12)2020‘75648PM e
L 2

- UL e e T L D gar
e o“‘zimum B : FROVEEXA SAS 'j e e

71 ol oBA; vatisdupar LI
B kummdecncumenw 901011271 :

GRUPC EMPRESARIAL FO. S.A.S. Dasemgar

COLOMBIA, Veatedupar
Mumero de documento 9011565543

LTI B0 Ertigeons, Limies,
Ll

T 5401202030 9:55:17 AM

e ence s e L uge BOLUCIONES: SEGURAS SA.8 . . Desuargar
ey o mmwmmmu,ﬁf
f}"f’ffﬁ“ 3:5:;3-{}:'4?:.” Ty ‘FUNt:Ac:xén.FcEmG;ENIER!A sz;;;:iAL - .‘3‘3..5‘3"’.‘53?
COMPORTAMIENTO
DE LOS | Bueno - liquidado
CONTRATISTAS
"Szvngencaa del m;smo contado a partn' de la suscnpcson dei ccntrato un pla,zo 1gua| al del
GARANTIAS cgntrato Y ; i . :
EXIGIDAS : : S S T '
"'_13 2 Pago de’ salarnos prestacnones socsales =% Indemmzaulones laburales Cubre log
' "'per]uxcsos orlgmados por €l no'pago de ‘salarios; prestamones sotiales‘e indemnizadiones,
“laboralés porel contratista a las personas. vinculadas | p_ara ‘el cump_hm:enm del contrato,
VIGENCIAS 2021
MODALIDAD DE|,, . .
SELECCION Minima Cuantia
PROCESO No. MC-023-2021
ENTIDAD MUNECiPIO,DE FUNZA - ALCALDIA DE FUNZA i
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL ENCUENTRO
CONTRATO E3, EN CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL,
AP5-F27
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EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD, PARA LOS EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y
ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA — CUNDINAMARCA.

AUTORIZACIONES,

PERMISOS 0

LICENCIAS

VALOR DEL | 32.000.245,39 COP
CONTRATO

4.2 FORMA DE PAGO: El municiplo pogord of contratista en un (1} pags el valor iotal del controto, Diche pago
s@ realizard previo el lleno de 95 siguientes requisitos?
= Acreditor que dio curmplimienio a la publicacién y divulgacicn procclive de o Declaracion de Bienes y
Rentas, Registro de Conficte de Interés v Declaracién del Impuesio sobre 1o Rento vy Complementarios,
con lo presentacion del paniclicze de publicocidn gue arreja el aplicative dispuesta paro el gfecio.
FORMA DE PAGO = Presertocion de informe de aclividodes y/o de ejecucion del contrato
*  Acreditocion de pogos de segurdod social integral v parafiscoles cuonde corespondo
’ = Cerificocion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrate
» Presentacion de Faciura cuands corresponda.
- ntreda of clm

NUMERO DE | CO1.PCCNTR 2614220
CONTRATO

PLAZO DEL|.. .

CONTRATO 21 dlas

B CFUNDACION ZAR
| COLOMBIA, Bogetd o i
Nimero de decumento S00209820 & -

DL LT IS 00 Cuterd, Lo,
Lt

AGI06/2021 10:50:345 AN
LT CE 00 Sopeah, Lo
Gl

ELYON PRODUCCIONES SAS
HNirsero de-documenio S004564891

OFERENTES QUE| *~ " | Fpa Y ST
PARTICIPARON S B ; '
© e e ey mEemoumsas
st COLOMBIA, Bogowd
MNirmero da dpcamens 901 0S7020
8 R PN . . AB/0R2T2T ‘-T:SGSDAM

| Evoforms

CRETI S et hrre, -
hatters

 NMitners gs documento 000011228 1,

COMPORTAMIENTO
DE LOS | Bueno - liquidado
CONTRATISTAS
Cumplimiento: £ste ampore debe cubdr g la Enlidad Sstalal de ios periuicios
GARANTIAS ocasionadsos por sl incumplimienio de |as obligeciones del confratistea para la
EXIGIDAS ejecucion del contrato amparado, el valor del cmpare deberd ser gel 20% del vaior
. del contrato, con una vigencia igual al plozo de sjecucion del.conirato v seis {0s)
meses mdas, :
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Calidad del servicio: Esie ompare cubre ¢ lo Enfidad EBstatal por los perjuicios

deri-vados de la deficiante calidad del servicio prestado v deberd constituirse oor el

0% del valor total del contreto v una vigencia igual ol plazo de ejecucion del

confrato y seis (04) meses mdds. .
Pago de salorlos, y todas las prestaciones sociales: Por el 15% del valor total del ,
contfrate, vigente por gl perode de sjecucidon del confrato v fres afos contados a

parir del leno de los requisitos de perfeccionamiento, legadlizacion e iniclo de

elecucion del controto, por ef periode de ejecucidn del contrato.

Responsabilldad civil extracontractual: cubre a la entidad por ia responsabiidad

extraconiractual de la administracién derivada de ias actuaciones, hechos u

omisiones de sus confratisios o subcontratistas Por vaior de dosclentos {200)

S.MMLY,. a pariir del lenc de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidén e

inicio de ejecucidn del contraio, por el perdode de ejecucion del contrato.

Por lo anterior, se concluye que la demanda para este tipo de objetos es amplia en ofras entidades de caracter piblico al igual que
la demanda interna del municipio donde se adquiere con frecuencia este tipo de adquisiciones a través de la modalidad de seleccion
correspondiente a Minima cuantia.

Il. ANALISIS DE LA OFERTA
ANALISIS DE LA OFERTA DEPARTAMENTO DE CASANARE

ANALISIS DE LA OFERTA

La Alcaldia Municipal de Yopal - Casanare con el deseo de efectuar un estudio de mercado eficiente que permita evidenciar cuales
son los posibles proveedores y el comportamiento del nicho de mercado relacionado con el objsto a contratar en el municipio de
Yopal, estudio |as actividades con el siguiente codigo CIUU:

Codigo CHU N° 5621 la cual incluye las siguientes actividades:

Catering para eventos

Esta clase incluye:

El catering para eventos, es decir, la provision de servicios de comida, con base en acuerdos contractuales con el cliente, que se
realiza en el lugar por &l sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

* Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes).
+ Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

Codigo CIIU N° 8230 la cual incluye las siguientes actividades:

Esta clase incluye:

7
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* La organizacion, promocion yio gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o comerciales, convenciones,
conferencias y reuniones, estén inciuidas o nc Ia gestién de esas instalaciones y la dotacion de personal necesario para su
funcionamiento

ANALISIS DE LA OFERTA DEPARTAMENTO DE CASANARE - MUNICIPIO DE YOPAL

En el municipic de Yopal-Casanare con el deseo de efectuar un estudio de mercado eficiente que permita evidenciar cuales son los
posibles proveedores de SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS Y/ O CATERING por cuanto es el Municipio donde
se ejecutara el proceso, se realiza un andlisis del mercado aterrizado a Ia region, donde la administracién municipal solicitd a la
Camara de Comercio de Casanare la informacion correspondiente a los comerciantes registrados en el Departamento y dentro de
las algunas personas que tienen su establecimiento en la ciudad de Yopal y que cuentan con ef CODIGO CIUU 5621 Y/O 8230
dentro de su actividad comercial y se encuentran las siguientes:

REY MARTINEZ OMAR SMERLYNG 95317331  CARRERA 13N.29A-28
ROZO JIMENEZ RODRIGO 798101610 CRA16NO 22— 66
CRISTANCHO CHAPARRO LUZ MERY 466713903  CARRERA17N,23 35

GARCIA GUTIERREZ JOHANNA NATHALY 334811491 KILOMETRO 7 VIA SIRIVANA
'CAMILO ANDRES PARDO ALCALA 74369704 CARRERA 26N 13- 34 CASA 6
ACCIONAR COMUNICACIONES & SERVICIOS SA.S. 9005822498  CR546 B 33

DIAZ BARRERA JEFERSSON JAVIER 11185553765 - CALLE 24 N 29-26

AGUILAR CUEVAS CONCEPCION 352601752 gﬁi’;ﬁ?ﬁg@g@ggg CONJUNTO
FARFAN PAEZ DANIEL ALEJANDRO 11185418170 CALLE 24A NO. 7A-31
SANGHEZ PARRA DEIDY KATERINE 11185450728 CALLE 9N23 79 LOCAL 2
RODRIGUEZ ROJAS DIANA SHIRLEY 334819282 TRANSVERSAL 18 NRO. 6 - 51
GREEM SAS , 9012108836  CALLE 40 N 24 - 95

MEDINA ANGEL DIEGO ALEJANDRO 11185373927  CARRERA 10 46-88

A SU SERVICIO ASESORES SAS 9013642609 ~ CARRERA 13 28 03

CARMONA BAQUERO YINA DANIELA 11185500921  CARRERA 23A NRO 2144 -
FALCK SERVICES LTDA 8440002822  CARRERA 20 3726

ACEVEDO SILVA JAIRO ENRIQUE 41034293 CALLE 30A NRO 29A-23
OSORIO SANDOVAL MAYLING PAOLA 474358091  CARRERA 29 1759
INVERSORA SAN RAFAEL SA.S 9004645361  CALLE 15 N 2663
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PACHECO CORREDOR YUBER ANDRES 10536057094  CARRERA 20 35 38
COVERCIALIZADORA INTERNACIONAL CONEXIONA] gooer-~ VEREDA BUENA VISTA ALTA COLINA
GLOBAL SAS. | REAL
AGUILERA ROMERO JAMES ALEXI 11173238165  CALLE 27 N.6-36
SOLER FERNANDEZ LISNEY 474357955 KM 6 VIA SIRIVANA
TORRES FARFAN EMPERATRIZ 525623551 FI-OVETRO 12 VIASIRIVANA
EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS SA.S 9011588526  CARRERA 30 NRO. 21- 70
TORRES MEDINA RAQUEL LUCERO 36768236 oo 302840 TORRE
PICON PORRAS MONICA 635045131  CALLE 40 N 14A — 44
SERVINTEGRALES M&M SA.S 0012524691  CALLE 36A 27-39
MAYOR ROJAS MARIO GREGORIO 71841485  CALLE 26N 31B78
RINGON CASTELBLANCO KELLY JOHANA 11185518291  CR30 2426
CHAVITA DIAZ JORGE ALETH 11252082760  CARRERA 26 17-11
MARTINEZ MARTINEZ DANIEL HERNAN 11182018735  CL2316 12
SIABATO DORIS NALLIBE 474381231 CALLE44ANS5A-14
DOLCE ROMA CATERING Y SERVICIOS SAS. 0013925895  CALLE 15N 28 04

Dicha informacion fue objeto de verificacion y analisis a fin de determinar las caracteristicas de quien este tipo de ofertas, por lo que
se pudo concluir que existe una oferta amplia de empresas que reportan su informacion a la camara de comercio. Asi las cosas, se
puede afirmar que existen empresas en la regién que puedan ejecutar el objeto contractual sin temor a que el proceso se declare

desierto por falta de oferentes, ademas los comportamientos financieros de las empresas locales tienen una tendencia lineal y
proporcional a las nacionales.

Siendo asi, y ante la actual crisis econdmica de lIa ciudad de Casanare se esta presentando un sin nimero de proponentes en los
diferentes procesos, que incluso no llegan a cumplir los requisitos minimos habilitantes de la entidad, situacién que conlleva a que
el municipio de Yopal sea mas exigente en sus procesos a fin de mitigar el riesgo de escoger un proveedor que no pueda cumplir
con las obligaciones o actividades del presente proceso contractual, pese a eflo, en términos generales Casanare cuenta con un
amplio potencial de proveedores que si tienen las condiciones para suplir la presente necesidad.

ESTUDIO DE PRECIOS

nPara el estudio de precios que soporta el valor de la contratacion, la Secretaria General, se basa en el analisis del mercado
realizado a través de la solicitud y comparacion de las cotizaciones solicitadas a proveedores, ast; CAMILO ANDRES PARDO
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ALCALA (EL GRAN CHEFF) ~ RODRIGO ROZO JIMENEZ (AUDIO EVENTOS) y JOHANNA NATHALY GARCIA GUTIERREZ
(SABANA EVENTOS YOPAL), de las cuales se toma como referente Ia el item de la cotizacion por elemento de Menor Precio

Para el presente proceso se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal N 1200.170.2022.3324 del 24 de noviembre de
2022 '

iy S § : SRR T T G .?%j Z%?E% b heTn s T gu‘? ‘ X R : 3 : .
De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015] y el

Manual para ia Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la [Secretaria General], ha tipificado,
estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se prasentan a continuacién
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2. Pafrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Municipio de Yopal ha estimado:

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YO

1. Contrato de seguro contenido en una péliza

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los si
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Nit. No. 891.855.017-7, una Garantia que
amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del resgo, a saber;

guientes son los amparos que el

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Por el término de la vigencia del contrato y hasta -
Eil 10% del valor del contrato. la liquidacién del contrato, | Gumplimiento Sl
Por el término de cinco (5) afios a partir del | Estabilidad y calidad NO
0,
El__ % del valor del contrato. recibo definifivo de las obras. de la Obra
- Lo Buen manejo y NO
Por el término de la vigencia del contrato y hasta . .
Q
El100 % del valor del contrato. la liquidacion del contrato. :g;ir;;‘f inversion del
Por 200 SMMLV sin que sea inferior al - . Responsabilidad Sl
5% del valor del confrato. Por el términa de duracion del contrato. Extracontractual.
Por el término de cuatro meses contado a partir | ~_. - Sl
El 20 % del valor del contrato. de la terminacion del contrato Calidad del Servicio
Pago de salarios, Sl
: - ; prestaciones sociales
El 5 % del valor del contrato. PPF ¢l ta'ar mino del plazo del contrato y ’“9 ) legales e
afios mas. . o
indemnizaciones
laborales
DIEZ (10%) POR CIENTO DEL TRES (3) MESES A PARTIR DEL CIERRE DEL gégﬁgg gE " Sl
VALO L
ALOR TOTAL DEL CONTRATO PROCESO PROPUESTA
A
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