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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLAGION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDQS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLAGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

l
ACTIVIDADES REALLIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gamantizar la participacién activa e Ininterrumplda de las
personas objelo de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y confextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, 1as necesldades de servicio y el contaxto
temitorial,

Se realizd convocatora Inicial con les parliclpantes por via telefénica y mensaje de texto con el objeto de avanzar,|
en su proceso de diagnéstica y caracterizacidn que permita ia implementacién de las acciones a desamallar]
durante «f afio con cada uno de los participantes.De la convocataria realizads se pudo establecer contacto con 40
de los 42 (4 c;i:bamsl , ¥ Dorado y 37 Acacias) participantes para atender durante el presente pericdo. De los 40
contactados, dols PPR se encuentran inattivos Ana Yirls Murdllo Valols se encuentra en el municipiode Chocd se
persuade paro realizar traslado pero se nlega a realizado,Gionany Femney Laguna Jimenez su numero de contacto
suena apagadn;y dirsccion en SIR no comespande. Dos de la pobalcion active 6 encuentrun en olro rmunleipio
refifendo que 88 encuentran trabajando y no pueden aslsir este mes, De esta manera s tiene una atencitn da 40
particlpantes pafa un porcentaje de atencién dal 85%. Se tiene asignada del procese de relncorporacion 13 PER
en el munleipio de acacias de los cuales se le ha brindado atenclon a 8.

2_ Aplicar los Instrumentas de caracterizacién establecidos para el disefio
y fertalecimlento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de tos Planes de Trabajo de 1a poblacién obeto de atencidn,

Para el mes de Marzo se cuenta con la actualizacién del 98 % de los Instumentos (encuestas de tasa de
desocupacion yJ Habitabilidad ), durante las visitas reallzadas o 2 PPR se aplicd el canso de famllia, a 2 PPR en
etapa de caractarlzacbn sa les aplico la ancuesta de habitabilided y desocupacion, Se realizd dos entregas de
Idades de ), aplicdndose el farmato respectivo & los PPR: Saul valandla y Leyner Isabel Rodriguez. Se

el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

acompafiamlento post, de acuerdo con los lineamlentos dispuasies por
la Entidad.

gla da|L

diigendio el formato de Esirategia de acompafeamiento post a los particpantas; Ramiro Mantilla, Henry Mora y dhon
Alexander Sandoval Vega.

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamlento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, ¢ entomo
comunitario y las dindmicas socloscondémicas y culturales del termtorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se tens aslgnada una poblacién de 238 ppr, de los cuales 42 sa encuentren actives, 13 PER, 2 Inaciivo, 170
culminados, 1 caml:lo de proceso, 8 en IEPB por abandona del proceso, 11 en IEPB por causal sobreviniente y 3
suspendidos. De la poblacién atendible, se realizé actividades de plan de tabajo, de dlagnéstico y caracterizecién
y do fi na[tzadﬂq De los participantes activos se cuanta con 30 en elaboracitn, 20 en ejecucién, 2 evaluados y 3
Inactivos. A los paniicipantes objsto da FA 8o les soclalizd |a oferta educativa y formativa para el presents afio se
logro la vinculagion de 10 PPR. Se programan visitas para continuar con la caracterizecién y la prorizacids de
metas con cada uno de las personas en proceso de reintegracién.

4. Hacer seguimiente y propander por el cumplimiento de los acuerdos
conceriados en los planes de trabajo de las personas objeto de atenclén
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acclones yio
actividades de atencidn, geslién, acompafiamiento e Intervencién,

En lbs encuentros humanizantes con los PPR se realizé acompafiamisnto en cada una de las actividades
eslablacidas eri acuendos, planteadas en las dferentas dimensiones, haciendo las orentaciones respectivas
nivel Individual y famillar, por ko que se regisird en el sistema el estado de cumplido de 9 acuerdos, se abordd
temas relachnados con cada una de las dimensiones planteadas por cada participante. Se brindo orientacian en
especial sobre a oferta institutional para FA y FPT para la vigencia de 2019 y claridad pare (a soficitud de traclado
a otro GT.

h

5. Realizar gestén y segulmlento permanente con los actores
estratégicos Identificados en &l
sorasponsabildad, pare  la  visibilizacion de  las  Politicas  de
Ralntegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficlos dirigidos a la
poblacién asignada y la implsmentackin de las acclones y escenarios
locales relaciorados con la convivencia, la {rejconstruccidn el tejido
social y la recorciliacion.

marco de [a  esirategla dej

ry H

Durante al mas de Marzo se contindo fortaleciendo las relaciones con los p 7 actores gicos del
municiplo  de f..ﬁu-,acl,aa contando con dichas Instituclones se proyecla ol desamello de la estralegia de
corrasponsab\[idad orlentacitn a las PPR én {a vinculacidn a la Ruta de Empleo, informacién de la oferta ladoral
exstenta de |Blg bolsa de Empleo y oferta de ¢wsos de FPT en Acacias, forisleciendo con elle la dimeasidn
productiva y arpliar las posibilidades de generar ingresos sostenibles en el marco do la legalidad. Se realizd
seguimiento a los actores presentes en el tenitorio donde se pudo Identificar diferentes ofertas de las cuales se
ancusniran vaqantes da empleo, oferts educativa, oferta de vivienda, etencicn al adullo mayor. Se soclliazo fa
oferta aducativn y SENA a las participantes y sus familias con el fin de acceder a estos serviclos otertados an ta
cludad de Amdas Con respecto a la oferia do vivienda y atencion a adulto mayor se recalectara la sufidents
informacion para procedar a sacializar estos servicios,

f

f

8. Implementar las acciones necesarfas para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asknada y su grupo familiar a
loa diferentes servicios ofertados por la ARN, entdades piblficas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos par la Entidad,

Fara o mes d& Marzo se procedid & sociallzar la oferta de FA y FPT disponible en &l municiplo para la nueva
vigencia, lenlarlwdo en cuents que para esta dpoca hay matriculas en las diferentes Inslitucionas, se las hace
antrega de fcliatos, Informacién y requisitos sollcilados por cada institucién pars que adelantan las acciones de

formalizacién de matricula, ademas se les hace orentacién y refisxién sobre la importancia de contimuar ta
formacién académica y formacién para el trabajo para 4l desamollo de sus competenclas y mejorar las
oportunidades en el mercado laboral, se logra la vinculacion de 10 PPR a formacion academica y 1 a FPT.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de akemativas pmductivas sostanibles para la poblacién
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, medianta al acceso a los
Beneficlos de Insercién Econdmica, proyectos productives y servicios de
inclusién laborel @ inclusitn finenciera, de acuerde con sus capatidades,
el contexto econdmico y ia normatividad vigente.

curso sa realizé cuatro seguimientos & unidedes de negocio, aplicAndose el formato respectivo a
1os PPR: Ramipe Mantilla, Eliecer savillano, Anyl Herrera Cardenas, Jhon Alexander Sandoval Vaga; acciona s que
se reglstraron pportunamente en el SIR. Ademds se apoya en e desarmullo de hola de vida a los parlicipantes
Cristtan Maurido Hamandez y Jhanathan Andres Olivos. Los PPR cutminados Jose Antonio Guasaquillo y Nancy
Moreno, se les realiza orientation para solicitar su uindad de negecic y sean radicadas en el mes de Abill.

Para el mes an

8. Propender por la culminacién del procese de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamlentos de la Entidad.

s particlpantes la entrega de l0s certificados de FA de guienes lograron cuiminar el bachiller y
mentarios y técnicos en FPT para dar continuar en ¢l mes de Marzo con la slaboracion de actss de
culminaciones |de los beneficios, previendo los procedimientes Instructivos y Hneamientos establecidos a la
poblacién asignada. Se adelantan los procasos perlinentes para la culminaclon de los PPR willyam Diaz Nifto,
Alexander Moreno Leon de acuerdo a los procedimientos, instructivos y lingamientos de la ARN.,

Se soliclta a I
cursos complel
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. Participar en la implementacién de acciones y escanaros locales
relacionados con la convivencia, 1a (rejconstruccién ded Telido Sociaty ta
lreconciiiacién segun los Ineamientos dispuestos por la Entidad y con
Jl’undamen:o en las nacesidades idenlificadas de la peblacidn asignada,
su grupo famillar y la comunidad receptora,

Pars esle periodo sa resliza revision de servicio social con cada uno de las ppr a cargo con el fin de conocer
cuantoa participantes s les dabe gastionar acciones de servicio soclal, se ideniifican 7 PPR a los cuales seran
Incluidos en 1a estratagia * Nl uno mas en desgo” que se adelantara en conjunto con la Alcaldia municipial. Por otro
lado se reatiza voz a voz con las ppe de las ofertas del SENA pars quien este Interesado pueda iniclar su
tormacion, s& sensibiliza a las PPR que por su ruta de reintagracion deben iniciar o continuar con su formacion
para el tratajo,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablozea el
Coordinador Grupo temitorlal o Punto de Atancién para  hacer
saguimiento al curnplimlento de! Plan d& Accidn,

Para el mes de Marzo se participt en |2 jomada de Uneamientos de |as matas, oblativos, entrenamiento y rquisitos
BIE, jomada pedagogica on satud, jorada de entrenamisnto do la estrategla comunitera y socializacion manual de
identidad; jomadas & las cuales se hize por medio de SKYPE a través de la cual se plantearon las acclones a
seguir.

11. Rendir en forma opo-tuna los informes que le sean solicitades y
participar en la elaboracitn da aquellos informas qua por su contanido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado,

Durante el mes de Marzo de 2019, 8a estuvd retroalimentande la Informacion a |a oficina de Villavicenclo sobre
procesos qua s& han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega de BIE, evaluacién de PDTy
PPR atendidos) a los cuales se las brindé respuesia opartuna por coreo alectrénico o enviando la

documentacién sollcitada a ia oficina de Villavicencio, $s entrega Informe  técnico y cuenta de cobro de .
aciividades desarrolladas para el mes de Marzo en ln fecha establecida, para la respectiva revislon y aprobacién .
dsl Coordinador de! Grupo Territorial ARN Meta y Orinoqula. El dia 04 de marzo sa remiits listade de barreras sl ‘
acceso al servico de salud y listado de censo dlerencial, para desamollar acciones que garenticen e! derecho a la
satud, se reviss matriz de poblacion objato de FA 2018, para favorecer postulacion a la formacion o realizer las
acias respeciivas de culminaclon 8 este baneficio, se brinda respuesta a la matriz de PDT que deben camblar de
estado; acclones qua se brindan en ef liempo estipulado,

12. Reglsirar oportunamente ¢n &l Sistema da Informacién para la
Reintegracitn =SIR, 12 infermacion referente a.la poblacién asignada, la
estrategla de coresponsshilided y Ia participacion en acciones o
escanarios locales relacionados con la convivendis, la (me)construccién
del Telldo Social y la reconcillaclin. corforme a los procedimientos,
instructivos ¥ lneamientos establecidos por la Entidad ds forma
opartuna, conflable, y veraz.

Se realiza el registro de |a sigulents Informacién en el Sistema de Informacian pare ef programa de Reintegracién
-SIR: sa registro aslstancias de |as actividades del Beneficlo de Acompafiamlento Psicosocial para 42
participantes, s registrd Infarmacion sobre entrega de Bjenes de las PPR: Saul Velandla y Leyner Isabel
Rodriguez. Se dillgencie &f formato de Estratagla de acompafiamiento post a los particpantes; Ramiro Mantilla,
Henry Mora y Jhon Alexander Sandoval Vaga.. Ademés se realizé ssguimiento a cada uno de los acuerdos
astablecidos en cada POT. sa actualizo instumentos de habltabllidad y tasa desocupacion a 2 PPR, a los cuales
era necesario actualizar.

13. Tramitar ios documentes sagun procedimientos y plazos estabiscidos
por el grupo da gestién documental de la Enlldad, propendiendo por la
corracta gestién de los mismos,

Para 8l mes de Marzo se cargd en &l Sistema de Informacidn pars la Reintagracién -SIR, documentacién faltante
de los PPR (Cédutas, certificades de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT), registrando aportunamente |
1a informacién, se entragd la documentacién de planillas de actividades desamoliadas en el manco de ruta de
reintegracidn, se remltié a la oficing de Villavicencio en fisico.

14, Desarrofiar las demas actividades que & sean asignadas de acuardo
al objeto del presente contrato.

Se reallzb ravision y verificacién de la base de desemboisos comespondlentes &l mes de enero de 2018 con el fin
de brindar informagién opartuna a los PPR sobre sus pagos, previendo que este mes hubo demord en los
desamboisas y los participantas estaban preocupados. Se realizé revision y verificacidn de Aslstenclas
Psicosoclales en ARPA y Reglstro Planillas. Se roaliza aplcacion de fichas de reincorporacion a los 13 PER &
cargo en el municipio de Acacias.

Cumplimianto de Ias obligaciones generales contsnidas an el contrato.

Con respecto & las obligaciones se dio cumplimlento 8 los numerales: 1) cargue de la garantia del conirato on ef
SECOP (I; 4) Suministrar al supervisor toda Ia informadén y colaboracién requerida para el nommel desamollo de
su gestign: 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integrs! y de Riesgos
Laborales, acraditarias para cada pago o informar al Supervisor del Contrato cualguler cambio de EPS o AFP; 17)
Rendir en forma oportuna la Informacién que le sollcite @ supervisor del contrato y participar o elaborar aguelios
informes que par su contenido y naturalaza estén dentro del émblio del abjeto contratado: 21) Utilizar los sistemas
do informacién, hamamientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades
conlractuales, con criterles de oportunidad, varacidad y cafidad de los datos que se regisiren; 23) Presentar
mensuaimente el Informa da actividades dal periodo respactivo, el cual debe encontrarss avalado por el suparvisor
deol contrate; 25) Cumpllr con las directricas, lineamlentos de seguridad, politicas, documentos y protaccidn de la
informacion, del Sistsma des Seguridad de Ia informacidn, que contribuya al cumplimianto de las metas estralégicas
da In Agendla, 26) Mantener actualizada ta Informacidn bancaris, pars efecto de cada uno de los pagos.

=

EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Focha Voflo: %O (ge, M"U"} o .’Zptq

“El registro de datos personalas en este formato, autodza a la ARN para Ia recoteccion, almacsnamienta y uso de los mismas, En cumplimiento s 1o Ley 1581112 y ol Decreto 1377413 y las demas

10

ranten. C

normas que modifiquen,

Ia politica de tratamiento de los datos personaisa de la ARN a través del sigulante link:

h&p:f.\vww.relnoomomdon.gov.mtesla:endbanaglnaslpoliUcas.aspf




