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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. 01 de diciembre de 2022 

 
Señor (a) 
MAGALY LEON LLANOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363015 

Coordinadora Académica de los Programas Integración con la Media, Desplazados, Normalización, 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Centro de Gestión Administrativa 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363015 del año 2022 
 

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.963.784 de Bogotá, 
en mi  calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de los programas integración con la media, 
desplazados, normalización, evaluación y certificación de competencias laborales, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE  
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($39.631.767)COP, 
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIES (10) pagos iguales correspondientes a 
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 
MIL  DIEZ  PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno b.) UN (1) pago final  correspondiente al mes de DICIEMBRE 
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) 
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) COP. 

 
 
Plazo: Será hasta el 01 de diciembre de 2022 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional integral 
programada por el centro de gestión administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, 
para la ejecución de acciones de formación del programa de articulación con la media en la red de 
conocimiento gestión administrativa y financiera, en las áreas temáticas de gestión administrativa y 
talento humano. 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

about:blank
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la 
formación 
presencial de 
aprendices en el 
área específica del 
respectivo 
programa de 
formación, en las 
fases o 
Competencias 
establecidas y 
programadas, y de 
acuerdo con las 
disposiciones 
normativas 
expedidas por la 
autoridad local o 
nacional en 
materia sanitaria, 
la formación será 
orientada a través 
de medios 
tecnológicos 
mediante la 
modalidad de 
trabajo en casa. 

1. Entregar los reportes de 
notas de cada ficha 

2. Entregar los informes de la 
revisión de los proyectos de 
los colegios asignados: 
Manuel Zapata Olivella, 
Ciudadela Educativa de 
Bosa y Agustín Nieto 
Caballero. 

3. Elaborar los informes 
correspondientes a las 
asesorías pedagógicas de 
los colegios: 
Ciudadela Educativa de 
Bosa, Hernando Duran 
Dussan, Agustín Nieto 
Caballero, Liceo Avenida de 
las Américas, Gimnasio 
Nueva América, Brisas del 
Diamante, CEDID CIUDAD 
BOLIVAR. 

4. Elaborar los informes 
Finales de cada colegio: 
Colegio Antonio Nariño, 
Manuela Beltrán, Ciudadela 
Educativa de Bosa, 
Hernando Duran Dussan, 
Agustín Nieto Caballero, 
Liceo Avenida de las 
Américas, Gimnasio Nueva 
América, Brisas del 
Diamante, CEDID CIUDAD 
BOLIVAR. 

 

Programación asignada por parte      de 
la coordinación de Articulación. En este 
link se encuentra una carpeta marcada 
con mi nombre; con subcarpetas 
tematizadas con las evidencias 
correspondientes. 

ACCESO A LA CARPETA DEL MES 

DE DICIEMBRE:  

https://n9.cl/tbsq3 

HORARIO 
 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcast
anedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JC
kMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aH
GYUTBw?e=4IJbpK 

 

 

 

INFORMES FINALES -CIERRE 

COLEGIOS 

https://n9.cl/t8il3 

 

 

INFORME REVISION PROYECTOS 

https://n9.cl/tikjm -Manuel Zapata 

Olivella 

 

Se evidencia en la carpeta de 

seguimiento a etapa práctica, link: 

 
3.SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA 

https://n9.cl/19thf  Ciudadela 
EDUCATIVA DE BOSA 
https://n9.cl/o3g0k Agustín nieto 
Caballero 
https://n9.cl/t1zxv Manuel Zapata 
Olivella 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://n9.cl/tikjm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/En2PYQYPkyxGrSz0e_UYWxwBPikDAlYeXkgyOBQ01VSTYg?e=EBsE7a
https://n9.cl/19thf
https://n9.cl/o3g0k
https://n9.cl/t1zxv
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2 Orientar y apoyar a 
los aprendices en 
el desarrollo de 
proyectos 
formativos y/o 
productivos en las 
respectivas etapas 
de formación. 

1. Entregar los reportes 

con la revisión de los 

proyectos productivos 

de los colegios: 

Manuel Zapata Olivella, 
Ciudadela Educativa de 
Bosa y Agustín Nieto 
Caballero. 

 

Ver evidencias de la formación y las 
actividades diarias  ya descritas en el 
punto uno. 
 

:https://n9.cl/4qpf3 

 

 

3  
Garantizar la 
actualización de los 
contenidos y 
tecnologías, de las 
fases  o 
Competencias en 
las cuales se 
desarrolla la 
formación de los 
aprendices 

 
1. Se hace entrega de las 

guías de aprendizaje 
elaboradas durante el 
año 
 

Programación asignada por parte de la 
coordinación de Articulación. Los cuadros 
con la información de las temáticas 
orientas y el tiempo dedicado para ello; se 
encuentra en la carpeta del drive marcada 
con mi  nombre. 
PROGRAMACION: 

HORARIO 

 
Horario de formación: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcast
anedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JC
kMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aH
GYUTBw?e=4IJbpK 
 
 

 

4 Así mismo, de 
acuerdo con el 
área de 
desempeño para 
la cual fue 
seleccionado 
deberá orientar la 
formación, para 
desarrollar en los 
aprendices las 
competencias del 
programa. 

1. Se hace entrega de los 
reportes de notas de 
cada ficha  

En el drive en la carpeta: portafolio virtual 
de instructor, marcada con mi nombre se 
encuentra las evidencias del trabajo 
diario: 

 

5 Aplicar durante el 
periodo de 

1. La certificación de 
la norma se 

En el SECOP II se encuentran los 

documentos que certifican mi 

https://n9.cl/4qpf3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bcastanedac_sena_edu_co/EslChaxXB1JCkMFFudO5vKYBhPEf8bQ3wCIV45aHGYUTBw?e=4IJbpK
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duración del 
contrato, al 
proceso de 
certificación de 
competencias 
según normas de 
competencias 
que aplica a la 
función Instructor, 
así como a los 
procesos, que el 
SENA adelante 
para certificar 
habilidades 
pedagógicas. 

encuentra vigente. 
 

Así mismo los cursos de 

bienvenida y procesos 

pedagógicos que nuestro 

centro de formación 

certifica. 

idoneidad, y me califican para 

orientar la formación, en el 

programa técnico en asistencia 

administrativa. 

Carpeta documentos 

contratación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
N5KYjKwptGZR6FlLQW1kckq6uPrrmrOI?u
sp=sharing  

6 Cumplimiento 
oportuno con las 
entregas de los 
distintos formatos 
y documentos 
requeridos en el 
proceso 
administrativo; 
así como el 
cargue de 
evidencias, 
juicios 
evaluativos y 
demás 
requerimientos en 
las diferentes 
plataformas 
dispuestas por la 
entidad. 

1. Mantener el drive de 
evidencias 
actualizado. 

⮚ Portafolio del instructor 

2. Elaboración de las 

actas 

correspondiente a la 

revisión de los 

proyectos 

productivos, 
3. Realizar el 

acompañamiento 

pedagógico a los 

colegios asignados            
        

Cuadros de Excel con los 
diferentes requerimientos. La 
planilla de pago. 
Los diferentes informes 
solicitados 

Todos estos documentos se 

encuentran en el drive. 

PORTAFOLIO: 

https://n9.cl/cr3yp 

 

7  

Cumplimiento del 
manual, 
estándares y 
lineamientos 
vigentes para la 
orientación de 
procesos de 
formación a 
través de 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje. 

 

No aplica 

 

No aplica 

8 Participar en las 
actividades de 

No aplica. No aplica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1N5KYjKwptGZR6FlLQW1kckq6uPrrmrOI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N5KYjKwptGZR6FlLQW1kckq6uPrrmrOI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N5KYjKwptGZR6FlLQW1kckq6uPrrmrOI?usp=sharing
https://n9.cl/cr3yp
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seguridad y salud 
en el trabajo 
programadas por 
el Centro y 
acoger las 
recomendaciones 
establecidas en el 
protocolo de 
bioseguridad 
aprobado por la 
Institución. 

9 Orientar, 

apoyar, 

acompañar y 

asesorar en 

forma 

permanente e 

integral a los 

aprendices en 

el proceso de 

formación, 

incluyendo la 

formulación y 

seguimiento de 

los planes de 

mejoramiento 

que le sean 

asignados. 

En el proceso de formación, 
identificar e informar la 
situación de bajo rendimiento 
de aquellos aprendices que así 
lo ameriten, aplicando las 
estrategias pedagógicas 
correspondientes.  

Los formatos debidamente 
diligenciados donde se evidencie la 
aplicación de la estrategia pedagógica 
como lo indica el reglamento del 
aprendiz  
 

PORTAFOLIO: 

https://n9.cl/cr3yp 

 

10 Participar en las 

diferentes 

actividades 

programadas 

por el Centro 

de Formación, 

encaminadas al 

fortalecimiento 

del proceso de 

la Formación 

Profesional 

Integral. 

Asistir a las diferentes 
reuniones programadas por   la 
coordinadora del programa de 
articulación con la media y con 
la gestora del proceso de 
formación, en el centro de 
Gestión Administrativa.  
 
Capacitación en normas de 
competencia laboral, en el 
centro de Gestión 
Administrativa. 
 
Capacitación de diseño 
curricular en el centro de 
Gestión Administrativa. 
 
Capacitación de actualización 
de la plataforma Territorium en 

Los documentos generados producto 
de cada proceso como las actas, 
informes y certificados 
correspondientes.  
 
Actas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
ecW-
pd6teFYByJSDH6c0viJTxzUQMGSM?
usp=sharing  
Informes: 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1dugQ_0vVSKXDBzGn3hWliDz

PcS3RxZ0p?usp=sharing  

https://n9.cl/cr3yp
https://drive.google.com/drive/folders/1ecW-pd6teFYByJSDH6c0viJTxzUQMGSM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecW-pd6teFYByJSDH6c0viJTxzUQMGSM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecW-pd6teFYByJSDH6c0viJTxzUQMGSM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecW-pd6teFYByJSDH6c0viJTxzUQMGSM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dugQ_0vVSKXDBzGn3hWliDzPcS3RxZ0p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dugQ_0vVSKXDBzGn3hWliDzPcS3RxZ0p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dugQ_0vVSKXDBzGn3hWliDzPcS3RxZ0p?usp=sharing
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el centro de Gestión 
Administrativa.  
 
Reunión para el ajuste de listas 
de chequeo de los proyectos 
productivos de los aprendices 
de Articulación con la media.  
 

11 Brindar respuesta 
oportuna a los 
diferentes 
requerimientos de 
la comunidad 
educativa a 
través de los 
canales de 
comunicación 
dispuestos por la 
entidad. 

Identificada y conocida 
cualquier situación que afecte 
el proceso formativo, 
comunicarla a la coordinación, 
y generar las alertas necearías 
en procura del desarrollo del 
proceso, a través de los 
canales institucionales 
establecidos por la entidad, 
como lo es el correo SENA.  

Correos electrónicos, actas e 
informes. 

PORTAFOLIO: 

https://acortar.link/Gjbz5m 

12 Proyectar una 
imagen personal, 
digna y acorde 
con su rol de 
instructor 
conforme a los 
programas de 
formación que 
imparte el Centro. 

Portar el carnet y presentarse a 
la formación con traje formal y 
la bata blanca que distingue al 
instructor SENA.  

Bata blanca y carnet SENA.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1kTwVOC5pts40C-PvLXfFwUs1N3JSmBv3?usp=sharing
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 63576493 de la planilla, operador MIPLANILLA del mes de noviembre de 2022 y No. 63601554 
de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (135) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
Contratista 
C.C. No. 51.963.784 de Bogotá 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
MAGALY LEON LLANOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363015 de 2022 

Coordinadora Académica de los Programas Integración con la Media, Desplazados, 
Normalización,              
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
 
63601554 DICIEMBRE  29000300 DOSCIENTOS NOVECIENTOS TRESCIENTOS PESOS 
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO  
 

FICHA 2484205 
SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACÓN: ASESOR PEDAGOGICO Y SEGUIMIENTO A 
PROYECTOS PRODUCTIVOS 
 
COMPETENCIAS QUE ORIENTAN: ELABORAR DOCUMENTOS, TRAMITAR LA 
CORRESPONDENCIA  
 
1.  INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO  

 
Relacionar el listado inicial de matrícula de aprendices 
 
TI Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Estado 

TI 1112098971 KENIA ASLEY ALBARRACIN RUIZ EN FORMACION 
TI 1014478990 LEYDY ESPERANZA AMAYA ANGARITA EN FORMACION 
TI 1054858269 KELLY JHOANA ARIZA RIVERA RETIRO 

VOLUNTARIO 
TI 1010841208 JUAN FRANCISCO BRICEÑO AVENDAÑO EN FORMACION 
TI 1022935885 BRIGITTE CAMILA CASTILLO ANDRADE EN FORMACION 
TI 1014477097 FERNEY CORDOBA CONTERON EN FORMACION 
TI 1014481902 MILTON ANTONY CORDOBA CONTERON EN FORMACION 
TI 1077226554 KAREN LIZETH COTASIO GALINDO EN FORMACION 
TI 1034281353 JUAN PABLO CUERVO ARGUELLO EN FORMACION 
TI 1026556472 ASHLEY DANIELA DIAZ TOVAR EN FORMACION 
TI 1010178204 TANIA LIZETH ESPINOSA REMACHE EN FORMACION 
TI 1124849582 WILLIAM DAVID FAJARDO BENAVIDEZ EN FORMACION 
TI 1010164354 LUIS CARLOS GALLEGO ORJUELA RETIRO 

VOLUNTARIO 
TI 1123433517 DANIELA ALEXANDRA GOMEZ BERMUDEZ RETIRO 

VOLUNTARIO 
TI 1026552113 GELEN SHARY GOMEZ MANZANO EN FORMACION 
TI 1013112530 BRIGITH JULIETH GRANOBLES GRANOBLES EN FORMACION 
TI 1045500561 STEFANIA MARTINEZ ALMARIO EN FORMACION 
TI 1033101511 ANYELI MAUSSA REYES EN FORMACION 
TI 1018520369 DIOSWAL ARAM NARANJO SOLANO EN FORMACION 
TI 1026554993 SAMUEL FELIPE NARVAEZ NARVAEZ EN FORMACION 
TI 1032679621 OMAR ANDRES ORTEGA SERRATO EN FORMACION 
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TI 1116202626 VAIRON QUINTERO COTACIO RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1010175766 YERALDIN REMACHE RAMOS EN FORMACION 
TI 1034285314 CAROL SOFIA ROJAS LOPEZ EN FORMACION 
PEP 911126021092005 BARBARA NAZARETH SALGADO AYBAR EN FORMACION 
TI 1083868376 NANCY MARCELA SAPUYES CALDERON EN FORMACION 
TI 1043128318 KENNEDY CAMILO SINISTERRA TAMBO RETIRO 

VOLUNTARIO 
TI 1028880774 JONNATHAN ESTIVEN SOSA VARGAS EN FORMACION 
TI 1026559682 ANDRES FELIPE TORRES ORTEGA EN FORMACION 
TI 1130266506 NAHIM SAMETH VELASQUEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARIO 
TI 1021669127 JUAN FERNANDO VILLA GUTIERREZ EN FORMACION 

 
Relacionar el total de retirados oficialmente del programa 
 
TI Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Estado 

TI 1054858269 KELLY JHOANA ARIZA RIVERA RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1010164354 LUIS CARLOS GALLEGO ORJUELA RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1123433517 DANIELA ALEXANDRA GOMEZ BERMUDEZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1116202626 VAIRON QUINTERO COTACIO RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1043128318 KENNEDY CAMILO SINISTERRA TAMBO RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1130266506 NAHIM SAMETH VELASQUEZ ARRIETA RETIRO 
VOLUNTARIO 

 
Relacionar el total de aprendices activos en el programa 
 
TI Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Estado 

TI 1112098971 KENIA ASLEY ALBARRACIN RUIZ EN FORMACION 
TI 1014478990 LEYDY ESPERANZA AMAYA ANGARITA EN FORMACION 
TI 1010841208 JUAN FRANCISCO BRICEÑO AVENDAÑO EN FORMACION 
TI 1022935885 BRIGITTE CAMILA CASTILLO ANDRADE EN FORMACION 
TI 1014477097 FERNEY CORDOBA CONTERON EN FORMACION 
TI 1014481902 MILTON ANTONY CORDOBA CONTERON EN FORMACION 
TI 1077226554 KAREN LIZETH COTASIO GALINDO EN FORMACION 
TI 1034281353 JUAN PABLO CUERVO ARGUELLO EN FORMACION 
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TI 1026556472 ASHLEY DANIELA DIAZ TOVAR EN FORMACION 
TI 1010178204 TANIA LIZETH ESPINOSA REMACHE EN FORMACION 
TI 1124849582 WILLIAM DAVID FAJARDO BENAVIDEZ EN FORMACION 
TI 1026552113 GELEN SHARY GOMEZ MANZANO EN FORMACION 
TI 1013112530 BRIGITH JULIETH GRANOBLES GRANOBLES EN FORMACION 
TI 1045500561 STEFANIA MARTINEZ ALMARIO EN FORMACION 
TI 1033101511 ANYELI MAUSSA REYES EN FORMACION 
TI 1018520369 DIOSWAL ARAM NARANJO SOLANO EN FORMACION 
TI 1026554993 SAMUEL FELIPE NARVAEZ NARVAEZ EN FORMACION 
TI 1032679621 OMAR ANDRES ORTEGA SERRATO EN FORMACION 
TI 1010175766 YERALDIN REMACHE RAMOS EN FORMACION 
TI 1034285314 CAROL SOFIA ROJAS LOPEZ EN FORMACION 
PEP 911126021092005 BARBARA NAZARETH SALGADO AYBAR EN FORMACION 
TI 1083868376 NANCY MARCELA SAPUYES CALDERON EN FORMACION 
TI 1028880774 JONNATHAN ESTIVEN SOSA VARGAS EN FORMACION 
TI 1026559682 ANDRES FELIPE TORRES ORTEGA EN FORMACION 
TI 1021669127 JUAN FERNANDO VILLA GUTIERREZ EN FORMACION 

 
 
Desarrollo de la formación 
 
Anexar listas claras y legibles de asistencia correspondiente al primer y segundo semestre 
discriminando competencia. 
 
Describir el proceso académico de cada uno de los aprendices, actividades pendientes etc. 
Seguimiento comité académico, reporte de entrega de estrategias pedagógicas de refuerzo. 
 

COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO   Nº DE FICHA 2484205              

N° APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO 

N
O
T
A 
P
R
O
CE
S
O 
A
C
A
D
E
M
IC

ESTRA
TEGIA 
PEDAG
ÓGICA 

DE 
REFUE

RZO 

NOTA 
PROCE

SO 
ACADE
MICO  

2 
SEMES

TRE  

ESTRA
TEGIA 
PEDAG
ÓGICA 

DE 
REFUE

RZO 

DIAS 
ASIS
TIDO

S 
ELAB
ORA

R 

DIA
S 

ASI
STI
DO
S 

TR
AM
ITA

R  

OBSERVACIO
NES  
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O 
1 
SE
M
ES
T
R
E  

1 

ALBARRACIN RUIZ KENIA AZLEY 1112098971 

38 45 32 38 13 10 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

2 

AMAYA ANGARITA LEYDY ESPERANZA 1014478990 

35 40 30 40 14 13 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

3 

BRICEÑO AVENDAÑO JUAN FRANCISCO 1010841208 

24   10 10 7 4 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

4 

CASTILLO ANDRADE BRIGITTE CAMILA 1022935885 

26 45 35 36 11 10 

EL APRENDIZ 
CUMPLE CON 
LO BASICO 
DE LA 
COMPETENCI
A  

5 

CORDOBA 
CONTERON 

FERNEY 1014477097 

33 40 25 28 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

6 

CORDOBA 
CONTERON 

MILTON ANTONY 1014481902 

43 45 30 41 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

7 

COTASIO GALINDO KAREN LIZETH 1077226554 

48 40 20 43 12 7 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

8 

CUERVO ARGUELLO JUAN PABLO 1034281353 

33 36 30 41 14 13 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  
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9 

DIAZ TOVAR ASHLEY DANIELA 1026556472 

45 45 30 40 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

10 

ESPINOSA REMACHE TANIA LIZETH 1010178204 

40 45 33 37 12 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

11 

FAJARDO BENAVIDEZ WILLIAM DAVID 1124849582 

48 45 30 43 14 13 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

12 

GOMEZ MANZANO GELEN SHARY 1026552113 

28 45 20 23 7 7 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

13 

GRANOBLES 
GRANOBLES 

BRIGITH JULIETH 1013112530 

48 45 25 45 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

14 

MARTINEZ ALMARIO STEFANIA 1045500561 

45 40 30 40 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

15 

MAUSSA REYES ANYELI 1033101511 

43 40 30 41 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

16 

NARANJO SOLANO DIOSWAL ARAM 1018520369 

48 45 30 43 14 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

17 

NARVAEZ NARVAEZ SAMUEL FELIPE 1026554993 

36 45 35 37 12 14 

EL APRENDIZ 
CUMPLE CON 
LO BASICO 
DE LA 
COMPETENCI
A  

18 

ORTEGA SERRATO OMAR ANDRES 1032679621 

40   10 0 0 0 
SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
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DEBE 
MEJORAR  

19 

REMACHE RAMOS YERALDIN 1010175766 

48 45 35 45 13 14 

EL APRENDIZ 
CUMPLE CON 
LO BASICO 
DE LA 
COMPETENCI
A  

20 

ROJAS LOPEZ CAROL SOFIA 1034285314 

45 45 35 44 14 12 

EL APRENDIZ 
CUMPLE CON 
LO BASICO 
DE LA 
COMPETENCI
A  

21 

SALGADO AYBAR BARBARA 
NAZARETH 

91112602109200
5 

44 38 32 38 11 10 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

22 

SAPUYES CALDERON NANCY MARCELA 1083868376 

43 45 45 45 14 13 
EXCELENTE 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO  

23 

SOSA VARGAS JONNATHAN 
ESTIVEN 

1028880774 

38 40 30 40 13 14 

SU 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO 
DEBE 
MEJORAR  

24 

TORRES ORTEGA ANDRES FELIPE 1026559682 

45 39 45 43 13 13 
EXCELENTE 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO  

25 

VILLA GUTIERREZ JUAN FERNANDO 1021669127 

33 45 40 43 12 13 
EXCELENTE 
RENDIMIENT
O 
ACADEMICO  

 
 
Enlace del Drive  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1IroitzGihDd529luXmyT440sB7srC_et 
 
 
2.  AMBIENTES DE FORMACIÓN 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1IroitzGihDd529luXmyT440sB7srC_et
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Ambiente de aprendizaje en perfecto estado, dotado con 38 computadores fijos, internet 
con buena recepción y un espacio amplio para trabajo. 
 
3. ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Describa cómo fue el proceso de seguimiento de la etapa productiva, describa el proceso 
adelantado por cada uno de los proyectos, novedades presentadas durante el año, anexe 
el enlace donde se encuentran los formatos propios del seguimiento. 

https://n9.cl/o3g0k 
 

 
INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
 
SON OCHO (8) PROYECTOS PRODUCTIVOS, TODOS CON LA LISTA DE CHEQUEO NO.1 
COMPLETA Y APROBADA, ADICIONAL YA TIENEN ADELANTADA LA LISTA DE CHEQUEO 
NO.2 HASTA LA ESTRUCTURA CONTABLE. 
 
ESTOS SON  LOS PROYECTOS 
 

❖ BABY SPOONS S.A.S  

 
❖ BACKCOR S.A.S 

 
❖ LAMP DOLLF S.A.S  

  
❖ SUMMER BOOK S.A.S  

 
❖ TOOR ESSENCES 

❖   

https://n9.cl/o3g0k
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❖ LOS CARNALES MUSF S.A.S   

 
❖ FELINOS AL RESCATE  

 
❖ FUNKO S.A.S 

 
 
Se hizo pre sustentacion de proyectos el 21 de noviembre de 2021 
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4. ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 
realizó esta labor durante el año) 

 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
 
Describa cómo fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, 
actividades a resaltar. 
Con la coordinadora del colegio Mony  Mendez solo fue posible un encuentro, quien 
manifestó que no necesitaba acompañamiento, la docente del colegio Jenny Romero 
siempre acompañó el proceso, con ella se organizó y se realizó la reunión con los docentes 
del colegio, se elaboró el F-035 , se revisaron los documentos de auditoría y se levantaron 
las actas respectivas.  
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR I.E.D. 
  

I.              FICHA 2486144 – 2486157 
  
II.            NELSY YULIETH LÓPEZ – INSTRUCTORA 
          SANDRA SANDOVAL -ASESOR PEDAGOGICO 
  
III.           COMPETENCIAS QUE ORIENTAN 

  

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 
NORMATIVA  

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y 
NORMATIVA 

  
1.     INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los 

instructores que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del 
segundo semestre) 

FICHA 2486144  Total matriculados 35 aprendices 

 

Total de retirados oficialmente del programa 
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 FICHA 2486144     

1 TI 1010960395 SARA VALENTINA HUERTAS PARRA Retiro Voluntario 

2 TI 1032393135 JHON STIVEN LEYVA GARCIA Retiro Voluntario 

  

 FICHA 2486157    

1 
TI 1033694950 MARIA JOSE BOHORQUEZ ZULUAGA Retiro 

Voluntario 

2 
TI 1122509670 KAREN TATIANA GOMEZ MONROY Retiro 

Voluntario 

3 
PEP 

000000006491065 
JESMARY DEL 

VALLE 
MARIN ROJAS Retiro 

Voluntario 

  Total de aprendices activos en el programa 

 

 

FICHA 2486157 31 aprendices 
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Desarrollo de la formación 

LISTA DE ASISTENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGIA Y NORMATIVA 

  

Ficha 2486157 

  

Ficha 2486144 
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LISTA DE ASISTENCIA TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

  

FICHA 2486144 
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FICHA 2486157 

 

NOTAS DE FORMACION Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS COMPETENCIA 
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y 
NORMATIVA 

 NOTAS DE FORMACION FICHA 2486144 



 

7 

DO-F-012 V06 

 

 

NOTAS DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS FICHA 2486144 

  

NOTAS DE FORMACIÓN FICHA 2486157 
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NOTAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS FICHA 2486157 
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NOTAS DE FORMACION Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS COMPETENCIA  
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

 NOTAS FORMACION FICHA 2486144 

  

NOTAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS FICHA 2486144 
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NOTAS FORMACION FICHA 2486157 

 

NOTAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS FICHA 2486157 
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La formación se ejecutó de acuerdo con la programación asignada por Centro de 
Gestión Administrativa, se evidencia en las listas anexas asistencia, notas del 
desarrollo y participación en la formación. 

 No se realizaron comités durante la vigencia 2022, se realizaron llamados de 
atención verbales, los aprendices mejoran sus actitudes frente a la formación del 
Sena, siempre respetando los horarios, la presentación personal buena. 

  

  
2.     AMBIENTES DE FORMACIÓN 

  

La asignación del salón para la formación fue amplio, con sillas y mesas, se presentó 
dificultan sin computadores durante el primer semestre, al iniciar el segundo 
semestre de 2022, dotaron el ambiente con 10 computadores de escritorio y 10 
portátiles. Los computadores de escritorio fueron conectados con internet de cable 
funcionaron bien, los computadores portátiles se dificultó la conectividad ya que el 
wifi no funciono. 

  

No se pudo trabajar con Video Beam, solo con televisor. 

En cuato al acompañamiento con la Coordinadora Diana Toledo, fue excelente ella 
siempre atenta a los requerimientos del Sena. 
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1.  ETAPA PRODUCTIVA 
Instructor Rafael Alexander Hernández Pinilla 
 
El proceso de seguimiento a la etapa productiva con los aprendices de grado décimo 
pertenecientes al programa Técnico en Asistencia Administrativa del colegio Cedid 
Ciudad Bolívar IED se desarrolló durante el año 2022, mediante sesiones 
presenciales en los ambientes destinados por el colegio para la formación SENA 
La documentación de estas sesiones de seguimiento se realizó en actas e informes 
de seguimiento de etapa lectiva que se encuentran en los enlaces relacionados a 
continuación. 
 
Durante la última sesión con los aprendices, se realizó el diligenciamiento de las 
listas de chequeo 1 revisando en el Drive el avance de cada proyecto frente a los 
requisitos exigidos en la lista, generando las observaciones y retroalimentación 
necesaria. 

 
Los formatos de calidad F-023 Planeación, seguimiento y evaluación etapa 
productiva, F- 147 Bitácora seguimiento etapa productiva y F-165 Selección y 
modificación de alternativa de etapa productiva, exigidos para el proceso de 
seguimiento se diligenciaron en compañía de los aprendices, aprovechando la 
oportunidad de generar observaciones que permitían la mejora de los procesos 
adelantados. 
 
ACTAS E INFORMES 
Se elaboran las actas 13, 18, 19, 23, 24, 38, 39, 47 las cuales se encuentran 
cargadas en ONE DRIVE y se puede acceder a ellas a través del siguiente enlace: 
CEDID CIUDAD BOLIVAR. 
 
Los informes y retroalimentaciones realizadas se encuentran en ONE DRIVE y se 
puede acceder a ellos a través del siguiente enlace: DECIMO 2022. 
 
Las listas de chequeo en las que se evidencia el resultado obtenido por cada uno 
de los GAES de las dos fichas se encuentran en el siguiente enlace: ficha 2486144 
y 2486157 ACTA 47 IED CEDID CIUDAD BOLIVAR (1).pdf 
 
REPORTE FICHA 2486144 Y 2486157 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/HERN%C3%81NDEZ%20ALEXANDER/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/3.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/ACTAS%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/CEDID%20CIUDAD%20BOLIVAR?csf=1&web=1&e=tiV5Sd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/HERN%C3%81NDEZ%20ALEXANDER/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/3.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/IED%20CEDID%20CIUDAD%20BOLIVAR/DECIMO%202022?csf=1&web=1&e=xpLXMP
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/HERN%C3%81NDEZ%20ALEXANDER/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/3.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/ACTAS%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/CEDID%20CIUDAD%20BOLIVAR/ACTA%2047%20IED%20CEDID%20CIUDAD%20BOLIVAR%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=Py4tih
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ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 
realizó esta labor durante el año) 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
 
Describa cómo fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, 
actividades a resaltar. 
La coordinadora del colegio señora Diana Toledo siempre ha mostrado disposición frente a 
todos los procesos que se llevan a cargo allí y que corresponde al programa de articulación. 
 
Resaltó su empeño en facilitar  los medios para desarrollar todas las actividades: 

1. El primer encuentro para determinar la forma como se llevan los procesos 
2. La reunión con los docentes del colegio que orientan las competencias  transversales  
3. La elaboración del F-035 
4. El diligenciamiento de los formatos de auditoria 

 
 

Adicional equipo un ambiente de formación con equipos nuevos para el programa de 
asistencia administrativa, está atenta a todos los requerimientos, junto con los docentes 
que acompañan el proceso,   
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO ANTONIO NARIÑO 
 

 

SEGUNDA FICHA 
FICHA 2484129 
NOMBRE DE LOS INSTRUCTORES. SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON -   
SHIRLEY SALGADO B. 
 
INSTRUCTORA: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
COMPETENCIAS QUE ORIENTA: RECONOCER Y REGISTRAR 
 
1. INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los 

instructores que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo 
semestre) 

 
A NIVEL GENERAL ES UN EXCELENTE GRUPO, RECEPTIVOS, Y MUY 
COMPROMETIDOS TANTO EN LA FORMACIÓN COMO EN EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO. 

COLEGIO: ANTONIO 

NARIÑO 

FICHA : 

2484129 

   INSTRUCTORA 

A CARGO 

 SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 

      FALLAS   

APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO RECONOCER  REGISTRAR OBSERVACIONES  

AGUIRRE 

QUINTERO 

ISABELLA 1109663975     RETIRADA SE CAMBIO DE COLEGIO 

AYA 

BERRIO 

DAYANA 

STEFANY 

1075792733 1 2 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES 

BUITRAGO 

CANTOR 

JUANITA 1010964003 0 0 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 
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TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES.ASUME LOS LIDERAZGOS 

DÍAZ 

RATIVA 

CARLOS 

ALBERTO 

1021397215 5 2 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, DIFICULTAD 

PARA ATENDER INSTRUCCIONES A LA HORA 

DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES, EL 

SEÑOR COORDINADOR QUIROGA DETERMINO 

QUE DEBÍA DESARROLLAR EL PROYECTO 

PRODUCTIVO SÓLO, EN RAZÓN A QUE NO 

RESPONDIÓ ASERTIVAMENTE EN LOS GRUPOS 

EN LOS QUE SE LE UBICO, COMPAÑERISTA, 

PRESENTO DIFICULTAD EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES.  

GUERRERO 

PASTRANA 

SARA 

YULEIMI 

1012411607 8 3 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, AUNQUE 

PRESENTO FALLAS EN EL PRIMER SEMESTRE 

LOGRÓ ADELANTAR LAS ACTIVIDADES 

PENDIENTES, APOYÓ ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, A PESAR DE LAS 

DIFICULTADES QUE PRESENTÓ POR SU 

INASISTENCIA  ENTREGÓ DE SUS ACTIVIDADES 

GUZMAN 

PINTO 

DIEGO 

ARMANDO 

1073676049 0 0 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYÓ 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES. ASUME LOS LIDERAZGOS 
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HIGUERA 

TIGA 

IBETH 

ALEJAND

RA 

1034576175 0 3 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES. 

JAIMES 

PEÑA 

NICOL 

TATIANA 

1016950498 2 4 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES. 

MENDEZ 

PULIDO 

SANTIAGO 

ALFONSO 

1016951011 0 2 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES 

MONTOYA 

CAMARGO 

ANGIE 

SOFIA 

1014181871     RETIRADA SE CAMBIÓ DE COLEGIO 

NIETO 

SIERRA 

BIANCA 

ZHARAI 

1067032840 5 5 SOLICITO RETIRO VOLUNTARIO-EL NIVEL 

ACADÉMICO ES BAJO, SE LE CAMBIÓ EN TRES 

OCASIONES DE GRUPO DE PROYECTO,  EL 

COORDINADOR SE REUNIÓ CON LA ACUDIENTE 

EN DOS OCASIONES, LA APRENDIZ NO 

CUMPLIO CON LOS COMPROMISOS.EL 

COORDINADOR QUIROGA LE INDICO QUE 

DEBÍA REALIZAR EL PROYECTO SOLA-  NO SE 

PRESENTÓ A LA PRE SUSTENTACIÓN CON EL 
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INSTRUCTOR ALEX, INDICÓ QUE NO LE 

GUSTABA EL PROGRAMA. 

ORTEGON 

LORA 

ANTONY 

DE JESUS 

1027400655     NUNCA SE HA PRESENTADO A FORMACIÓN 

PADILLA 

OSPINO 

ALEXAND

RA 

1002027367     RETIRADA SE CAMBIÓ DE COLEGIO 

ROBAYO 

SUAREZ 

BRAYAN 

STEVEN 

1034400383 4 3 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES 

SAAVEDRA 

VARON 

JUAN 

JOSE 

1011086857 1 2 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES.  

SANCHEZ 

GONZALEZ 

LAURA 

VALENTIN

A 

1109543516 0 0 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYO 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES 

SILVA 

SANABRIA 

JUAN 

DAVID 

1028881824 0 6 EL APRENDIZ PRESENTA ALTO NIVEL DE 

INASISTENCIA, ADICIONAL LAS VECES QUE SE 

PRESENTO EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE 

LLEGABA TARDE, NO PRESENTA ACTIVIDADES, 
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NO PRESENTÓ EXCUSAS. COMO EL PROYECTO 

SE DESARROLLA EN FORMACIÓN NO SE 

EVIDENCIA EL APOYO EN EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO.  

TORRES 

CONDE 

SHARICK 

LISETH 

1091972005 0 0 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYÓ 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES.ASUME LOS LIDERAZGOS 

TORRES 

FEO 

VALENTIN

A 

1030539731 0 0 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYÓ 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES.ASUME LOS LIDERAZGOS 

VANEGAS 

DUQUE 

BAIRON 

ESTIVEN 

1016949894 0 1 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS 

COMPAÑEROS E INSTRUCTORA, APROPIO LOS 

TEMAS  DESARROLLADOS, APOYÓ 

ACTIVAMENTE EL DESARROLLO DEL 

PROYECTO PRODUCTIVO, COMPAÑERISTA, 

RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE SUS 

ACTIVIDADES 

VARGAS 

MONTOYA 

VICTOR 

IGNACIO 

1014316243     NUNCA SE HA PRESENTADO A FORMACIÓN 

 
 
Desarrollo de la formación 
 
REPORTE DE INASISTENCIAS 
RECONOCER RECURSOS  
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REGISTRAR INFORMACION 

 
 
 
INSTRUCTORA: SHIRLEY SALGADO B. 
COMPETENCIAS QUE ORIENTA: ELABORAR Y TRAMITAR 
NV: No viene a recuperar. 
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La ficha 2484129 fue en general atenta, respetuosa y activa en el proceso de formación en 
las competencias de Elaborar y tramitar, de los cuales 2 aprendices aprobaron sin tener 
que presentarse a recuperación el 22 y 29 de noviembre y 14 hicieron recuperación y 
demostraron interés y compromiso en el proceso, obteniendo un resultado positivo. 
 
 
2.  AMBIENTES DE FORMACIÓN 
El ambiente de formación asignado es adecuado, es iluminado, espacioso; cuenta con 
equipos de cómputo, mesas, sillas, tanto para aprendices como para el instructor, video 
beam y tablero. 
Adicional siempre se cuenta con el acompañamiento del señor coordinador Fernando 
Quiroga, quien está atento a cualquier requerimiento, con el fin de apoyar el proceso 
formativo de los aprendices.     
3.  ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Describa como fue el proceso de seguimiento de la etapa productiva, describa el proceso 
adelantado por cada uno de los proyectos, novedades presentadas durante el año, anexe 
el enlace donde se encuentran los formatos propios del seguimiento.  
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ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 
realizo esta labor duranta el año) 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO 
 
Describa como fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, 
actividades a resaltar. 
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA 
 

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON: SEGUIMIENTO A PROYECTO PRODUCTIVO  
 
 
BERTA CUBILLOS SIERRA 
 
COMPETENCIAS: RECONOCER Y REGISTRAR 
 
1.  INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022  

 
FICHA 2486103 INSTRUCTOR BERTA CUBILLOS 

T. D NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN 
SOFIA PLUS 

NOVEDADES EN LA 
FORMACIÓN 

TI 1012324408 KAREN 
ALEJANDRA 

ALARCON JIMENEZ EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

CC 1001343943 EDUWARD STIBEN AMAYA JAIMES EN FORMACIÓN POSIBLE PERDIDA DE 
AÑO 

TI 1045762662 FRANCHESKA 
JULIETH 

BANDERA 
MONTAÑO 

EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1011096501 LIZETH CAMILA BARRETO ARANDA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1015408815 AVRIL BELEÑO DIAZ EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1029144057 LINDA GERALDIN BELTRAN GALVEZ EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1028883145 MAIRA NATALIA BERMUDEZ PINZON EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1012360182 ANNGY TATIANA CIPACON DUEÑAS EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1021668694 YURI ALEJANDRA CRUZ PRADA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1145224187 DEIWISON ARLEY DIAZ MUÑOZ EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1024484327 WENDY NAYELI FAJARDO 

CARRASQUILLA 
EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1022351667 ALYSON SOFIA GALINDO ARIZA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
CC 1000162473 ERIA TATIANA GAMEZ PEDRAZA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1013112517 JOSE ALEJANDRO GOMEZ GONZALEZ EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1012344458 LAURA 
VALENTINA 

GONZALEZ NARANJO EN FORMACIÓN CAMBIO DE PROGRAMA 

TI 1011096054 MARIA JOSE GUERRERO SIERRA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1141314621 SVERSSON GUZMAN MONTAÑA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1031810974 KAREN TATIANA IZQUIERDO 
CAVIEDES 

EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1028884196 GUSTAVO 
ALEJANDRO 

MORENO 
DOMINGUEZ 

EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
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TI 1106712454 DAYANA 
ALEXANDRA 

MURILLO GARCIA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1013112655 CRISTELL MAYIBE OCAMPO AVILA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1023372446 KAREN DAYANA ORDUZ AGREDO EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1011094981 ANA KATALINA PAEZ QUINAYAS EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1012344543 ALISON GERALDIN PAIPA CORZO EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1011095587 JUAN SEBASTIAN PEÑA OSPINA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1141315215 LIZETH JUANITA RABA PUENTES EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1016012436 ALLISON CAMILA RAMIREZ MONCADA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1021668781 YOLITH LUCIANA RINCON ALDANA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1011201713 KEVIN ANDRES RINCON VARGAS EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1022335714 NICOLAS FABIAN RIOS CARDENAS EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1101685883 RONALD FABIAN RODRIGUEZ RUEDA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 
TI 1032250589 DANIA YISELA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1025528788 MICHAEL 
ESNEYDER 

SUÁREZ AVENDAÑO EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1022350831 MARLLY 
FERNANDA 

VASQUEZ RENDON EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

TI 1077849455 LAURA CAMILA VERGARA CLAROS EN FORMACIÓN ACTIVO EN FORMACIÓN 

 
Desarrollo de la formación 
 
Seguidamente se evidencia la relación de las asistencias correspondientes al primer y 
segundo semestre correspondientes a la formación proporcionada por la instructora Berta 
Cubillos en las competencias de reconocer y registrar. 
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El proceso académico de los aprendices de la ficha 2486103 del colegio Ciudadela 
Educativa de Bosa por parte de la instructora Berta Cubillos en la competencia de reconocer 
y registrar es: 
 

T. D NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDOS SEGUIMIENTO PROCESO 
ACADÉMICO 

TI 1012324408 KAREN 
ALEJANDRA 

ALARCON 
JIMENEZ 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,1 
Promedio final competencia de 
registrar: 1,3 
Cuenta con 6 actividades 
pendientes en la competencia de 
registrar, se presentó a la fecha de 
nivelación, no obstante, no entregó 
actividades. No tiene llamados de 
atención o seguimiento al comité 
académico. 

CC 1001343943 EDUWARD 
STIBEN 

AMAYA JAIMES PÉRDIDA DE AÑO 
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Promedio final competencia de 
reconocer:3,2  
Promedio final competencia de 
registrar: 0 
Cuenta con 2 actividades 
pendientes en la competencia de 
reconocer y 7 en registrar, no se 
presentó a la fecha de nivelación, 
no tiene llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1045762662 FRANCHESKA 
JULIETH 

BANDERA 
MONTAÑO 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,5  
Promedio final competencia de 
registrar: 5,0 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1011096501 LIZETH CAMILA BARRETO 
ARANDA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,9 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1015408815 AVRIL BELEÑO DIAZ Promedio final competencia de 
reconocer: 4,3 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,5 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1029144057 LINDA 
GERALDIN 

BELTRAN 
GALVEZ 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,8 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,9 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1028883145 MAIRA NATALIA BERMUDEZ 
PINZON 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,4 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 
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TI 1012360182 ANNGY 
TATIANA 

CIPACON 
DUEÑAS 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,3 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,7 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1021668694 YURI 
ALEJANDRA 

CRUZ PRADA Promedio final competencia de 
reconocer: 4,6 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,6 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1145224187 DEIWISON 
ARLEY 

DIAZ MUÑOZ Promedio final competencia de 
reconocer: 4,3  
Promedio final competencia de 
registrar: 4,8 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1024484327 WENDY NAYELI FAJARDO 
CARRASQUILLA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,6 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,0 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1022351667 ALYSON SOFIA GALINDO ARIZA Promedio final competencia de 
reconocer: 4,5 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,5 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

CC 1000162473 ERIA TATIANA GAMEZ 
PEDRAZA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 2,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,9 
Cuenta con 2 actividades 
pendientes en reconocer, no tiene 
llamados de atención ni 
seguimiento a comité académico. 

TI 1013112517 JOSE 
ALEJANDRO 

GOMEZ 
GONZALEZ 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,2 
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Promedio final competencia de 
registrar: 1,7 
Cuenta con 1 actividad pendiente 
en reconocer y 4 en registrar, no 
tiene llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 
No se presentó a las fechas de 
nivelación. 

TI 1012344458 LAURA 
VALENTINA 

GONZALEZ 
NARANJO 

CAMBIO DE PROGRAMA 

TI 1011096054 MARIA JOSE GUERRERO 
SIERRA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,2 
Promedio final competencia de 
registrar: 4, 4 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1141314621 SVERSSON GUZMAN 
MONTAÑA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,1 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 
No se presentó a las fechas de 
nivelación. 

TI 1031810974 KAREN TATIANA IZQUIERDO 
CAVIEDES 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,5 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,5 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1028884196 GUSTAVO 
ALEJANDRO 

MORENO 
DOMINGUEZ 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,4 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1106712454 DAYANA 
ALEXANDRA 

MURILLO 
GARCIA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,6 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,4 
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No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1013112655 CRISTELL 
MAYIBE 

OCAMPO AVILA Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4  
Promedio final competencia de 
registrar: 4,9 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1023372446 KAREN DAYANA ORDUZ 
AGREDO 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4  
Promedio final competencia de 
registrar: 3,7 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1011094981 ANA KATALINA PAEZ QUINAYAS Promedio final competencia de 
reconocer: 4,8 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,3  
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1012344543 ALISON 
GERALDIN 

PAIPA CORZO Promedio final competencia de 
reconocer: 4,3 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,8 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1011095587 JUAN 
SEBASTIAN 

PEÑA OSPINA Promedio final competencia de 
reconocer: 4,0 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,8 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1141315215 LIZETH JUANITA RABA PUENTES Promedio final competencia de 
reconocer: 3,2 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,6 
Cuenta con 1 actividad pendiente 
de reconocer, no tiene llamados de 
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atención o seguimiento a comité 
académico. 

TI 1016012436 ALLISON 
CAMILA 

RAMIREZ 
MONCADA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,0 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,6 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1021668781 YOLITH 
LUCIANA 

RINCON 
ALDANA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,1  
Promedio final competencia de 
registrar: 1,9 
Cuenta con 4 actividades 
pendientes de registrar, no tiene 
llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 
No se presentó a las fechas de 
nivelación. 

TI 1011201713 KEVIN ANDRES RINCON 
VARGAS 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,2 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,5 
Cuenta con 1 actividad pendiente 
de reconocer, no tiene llamados de 
atención o seguimiento a comité 
académico. 

TI 1022335714 NICOLAS 
FABIAN 

RIOS 
CARDENAS 

Promedio final competencia de 
reconocer: 3,6 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,8 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1101685883 RONALD 
FABIAN 

RODRIGUEZ 
RUEDA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,0 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,8 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1032250589 DANIA YISELA SANCHEZ 
MONTOYA 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,5 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,8 



 

14 

DO-F-012 V06 

No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1025528788 MICHAEL 
ESNEYDER 

SUAREZ 
AVENDAÑO 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,3 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,6 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1022350831 MARLLY 
FERNANDA 

VASQUEZ 
RENDON 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 4,4 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

TI 1077849455 LAURA CAMILA VERGARA 
CLAROS 

Promedio final competencia de 
reconocer: 4,4 
Promedio final competencia de 
registrar: 3,5 
No cuenta con actividades 
pendientes, llamados de atención o 
seguimiento a comité académico. 

 
No se desarrollaron llamados de atención. 
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YUBELY GARCÍA: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas, Ficha 2486103 



 

16 

DO-F-012 V06 

 
Aprendices vinculados a formación: 35 
 
 
 
 
2.  AMBIENTES DE FORMACIÓN 
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El ambiente de formación asignado para la formación en la ficha 2486103 fue el polivalente 
3, este computaba con 32 miniportátiles, el computador y escritorio del instructor, un 
televisor, cable HDMI, cables de tomas para acceso a la energía y conectividad a Wifi. Las 
condiciones fueron buenas, aunque con fallas constantes de internet.   
 
3.  ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Describa como fue el proceso de seguimiento de la etapa productiva, describa el proceso 
adelantado por cada uno de los proyectos, novedades presentadas durante el año, anexe 
el enlace donde se encuentran los formatos propios del seguimiento. 

https://n9.cl/venn6 
 

SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON: SEGUIMIENTO A PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 
2486103  

PROYECTOS CON LA LISTA DE CHEQUEO NO.1 COMPLETA Y APROBADA 
 
PROYECTO:   AQUA BABY S.A.S 
INTEGRANTES: AMAYA JAIMES EDWARD STIBEN 

GAMEZ PEDRAZA ERIKA TATIANA 
OCAMPO AVILA CRISTELL MAYIBE 
PAIPA CORZO ALISON GERALDIN  

 
PROYECTO:   T-STAR S.A.S 
INTEGRANTES: ALARCON JIMENEZ KAREN ALEJANDRA 

BELEÑO DÍAZ AVRIL 
GUZMÁN MONTAÑA SVERSSON 
SUÁREZ AVENDAÑO MICHAEL ESNEYDER  

 

PROYECTOS CON LA LISTA DE CHEQUEO NO.1 INCOMPLETA-QUEDARON 
PENDIENTES DE APROBAR 

https://n9.cl/venn6
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FICHA 2486104 
INSTRUCTORASA CARGO: Francy Beltran, Yubeli García, Sandra Santos Sandoval  
COMPETENCIAS QUE ORIENTAN 
FRANCY BELTRAN: Registrar información Proyecto Productivo 
 
1. INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los 

instructores que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo 
semestre) 

 
Relacionar el listado inicial de matrícula de aprendices 
Relacionar el total de retirados oficialmente del programa 
Relacionar el total de aprendices activos en el programa 
 
Desarrollo de la formación 
 
Anexar listas claras y legibles de asistencia correspondiente al primer y segundo semestre 
discriminando competencia. 
 
Describir el proceso académico de cada uno de los aprendices, actividades pendientes etc. 
Seguimiento comité académico, reporte de entrega de estrategias pedagógicas de refuerzo. 
 
Por favor anexar enlace del Drive donde se encuentren los llamados de atención realizados 
a los aprendices. 
 
2.  AMBIENTES DE FORMACIÓN 
Describa claramente como fue el manejo de los ambientes de formación, préstamo de 
equipos, estado de los equipos, control del colegio sobre los ambientes, colaboración de 
los coordinadores de enlace, etc. 
 
3.  ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Describa como fue el proceso de seguimiento de la etapa productiva, describa el proceso 
adelantado por cada uno de los proyectos, novedades presentadas durante el año, anexe 
el enlace donde se encuentran los formatos propios del seguimiento.  
 

https://n9.cl/venn6 
 

https://n9.cl/venn6
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SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON: SEGUIMIENTO A PROYECTO PRODUCTIVO FICHA 
2486104  

PROYECTOS CON LA LISTA DE CHEQUEO NO.1 COMPLETA Y APROBADA 
 
PROYECTO:   BÉBÉ FERMÉ  
INTEGRANTES: GONZALEZ CASTILLO GISELLE JULIANA 

GRANADOS MORENO ANGELA JIREH   
URDANETA RODRIGUEZ DANA CAMILA   

 
PROYECTO:   SAFETY FOR WOMAN  
INTEGRANTES: MENDOZA CAÑON FERGIE NICOLL 

MEZA MARQUEZ VANESA 
ORTIZ PINZON JESUS ALEJANDRO  
BEIKI NAIDU ROA DIAZ 

   VIQUE  RANGEL ASLY DAYANNA 
 
 
PROYECTO:   TEJIDOS Y BORDADOS NKAP  
INTEGRANTES: AYALA GARZÓN ÁNGELA JURITZA  

DUARTE BEDOYA KAROL NATALIA 
MÉNDEZ FORERO KAREN YIRETH  
GALINDO RESTREPO PAULA DANIELA 

 
 
PROYECTOS CON LA LISTA DE CHEQUEO NO.1 INCOMPLETA-QUEDARON 
PENDIENTES DE APROBAR 
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Las aprendices no se presentaron a las pre sustentación. 
 

 
 
 
 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 
realizo esta labor durante el año) 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
 
Describa como fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, 
actividades a resaltar. 
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Los coordinadores de articulación del colegio Señores Fredy Lamilla y Yian Carlo García 
acompañaron el proceso; facilitando el desarrollo de las actividades propias del 
acompañamiento pedagógico. 
 
Con el coordinador Yian Carlo se elaboró el F-035 
Se organizó la sensibilización a los docentes del colegio 
Se elaboró el acta respectiva 
 
Resaltó lo valioso que es contar con dos coordinadores que atienden en horarios diferentes, 
facilitando así la programación de las actividades   



 

1 

DO-F-012 V06 

INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO HERNANDO DURÁN DUSSAN  
 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que realizó 
esta labor durante el año) 
 
 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
 
Describa cómo fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, actividades a 
resaltar. 
 
El coordinador del colegio señor Jhon Londoño asume el cargo en el mes de marzo, presentándose 
la primera reunión, en donde se le explicó los procesos que se desarrollan desde la coordinación 
con el fin de dar cumplimiento a los procesos formativos.  Para tal fin se presentaron dos reuniones 
más donde se concretó la reunión con los docentes del colegio que orientan las competencias 
transversales, quienes mostraron interés e hicieron sugerencias y aportes al proceso, los docentes 
del área de inglés comentaron que ellos están pendientes de los aprendices para que se inscriban 
en los cursos y que los aprueben, posterior a este encuentro se elaboró el F-035. 
 
Se finalizó el proceso con el acompañamiento en la presentación a nuestra coordinación de los 
documentos de auditoría. 
 
Es importante destacar que en el desarrollo de cada actividad se contó con la buena disposición del 
coordinador del colegio.    
 
 
FICHA 2486034 

 
INSTRUCTORES: Francy Beltrán, Yubely García, Nelsy López, Yenny Pérez, Bertha Cubillos, 
Sandra Santos Sandoval 
  
COMPETENCIAS QUE ORIENTAN: 
 
YUBELY GARCÍA: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 
 
NELSY LÓPEZ: Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y Normativa 
 
YENNY PÉREZ: Registrar Información De Acuerdo Con Normativa y Procedimiento Técnico 
(segundo semestre).  
 
BERTHA CUBILLOS: Seguimiento etapa productiva 
 
FRANCY BELTRÁN: Reconocer los recursos financieros y Registrar la información 
 
SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACÓN: ASESOR PEDAGOGICO 
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1. INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los 
instructores que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo 
semestre) 

 
 
PRIMER SEMESTRE 
 
Instructora FRANCY BELTRAN 
Competencia entregada primer semestre Reconocer los recursos  
Lista de asistencia PRIMER SEMESTRE del 08 febrero al 28 junio de 2022. 
 
 
 
 

 
 
NOVEDADES PRESENTADAS 
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Se dejó en el drive compartido con los aprendices de cada GAES aprobado y en proceso de 
ejecución en ajustes y revisión 1er y 2do semestre los siguientes proyectos productivos: 
 

➔ BIO-DECO SAS 
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➔ CATTLEYA FRAGANCE SAS 
➔ DERMOEUCALYTUS SAS 
➔ ESTILO SECRETO SAS 
➔ MOTIPANTY SAS 

 
 
 

 
 
 
Se realizó Seguimiento comité académico y disciplinario según Acta 29 del 07 de junio de 2022, LINK 
https://drive.google.com/drive/folders/1p2ieRpw5HrmFUlVoUcpEHXnHAC1I3Bp4  en donde se 
aclaró el Reglamento del aprendiz SENA en sus numerales que atañen la falta de compromiso por 
parte del aprendiz Sena y los compromisos adquiridos. 
 
A partir del segundo semestre de 2022, la ficha fue entregada a la instructora Yenny Pérez.  
 

- Listado inicial de matrícula de aprendices: 
- YENNY PÉREZ: Registrar Información De Acuerdo Con Normativa y Procedimiento Técnico 

(segundo semestre).  
- YENNY PÉREZ: Registrar Información De Acuerdo Con Normativa y Procedimiento Técnico 

(segundo semestre).  

https://drive.google.com/drive/folders/1p2ieRpw5HrmFUlVoUcpEHXnHAC1I3Bp4
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YENNY PÉREZ: Registrar Información De Acuerdo Con Normativa y Procedimiento Técnico 
(segundo semestre).  
 
 

 
 
- Total de retirados oficialmente del programa:  
 
1.  

TI 1096194771 GHYNA VANNESA ARIAS BARRERA 
1.  
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TI 1027402186 CRISTIAN CAMILO CAAMAÑO CARRASCAL 
 

- Total de aprendices activos en el programa:  
 
18 aprendices   
 
Desarrollo de la formación 
 
Registro de notas PRIMER SEMESTRE de la competencia Reconocer los recursos financieros 
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NOTA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA RECONOCER LOS RECURSOS 
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Instructora YENNI PEREZ 
 
Segundo semestre a cargo de instructora Yenny Pérez:  
 

- Anexo de listas claras y legibles de asistencia correspondiente al primer y segundo semestre 
discriminando competencia. 
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- Descripción del proceso académico de cada uno de los aprendices, actividades pendientes 
etc. 
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- Seguimiento comité académico, reporte de entrega de estrategias pedagógicas de refuerzo. 

 
Yenny Pérez: las siguientes son estrategias pedagógicas de la ficha 2486034, aclarando que no se 
orientó de mi parte la formación de dicha competencia, por la fecha de aplicación de la prueba, me 
correspondió en el segundo semestre, ejecutar este proceso:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 

DO-F-012 V06 

  
 
 
Las siguientes son estrategias pedagógicas de la ficha 2486034, en la competencia de registrar 
información, a cargo de Yenny Pérez en el segundo semestre de 2022: 
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- Enlace del Drive donde se encuentran los llamados de atención realizados a los aprendices. 
 
Yenny Pérez: en el segundo semestre de 2022, no se presentaron novedades.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Instructora YUBELY GARCÍA: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas, Ficha 
2486034 



 

15 

DO-F-012 V06 

 
 
Retirados oficialmente del programa: 

REGISTRO MATRICULA SOFIA PLUS FICHA 2486034 

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES ESTADO 

TI 1096194771 ARIAS BARRERA GHYNA VANNESA Retiro Voluntario 

TI 1027402186 CAAMAÑO CARRASCAL CRISTIAN CAMILO Retiro Voluntario 

 
Aprendices activos en el programa: 25 
 
Novedad: La siguiente aprendiza asistió con la ficha 2476034 pero registrada en 2486033 

VILLEGAS PEREZ JOKABED PAOLA 2486033 ficha 
 
 
Desarrollo de la formación 
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Las temáticas impartidas en el proceso de formación fueron orientadas en su totalidad: Correo 
electrónico; Generalidades (crear correo "misena", configurar firma en correo); Uso de mayúsculas 
y minúsculas; Acento y reglas; Sintaxis. Orden y relación de las palabras en la oración; Gramática: 
Concepto, categorías, estructura; la oración sus clases; conectores lógicos y uso; signos de 
puntuación con concepto, signos y finalidad; ortografía, sus reglas; El párrafo su concepto, 
estructura, característica, cualidades, clases, tipos; Redacción su concepto, tipos, técnicas; Tipos de 
texto: Narrativo, explicativo, informativo, argumentativo y descriptivo; Generalidades de la GTC 185. 
Donde obtuvieron los siguientes resultados:  

 
 
 
 
 
instructora NELSY YULIETH LOPEZ 
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FICHA 2486034  COMPETENCIA DE TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA  
 
Lista de Asistencia 
 

 
 
 
 
Notas de Formación 
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Notas de Estrategias Pedagógicas 
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La formación se dió de acuerdo a cronograma asignado por la Coordinación de articulación los días 
viernes en la tardes, el aprendiz Brayan Alexis Molina Ruiz no asistió a la formación los días viernes 
como se evidencia en la lista de asistencia, presentó la prueba de tramitar pero no la estrategia, 
envie correo al coordinador John como evidencia. 
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2. AMBIENTES DE FORMACIÓN 
 
Yubely: Durante el proceso en el primer semestre, se utilizó el ambiente de formación, sala 2; en 
cuanto al préstamo de equipos se utilizaron los disponibles en total 32 de los cuales no todos 
funcionaban y no todos tenían conexión a Internet, el estado de los equipos en cuanto a configuración 
y programas algunos estaban desactualizados, el colegio tenía el control del colegio sobre los 
ambientes, cabe mencionar que siempre estaba en desorden y sucio , pues los estudiantes del grupo 
anterior consumían los alimentos en el aula y no había personal encargado para realizar el aseo en 
el cambio de clase. En ocasiones los coordinadores de enlace colaboraban en asignar a alguien para 
que organizara y limpiara, pero fue muy esporádico. 
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Yenny Pérez: La formación se ejecutó en ambiente convencional y en ambiente de informática, con 
adecuada iluminación, dotado de mesas, sillas, computadores con internet, televisor. El estado de 
los computadores se reportó con los coordinadores de media del colegio a diario, relacionando las 
novedades según haya sido el caso. El coordinador Jhon Londoño, siempre estaba disponible y 
atento del acompañamiento y requerimientos de apoyo en la formación SENA.  
 
Francy Beltran:  La formación fue impartida en el ambiente - sala de biblioteca dispuesto por la IED 
para tal fin en los horarios y días establecidos por la coordinación del CGA.  Se presentaron 
novedades tales como: desorden en los puestos de trabajo, suciedad y computadores que 
presentaban algún inconveniente en su momento y que fueron reportados al coordinador Jhon 
Londoño, quién fue la persona que colaboró para su solución. 
 
Nelsy Yulieth Lopez:  La formación fue impartida en el ambiente - Sala de sistemas 2  dispuesto por 
la IED para tal fin en los horarios y días establecidos por la coordinación del CGA.  Se presentaron 
novedades tales como: desorden en los puestos de trabajo, suciedad y computadores que 
presentaban algún inconveniente en su momento y que fueron reportados al coordinador Jhon 
Londoño, quién fue la persona que colaboró para su solución. 
 
 
3.  ETAPA PRODUCTIVA 

 
Se efectúo el proceso de Evaluación de proyectos productivos del colegio Hernando Duran 
Dussan, Ficha 2486034 vigencia 2022-2023 realizada por la instructora Berta Inés Cubillos Sierra 
en los literales 1,2,3,4,5,6 y 7 de la lista de chequeo, fase 1. Los proyectos que no fueron 
retroalimentados físicamente se retroalimentaron en el Drive, asociando anotaciones dentro del 
adjunto Word, así como en el respectivo documento de evaluación y seguimiento “Lista de 
chequeo”. Seguidamente se adjunta informe de los GAES que conforma actualmente las fichas 
junto con la relación de los integrantes, ideas de negocio y enlace donde reposa la información 
de cada GAES. Cabe mencionar que las listas de chequeo con las respectivas 
retroalimentaciones de cada uno de los GAES reposan en el portafolio de la coordinación en el 
siguiente enlace: 
 
FICHA 2486034 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%

mailto:nyuliethlopez@misena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=4UZ7xw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn
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20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBI
LLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%
202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/F
ICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn 
 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1tlrbiFNNWLUL4JoLq6ztaqqum5X3gB_f 
 

HERNANDO DURAN DUSSAN FICHA 2486034 

 
 
GAES 1 

CALIXTO PADILLA 
KAREN SOFÍA 
 
GARCÍA RAMIREZ 
HEIDY 
 
MONTAÑEZ 
ARROYO 
SHAROL TATIANA 
 
SAGANOME 
RODRÍGUEZ 

 
 
 
 
BIO DECOS S.A.S 

Se efectuó retroalimentación en las fechas: 15 
de marzo, 13 abril 14 de abril, 5 de septiembre 
y 7 de septiembre, en el ambiente de formación 
y se deja verificación en el documento Word 
adjunto y en el instrumento de evaluación lista 
de chequeo en la carpeta Drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1hhHIGYx
XVjLl8K3ZT3QLcDAycXQ0fb8M 
 

GAES 2 GONZALEZ 
PERILLA 
LUISA FERNANDA  
 
MOLINA RUIZ 
BRAYAN 
 ALEXIS 
 
PINZON PEREZ 
JORGE ANDRES 
 

 
 
CATTLEYA 
FRAGANCES 
S.A.S 

Se efectuó retroalimentación en las fechas: 15 
de marzo, 13 abril 14 de abril, 5 de septiembre 
y 7 de septiembre, en el ambiente de formación 
y se deja verificación en el documento Word 
adjunto y en el instrumento de evaluación lista 
de chequeo en la carpeta Drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1SEhkGC
MT6bP1yGCfpX2X0BE1pEMPzauc 
 

 
 
 
GAES 3 

 
AGUILAR ORTIZ 
ESTEFANIA 
 
CEDEÑO LIZCANO  
CINDY VIVIANA 
 
FAJARDO MARIN 
YEIMY KATHERINE 

 
 
DERMOEUCALYP
TUS SAS 

Se efectuó retroalimentación en las fechas: 15 
de marzo, 13 abril 14 de abril, 5 de septiembre 
y 7 de septiembre, en el ambiente de formación 
y se deja verificación en el documento Word 
adjunto y en el instrumento de evaluación lista 
de chequeo en la carpeta Drive: 
 https://drive.google.com/drive/folders/1sPs-
KMFITledfP7OUhbrVEarjaq7mhKD 
 

 
 
 
 
GAES 4 

ARAMILLO 
VÁSQUEZ KERLY 
YURANI 
 
    MANCERA 
BERMÚDEZ LUISA 
FERNANDA 
 
 TORRES VERA 
GISEL DAYANA  
 
VALENCIA LÓPEZ 
VALENTINA 
 

 
 
 
 
 
ESTILO SECRETO 
SAS 

Se efectuó retroalimentación en las fechas: 15 
de marzo, 13 abril 14 de abril, 5 de septiembre 
y 7 de septiembre, en el ambiente de formación 
y se deja verificación en el documento Word 
adjunto y en el instrumento de evaluación lista 
de chequeo en la carpeta Drive: 
 https://drive.google.com/drive/folders/1WT-
YR7QSd70j78xDBF4qtVgvG2cEuZT3 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/CUBILLOS%20SIERRA%20BERTHA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/7.%20OCTUBRE%202022/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/HERNANDO%20DURAN%20DUSAN/FICHA%202486034?csf=1&web=1&e=FCPAjn
https://drive.google.com/drive/folders/1tlrbiFNNWLUL4JoLq6ztaqqum5X3gB_f
https://drive.google.com/drive/folders/1hhHIGYxXVjLl8K3ZT3QLcDAycXQ0fb8M
https://drive.google.com/drive/folders/1hhHIGYxXVjLl8K3ZT3QLcDAycXQ0fb8M
https://drive.google.com/drive/folders/1SEhkGCMT6bP1yGCfpX2X0BE1pEMPzauc
https://drive.google.com/drive/folders/1SEhkGCMT6bP1yGCfpX2X0BE1pEMPzauc
https://drive.google.com/drive/folders/1sPs-KMFITledfP7OUhbrVEarjaq7mhKD
https://drive.google.com/drive/folders/1sPs-KMFITledfP7OUhbrVEarjaq7mhKD
https://drive.google.com/drive/folders/1WT-YR7QSd70j78xDBF4qtVgvG2cEuZT3
https://drive.google.com/drive/folders/1WT-YR7QSd70j78xDBF4qtVgvG2cEuZT3
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GAES 5 

AVILA MONTAÑEZ 
SHARITH NIKOLL  
 
CASTILLO NUMA 
KAROLL 
MYCHEELL 
 
DELGADO BUSTOS 
DAYANA ALEXAND
RA 
 
PINZÓN 
RODRÍGUEZ 
LAURA SOFÍA 
 

 
 
 
 
 
MOTIPANTY SAS 

Se efectuó retroalimentación en las fechas: 15 
de marzo, 13 abril 14 de abril, 5 de septiembre 
y 7 de septiembre, en el ambiente de formación 
y se deja verificación en el documento Word 
adjunto y en el instrumento de evaluación lista 
de chequeo en la carpeta Drive: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/14g1Bo77
4KHwZl28alViaAOE_cTHPFFiC 
 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/14g1Bo774KHwZl28alViaAOE_cTHPFFiC
https://drive.google.com/drive/folders/14g1Bo774KHwZl28alViaAOE_cTHPFFiC
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO MANUEL ZAPATA OLIVELLA  
 

1. ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Describa cómo fue el proceso de seguimiento de la etapa productiva, describa el proceso 
adelantado por cada uno de los proyectos, novedades presentadas durante el año, anexe 
el enlace donde se encuentran los formatos propios del seguimiento.  
 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 
 
LISTAS DE CHEQUEO NO.1 SIN APROBAR 

Ficha 2486085 
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Ficha 2486117 
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LISTAS DE CHEQUEO NO.1 APROBADAS
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SIN APROBAR 
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2. ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 

realizó esta labor durante el año) 
 

 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO 
 
Describa como fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, 
actividades a resaltar. 
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO MANUELA BELTRÁN  

FICHA 2486129 

INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 

COMPETENCIAS: REGISTRAR Y CONTABILIZAR   

1.    INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los 
instructores que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo 
semestre) 

LOS APRENDICES VENIAN TRABAJANDO Y ASISTENCIENDO A CLASE CON NORMALIDAD, A PARTIR 
DE NOVIEMBRE 03 DE 2022 LA COORDINADORA DEL COLEGIO INFORMO QUE LA FORMACION SE 
CONTINUABA DE FORMA VIRTUAL, SITUACION QUE DETUVO EL PROGRESO DE LOS APRENDICES, 
QUE NO SE PRESENTABAN ALUDIERON NO CONTAR CON LOS MEDIOS PARA CONECTARSE, SE LE 
INFORMO A LAS DIRECTIVAS DEL COLEGIO, PERO NO SE PRESENTO CAMBIO FAVORABLE ALGUNO  

COLEGIO MANUELA BELTRAN 

FICHA 2486129                                      INSTRUCTORA: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 

        FALLAS   

  APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO RECONOCER  REGISTRAR OBSERVACIONES  

1 ABADIA 

AMADO 

ROBERTO 

CARLOS 

1010962625 1 3 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

2 BALVIN 

GOMEZ 

DIMAR 

ADRIAN 

1099545416     ESTUVO LA PRIMERA SEMANA-NO VOLVIO A 

FORMACION - SE LE INFORMÓ A LA COORDINADORA 
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3 BUSTAMANT

E GALLEGO 

VICTOR 

STIVEN  

1014739226     ESTUVO LA PRIMERA SEMANA-NO VOLVIO A 

FORMACION - SE LE INFORMÓ A LA COORDINADORA 

4 CARDENAS 

LOPEZ 

STEFANY 

VALENTINA 

1016595663     SE TRANSLADO DE COLEGIO 

5 DIAZ GARCIA  JUAN 

IGNACIO 

1018414803 0 3 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

6 ESPINOSA 

FORERO 

SARA 

VALENTINA 

1011349176 0 3 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES, MUY ACTIVA-EXCELENTE 

APRENDIZ 

7 FORERO 

VARGAS  

JUANA 

VALENTINA 

1031421951 1 6 PRESENTA MUCHAS FALLAS EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE, NO ENTREGO ACTIVIDADES, POCO 

APOYO AL PROYECTO, ES MUY DISTRAIDA 

8 FORERO 

ZORRO  

SANTIAGO  1021397151 1 7 PRESENTA MUCHAS FALLAS EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE, NO ENTREGO ACTIVIDADES, POCO 

APOYO AL PROYECTO, LAS PRUEBAS SENA QUE 

TENIA PENDIENTES LAS REALIZO, PERO NO PASO 

NINGUNA 

9 GOMEZ 

CORTES  

JOSE 

SEBASTIAN 

1014738047 0 2 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 
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COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

1

0 

GONZALEZ 

LEON  

JUAN 

SEBASTIAN 

1031651215 2 18 NO VOLVIO A FORMACION DESDE EL SEGUNDO 

SEMESTRE- SE LE INFORMÓ A LA COORDINADORA 

1

1 

GONZALEZ 

RICAURTE 

GYRELY 

SAMADY 

1010961926 0 1 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

1

2 

JIMENES 

CRUZ 

SHARID 

YICEL 

1026555941 0 5 PRESENTA MUCHAS FALLAS EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE, NO ENTREGO ACTIVIDADES, POCO 

APOYO AL PROYECTO, EN EL SEGUNDO SEMESTRE 

MOSTRO POCO INTERES EN LA FORMACION 

1

3 

JIMENEZ 

RODRIGUEZ 

JULIANA 

JOSET 

1028882777 0 6 PRESENTA MUCHAS FALLAS EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE, NO ENTREGO ACTIVIDADES,NO 

COLABORA CON EL PROYECTO PRODUCTIVO, EN EL 

SEGUNDO SEMESTRE MOSTRO POCO INTERES EN LA 

FORMACION, SU NIVEL ES MUY BAJO 

1

4 

JULIO 

RUEDA  

LUISANA 1044915244 1 6 PRESENTA MUCHAS FALLAS EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE, NO ENTREGO ACTIVIDADES,NO 

COLABORA CON EL PROYECTO PRODUCTIVO, EN EL 

SEGUNDO SEMESTRE MOSTRO POCO INTERES EN LA 

FORMACION, SU NIVEL ES MUY BAJO 

1

5 

MARTINEZ 

RODRIGUEZ 

ANA 

SOFIA 

1021397872 1 1 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES. ES MUY ACTIVA 
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1

6 

MEDRANO 

MORELO 

LILY LUZ 1068737049 0 3 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES- PRESENTA DIFICULTADES DE 

SALUD 

1

7 

MORON 

MORALES  

SOFIA 

KATALINA 

1067809689 0 20 LA APRENDIZ EN EL SEGUNDO SEMESTRE NO SE 

PRESENTO SE ENCONTRABA EN CUSTODIA DE 

BIENESTAR FAMILIAR SIN EMBARGO LE FUE 

ENTREGADA A LA MAMA, PERO NO LA VOLVERON A 

ENVIAR AL COLGIO, LA COORDINADORA DEL 

COLEGIO ESTA AL TANTO DE LA SITUACION 

1

8 

PRIETO 

CHIPO 

BRIHAN 

STEVEN 

1021396797 0 6 PRESENTA MUCHAS FALLAS EN EL SEGUNDO 

SEMESTRE, NO ENTREGO ACTIVIDADES,NO 

COLABORA CON EL PROYECTO PRODUCTIVO, EN EL 

SEGUNDO SEMESTRE MOSTRO POCO INTERES EN LA 

FORMACION, SU NIVEL ES MUY BAJO 

1

9 

RIVERA 

MARTINEZ 

PAULA 

ESTEFANIA 

1014478675 1 2 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES. ES MUY ACTIVA-EXCELENTE 

APRENDIZ 

2

0 

ROJAS 

CHINCHILLA 

ALLISON 

NATHALIA 

1016716264 0 2 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES. EXCELENTE APRENDIZ , ES MUY 

COLABORADORA 
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2

1 

SANCHEZ 

CARDENAS 

YINA 

GABRIELA 

1021397451 0 0 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

2

2 

TORO DIAZ ALEX 

SANTIAGO 

1028882413 0 2 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

2

3 

URQUIJO 

NIÑO 

MARIA 

CATALINA 

1034400720 1 20 NO VOLVIO A FORMACION DESDE EL SEGUNDO 

SEMESTRE- SE LE INFORMÓ A LA COORDINADORA 

2

4 

VALBUENA 

VARGAS 

ASHLEY 

DAYANNA 

1034399951 4 20 NO VOLVIO A FORMACION DESDE EL SEGUNDO 

SEMESTRE- SE LE INFORMÓ A LA COORDINADORA 

2

5 

VELANDIA 

RODRIGUEZ 

MARIA 

JOSE 

1029645763 0 0 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 

2

6 

VILLALOBOS 

BOHORQUEZ 

MARIA 

PAULA 

1023164490 1 1 RESPETUOSA EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES 
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2

7 

VILLAMIL 

RIVERA 

MILTON 

JUNIOR 

1031540899 0 0 RESPETUOSO EN EL TRATO CON SUS COMPAÑEROS 

E INSTRUCTORA, APROPIO LOS TEMAS  

DESARROLLADOS, APOYO ACTIVAMENTE EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO PRODUCTIVO, 

COMPAÑERISTA, RESPONSABLE EN LA ENTREGA DE 

SUS ACTIVIDADES, ES UN EXCELENTE APRENDIZ Y 

LIDER 

 

 

REPORTE DE INASISTENCIAS 

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS 

 

 

COMPETENCIA: REGISTRAR INFORMACION 
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2. AMBIENTES DE FORMACIÓN 

El ambiente de formación asignado es iluminado, espacioso; cuenta con equipos de 
cómputo, mesas, sillas, tanto para aprendices como para el instructor, video beam y tablero, 
la dificultad es que los equipos asignados al ambiente 208 son antiguos, la mayoría no 
funciona, el internet es intermitente, lento, los teclados y pantallas en la mayoría de equipos 
se encuentran dañados, con el tiempo se fueron volviendo menos funcionales. El último 
mes nos intercalábamos con el instructor del centro financiero con una sala nueva que 
equiparon con los computadores nuevos que les enviaron al colegio. 

 
3. ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 

Describa como fue el proceso de seguimiento de la etapa productiva, describa el proceso 
adelantado por cada uno de los proyectos, novedades presentadas durante el año, anexe 
el enlace donde se encuentran los formatos propios del seguimiento.  
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1.  Proyectos productivos  

 

La ficha cuenta con los siguientes proyectos productivos que fueron revisados y 
aprobados por la instructora de seguimiento. NOHORA STELLA PERILLA CAJAMARCA. 

 

A continuación, se relaciona con su nombre y los integrantes:  

 

Proyecto  Integrantes 

 

 

 

You´re Beautiful S.A.S 

Isabella Benitez Orozco. 

Yulieth Camila González Poveda. 

Lizbeth Karina Santana Morales. 

Nicol Juliana Tosse Betancourt. 

 

 

 

TAGOCHISTOYS S.A.S 

Cristian Duván Alfonzo Lozano 

Miguel Andrés Gutiérrez Poveda 

María Fernanda Munévar Pacheco 

Gian Lucas Villar Visbal 

 
Daniel Leonardo Pérez Valderrama  

Karoll Nicolle Medina Espitia 
Sara Isabella Guerrero Parra 



 

9 

DO-F-012 V06 

SNACK PET S.A.S. 
Yeicy Juliana Espitia Achicue 

 

OCCO FRUKT S.A.S 

Anderson Palacios Quiñones 

Evelyn Montoya Sulez 

Karen Sofia Gutiérrez Torres Lina Vanessa Cubides 
Diaz 

 

HAXIX S.A.S. 

Carol Dayana Quintero Rodríguez 

Danna Lucia Sierra Lara 

María Alejandra García Bautista 

 

BIO-STYLE S.A.S 

Cristian Camilo Muñetones Moreno 

Miguel Ángel Álvarez Camargo 

Tania Michelle Díaz López 

Thomas Rodríguez Palacios 

MOTORCYCLES JACKETS Jessika Johanna Rojas González 

Luisa Fernanda Zapata Muñoz 

 

 

 

 

 

 

Retroalimentación de los proyectos  
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4.ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 
realizo esta labor durante el año) 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR A CARGO 

 

Describa como fue la labor realizada, novedades, sugerencias, aspectos por mejorar, 
actividades a resaltar. 
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO AVENIDA LAS AMERICAS  
 

1.  ETAPA PRODUCTIVA 
Nelsy Yulieth López  
 
ASESOR PEDAGOGICO 
Sandra Santos Sandoval Chacón 

Se dio inicio con el Acta No. 03 de marzo 23 de 2022 Fichas 2484692 y 2484696. 
 

 
Acta No. 08 de junio 8 de 2022 Ficha 2484692 
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Acta No. 10 de junio 15 de 2022, ficha 2484696 
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Acta 18 del 2 de septiembre, fichas 2484692 y 2484696 

 
 
 
Acta 29  del 2 de noviembre de 2022, ficha 2484696 
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Acta 30 del 10 de noviembre de 2022, ficha 2484692 
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Se realizaron revisión de las listas de chequeo No.1 a las fichas 2484692 y 2484696, se 
dejaron las listas en el colegio y la copia en cada acta, los formatos de seguimiento se 
dejaron el One drive, se anexa link. 
 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20
ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLE
GIO%20LICEO%20AV.%20LAS%20AMERICAS?csf=1&web=1&e=ysVSm3 
 
 
 
 
 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO (lo diligencia el asesor pedagógico que 
realizo esta labor duranta el año) 
INSTRUCTORA A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACON 

La coordinadora del colegio, la señora Cecilia Castro siempre mostró disposición en la 
organización de las diferentes reuniones. La primera reunión tuvo como objetivo recordar los 
procesos que se desarrollan desde la coordinación con el fin de dar cumplimiento a los 
procesos formativos.  Para tal fin se presentaron dos reuniones más donde se concretó la 
reunión con los docentes del colegio que orientan las competencias transversales, quienes 
comentaron la forma como abordan las temáticas que desarrollan  dentro de la formación, 
posterior a este encuentro se elaboró el F-035. 

Se finalizó el proceso con el acompañamiento en la presentación a nuestra coordinación de 
los documentos de auditoría. 

Es importante destacar que en el desarrollo de cada actividad se contó con la buena 
disposición de la coordinadora del colegio y la docente de enlace.    
  
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20LICEO%20AV.%20LAS%20AMERICAS?csf=1&web=1&e=ysVSm3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20LICEO%20AV.%20LAS%20AMERICAS?csf=1&web=1&e=ysVSm3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20LICEO%20AV.%20LAS%20AMERICAS?csf=1&web=1&e=ysVSm3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20LICEO%20AV.%20LAS%20AMERICAS?csf=1&web=1&e=ysVSm3
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INFORME DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

COLEGIO CONFEDERACIÓN BRISAS DEL DIAMANTE 
 

I. FICHA 2484261 
NOMBRES DE LOS INSTRUCTORES A CARGO 
Doris Ortiz Montaño  
Diana Carolina Antolinez 
Sandra Santos Sandoval Chacón 
 
COMPETENCIAS QUE ORIENTAN 
 
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 
Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa 
Seguimiento Etapa Productiva 
Asesoría Pedagógica 
 
1.  INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los instructores 

que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo semestre) 
 
Relacionar el listado inicial de matrícula de aprendices 
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Relacionar el total de retirados oficialmente del programa 

 
Relacionar el total de aprendices activos en el programa 
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Desarrollo de la formación 
 
Anexar listas claras y legibles de asistencia correspondiente al primer y segundo semestre 
discriminando competencia. 
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El proceso formativo de los aprendices de la ficha 2484261, permitió identificar en tres componentes, 
características generales y particulares que validan las evidencias de conocimiento, desempeño y 
producto durante el año 2022, según se menciona a continuación:  

Componente Actitudinal: de manera general se resalta el compromiso y responsabilidad en el 
desarrollo de actividades, se evidencia disposición para el seguimiento de instrucciones, y 
capacidad de atención para la recepción de observaciones orientadas al mejoramiento continuo. 
Se recomienda insistir en el análisis de información, la toma de apuntes, la importancia del 
cumplimiento y calidad con el trabajo desarrollado en ambiente, así como atender el Reglamento 
del Aprendiz en los artículos 4 Cumplimiento de principios y valores; 8. Deberes del Aprendiz Sena 
y 19. Participación y cumplimiento. 
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Componente Académico: se observa de manera general, cumplimiento en la presentación de 
evidencias en ambiente de formación y la alimentación del Portafolio, aplicando términos de 
calidad, así como el interés por el autoaprendizaje que permite generar inquietudes y 
posteriormente aclararlas o ampliar el conocimiento en sesiones presenciales; se interesan por la 
orientación de los temas a los resultados de aprendizaje, de acuerdo al Plan de Trabajo propuesto, 
que permitió socializar e identificar situaciones laborales reales y su adecuado manejo. Se 
recomienda tener en cuenta la relación de fuentes de consulta, con el fin de identificar la veracidad 
de la información. Como casos aislados, se presenta al final la situación de los aprendices Kevin 
Santiago Alvarez Alfonso, Brayan Mauricio Cáceres Padilla, quienes no se presentaron las ultimas 
dos semanas por la novedad de perder el grado décimo académicamente y automáticamente se 
pierde Sena según políticas del Colegio; así como Laura Valentina González Martínez, quien no 
asistió a formación  desde el 25 de octubre mencionando su deseo de retiro y se presentó el 15 de 
noviembre para la revisión de portafolio, el cual no reunía los parámetros requeridos y no cumple la 
oportunidad para evidenciar el conocimiento durante el tiempo ausente.    
 
Asistencia y puntualidad: de manera general, salvo los casos de abandono, se cumplió con la 
asistencia y algunos casos de inasistencia se justifican con soportes médicos o autorizados por la 
Coordinación de la Institución. Se sugiere reforzar la importancia en el cumplimiento de la 
presentación personal. 

 
2.  AMBIENTES DE FORMACIÓN 
El colegio Confederación Brisas del Diamante, cumplió con la asignación tanto de espacios físicos, 
como de equipos de trabajo representado inicialmente en 25 portátiles que presentaban 
irregularidades en la totalidad del teclado; para el segundo semestre del presente año, se contó con 
25 equipos de escritorio, actualizados, conectados y anclados por RedP a los puestos de trabajo, los 
cuales cumplieron las expectativas de la formación y facilitaron el desarrollo de actividades en 
ambiente de aprendizaje real y la aclaración de dudas frente a la instrucción recibida para el producto 
a entregar en cada sesión semanalmente. Igualmente, la colaboración tanto de la Coordinadora de 
Enlace Lina Cucalón como de la Profesora Rosa Rivera, apoyaron la gestión durante el periodo, 
recibiendo de nuestra parte la atención y colaboración en situaciones especiales con aprendices en 
los aspectos comportamentales y actitudinales.  
 
3.  ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Se realizó seguimiento a la ficha 2484261 mensualmente de manera presencial y virtual, sin 
embargo los aprendices no cumplieron con las entregas de todos los requisitos solicitado 
en la lista de chequeo 1, por lo cual no se aprueban, quedan pendientes los ítem 6 y 7 de 
todas las  listas de chequeo.  
Enlace  de lista de chequeo  
LISTAS DE CHEQUEO_F_2484261.xlsx 
Enlace de  seguimiento de etapa productiva,  formatos Bitácoras, F23 y 165  
FICHA 2484261 
Enlace de actas  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/ANTOLINEZ%20DIANA%20CAROLINA/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FORMATO%20F023/LISTAS%20DE%20CHEQUEO_F_2484261.xlsx?d=wd70f4d423bad40e2814ade9b5461c790&csf=1&web=1&e=TajudO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20COFEDERACI%C3%93N%20%20BRISAS%20DEL%20DIAMANTE/FICHA%202484261?csf=1&web=1&e=8mWOIJ
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ETAPA PRODUCTIVA_BRISAS DEL DIAMANTE 
Enlace de carpeta con los proyectos productivos de la ficha  
https://drive.google.com/drive/folders/1CMt116F39kxxjV9VR_m-Jjo5Ij_V8FGZ?usp=sharing  
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/ANTOLINEZ%20DIANA%20CAROLINA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/DIANA%20CAROLINA%20ANTOLINEZ%20G%C3%93MEZ/3.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/ETAPA%20PRODUCTIVA_BRISAS%20DEL%20DIAMANTE?csf=1&web=1&e=rY0xBg
https://drive.google.com/drive/folders/1CMt116F39kxxjV9VR_m-Jjo5Ij_V8FGZ?usp=sharing
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II. FICHA 2484262 
NOMBRES DE LOS INSTRUCTORES A CARGO 
Doris Ortiz Montaño  
Diana Carolina Antolinez 
Sandra Santos Sandoval Chacón 
COMPETENCIAS QUE ORIENTAN 
 
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 
Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa 
Seguimiento Etapa Productiva 
Asesoría Pedagógica 
 
1. INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los instructores 

que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo semestre) 
 
Relacionar el listado inicial de matrícula de aprendices 
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Relacionar el total de retirados oficialmente del programa 

 
Relacionar el total de aprendices activos en el programa 
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Desarrollo de la formación 
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La falta de registro de asistencia los días 20 de julio por ser festivo, 19 de octubre por ubicado en la 
semana de receso escolar y 26 de octubre por cambio de jornada en la que se llevó a cabo 
sustentación de proyectos Colegio El Japón. 
 
El proceso formativo de los aprendices de la ficha 2484262, permitió identificar en tres componentes, 
características generales y particulares que validan las evidencias de conocimiento, desempeño y 
producto durante el año 2022, según se menciona a continuación:  

Componente Actitudinal: se recomienda de manera general, mayor nivel de cumplimiento, 
responsabilidad y calidad tanto en la asistencia a formación y presentación personal, como en la 
presentación de actividades que se desarrollan en ambiente. Falta capacidad de atención para la 
recepción de observaciones orientadas al mejoramiento continuo y el seguimiento de instrucciones. 
Se recomienda insistir en el análisis de información y la toma de apuntes, atender el Reglamento del 
Aprendiz en los artículos 4 Cumplimiento de principios y valores; 8. Deberes del Aprendiz Sena y 
19. Participación y cumplimiento. 
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Componente Académico: la constante en la ficha se observa en la falta de interés por la formación, 
constantemente se deben repetir temas para lograr el desarrollo de actividades que se asignan en 
cada sesión de formación y que deben quedar realizar en la respectiva jornada, y que aun así, no 
evidencian su completitud, convirtiéndose en ocasión de estrategias pedagógicas; hay bajo nivel de 
autoaprendizaje, lo que no permite generar inquietudes y posteriormente aclararlas o ampliar el 
conocimiento en sesiones presenciales; se logró socializar e identificar situaciones laborales reales 
y su adecuado manejo. Se recomienda tener en cuenta la relación de fuentes de consulta, con el fin 
de identificar la veracidad de la información y orientar valores hacia el respeto por la producción del 
otro. Como casos aislados, se presenta al final la situación de los aprendices Kevin Fernandez 
Agudelo, Dayana Catalina Guarín Rueda, Angel Stiven Moreno Rincón, Carlos Alberto Pitre 
Ceveriche y Mmaria de los Angeles Suárez Torres, quienes no se presentaron las últimas dos 
semanas por la novedad de perder el grado décimo académicamente y automáticamente se pierde 
Sena según políticas del Colegio, anulando la opción de orientar procesos de revisión de juicios y 
presentación de Estrategias Pedagógicas finales. De manera particular, se sugiere reconocimiento 
por el interés mostrado en la actualización y presentación de evidencias de los aprendices Samuel 
Agray Quiñonez, Deisy Valentina Giraldo Valencia, Diana Elizabeth Garzón Rubio y Carol Esteibis 
Ramos Pérez.    
 
Asistencia y puntualidad: se debe insistir en la asistencia regular y la puntualidad, de manera 
general, salvo los casos de abandono, se cumplió con la asistencia y algunos casos de 
inasistencia se justifican con soportes médicos o autorizados por la Coordinación de la Institución.  

2.  AMBIENTES DE FORMACIÓN 
El colegio Confederación Brisas del Diamante, cumplió con la asignación tanto de espacios físicos, 
como de equipos de trabajo representado inicialmente en 25 portátiles que presentaban 
irregularidades en la totalidad del teclado; para el segundo semestre del presente año, se contó con 
25 equipos de escritorio, actualizados, conectados y anclados por RedP a los puestos de trabajo, los 
cuales cumplieron las expectativas de la formación y facilitaron el desarrollo de actividades en 
ambiente de aprendizaje real y la aclaración de dudas frente a la instrucción recibida para el producto 
a entregar en cada sesión semanalmente. Igualmente, la colaboración tanto de la Coordinadora de 
Enlace Lina Cucalón como de la Profesora Rosa Rivera, apoyaron la gestión durante el periodo, 
recibiendo de nuestra parte la atención y colaboración en situaciones especiales con aprendices en 
los aspectos comportamentales y actitudinales. 
 
3.  ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Se realizó seguimiento a la ficha 2484262 mensualmente de manera presencial y virtual, sin 
embargo los aprendices no cumplieron con las entregas de todos los requisitos solicitado 
en la lista de chequeo 1, por lo cual no se aprueban, quedan pendientes los ítem 6 y 7 de 
todas las  listas de chequeo.  
 
 
Enlace  de lista de chequeo  
LISTAS DE CHEQUEO_F_2484262.xlsx  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/ANTOLINEZ%20DIANA%20CAROLINA/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FORMATO%20F023/LISTAS%20DE%20CHEQUEO_F_2484262.xlsx?d=wfc3a82cee69f46c0827d8b7d953802d9&csf=1&web=1&e=wPS4aR
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Enlace de  seguimiento de etapa productiva,  formatos Bitácoras, F23 y 165  
FICHA 2484262 
Enlace de actas  
ETAPA PRODUCTIVA_BRISAS DEL DIAMANTE 
Enlace de carpeta con los proyectos productivos de la ficha  
https://drive.google.com/drive/folders/1clVYPUsQlTg28gCo2cHQzPlYt_haJbzK?usp=sharing  
 

 
 

III. FICHA 2484259 
NOMBRES DE LOS INSTRUCTORES A CARGO 
Doris Ortiz Montaño  
Diana Carolina Antolinez 
Sandra Santos Sandoval Chacón 
COMPETENCIAS QUE ORIENTAN 
 
Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 
Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa 
Seguimiento Etapa Productiva 
Asesoría Pedagógica 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20COFEDERACI%C3%93N%20%20BRISAS%20DEL%20DIAMANTE/FICHA%202484262?csf=1&web=1&e=nNKAHN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/ANTOLINEZ%20DIANA%20CAROLINA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/DIANA%20CAROLINA%20ANTOLINEZ%20G%C3%93MEZ/3.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/ETAPA%20PRODUCTIVA_BRISAS%20DEL%20DIAMANTE?csf=1&web=1&e=rY0xBg
https://drive.google.com/drive/folders/1clVYPUsQlTg28gCo2cHQzPlYt_haJbzK?usp=sharing
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1. INFORME DE FORMACIÓN GRADO DÉCIMO 2022 (Lo diligencian todos los 
instructores que dieron formación a la ficha, tanto del primer como del segundo 
semestre) 

 
Relacionar el listado inicial de matrícula de aprendices 

 
Relacionar el total de retirados oficialmente del programa 
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Relacionar el total de aprendices activos en el programa 

 
 
Desarrollo de la formación 
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El proceso formativo de los aprendices de la ficha 2484259, permitió identificar en tres componentes, 
características generales y particulares que validan las evidencias de conocimiento, desempeño y 
producto durante el año 2022, según se menciona a continuación:  

Componente Actitudinal: de manera general se resalta el compromiso y responsabilidad en el 
desarrollo de actividades, se evidencia disposición para el seguimiento de instrucciones y 
capacidad de atención para la recepción de observaciones orientadas al mejoramiento continuo, 
así como el cumplimiento al Reglamento del Aprendiz referente al cumplimiento y presentación, 
tanto de actividades como personal en el porte de Uniforme Sena. Se recomienda insistir en el 
análisis de información y la toma de apuntes. 
 
Componente Académico: se observa de manera general, cumplimiento en la presentación de 
evidencias en ambiente de formación y la alimentación del Portafolio, aplicando términos de 
calidad, así como el interés permanente por el autoaprendizaje que permite generar inquietudes y 
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posteriormente aclararlas o ampliar el conocimiento en sesiones presenciales; Se genera debate y 
critica sobre el proceso y sus temáticas, permitiendo ampliar el conocimiento en asuntos que van 
más allá de la formación. Se cumple con el direccionamiento del conocimiento a los resultados de 
aprendizaje según el Plan de Trabajo propuesto, que permitió socializar e identificar situaciones 
laborales reales y su adecuado manejo. Se recomienda tener en cuenta la relación de fuentes de 
consulta, con el fin de identificar la veracidad de la información. Como caso aislado, se presenta al 
final la situación de la aprendiz Brigith Natalia Murcia Fuquene, quien no asistió desde el 06 de 
octubre hasta el 17 de noviembre, fecha en que se terminó el acompañamiento programado, pero 
asistió el 23 de noviembre para la revisión de portafolio, el cual reunía los parámetros requeridos y 
cumpliendo con la oportunidad para evidenciar el conocimiento durante el tiempo ausente.  Se 
sugiere reconocimiento general a la ficha, por su dedicación, responsabilidad y cumplimiento en el 
desarrollo de la formación. 
 

Asistencia y puntualidad: de manera general, salvo los casos de abandono, se cumplió con la 
asistencia y algunos casos de inasistencia se justifican con soportes médicos o autorizados por la 
Coordinación de la Institución. Se sugiere reforzar la importancia en el cumplimiento de la 
presentación personal. 

 
2. AMBIENTES DE FORMACIÓN 

El colegio Confederación Brisas del Diamante, cumplió con la asignación tanto de espacios físicos, 
como de equipos de trabajo representado inicialmente en 25 portátiles que presentaban 
irregularidades en la totalidad del teclado; para el segundo semestre del presente año, se contó con 
25 equipos de escritorio, actualizados, conectados y anclados por RedP a los puestos de trabajo, los 
cuales cumplieron las expectativas de la formación y facilitaron el desarrollo de actividades en 
ambiente de aprendizaje real y la aclaración de dudas frente a la instrucción recibida para el producto 
a entregar en cada sesión semanalmente. Igualmente, la colaboración tanto de la Coordinadora de 
Enlace Lina Cucalón como de la Profesora Rosa Rivera, apoyaron la gestión durante el periodo, 
recibiendo de nuestra parte la atención y colaboración en situaciones especiales con aprendices en 
los aspectos comportamentales y actitudinales. 
 
 

3. ETAPA PRODUCTIVA (Lo diligencia el instructor que hizo seguimiento a la ficha) 
Se realizó seguimiento a la ficha 2484262 mensualmente de manera presencial y virtual, sin 
embargo los aprendices no cumplieron con las entregas de todos los requisitos solicitado 
en la lista de chequeo 1, por lo cual no se aprueban, quedan pendientes los ítem 6 y 7 de 
todas las  listas de chequeo.  
Enlace  de lista de chequeo  
LISTAS DE CHEQUEO_F_2484259.xlsx 
Enlace de  seguimiento de etapa productiva,  formatos Bitácoras, F23 y 165  
FICHA 2484259 
Enlace de actas  
ETAPA PRODUCTIVA_BRISAS DEL DIAMANTE 
Enlace de carpeta con los proyectos productivos de la ficha  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/ANTOLINEZ%20DIANA%20CAROLINA/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FORMATO%20F023/LISTAS%20DE%20CHEQUEO_F_2484259.xlsx?d=w8f41c8910b2345ab8248c47e0cfbade7&csf=1&web=1&e=FTHXAz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/ETAPA%20PRODUCTIVA%202022/D%C3%89CIMO%202022/COLEGIO%20COFEDERACI%C3%93N%20%20BRISAS%20DEL%20DIAMANTE/FICHA%202484259?csf=1&web=1&e=MM7vzN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N%202022/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202022/ANTOLINEZ%20DIANA%20CAROLINA/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/DIANA%20CAROLINA%20ANTOLINEZ%20G%C3%93MEZ/3.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/ETAPA%20PRODUCTIVA_BRISAS%20DEL%20DIAMANTE?csf=1&web=1&e=rY0xBg
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https://drive.google.com/drive/folders/1JhMvwiyQZ7d5SxUP0JC_wC6sSksx8wnv?usp=sharing  
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1JhMvwiyQZ7d5SxUP0JC_wC6sSksx8wnv?usp=sharing
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ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO -PEDAGÓGICO  
INSTRUCTOR A CARGO: SANDRA SANTOS SANDOVAL CHACÓN 
 
Se realizaron las reuniones con la señora coordinadora Lina Cucalon de acuerdo a la programación 
acordada, la primera reunión  tuvo como objetivo revisar los procesos del colegio frente al desarrollo 
de la formación, la segunda se contó con la presencia de la coordinadora y las dos docentes de 
enlace del colegio Señoras Vianey Diaz  y Rosita Rivera, la tercera con la coordinadora, las docentes 
y el docente Álvaro Fonseca, donde se compartió información, documentos de apoyo y se 
identificaron algunas dificultades dentro del desarrollo de los procesos, que fueron atendidos de 
inmediato y subsanados por la coordinadora Lina.    
  
La cuarta reunión fue con los docentes del colegio que orientan las competencias  transversales 
Otra reunión fue la elaboración del f-035 
La última reunión correspondió a la verificación de los documentos de auditoría que debe entregar 
el colegio a la coordinación de Articulación. 
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Cabe anotar que la coordinadora Lina siempre es muy dispuesta  a atender los requerimientos que 
muy respetuosamente se le hacen junto con  las docentes de enlace. 
  
El proceso se desarrolló sin ninguna novedad, en los tiempos que se establecieron. 
  
 


