DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 40742-662624
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 623822
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO SOTO SALDARNA 3163526721
Correo electrénico contratista: Isotos@sena.edu.co C.C. 98.400.189 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 726322621
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 171/2022 | N° Compromiso SIIF | 15422]
Valor Total del Contrato $41.702.130] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $6.070.563 10 Del 01/11/2022 Al 30/11/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.111.500 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9442283098 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis 01 al 30 de noviembre del 2022, instructor de Formacion Regular, Ambiente de Formacién Presencial. Impartir formacion
profesional integral en el Técnico en Asistencia Administrativa codigo del programa 134101 ficha 2561376 Municipio de Puerto Asis;
Horario de 12:00 m — 6:00 pm Competencia: C:210601024 Elaboracion de Documentos de Acuerdo a la Norma Técnica, mes de nov de 2022.
(60 horas). formacion impartida en Sede Principal de Puerto Asis, ambiente de formacion.
Impartir formacion en Técnico en Ejecucion Musical, ficha: 2619683, competencia FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (24 horas). en horario de 6:00 pm a 12:00.
Curso Complementario con cédigo de ficha: 2679971 Cédigo Empresa: 1826526, de 80 horas en FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS
CONTEXTOS MULTICULTURALES, (80 horas para el mes de noviembre), y 18 horas en curso complementario en FORMULACION DE PROYECTOS PARTICI
TIVOS que se inicio en el mes de octubre y termino en el mes de noviembre de 2022.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO SOTO SALDANA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes Resumen General de Pago

en linea

DATDS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaciin &> Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chadad Departaments Teséfono Euun—.':;‘m-
CC Se4001e% SOTO SALDARA LUG FERNANDO PO DOENTE PRINCIZAL BARRIC SAN MICOLAS PUERTO ASIS-PUTUMAYD 234547 e
DATOS GENERALES DE LA LIQUEDACTON

Pertodo Clave Teo Feocha rago

Perston | Satud Fago | Flariila Flantta Lt | rago Banco | ctsmes | Vabee

E=ET P 17613 | ' =l | 202011297 | mancouomea | | 45300

RESUMEN DE PAGO

ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMMNISTRADORAS: 1) 1 $253,400 0 By 5253, <00
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $253,400 0 B 5253, <00
ASL (ADMMISTRADORAS: 1) 1 58,300 0 s0 58,300
POSITIVA CONMPAREA DE SEGUROS 1423 860,011,153 s 1 58,300 0 so $8,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 9,600 0 so $9.600
COMFAMILIAR PUTUNAYOD CCFé63 891,200,337 8 1 9,600 0 50 $9.600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $198,000 e 30 $198,000
NUEVAEP.S EPSO37 900,156,264 2 1 $198,000 0 S0 S$198,000

USUARIO: 98400189.
Usuario: Aportes2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, noviembre de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No0.171-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de noviembre del afio 2022

Referencia: No 171 del afio 2022

LUIS FERNANDO SOTO SALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.400.189 de Pasto, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($41.702.130). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.959.063). b) UN (1) pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.111.500). Los honorarios seradn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccidn General, en la cuenta de ahorros No. 726322621 de BANCO BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
procedimiento de ejecucion de la | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.
formacién profesional integral, con | TITULADA EN:

autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico vy
cientifico, sin  perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a

Vinculo.
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, Ficha

2561376. Municipio: Puerto | Correo para certificacion de

los contenidos minimos de los | Asis. Horario: lunes a viernes | aprendiz:
programas de formacién, el |de 12:00 a 6:00 pm Sede: | -DANIELA DAYANA GAVIRIA
calendario académico, las | Alvernia. Horas: 60 BUSTOS.

GTH-F-062 V09
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estrategias para evitar la
deserciéon, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello

aplicara las herramientas
pedagodgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacién de

calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Elaboracion de Documentos
Organizacionales de Acuerdo
a la Norma Técnica
210601024.

CURSO
COMPLEMENTARIO Ficha:
2679971 formulacién de
proyectos participativos en
contextos multiculturales:
Horas: 80.

Técnico en Ejecucion
Musical con Instrumentos
funcionales Ficha: 2619683
Municipio: Puerto  Asis.
Horario: lunes a viernes de
6:00 pm 12:00 pm Horas: 24

TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Dayanagavi22@gmail.com
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Ficha
2561376

Aprendiz:
JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA

Evidencias.

Aprendiz:
CAMILO OSPINA
Tel: 3214941144

Evidencias:

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios Ficha No.
2561376

Enlace de Portafolio.

Curso Complementario mes
de noviembre de 2022.

Evidencias.
Técnico  en Ejecucién
Musical con Instrumentos

funcionales Ficha: 2619683
Evidencias:

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercién, formatos de
evaluacién de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios Ficha No.
2561376

Enlace de Portafolio.

Curso Complementario mes
de noviembre de 2022.

Evidencias.
Técnico en Ejecucidn
Musical con Instrumentos

funcionales Ficha: 2679971

GTH-F-062 V09
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responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para
tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacion
seré requisito para el pago.

Evidencias:

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentarén los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices,
entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de conformacion del
equipo

GTH-F-062 V09
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SENA
Apoyar, Gestionar y promover la ) Ficha 2561376 Técnico en
consolidacion de formaciones | Impartir FORMACION | Asistencia Administrativa.

tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacidn
Académica.

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN: TECNICO EN
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA, Ficha
2561376. Municipio: Puerto
Asis. Horario: lunes a
viernes de 12:00 a 6:00 pm
Sede: Alvernia. Horas: 72

Elaboracion de
Documentos
Organizacionales de

Acuerdo alaNorma Técnica
210601024.

CURSO
COMPLEMENTARIO Ficha:
2679971 formulacién de
proyectos participativos en
contextos multiculturales:
Horas: 80.

Técnico en Ejecucion
Musical con Instrumentos
funcionales Ficha: 2619683
Municipio: Puerto Asis.
Horario: lunes a viernes de
6:00 pm 12:00 pm Horas: 24
TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Vinculo.

Correo para certificacion de
aprendiz:

-DANIELA DAYANA GAVIRIA
BUSTOS.

Dayanagavi22 @gmail.com
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Ficha
2561376

Aprendiz:
JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA

Evidencias.

Aprendiz:
CAMILO OSPINA
Tel: 3214941144

Evidencias:

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

Cumplir con la Ruta de

aprendizaje

Proyecto formativo

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para seleccién de
aprendices entre otras.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular de
acuerdo a requerimientos de
coordinacién académica.

Acta de conformacion de

equipo.

El instructor de formacion virtual y
a distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en

Demostrar la aplicacion de la
guia de orientacibn vy
formacién de acuerdo a su
designacion

Presentar
Solicitado

requerimiento

GTH-F-062 V09
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ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informacién del | Formato de solicitud de
de los materiales de formacién | requerimiento de materiales | materiales debidamente
para el programa que estén |de formacion de acuerdo a | diligenciado.
orientando en el procedimiento de | requerimientos del programa.

Ejecucibn de la Formacion
Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
acciones de formacion tanto en la | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.
etapa Lectiva, como en la etapa | TITULADA EN: TECNICO EN
productiva teniendo en cuenta las | ASISTENCIA Vinculo.
directrices de Formacién. ADMINISTRATIVA, Ficha

2561376. Municipio: Puerto
Asis. Horario: lunes a viernes | Correo para certificacion de
de 12:00 a 6:00 pm Sede: | @prendiz:
Alvernia. Horas: 60 | -DANIELA DAYANA GAVIRIA
Elaboracién de Documentos | BYSTOS. i .
Organizacionales de Acuerdo | 29Yanagaviz2@gmail.com
a la Norma  Técnica
210601024.
CURSO COMPLEM ENTAR_I,O Aprendiz:
Ficha: 2679971 _f(_)rm_ulamon JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
de proyectos participativos en
contextos multiculturales:
Horas: 80.
P . L . Evidencias.
Técnico en Ejecucion Musical
con Instrumentos funcionales
Ficha: 2619683 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a Aprendiz:
viern : m 12: m .
ngagfs%e 6:00 pm 12:00 p CAMILO. OSPINA
TOTAL, HORAS DEL MES: | "ol 3214941144
160 Evidencias:

11 Apoyar en la gestibn de la | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
realizacion de las competencias | instructores de formacion | programacion de instructores
transversales de forma oportuna | transversal en las fichas a su | de transversalidad.
para las formaciones tituladas a su | cargo.
cargo.

12 Apoyar y orientar a los aprendices | Gestionar la orientacién del | Presentar documentos
en el proceso de consecucién de la | equipo de etapas productivas | acordes a los solicitado
etapa practica, asi mismo en el | alos aprendices de formacion | cuando el coordinador o
conocimiento y divulgacion del | titulada de acuerdo al | solicite.
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 Registrar, verificar 'y  hacer | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
seguimiento  oportuno en el | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.

sistema de informacién que la
entidad define para la Gestién de la

TITULADA EN: TECNICO EN
ASISTENCIA

Vinculo.
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Formacién Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados,
gueden en ese estado; b) Creary
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,

ADMINISTRATIVA, Ficha
2561376. Municipio: Puerto
Asis. Horario: lunes a viernes
de 12:00 a 6:00 pm Sede:
Alvernia. Horas: 72
Elaboracion de Documentos
Organizacionales de Acuerdo
a la Norma Técnica
210601024.

CURSO COMPLEMENTARIO
Ficha: 2679971 formulacion
de proyectos participativos en
contextos multiculturales:
Horas: 80.

Técnico en Ejecucién Musical

Correo para certificacion de
aprendiz:

-DANIELA DAYANA GAVIRIA
BUSTOS.

Dayanagavi22 @gmail.com

Aprendiz:
JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
Evidencias.

Aprendiz:
CAMILO OSPINA

etc. con Instrumentos funcionales
Ficha: 2619683 Municipio: | 1€l: 3214941144
Puerto Asis. Horario: lunes a ) )
viernes de 6:00 pm 12:00 pm | Evidencias:
Horas: 60
TOTAL, HORAS DEL MES:
160.

14 Formular  proyecto  formativo, | Formular el paquete de | Ficha 2561376 Técnico en
planeacion pedagdgica del | desarrollo curricular de | Asistencia Administrativa.
proyecto y recursos didacticos | acuerdo al procedimiento y la | Vinculo.

(Guias de aprendizaje, | guia de desarrollo curricular.
instrumentos de evaluaciéon vy Correo para cerfificacion
material de apoyo para el de aprendiz:
desarrollo dg Iasf compr{[encias d,el _DANIELA DAYANA
programa de formacién, segln
lineamientos del procedimiento y GAVIRIA . BUSTOS'
guia de desarrollo curricular, de Dayanagavi22@gmail.com
acuerdo con los programas Yy .
niveles de formacion asignados. Aprendiz:
JOSE ELIAS ROJAS
CHINCHA
Evidencias.
_Aprendiz:
CAMILO OSPINA
Tel: 3214941144
Evidencias:
15 Impartir formacion profesional | Impartir FORMACION Ficha 2561376 Técnico en

a los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN: TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, Ficha
2561376. Municipio: Puerto
Asis. Horario: lunes a viernes
de 12:00 a 6:00 pm Sede:
Alvernia. Horas: 60

Asistencia Administrativa.

Vinculo.

Correo para certificacion de
aprendiz:
-DANIELA DAYANA GAVIRIA
BUSTOS.
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Elaboraciéon de Documentos
Organizacionales de Acuerdo
a la Norma Técnica
210601024.

CURSO
COMPLEMENTARIO Ficha:
2679971 formulacién de
proyectos participativos en
contextos multiculturales:
Horas: 80.

Técnico en Ejecucién Musical
con Instrumentos funcionales
Ficha: 2619683 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 6:00 pm 12:00 pm
Horas: 60

TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Dayanagavi22@gmail.com

Aprendiz:
JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
Evidencias.

Aprendiz:
CAMILO OSPINA
Tel: 3214941144

Evidencias:

16 Realizar la actualizacion de los | Conformar el portafolio del | Ficha 2561376 Técnico en
formatos y procedimientos | instructor de acuerdo a los | Asistencia Administrativa.
relacionado a la gestion de la | procedimientos de FPI Vinculo.
formacién profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las Correo para certificacion
obligaciones contractuales. de aprendiz:

-DANIELA DAYANA
GAVIRIA BUSTOS.
Dayanagavi22@gmail.com
Aprendiz:

JOSE ELIAS ROJAS
CHINCHA

Evidencias.

_Aprendiz:

CAMILO OSPINA

Tel: 3214941144
Evidencias:

17 Asistir y participar en las reuniones | Participar de las reuniones Listados de asistencia.
de instructores, conferencias, | programadas por
transferencia de conocimiento y/o | Coordinacién Académica.
actualizaciones programadas por
el Centro de Formacion.

18 Conocer a la suscripcion del | Acceder a las diversas | Formatos de gestion de FPI

contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre  procesos,

plataformas de gestion de FPI
para la ejecucién idénea del

actualizados y descargados
de las plataformas oficiales
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procedimientos,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de los
programas de formacién.

programas,

contrato (Sofia Plus,
ComprimlSO, Slcontratistas,
entre otras)

19 Participar y asistir a las sesiones | Convocatoria aun no | Listado de asistencia
programadas en los grupos de | asignada
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los
programas asignados o la entidad
asi lo requiera.

20 Usar las herramientas disponibles | Utilizar las herramientas Certificado ‘FORMACION
en el ambiente virtual de | virtuales para orientar la TECNOPEDAGOGICA EN
aprendizaje, cuando aplique | formacion de acuerdo a los AMBIENTES VIRTUALES DE
utilizar mediacion virtual, para | lineamientos establecidos APRENDIZAJE
fortalecer la formacién y lograr el BLACKBOARD 9.1”
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

21 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a las
gue permita la permanencia de los | dando a conocer los estimulos | charlas motivacionales.
aprendices durante el tiempo total | que tiene el SENA.
del curso o de la accién de
formacioén.

22 Realizar el seguimiento de cada | Orientar al aprendiz en | Ficha 2561376 Técnico en
aprendiz mediante la orientaciény | cumplimiento de la gestién de | Asistencia Administrativa.
acompafiamiento a las actividades | FPI  soportado con los | Vinculo.
de aprendizaje y reportar avances | documentos establecidos
o dificultades de manera oportuna, | para los hallazgos, evidencias | Correo para certificacion de
a la Coordinacion Académica, en |y novedades. aprendiz:
los formatos, aplicativos vy -DANIELA DAYANA GAVIRIA
tiempos que se dispongan para BUSTOS.
ello. Dayanagavi22 @gmail.com

Aprendiz:

JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
Evidencias.

_Aprendiz:

CAMILO OSPINA

Tel: 3214941144
Evidencias:

23 Tener dominio béasico de las | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
herramientas de las tecnologias y | herramientas tecnolégicas herramientas disponibles.
la informacion para fortalecer el
proceso formativo.

24 Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones emitidas
comunicativos, donde se da la | asertiva cuando sea necesario
formacidn sean asertivos.

25 Manejar herramientas informéticas | Demostrar el dominio de las Uso adecuado de las

asociadas al area objeto de la
formacion.

informaticas.
Word,

herramientas
Paquete de office,
Excel, power point

herramientas
disponibles.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1LcVQ7OfC8LidEqg3XrWTfskU7Q_8vnhP
mailto:Dayanagavi22@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1E86HZMzSyrTR_aiRQS_sWplmkBHpI3yV
https://drive.google.com/drive/folders/1O-a7PtgaP0fExg1x2RD2VPxU3PUfWlYQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1brqXDIANHncDoJdatBfYY0-hMrxJwrGx

o
SENA

N

26 Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el | de actividades | actividades correspondiente
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | al mes de noviembre de
los informes mensuales de la | noviembre de 2022, de | 2022.
ejecuciéon del contrato o los | acuerdo a los lineamientos
productos que se le requiera, | establecidos por Coordinacion
ademas del informe mensual de | Académicay el supervisor del
actividades, segln la fase en que | contrato.
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato, de acuerdo al proceso de
formacién  profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa  asignado por el
supervisor del contrato.

27 Apoyar la gestion del programa(s) | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
asignado(s) para el | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.
posicionamiento  Regional de | TITULADA EN: TECNICO EN
acuerdo con los lineamientos, | ASISTENCIA Vinculo.
cobertura y productos indicados | ADMINISTRATIVA, Ficha
por la Subdireccion de Centro, | 2561376. Municipio: Puerto
coordinacion académica y/o el | Asis. Horario: lunes a viernes | Correo para certificacion de
supervisor del contrato. de 12:00 a 6:00 pm Sede: | aprendiz:

Alvernia. Horas: 60 | -DANIELA DAYANA GAVIRIA
Elaboracion de Documentos | BUSTOS.
Organizacionales de Acuerdo | Dayanagavi22@gmail.com
a la Norma  Técnica
210601024.
CURSO COMPLEMENTARIO | APrendiz
Ficha: 2679971 formulacién JO_SE ELI.AS ROJAS CHINCHA
de proyectos participativos en | Evidencias.
contextos multiculturales:
Horas: 80.
Técnico en Ejecucion Musical | Aprendiz:
con Instrumentos funcionales | CAMILO OSPINA
Ficha: 2619683 Municipio: | Tel: 3214941144
Puerto Asis. Horario: lunes a | Evidencias:
viernes de 6:00 pm 12:00 pm
Horas: 24
TOTAL, HORAS DEL MES:
160
28 Participar en la programacion y | Apoyar el proceso de | Listado de asistencia de

ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

induccion de aprendices,
estar atento al requerimiento
del supervisor.

aprendices.
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29 Utilizar las herramientas de | Demostrar dominio y | Ficha 2561376 Técnico en
entidad para el buen desempefio | aplicacién de las plataformas | Asistencia Administrativa.
de la formacion (plataforma | dispuestas por la entidad. Vinculo.

CompromlISO, Territorium y Sofia

plus). Correo para certificacion de
aprendiz:
-DANIELA DAYANA GAVIRIA
BUSTOS.
Dayanagavi22 @gmail.com
Aprendiz:
JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
Evidencias.
_Aprendiz:
CAMILO OSPINA
Tel: 3214941144
Evidencias:

30 Entregar oportunamente los | Presentar el informe mensual | Informe mensual del mes de

reportes mensuales. de actividades | noviembre del 2022.
correspondiente al mes de
noviembre de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
Coordinacion Académica y el
supervisor del contrato.

31 Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacion de
sistema integrado de Gestion de | de Gestidon Integrada de | equipo Listado de asistencia.
Calidad y apoyar desde su rol en | Calidad.
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 Prestar sus servicios como | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
instructor, donde la entidad lo | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.
requiera, de acuerdo con las | TITULADA EN: TECNICO EN

normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias
de la oferta institucional y de la
propuesta pedagégica.

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, Ficha
2561376. Municipio: Puerto
Asis. Horario: lunes a viernes
de 12:00 a 6:00 pm Sede:
Alvernia. Horas: 60
Elaboracion de Documentos
Organizacionales de Acuerdo
a la Norma Técnica
210601024.

CURSO COMPLEMENTARIO
Ficha: 2679971 formulaciéon
de proyectos participativos en
contextos multiculturales:
Horas: 80.

Vinculo.

Correo para certificacion de
aprendiz:

-DANIELA DAYANA GAVIRIA
BUSTOS.
Dayanagavi22@gmail.com
Aprendiz:

JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
Evidencias.

_Aprendiz:
ARNED
CUENCA

Tel: 3182216776

PERDOMO
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Técnico en Ejecucién Musical
con Instrumentos funcionales
Ficha: 2619683 Municipio:
Puerto Asis. Horario: lunes a
viernes de 6:00 pm 12:00 pm
Horas: 24

TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Evidencias:

Aprendiz:
CAMILO OSPINA
Tel: 3214941144

33 Mantener actualizados los pagos | Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago salud y
de seguridad social integral, en | social del mes en referencia | pensibn mes de octubre de
salud y pensiones, especialmente, | de  acuerdo al nuevo | 2022 Nro. 9442283098 de
de conformidad con el nuevo | procedimiento legal. planilla expedido por el
procedimiento legal y acreditar su operador de pago
pago por los medios legales. MIPLANILLA. Usuario:

CC98400189
Clave: Aportes2025

34 Desarrollar su gestibn como | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
instructor con total autonomia, sin | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.
subordinacién alguna, pero | TITULADA EN: TECNICO EN
respetando los principios, normas | ASISTENCIA Vinculo.

y reglamentos del SENA, sobre la | ADMINISTRATIVA, Ficha
materia, de orden pedagdgico y de | 2561376. Municipio: Puerto
calidad, especialmente. Asis. Horario: lunes a viernes | Correo para certificacion de
de 12:00 a 6:00 pm Sede: | aprendiz:
Alvernia. Horas: 60 | -DANIELA DAYANA GAVIRIA
Elaboracion de Documentos | BUSTOS.
Organizacionales de Acuerdo | Dayanagavi22@gmail.com
a |la Norma  Técnica
210601024.
CURSO COMPLEMENTARIO | APrendiz
Ficha: 2679971 formulacion JO_SE ELI.AS ROJAS CHINCHA
de proyectos participativos en | Evidencias.
contextos multiculturales:
Horas: 80.
Técnico en Ejecucion Musical | Aprendiz:
con Instrumentos funcionales | CAMILO OSPINA
Ficha: 2619683 Municipio: | Tel: 3214941144
Puerto Asis. Horario: lunes a ) )
viernes de 6:00 pm 12:00 pm | Evidencias:
Horas: 24
TOTAL, HORAS DEL MES:
160

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la i
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. informacion institucional.
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso Yy | Dar cumplimiento al objeto Reporte de revision de cuenta
decidida colaboracion con el | contractual, de acuerdo a la en DRIVE “Hoja de Ruta” y
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desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

misién institucional, apoyo a
coordinacion académica en la
revision de informes y cuentas
del mes de noviembre de
2022,

“Estructura contable” del mes
de noviembre de 2022.

37 Obrar con buena fe y lealtad para | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 Garantizar la calidad de la | Participar de Ila oferta | Certificados de cursos que
capacitacién, su actualizacién vy | educativa del SENA, con el fin | demuestren el fortalecimiento
oportunidad, en investigacion, | de fortalecer su perfil | del perfil profesional.
superacion y mejoramiento en el | profesional, que garantice el
area de la ciencia o tecnologia de | cumplimiento  del  objeto
gue se trate en el objeto del | contractual.
contrato, especialmente en materia
de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece Ila
institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

39 Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Documentos que soporten la
de Procedimientos para la | procedimientos establecidos | ejecucion de la formacion
ejecucion de  Acciones de | en el SENA, de acuerdo a | profesional Integral.
Formacién Profesional integral, | SIGA.

Basado en Competencias del
Sistema de
Gestion de la calidad del SENA.

40 No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacién que | La informacion sera utilizada
informaciéon a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | solo para actividades de
beneficio de terceras personas o | actividades de formacién del | formacion del Sena
entidades  diferentes a las | Sena
autorizadas por el SENA.

41 Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de participacién
formacién lo requiera, en | programadas por SENNOVA. | en eventos SENNOVA.
sensibilizaciones,  conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagdgica en marco de la
estrategia  del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

42 Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices, | documentales del ingreso,
aprendices al programa de | cuando sea requerido. entregadas en coordinacion

formaciéon tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseio curricular,

académica.
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cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

43 En la formacién | Dar a conocer la convocatoria | Ecard de la divulgacion por
complementaria, los instructores | de los programas ofertados. medios tecnolégicos.
deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de
la coordinacién académica, para
impartir dicha formacién.

44 Realizar actividades de | Apoyar el proceso cuando sea | Correo de requerimiento.
seguimiento a etapas productivas | requerido por coordinacion
en caso de requerirse y asignharse | académica.
aprendices por parte del supervisor
del contrato.

45 Impartir formacion virtual, previo | Impartir FORMACION | Ficha 2561376 Técnico en
cumplimiento de requisitos para | PROFESIONAL INTEGRAL | Asistencia Administrativa.
esta labor, en caso de requerirsey | VIRTUAL Y A DISTANCIA | Vinculo.
asignarse dicha actividad por parte | cuando sea requerido.
del supervisor del contrato. Correo para certificacion de

aprendiz:

-DANIELA DAYANA GAVIRIA
BUSTOS.

Dayanagavi22 @gmail.com
Aprendiz:

JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
Evidencias.

_Aprendiz:

CAMILO OSPINA

Tel: 3214941144
Evidencias:

46 Reportar en el sistema SOFIA | Registrar y evaluar los juicios | Ficha 2561376 Técnico en
Plus en un plazo maximo de 3 | evaluativos en la plataforma | Asistencia Administrativa.
dias, todas las actividades de | Sofia Plus, Vinculo.
acuerdo con los procesos que Correo para certificacion de
son de su responsabilidad, | Demostrar dominio en el | aprendiz:
garantizando la calidad de la | manejo de la plataforma Sofia | -DANIELA DAYANA GAVIRIA
informacién y su coherencia conel | Plus. BUSTOS.
proceso formativo, tales como: Dayanagavi22@gmail.com
Registro de los juicios evaluativos, Aprendiz:
creacién de rutas y asociaciéon de JOSE ELIAS ROJAS CHINCHA
aprendices, registro de juicios Evidencias.
evaluat_lvo_s del reconocimiento de Aprendiz:
a_prendlzajes previos, cierre de CAMILO OSPINA
fichas. Tel: 3214941144

Evidencias:
a7 En caso del que el instructor | Inscripcién realizada con el | Norma en proceso de

contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN

lider de proceso CCL, Ing.
Luis Carlos Arévalo.

Verificacion de Portafolio, a
cargo del Inge Walter Cruz.

certificacion.

Presentacion de evidencias
en formacion.
Proximo a Certificacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1E86HZMzSyrTR_aiRQS_sWplmkBHpI3yV
https://drive.google.com/drive/folders/1brqXDIANHncDoJdatBfYY0-hMrxJwrGx
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LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, “2402010444" o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” deberéa
aplicar al proceso de certificacion
delanorma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidenciade inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje en
maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. buen estado.
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacién ponga a su
disposicién, uso y custodia para la
cabal ejecucién del contrato.

49 El instructor contratista debera | Contrato No.171 de 2022 de | Contrato de prestacién de
dejar constancia explicita en el | prestacién de Servicios | servicios Nro. 171-2022
contrato de servicios personales | Gnicamente con el Centro
de no encontrarse contratado de | Agroforestal y  Acuicola
manera simultanea en otros | Arapaima - Regional
centros de formacién 0 | Putumayo
Dependencias de la entidad
durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
Sistema integrado de gestién y el | que programe el lider SIGA, | Actas.
sistema de seguridad de salud en | de la regional y mantener al
el trabajo y asistir a las | dialos formaos establecidos. | Participacién en la semana
convocatorias que el centro SIGA
programe.

51 Apoyar y acompafar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos  de autoevaluacion de | Registro calificado.
programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de
Formacién.

52 Las demas necesarias para el | Atender los requerimientos de | Documentos que soporten el
cabal cumplimiento del objeto | Coordinacion Académica. cumplimiento  del  objeto
contractual. contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de conformacién equipo

Centro podra designarlo como
gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la

Desarrollo curricular en la
revision y gestion de
proyectos del Centro.

Correo de designacion.
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integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

54

Apoyar con la divulgacion de la
oferta educativa y cumplir con el
nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el namero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

Prestar apoyo a la oferta

educativa del centro.

Listado de inscritos, listados
de asistencia al apoyo, y
entrega de documentacion en
coordinacién académica de
los nuevos aprendices.

55

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato;

Cumplir el objeto contractual

Documentos que soporten el
cumplimiento  del  objeto
contractual

56

Conocer, manejar y emplear las
plataformas digitales institucionales
del SENA vy utilizarlas de manera
dinamica en ejecucioén y
cumplimiento de sus actividades
contractuales.

Utilizar las plataformas
digitales que dispone el SENA
para diligenciar planilla de
pagos, compromiso
(formatos)

Formatos establecidos por la
institucion

57

El Tutor o Instructor asignado a
formacion virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia
Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje” y la
normatividad que la complemente o
la sustituya y directrices que estén en
vigencia.

Cumplir a cabalidad con la
guia designada para
orientacion de  formacion
virtual.

Certificado de capacitacion en
el proceso.

58

Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993

y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se

requieran para el desarrollo de la
misién institucional del SENA.

Apoyo revisién de cuentas del

programa regular FIC del
CAAA. Puerto Asis,
Putumayo, actividades

designadas por coordinacion
académica y el supervisor del
contrato.

Acta de conformacion del
equipo de revision de cuentas
bajo Putumayo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9442283098 operador MIPLANILLA y periodo
octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO: X he suscrito
otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC del periodo objeto de
cobro.

Usuario: 98400189
Clave: Aportes2025

Evidencia en (19) folios

Cordialmente,

LUIS FERNANDO SOTO SALDARNA
Contratista
C.C. No. 98.400.189 de Pasto.

Recibi a satisfaccion:
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato 171 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO.
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Evidencias de Territorium. Mes de noviembre de 2022.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
(2561376)
PA34101 P2561376 Rab CI518

Formacién Titulada’

" Presencial
JUAN FABLO CORREA OSFINA,  pnsiructores:
LuIs FERNANDOBOTO
SALDAM Administrador LMS, JUAN CARLOS OSORI0 GAVIRIA, MARIA TERESA RUBIO RUIZ, JVI YAMILE JAIMES. Regresar

WUNQZ, YULY ANABELL LUNA DELGADO, JUAN PABLO CORREA DSPINA, LUIS FERNANDO SOTQ

Herramientas

Descripeidn:

[EL EGRESADO DEL FROGRAMA TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TENDRA LA CAPACIDAD DE
- i TRANSCRIBIR, DIGITAR Y ELABORAR DCCUMENTCS EMPRESARIALES. APLICANDG LA NORMATIA,
SR CONFORMAR EXPEDIENTES DE OFIGINA. ARGHIVAR LOS DOCUMENTCS PRODUCIDOS DE ACUERDO CON
LAS INDICACICNES DEL AREA, ORIENTAR AL LSUARIC DANDOLE INFCRUACICN FERTINENTE A SUS
. CON IDAD, CON LOS VALORES Y
PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION, REGISTRAR Y VERI FICAR LOS INVENTARIOS A U CARGO, REGISTRAR
'Y CONTROLAR PRESTAMO DE DOCUMENTOS, ELABORAR SOPORTES CONTABLES. UTILIZAR PROCESADORES
DE TEXTO Y HOUAS DE CALCULO FARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, PODRA DESEMPENARSE EN EMFRESAS
DEL SECTOR COMERCIAL INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS EN EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN CARGOS
COMO

Aetividades de Aprendizaje a Desarrollar

Y LOS MOVIMIENTOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION. IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TIFOS DE CLIENTES DE LA IE MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y AMALISIS DE INFORMACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD.

REALIZAR UN ESTUDIO DEL PERFIL DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LA RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA @

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TIPOS DE CLIENTES DE LA IE MEDIANTE EL USO
DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y ANALISIS DE INFORMACION, TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD.

'if\e Centro de calificaciones L ansmNANDosom

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2561376 PRY 2579784) Regresar

Enviar correo a usuarios . Histrico de correos Descargar

Ordenar N Sincronizacidn de

RAPS Y Raps

seleccionados enviados calificaciones

Fittro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

| l!] Sondeos |

"o + 18

a g EVIDENCIA DE
Aprendiz Nombre 4 Correo RAP1004CO ... MAPA MENTAL Actividades ...
o ADRIANA YISETH ORTIZ .
D 1006847868cc BASTIDAS adrianayiseth22@gmail.com
ARNOLD ESTIPSON HUAMAN
D 1006843133cc CANENCIO amnoldhuaman2809@gmail.com .

1006846311cc

|| meetgooglecom esté compartiende tu pantalla. [EDEEIEEESER TN Ocultar
EGI;HELA DAYANA GAVIRIA ‘ . WJ ge0g P p

108 — T T

O




o = [_]st FERNANDO SOTO @)

a
Y Medallas ~  o» Gamificacion
@ .
¥ Insignias
B ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . (2561376)
+ Crear insignia
4
a
@ PUTUALIDAD 100 Editar x
e ‘\
APRENDIZ DEL TRIMESTRE 100 6 Ediar x Regresar
=
- COMPARERISMO 100 5 Editar
- Listado de grupos
Listado de aprendices
DIANA MAGALY COVALEDA Asignar aun ZIE
PAPAMLA e ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS |
DIANA MARCELA CARDENAS ~ Asignaraun Integrantes del grupo:
RADA grupo
JHON JAIRO JARAMILLO Asignaraun ARNOLD ESTIPSON HUAMAN CANENCIO
VALLEJO grpo M Responsable B
JULIANA ESTEFANY ACHINCHOY  Asignar a un DILVER ANTONIO DIAZ TORRES
CABRERA arupe
KATHERIN ZULAMY GAMBOA P MARLEN RITA VANEGAS TORG
GALLEGO e
NESLY MARELVIS ARCINIEGAS SALAS
LAURA VALENTINA HERNANDEZ ~ Asignar a un
SANTANDER areee
OSCAR SILVA GAMA

MARIA INES ORDONEZ Asignar a un -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO SOTO SALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2619683 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

1. IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

2. APLICAR TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA CON CLARIDAD, PRECISION Y NORMAS DE CORTESIA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3. PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION PERSONAL Y TELEFONICA AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

4. ESTABLECER SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO TENIENDO EN CUENTA SUS
REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
FICHA 2679971 - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS MULTICULTURALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACION LOCAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79.70
FICHA 2656955 - FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS MULTICULTURALES

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IDENTIFICAR LA NECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y
CARACTERIZACION LOCAL.

02 APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS

03 ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

04 SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

FICHA 2561376 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

11/24/22 7:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  181.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO SOTO SALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/24/22 7:37 AM Page 5 of 5



/ / [ \ ..aL! e
) \) 3 L AV 0 VNITOW ATYIVN| oz
g \ e d ISOLOd VITVHL| 6}
C M CNOY L L WML BTNEG €N ONVHO08 YATIS VI3V VITYHL 8}
ATT=To] JoYS T, T29° T, SYrod OTIIWVYEVF ¥3ANVXITY ¥3HON| ¢}
] VYWVO VATIS ¥vOSO[ ot
SVIVS SYOIINIONY SIATIUVN ATSIN| o)
R O¥OL SYOINVA VLIN NIWVYW|  +1
RP 1] %MOC RD Z3NORIO0H Z3dO1 YNVIINA IGATT| €}
A2)d SRAJIGD MY 1ery ! SVYQILSY8 OTYAIYY INVYNA AQIT] Zl
BRI N Oio T O)OY HIONV.LNVS ZIONVNYIH YNILLNITVA VNV L
Yool ¥ DS ) ‘OTIFNEL YNVOHP| ot
—2U'n 4y 2N b0 bR 0Zv¥3 ZINY YNVHOT AT13X 8
ANVIR ALK S3YHOL NYNIILYL H1IITNA NIMIHLYY 8
ST = - . 00v9130 SYZ38YD YNVILYL NINWI L
4 = OAQNVEO0 S3LY0D ABNAYW HLINID 9
C ) (=23 D3 s ZNOTd OdRULSRA YNTIN WIES| ¢
(M ISNA 2N AINIC SIHHOL ZvIQ OINOLNY ¥3ATIQ »
- N %] O¥3SOH SOO¥NE VOYNNY3I VIIINVG] ¢
EZCaTT 4 nm%«&%\\\mﬁ ZeJ'ti OIONINYQ NVWVYNH NOSJILS3 G1ONEY [
- 2nQ ! R ) ANNO _ SVQILSVE ZLLYO HLISIA YNVINGY b
obujwoq opeqesg SOLLIBIA seAenp $8]02J9IN seyey seun- - ]
z20z/L 181 Z20Z/LHILL z20z/L L9} _ g b
X ‘9ns|se oy ; .
ULl OReIEY 0.10S OONVN¥34 sinT | 1639
‘wd 00 9 _.zo_o<N_z<wumo v13a w%o_._._._on_ A VAILVWHON .o__<m”<.m._. 73 N3 ANIVvS A AvaIN93Ss 3@ :e{ez|puside
B W00zl ‘0ueIOH SYWXON ‘NOISIO3¥d 'avalo013A J18INOJSIA V|DOTONOIL V1 ‘NOIOdINISNWYL A NOIOVLIDIO 30 SWIINDIL op opensey
SV1 °'NQIDOVA3Y V1 VANIND N3 OON3IINAL 'SOLXIL 30 A STIVINVSIUANG SOLNIWNIOQ ¥YHOEYTS £0
FYEWIINON VYN3S BLLIOU €] B OpJan SOJUeINOO :
= Rt sidy 5 AR eo|uoe} | w. pJanoe ep soju o. a ep uojoeloqe|g eouajedwon
] . ugjoeuLIO}
8.€19GC ‘uojoezjseidesed ep eysy ep N VAILVYLSININGY VIONILSISY op eweisBouy

OAVINNLNd TVNOIO3Y - YN3S

OAILYIWYHO4 08300¥d TV $30I1ON3YdY 30 SYIONILSISY 30 TOULNOD

6102-0L-91- OpBjOUOD ON ofeqe. | ep cjuewnsog




Powered by @ CamScanner

‘ i
r QNI Y DNy “SITH00 INION ATVIAN| 02
D N O AT L : Md)SOL0d YIwAL] 61
N 51 NAVS OININI] OONS onYTRYJ [ ony\S o' | ONWHOS YATIS Y]30uwW yTvHL| 81
S TR WO w YOI TN SYIrOY OTTINYMYI uWIHO| L
ﬂ;.,rJ ) () . N4) S:J YOOGS i 'S A YO YATIS ¥YOSO 9
T M ZA RIS W A SRS ! N[V AN hY & SVIVS SYOINIOHY SATTIN ATSIN] 51
AN VDWW M ) MAY o | ) DWW Vig) N OMOL SYOINYA vLiX NITwW| L
TUS Do 10O Lo Q0] O PDIANRBSIMTOTI ] {a0) D\ 2 Z3NOIW00N Z34C1 INYTINA IGATY| &b
goNeHy "\ | N A POV 2 oy "R QIR0 858 A2 SYQLLSYS OTYATYY INVMNA AGITY| 21
oV Sl 10N VR IOV YT UMy Y R WD Ol QaDl) H3ONVINYS Z3ONYNM3H YNUNT YA 7anv| b4
AN AN EE el . OTUNYL YNVOHF| 0
TS A 7%y WO LA AT OZva3 ZING YNVHOT ATIDI| 8
U U S O AR J 34 {0 SFUBOL NYNDILYL HLINNA NRISHLYY ]
T OZI SN X 7T K2\ y OCQY9 130 SYZ38YD YNVILY.L NV L
— 7T TR | ARTT T xR T OGNVE0 SILHO0D ABNAVYWHLINIO| 9
DS\ ) VALY B\a=3 SATd =+ o Z36013 Od3u.1338 NI WN WNE3|  §
RANESIS WP CRSA\CE I X e S3uu0L ZvIC OINCINY ¥3AND|  #
01 E OdN O Py PDPLRORY WP PV D A 0u3SON SODUNE YOVNNY33 YIAINVG] €
S~} pov Y On u N POV &8sl 2Ol PR OION3NYD NVWVNH NOSdLLS3 QIONJY| 2
Dt (D) Q) oYt 1140 JaorARH [UR0 QAODDIES [510 Ty SVOILLSVE 21150 HL3SIA YNwISaY|
oBujwoq opeqes - Koi‘ ~ 1" “seaenp ! $8|02J9|N selep seun" P o
zzoz/i LISz ceoz/i Live zzoe/i et zeoe/Liee 2c0oc/L e
X -9nsise oN
eULL] (ORSISY 0108 OANVN¥34 sIiN1 103NQsu}
‘wd 00 '@ _NOIOVZINYOHO ¥1 30 SYOIL[10d A VALLYWHON "Orvawadl 13 N3 aNvs A QvaniNo3s 3a -elenpuaide
e w00zl ‘oueI0OH SYWHON ‘NOISIO3Hd ‘avaID013A 'I18INOCSIA VIDOTONOIL V1 ‘NOIDJINOSNVYL A NOIOVLIDIA 30 SYOINOIL op opeynsey
SV1 ‘NQIOOVA3H v YANIND N3 OGN3INIL 'SOLX3L 30 A SIVINVSIUAWI SOLNIWNIOQ ¥VHOaYT3 €0
mmmhﬂ>02 o HHNWQ( YT £0/UD8) BLLUOU B| B OPJBNJE 3P SOJUSWNJ0Q 8P UOIO.I0qE|] seppusjedwod
JugIoRULIO}
9/£195Z ‘uoideZII8dRIED 8P BYDY 8P N VAILVHLSININQY VIONILSISY op eweiBoid
OAVANING TYNOIO3Y - YN3S
OAILYWHOS 08300¥d IV $30ION3YdY 30 SVIONILSISY 30 TOULNOD 6102-01-1- OPBIaAUOD ON ONGRIL P cuewnaod



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

PLAN SEMANAL DEL INSTRUCTOR PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2022. FERNANDO SOTO.

https://drive.google.com/drive/folders/1YzmKqHgH-CVJzOBd7ulb8j5HzH 32LLt
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