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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, Noviembre de 2022

Sefior (a)

Santiago Tabares Gonzalez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3994318
Cargo del supervisor: Coordinador academico
Dependencia: Area de bilinguismo

Manizales, Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3994318 del afio 2022

Camila Andrea Loaiza Londofio identificado con la cédula de ciudadania No. 1115082894 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de bilinguismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($13.458.250,00 pagadero
de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de octubre por valor de TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($3.198.000,00 ) b) un (1) pago en el mes noviembre por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno. c) y un (1)
pago en el mes diciembre por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($6.262.750,00) que corresponde a los honorarios de
los meses de noviembre y diciembre

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA
LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES O VIRTUALES DEL
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,

Revision de las
evidencias en los
plazos.

https://drive.gooqgle.
com/drive/folders/1P

cFkg7zPkpW6tSmf-
6gHNN4phrSbkiGY?
usp=share link
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Invitacion a la web
conference.
Desarrollo de la web
conference en los
tiempos estipulados.
Publicacion de la
grabacion.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1PcFk
q7zPkpW6tSmfi-

6gHNN4phrSbkiGY?u

sp=share_link

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Seguimiento y
respuesta a los
mensajes internos.
Seguimiento del
grupo de whatsapp
con el fin de guiar a
los aprendices de
manera mas rapida
en la plataforma.
Envio de mensajes
de recordatorio y
videos con contenido
extra en el
aprendizaje.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1PcFk
g7zPkpW6tSmf-

6gHNN4phrSbkiGY?u

sp=share_link

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Revision de las
evidencias y
correcciones sobre
las mismas.
Retroalimentacion.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1PcFk
g7zPkpW6tSmfi-

6gHNN4phrSbkiGY?u

sp=share_link

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional Integral

Seguimiento a
certificacion de las
fichas.

https://drive.google
.com/drive/folders/
1PcFkg7zPkpWétSmf

6gHNN4phrSbkiGY?2
usp=share link
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mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

Se invita a los
aprendices a usar los
canales oficiales de
comunicacion y se
imparte informacién
en las web
conference sobre sus
derechos y deberes.

https://drive.google
.com/drive/folders/
1PcFkg7zPkpWétSmf
6gHNN4phrSbkiGY?2
usp=share link

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizan pausas
activas.

https://drive.google
.com/drive/folders/
1PcFkag7zPkpWétSmf

4gHNN4phrSbkiGY?2
usp=share link

Las demas
necesarias para el

Seguimiento al
reporte del curso, se

https://drive.google
.com/drive/folders/
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cabal cumplimiento
del objeto contractual.

adjuntan los
documentos en
formato Excel.

1PcFkg7zPkpWétSmf

4gHNN4phrSbkiGY?2
usp=share_link

Ejecutar el contrato
con autonomia e
independencia desde
el punto de Vvista
técnico y cientifico, sin
perjuicio del
cumplimiento que se
debe dar al pensum y

los contenidos
minimos de los
programas de
formacion, el
calendario

académico, la
programacion de
clases, las estrategias
para evitar la
desercion, el lugar, los
fines y  objetivos
misionales, las

normas y directrices
del SENA. Para ello
aplicara las
herramientas

pedagdgicas, criterios
de evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre
otros aspectos que
considere necesarios,

conducentes y
pertinentes para
garantizar la

transmision de sus
conocimientos y la

Con cumplimiento se
dan a conocer los
temas a tratar y
segun el calendario.
Ademas se usan
otros canales para
evitar la desercion y
ayudar a los
aprendices en el uso
de la plataforma.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1PcFk
q7zPkpW6tSmfi-

6gHNN4phrSbkiGY?u

sp=share_link

adquisicion de

competencias por

parte de los

aprendices,

coherentemente con

la filosofia

institucional.

Desarrollar las | Manejar los sitios https://drive.google.co
actividades Web oficiales, utilizar | m/drive/folders/1PcFk
adicionales que como | correctamente los g7zPkpW6tSmf-
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instructor se requieran
para la ejecucion del
contrato: El contratista

se compromete a.
Ajustarse a las
politicas de
comunicacion del

SENA b. Aplicacion
de las TIC (Manejar

los sitios Web
oficiales, utilizar
correctamente los
correos electrénicos
(revisarlos
periddicamente y
contestar
requerimientos de

manera oportuna), c.
Velar por la correcta
utilizacion de la
imagen institucional,
d. Reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos
o] actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

correos electrénicos y
herramientas de
comunicacion.

6gHNN4phrSbkiGY?u
sp=share_link

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442857440 de la planilla, Aportes en linea y periodo 1/11/2022 — 30/11/2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 1 folio

Cordialmente,

A > -

Firma

Camila Andrea Loaiza Londofio
Contratista

C.C. No. 1115082894

Recibi a satisfaccion:

Firma

Santiago Tabares Gonzalez
Supervisor(a) Contrato 3994318 de 2022
Coordinador academico

Manuela Andrea Villada
Apoyo a la supervision
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DIAGRAMADOR NOVIEMBRE 2022

LUNES

31/10/22

07/11/22

: Disponible
: Disponible
: Disponible
: Disponible
15:59 - 23:59: Disponible

14/11/22

00:00 - 05:59:
0%:59 - 11:59:
11:59 - 13:59:
13:59 - 15:59:
15:59 - 23:59:

Disponible
Disponible
Dispenible
Disponible
Disponible

21111722

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.

07:59% - 08:00: Disponible
28f11/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

07:5% - 08:00: Disponible

MARTES

01/11/22

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:355:
{2667512)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.

09:5% - 10:00: Disponible
08/11/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:55:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL,

07:5% - 08:00: Disponibla
15/11/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:55:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.

07:5% - 08:00: Disponible
22/11/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:355:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.

07:5% - 08:00: Disponible
25/11/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:55:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

* 07:55 - 08:00: Disponible

4

MIERCOLES JUEVES
02/11/22 03/11/22
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:

(2667312)DESARROLLO DE
RESULTADOE DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

+ 09:59 - 10:00: Disponible
03/11/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL.

~ 07:59 - 08:00: Disponible
16/11/22
00:00 - 05:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

« 07:59 - 08:00: Disponible
2311722
00:00 - 05:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOE DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

 07:59 - 08:00: Disponible
30/11/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL.

w 07:59 - 08:00: Disponible

(2667512)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10/11/22
00:00 - 06:0
06:00 - 07:5
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.
~ 07:59 - 08:00: Disponible
17/11/22
00:00 - 05:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.
+ 07:39 - 08:00: Disponible
24/11/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible
01712422

4

Disponible

4

-

DIAGRAMADOR DICIEMBRE 2022

LUNES

28/11/22

05/12/22

00:00 - 06:00: Disponible
0&:00 - 07:509:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL.

07:55 - 08:00: Disponible
12/12{22

00:00 - 06:00: Disponibla
06:00 - 07:58:
{2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 23:55: Disponible

15/12/22

MARTES

25/11/22

06/12/22

00:00 - 06:00: Disponible
0€:00 - 07:55:
{2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

+ 07:5% - 08:00: Disponible

13/12/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:5%:
(2677100)DESARROLLD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:5% - 23:59: Disponible

20/12/22

MIERCOLES

30/11/22

07/12/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

~ 07:59 - 08:00: Disponible

14/12/22
00:00 - 05:0
06:00 - 07:55:
(2677100)DESARROLLO DE

Disponible

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:5% - 23:59: Disponible

21/12/22

-

JUEVES

01/12/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible
08/12/22

00:00 - 23:59: Disponible

15/12/22

00:00 - 06:00: Dispenible
05:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 23:59: Disponible

22/12/32

GTH-F-062 V09

WVIERNES

04/11722
00:00 - 08:00: Dispenible
08:00 - 05:55:

(2667512)DESARROLLO DE

RESULTADOE DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

w 09:55 - 10:00: Disponible
11/11/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:5%:

(2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

~ 07:55 - 08:00: Disponible
18/11/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:

(2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

~+ 07:35 - 08:00: Disponible
25/11/22
00:00 - 06:00: Dispenible
06:00 - 07:55:

(2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

+ 07:55 - 08:00: Disponible

02/12/22

WIERNES

02/12/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE
RESULTADOCS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

w 07:5% - 08:00: Disponible
05/12/22
00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 23:59:; Disponible

16/12/22

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:58:
(2677100)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 23:59:; Disponible

23f12/22

SABADD
DOMINGD

05/11/22

06/11/22

12{11/22

1311122

19/11/22

20/11/22

26/11/22

27/11/22

-

03/12/22

04/12/22

SABADD

03/12/22

04/12/22

10/12f22

11/12f22

17/12f22

18/12f22

24/12/22

DOMINGD



