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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Armenia Noviembre 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3852676

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3852676 del afio 2022

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de La
Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($17.810.000). Esta suma ser& pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno.b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién
y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de | Revision y ajuste de las fichas de | Fichas de
acuerdo con los | caracterizacion 2643014, 2644359, | caracterizacion
lineamientos 2641786, 2641452, 2639298, 2652483, | de cada una
institucionales, para las | 2653089, 2653392 y 2664263. de las fichas
areas relacionadas con
su perfil.
2 Evaluar los aprendizajes
previos Durante este
correspondientes a las periodo no se
fichas asignadas, de | Durante este periodo no se presentaron | presentaron
acuerdo con los | eventos que estén asociados a esta | eventos que
procedimientos, plazosy | obligacion estén
herramientas asociados a
tecnolégicas que la esta obligacion
entidad defina.
3 | Ejecutar la formacion
gz%fszgnaclor:nzgﬁlsegg Inicio y continuacion de las formaciones
curricular rovecto 2643014, 2644359, 2641786, 2641452, Registro
) y proy 2639298, 2652483, 2653089, 2653392 y fotografico
formativo de los
. 2664263
programas relacionados
con su perfil.
4 | Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
o Durante este
aprendizajes de las :
; periodo no se
competencias del .
- Durante este periodo no se presentaron | presentaron
programa, adquiridos . :
i eventos que estén asociados a esta | eventos que
por los aprendices en el S .
desarrollo de su obligacion estén
” . asociados a
formacion, aplicando los esta obliaacion
procedimientos, plazos y 9
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
5 | Participar cuando el

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que

de Formacion . ., .,
: obligacién estén
Profesional Integral, .
asociados a
conforme a las o
, , esta obligacion
necesidades nacionales
y a los lineamientos
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institucionales

requeridos para las

areas relacionadas con

su perfil.

Aplicar segun la

modalidad nivel de .

Jad -y . . - , Imagenes de
formacion, estrategias | Para este periodo se utilizaron diversas los moldes
de ensefanza, | estrategias de ensefianza entre ellas los o

. . : .~ | utilizados para
aprendizaje, patrones de las diferentes figuras con el fin i

- ; . la construccion
seguimiento y | de realizar una correcta transferencia de de los
evaluacion de acuerdo a | conocimiento, acorde con los lineamientos

! X : ) elementos
los lineamientos | de la entidad en las fichas -

L. finales de
pedagogicos y o

- aprendizaje
metodoldgicos de la
entidad.
Participar cuando el

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las éareas
relacionadas con su
perfil.

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta
obligacién

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta
obligacion

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

cuando ejecute
formacion
complementaria.
Registrar, verificar y
hacer seguimiento

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que
la totalidad de
los aprendices

Para este periodo se realizd el reporte y
ajuste de datos personales de aprendices
para la certificacion correspondiente en las
fichas 2622240.

Correo
electrénico con
la evidencia de
ajuste
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seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado.

b) Registrando
juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes

previos, los
juicios
evaluativos,

rutas de

aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados.

¢) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.
10 | Participar cuando el
centro lo requiera en el Dur.ante este
o periodo no se
proceso de seleccion, .
o Durante este periodo no se presentaron | presentaron
disefio de talleres e ! :
: eventos que estén asociados a esta | eventos que
instrumentos que N .
. obligacién estén
alimenten los bancos de \
asociados a
pruebas para la o7
i : esta obligacion
seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Durante este
reglamento del aprendiz, periodo no se
asi como el manual de | Durante este periodo no se presentaron presentaron
convivencia del Centro | eventos que estén asociados a esta eventos que
de Formacion obligacion estén

asociados a
esta obligacion

12 | Documentar condiciones | Durante este periodo no se presentaron | Durante este

de calidad para la
obtencién y/o

eventos que estén asociados a esta
obligacion

periodo no se
presentaron
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renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecnodlogo de las éareas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

13

Apoyar y acompaiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante este
eventos que
obligacion

periodo no se presentaron
estén asociados a esta

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Durante este
eventos que
obligacion

periodo no se presentaron
estén asociados a esta

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

15

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este
lo requiera, en la

promocion del portafolio
de servicios.

Socializacion del portafolio de servicios del
SENA para el afio 2023 con los diferentes
grupos asociados a las fichas de aprendizaje

a cargo.

Registro
fotografico

16

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formaciéon lo
requiera.

Durante este
eventos que
obligacién

periodo no se presentaron
estén asociados a esta

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

17

Responder  por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta

obligacion

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“‘ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

Certificado de la norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa — NIVEL

INTERMEDIO

Certificado
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CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva  al
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

19 | Acompafiar a los Durante este
aprendices en las periodo no se
actividades que se | Durante este periodo no se presentaron | presentaron
desarrollen por parte del | eventos que estén asociados a esta | eventos que
equipo de Bienestar al | obligacion estén
Aprendiz asociados a

esta obligacion

20 | Apoyar y acompafiar los Durante este
planes tecnolégicos periodo no se
Prospectiva del centro” | Durante este periodo no se presentaron | presentaron

eventos que estén asociados a esta | eventos que

obligacion estén
asociados a
esta obligacion

21 | Mantener su autonomia

e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacién, el calendario
académico de la
vigencia contratada, la
programaciéon de las

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta

obligacion

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion
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sesiones de formacion,
los objetivos

misionales y las normas
y directrices
institucionales

22 | Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas

N Durante este
siguientes al :

o periodo no se
conocimiento del hecho :
: , Durante este periodo no se presentaron | presentaron
(s) y circunstancia (s), . :
o eventos que estén asociados a esta | eventos que
que puedan incidir en la o .
. obligacién estén
oportuna 0  debida \

. ” asociados a
ejecucion del contrato o esta obliaacion
que puedan poner en 9
peligro los intereses
legitimos del SENA

23 | Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones del Durante este
SENA y en los lugares periodo no se
donde desarrolle el | Durante este periodo no se presentaron presentaron
objeto contractual, asi | eventos que estén asociados a esta eventos que
como impartir formacién | obligaciéon estén
con los elementos de asociados a
proteccion  adecuados esta obligacion
para el ambiente de
aprendizaje

24 | Promover en los
aprendices y velar por el

prendices y P Durante este
cumplimiento de las :

: periodo no se
normas de seguridad .
) : Durante este periodo no se presentaron presentaron
industrial y salud . .
. , eventos que estén asociados a esta eventos que
ocupacional, al igual que T .
obligacion estén
de las normas ,
. asociados a
ambientales y otras que o
o esta obligacion
sean de cumplimiento y
referencia.
25 | Atender oportunamente

las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor
de Contrato vy/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedag0lgico, que estén
directamente

Creacion de los informes
GC 24496439 54822 NOVIEMBRE_2022

y

GF_24496439_54822_NOVIEMBRE
2022

Informes GC y
GF y correo
electonico con
evidencia de
cargue
SECORP I
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relacionadas con el
objeto  contractual 'y
presentar informes
mensuales ylo
periodicos de la

ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Cargue en el SECORP Il de los informes:
GC_24496439 54822 OCTUBRE_2022

GF_24496439_54822_OCTUBRE_2022

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica y/o
institucional  que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como
las acciones de
certificacion de
competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefioc como
instructor.

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta
obligacién

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos

de alistamiento
relacionados con las
actividades de

preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
ylo equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta
obligacién

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
asociados a
esta obligacion

28

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

Durante este periodo no se presentaron
eventos que estén asociados a esta
obligacion

Durante este
periodo no se
presentaron
eventos que
estén
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complementarias como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ila
adquisicion de

competencias por parte
de los aprendices del
centro

asociados a
esta obligacion

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160)
horas mes conforme a
las horas académicas
impartidas e incluyendo
el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son:
el acompafiamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos
por redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Para este periodo se reportan la totalidad de
160 horas.

La evidencia
se encuentra
en el reporte
generado del
aplicativo
Sofia.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

Entrega de la documentacion
pertinente para la contratacion
vigencia 2022.

Pantallazo
documentacion SECOP
I

Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o
fisico)

Se realizan los informes
correspondientes a la
ejecucion contractual entre el
01y el 30 de noviembre de
2022.

Informes GC y GF

Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacién requerida por
las autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relaciéon con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion
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P&gina 2 de 6 GTH-F-077
V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, seguln la normatividad
vigente

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo no
se presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art.

Entrega de examenes médicos
preocupacionales al centro de
formacion para iniciar
contratacion

Examenes médicos

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

Induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad.

Certificado de
Induccidn

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bésicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el

Para este periodo se envia los
documentos GC Y GF al
supervisor del contrato

La evidencia se
encuentra en
pantallazos de correos
electrénicos.
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Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. 1

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Durante este periodo no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

Durante este periodo
no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley;

Presentacion de pagos por
seguridad social del mes de
octubre del 2022.

Planilla de pago

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifos;

Cumplimiento del contrato
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social.

La evidencia se
encuentra en la
plataforma sofia.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
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objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda,;

gue estén asociados a
esta obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
maodifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad

Presentacion de pagos por
seguridad social del mes de
octubre del 2022.

Certificacion de pago
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Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo

de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Para este periodo se realizaron
los protocolos de bioseguridad
El instructor se encuentra
vacunado por el COVID 19

La evidencia se
encuentra en
pantallazo del carnet de
vacunacion

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.

Se cumplen los lineamientos a
cabalidad

La evidencia se
encuentra en el archivo
digital personal

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e
impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de

Para este periodo se dio
cumplimiento alo establecido
en SIGA

La evidencia reposa en
el archivo digital
personal.
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implementacion y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energética

23 | Las demas que sean Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia
necesarias para el cabal no se presentaron eventos que | reportada no se
cumplimiento del objeto estén asociados a esta presentaron eventos
contractual. obligacion que estén asociados a

esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59489611. de la planilla, ARUS y periodo octubre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (73) folios

Cordialmente,

/ ﬂ/d/é A
Marthalsabel Rodriguez Patifio
Contratista
C.C. No. 24.496.439
Recibi a satisfaccion: ) German
Dario
Herndndez

Torres

German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3852676 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO correspondiente al mes de noviembre del
1 al 30 de 2022:

v/ Obligacién No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revisidon y ajuste de las fichas de caracterizacion 2643014, 2644359, 2641786, 2641452,
2639298, 2652483, 2653089, 2653392 y 2664263

Evidencias:
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FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION

Documento de Apoyo:

SEMO

COMPLEMENTARIA 7/\T
|MES INFORMADD: ﬂ;ﬂ INSTRUCTOR RESPONBABLE: CEDHULA N CENTRO:
SEFTIENERE pui g MARTHA I SAREL RODAIGUET PATIRD 484N mmﬂ,u.mm pE

o BE Pkl 802590 = - '
1 3
mIn’l-I. .ullt! mlnl-ln[u I’:
HOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARLA: CONPLEMENTARLA FROGAAMA BIFECIAL
LENCERLE HOGAR F ot
DLIRGA 0 [ LA FORMALION 1 DESCRICFHH DEL COMVEMC: | me

F O HORAS | EroRes | |
BATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DWHDE REALTZA EL CLRSO
he. MULERES 25 | HOMBRE DEL AMEIENTE. | Casa de la Cultura Antonio Valenda
P HOMERES: DE PARTAMENTC MU DRECCION | raoiERE BARRICH WEREDW.
TETAL CLPE: F [FT T 3] CRCADA ||!.l.IJ.E5l15-3? |IIBITH}

| MOMBREDELAEMPRESA |  REPRESENTAMTELEGAL DIRECCIOM: ]
ALLA Nk BE [SRCASIA LU PATRIA. DROICD HEMO | CAIEE#i500
wrT: | 001 48 CONTACTD DE LA EMPRESA | MUNICIFIO ¥ DEFARTAHENTO
FECHA CONFORFACION |
EHPRESA ]
Bo. DE CMPLENDDS: '?:lelﬂ :l-llln_lwl'lmn
Py I GREMID [ [ I I

TIPC DE EMPRESA SECTOR ECONGMICD DE LA EMPRESA |
LIRS, EMPPESA OMPDRSDARL w.l'_'. | MINERD ' DNERGE TIDD
‘SCCIEDAD ARCHIMA. EMPRESA NATUSAL ASROPLCUARD | TRANSPCRTE
COCPERATAS. EMPFISA PLBLCA COMERCK |
PRECOOPERATTE COOPERTANA O TRABAY] ASCCLACD COMICACIRES | |
PO DE EPLEATCS CORSTRLCCIN | 1
e JFATURALEZA DE LA EMPRESS SLETTOE : :
ERCDMARNDITA PR AD0DAE 5 MECTE TRAMNCIERD : |
ASIOCIACION MITLAL PRTEADA IHDAIS TRIAL 1
EMPRESA. CIWUMAL FENTABLE PLELICA. SOLTWANL 1 |

olict 55 " ¥ ESPECIFICACION DE FECHAS POR DEAS [SEGUN CALEMDARID DE LA
LSS M PH FECHRS:

= 11, 25 00T 01, 15, 0, X ROV
RARTES. am | osao0-1k | ea FECHRS: s DA, 11, 12, o
POERCIRES AM M FECHAS:
e aH PH FECHAS:
VISENES & PH FECHAS:
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TETRUC TR AESTOHEARLE: TECULA Ha. CEHTRG:
- - - - = — - - CRNTRD FARR SLCESAARILLD TRCHOLDEI0 DS LA
SEFTRMIAR ) MARTHA (54261 SOORGLEZ FETIRD T e
| DATOS GEMERALES IDE LA ADCTOM DE FORMACION
Mo, DE FREHA: Eddigs Emprisa _ FECHA DE INDEID: FECHA DE FERALIZACTOM:
" [Sase ui la ficha es 1803563
TE44350 4} te | [ww] | | am oo e | | Jad | om
COCIGD, FORM.
WIMERE DE L& FORMACIIN COMPLEMERTARLA: COMPLENENTARIA FROGRAMA ESPECIAL:
LENCERLA HOGAR Fa5060H
CURACICH O L& FORNATION I SEICACRICN CEL CONVERR: [ %=
[T [T | |
DATOS INGRESO APREMDICES LUGAR DONDE REALITA EL CURSD
Rz, MUERES 43 KOMESE DRl AMBENTE: | CARITA BARRIT ACTIOH COMURAL CEA O Ha 1405
DaFARTAMGNT | WINCPIT: | MRECTN [rovaes ReRRT | vEREDE:
[ [FT ] | IR | Ceca fuo % 3 AT ALTEOR

OATOS DE LA EMPRESA

FLTHUR LA TRIRIDA

HIERTHA LLIBHE GALLT

WEPRESENTAMIE LEGAL

CRA G Ha 14

COMTACTO DE L& EHPRESS

HUNIEIFID ¥ DEPARTAMENTO

DM FR LR

MIT: AN
FECSA COHFORMACTOR

Fia. DE EMFLEADCE:

TELEROMD | FTTTISI0ET

|Gﬂﬂl|l:|.
TL OE EMPRESA GECTOE ECOMOPMLILD DE LA EMPRESA,
MERRZDY BN T2

TR

CdAS SEMARA | JORRADA MARARA | WOSMADE TARDE ¥ ROCHE ‘““"“*'—"‘"“F‘Mv':g:‘:::ﬁl“mmihmlﬂﬂll
LURES AM it & 138 PH FEOAS Ui, 38 SEF 03,10, PACCT GF, 14, X1, 2Eradv §, 12010
HALTES AH BH RS

FER AM PH FIOws

LTS AH BH IS

VERMIS AM PH FIOws

Shiann AM PH FIOws

COMINGD AH BH IS

DO-F-012 V.05




L 4
SENA

N

Documento de Apoyo: ) 8
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION SERA
COMPLEMENTARIA N

SERTEMERE na WARTHA SASEL PODRIMIET FRTHD P e o = L,

FECHA DE FINALIZACTON:
o |l|-|. MI'I! ml!l-lﬂlﬂ |'?

JORMADH |
T a ™ T recrbm: | 10,06 SEF 00,0004 OCT 21,08 WOY 6,12, DI
MARTES AN L FECHAS:
FFRCOLES AH . PECHAS:
unes | am | m| ] s |
VERMES AM ™ e e 02, 09, b6 DIC
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2641452 e ) | ulul i .ul FEEH ml |::'| uul 18 |u |m
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HWOMERE DE L& FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLENENTARLA FROGRARA ZSPECIAL:
DECORACION DE DEJETOS ARTESANALES EN ARTE CONTRY e
CURACICH OE LA FORNATHIN | CEICEOFION CEL COM/ERID: [ H=
b 7 0K 42 FCRRS | |
DATOS INGRESD APRENMDICES LUGAR DONDE REALITA EL CURSDH
Ke. MUEREE o KOMESE DL AMEENTE: SABETA COMUNA. GUADUALES DE La VILLA IR RAOR TECAR LC
Fz. HOMERES: DEPARTAMENTD | VUIKEPT: | DRECTON [roveas gaRng | vEREDe:
TOTAL CLFDE: FT] CUROD | a=manis | AV RO TECAHLD | GUECLIALES D& LA VILLE
| DATOS DE LA EMPRESA
5 ELEGA ECLIO

FUTHIDIE DR RAVEE BIERIRLA FAMTS CASETACOMUNAL GLIADUALEZE OE L&

LA
HIT: MRNHG-] COMTACTO DE LA EMFRESR HUNICIFID ¥ DEFARTAMENTD
FICHA CORTOAMALION
EMFRESA:
Féa. O DMPLEADSG: THLEFOMD ] 1105508414 E-MAIL: | Flar-3-cefihomal oo
P [T T
3G L | CInE H HE

D EAfH ML

LILRRRLTIG

FRECCOSERLTIL

] MALRAEEE

EHESMERDTL WARLE

EMEOM ENDITL P8 LOZ WD

A

BUEEREL SOM_MIL BRVTLELE

CdAS SEMARA | JOARADA MARARA | JOSAADA TARDE ¥ ROCHE EESCIIFLLACIGN “WM_‘F::':::E::'“MUI“MWHH
1

LURES A BH FICS

FNITES A BH FICHAS

WERCOUE A L0 FIOS

BAINES ™ ™ PO L8 22 00 SEp 06,1 % 28, IRACT 03, 10,07 24 mdv 01 DI
VERMES AR PH FICHAG

ShAEGG AR BH FIS

M M A BH PG
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LW
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FELROOES

aiizizizis
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:
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.. (Salo si la ficha es 1300043
2652483 carrada) oo |m|m’| 18 .ul;m; mlrlwlnlmlm;
CODIG0, FORM.
WOMERE DE LA FORMACICN COMPLEMENTARIA- N .
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L T | [
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DATOS INGRESD APRENDICES LUGAR DONOE REALIZA EL ELURSD
R MUERES I3 KOMZAE DEL AMBEHTE: | MUSED DEL QUINDID
Koo FOMZARS: 1 ORPARTAMERTO MUK DIRECCEN FOMZAR BERRD
[ [T =] LA TREALD CASRERA, IIT BTFS CALLS. | REARID WoRITRRRET |
TOTHL, CUPDS: Y
| DATOS DE LA EMPRESA
.. B DE LK EMERESA
ALTAHDW OR LA TREADA DLGA TRAETH SRISTRREA CARSRRA VITRNTREI CALLEETT RS
T BN CONTALCTD D LA EMPRESA MUMICIPID Y DEFARTAMENTO
FECHA, (G5
EMPRESA:
Me. DE EM PLEADCS: TELEFORG ; Es AL  rrassodikpdsdofignal crm
[
SKLA: | | GREMICE H
TIFO GE EMPRE SECTON ECORGHICD DF LA EMPRESA
LuaTas, EAPRESA LAPEASTRAL =) WINERD ¥ AERGLTED
SODIEIED ANDHES EAPAESA HATURAL AEROFRDLARD TRANIFDETE
IDOOFRRATTE EAPRESR PUTUCE CERCD
PRIIDOFEEATIG DO0FRRTANE DR TEADSID HI00AI0 DOARICACIDMNES
FMD O EMPLRADCS COHSTALICCEN
ENCDMANITA SMPLE RATURALEER DE LA EMPRESA D& BRAODS
EACDMAROITA POR. AOCICAES, WITA FRANCERD
AEOCUAZION MUTLEL PANAOA POUSTERL
EAPREEA DOMURAL FRNTARLE PLEUTE SOUDsAT

PROGRAMACION ESTABLECIDA

ofas Semass | ORRADA MafARA | JORMADS TARDE Y NOCHE mm”m“lﬁgﬁim"mmu L&
LLUHES am L] FECHAS

MARTES a | s | om 2006100 FECHAS T

MIERCCLES M ™ 200600 FECHAL IEOCT BRE0 1A Y30 WO 07, 14 OIEC

REES i rra FECHAL

WERES A L 2:00-6:00 FECHAS LE LT 08 MO

hBAn0 i rra FECHAL
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v Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseiio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

e Inicio y continuacion de las formaciones 2643014, 2644359, 2641786, 2641452, 2639298,
2652483, 2653089, 2653392 y 2664263

Evidencias:

Ficha 2639298

Yl
— LI |
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Ficha 2643014
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Ficha 2653089
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Ficha 2652483
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Ficha 2641452
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Ficha 2653392
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Ficha 2641786
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Ficha 2644359
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Ficha 2644359

20

DO-F-012 V.05



@
SENA

N

v Obligacién No. 6.

Aplicar segtin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

e Para este periodo se utilizaron diversas estrategias de ensefianza entre ellas los patrones de
las diferentes figuras con el fin de realizar una correcta transferencia de conocimiento,
acorde con los lineamientos de la entidad en las fichas

Evidencias
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Youtube: Las Manualidades de Mercedes

COJIN DRAPEADO MODELO DOBLE LAZO *
MEDIDAS DEL COJIN 42 X 42 CM

84 cm. I

»

12 9 9 9 9

12

84 cm.

10
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96 CM.
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SENA

IN

* COIJIN DRAPEADO MODELO LADRILLOS*

MEDIDAS DEL COJIN (CUSHION SIZES) : 42 X 42 CM.

INCLUYE 2.5 CM. DE COSTURA (INCLUDES 2.5 CM STITCHING)
MARCAR POR EL REVES DE LA TELA (MARK ON THE BACK OF THE FABRIC)

CUADRITOS (SQUARES) 3 X3 CM.

93 CM.
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

6 CM . MARGEN

6 CM. MARGEN

6 CM. MARGEN

6 CM. MARGEN
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* COJIN DRAPEADO FLOR TAILANDIA CENTRAL *

MEDIDAS DEL COJIN (CUSHION MEASUREMENTS 42 X 42 CM.
INCLUYE LA COSTURA (INCLUDES STITCHING)
MARCAR POR EL REVES DE LA TELA (MARK ON THE BACK OF THE FABRIC)
CUADRITOS (SQUARES) 5 X5 CM

75 CM.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

75 CM.
W 0 ~ O A& W RN -
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v Obligacién No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Para este periodo se realizd el reporte y ajuste de datos personales de aprendices para la
certificacidn correspondiente en las fichas 2622240.

Evidencia

38

DO-F-012 V.05



@
SENA

N

RV: CERTIFICACION ¥ NOVEDAD FICHA 2622240

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mircdriguez@sena.edu.cos

Vie 18/11,/2022 1727

Para: Silvana Rojas Castafio <sirojascisenaedu.co>;German Dario Hernandez Torres <ghernandeziisena.edu.co>

Buenas tardes Silvana, envié correo a principios de noviembre sobre |a ficha 2622240 de la Aprendiz LEYDY VIVIANA RAMIREZ CC
1053773932 ¥ no s me informo si ya se soluciono el inconveniente. Estaré atenta.

Mil gracias

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio

Centro Para El Des_ Tecn. De La Construccian ¥ La Industria
Contratista

cel:3105026451 Ext:
Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

De: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez®sena.edu.co>
Enviado: jusves, 3 de noviemnbre de 2022 18:25

Para: Silvana Rojas Castafio <sinojasc@sena.edu.co>
Asunto: RE: CERTIFICACION ¥ NOVEDAD FICHA 2622240

Buenas noches Silvana, el agente Gae 9231 ya soludono para la certificacion de la Aprendiz LEYDY VIVIANA RAMIREZ CC 1053773932 dela

ficha 2622240 Atenta a cualquier sugerencia.

Cordialmente,

Martha Isabel Rodriguez Patifio
Centro Para El Des. Tecn. De La Construccidn ¥ La Industria
Contratista

DO-F-012 V.05
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cel:3105026451 Ext:
Carrera 6 No. 47N - 15, Armenia - Quindio

De: Silvana Rojas Castafo <sirojasc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 31 de octubre de 2022 11:50

Para: Martha Isabel Rodriguez Patific <mirodriguez@sena.edu.co>

Cc: German Dario Hernandez Torres <gh dez@sena.edu.co>; Clara Maria Gardia Cruz <cmgarciac@sena.edu.co>; Luis Alberto Gomez Grajales
<lagomez@sena.edu.co>

Asunto: CERTIFICACION Y NOVEDAD FICHA 2622240

Buen dia

Me permito informar que la ficha 2622240 se encuentra certificada.

Adicionalmente me permito informar que no se pudo certificar al siguiente aprendiz, debido a que presenta error de digitacion en

primer nombre. Favor realizar correccion con agente Gae

LEYDY VIVIANA RAMIREZ

|

| REPUSILICA DE COLOMIIA i
IDENTIFICAGION PERSONAL | '
CEULLA DEE CIUDADAN| A, '

ameno 1.093.773.932 |

RAMIREZ

APCLLIDCG
LEYDY VIV TIA {
o hRET

-u -{‘/ gaveona B

i I R

%

Certificar Formaciéon Complementaria

Ficha te Camcterizacgns  Ficha 2622240 (DECORACION DE OBJETOS
ARTESANALES ENARTE COUNTRY} = & | Consultar Aprentices
e

Fichas con Aprendices Por Certificar

Codula de Cludadania 1053773832 LEIDY VIVIANARAMIREZ  Soleccionar v 02022

Certificar Aprendices

Silvana Rojas Castafio

Centre para el Desarrollo Tecnologice de La Comnstruccion
- Contratista

sirojascigsena. edu.co

PBX: 54413500 Ext:

Carrera 6 No. 47H - 15, Armenia - Quindio

DO-F-012 V.05
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RE: Formato de datos

gae9231 <gaef231@sena.educos
Mar 01/11,/2022 11:25
Para: Martha Isabel Rodriguez Patifio <mirodriguez@sena.edu.co>

Buenos dias, instructora Martha Isabal

En atencion a su solicitud me permito informarle que se actualizaron en el aplicativo Sofia Plus, los siguientes datos de acuerdo con la
infarmacion registrada en el formato de Modificacion de datos:

Nombre

Cordialmente,

Agente Gae
® Zulma Janeth Villa Bocanegra
SEMNA Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn

7 Y ¥ la Industria
A gae9231 @sens.edu.co
Tel. +57 (6] 7494500 — Ext 62BAE
Carrera 6 No. 47H-15 — Armenia, Quindio

© f v o

OSEHAcomunicn

WENW.EFRNaO.eduN.CO

v Obligacién No. 15.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

e Socializacidon del portafolio de servicios del SENA para el afio 2023 con los diferentes grupos
asociados a las fichas de aprendizaje a cargo.

Evidencia
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iLISTO PARA UN NUEVO Afi0!
| CONVOCATORIA DE FORMACION

PRESENCIAL 2023
Iniclo de Formacion: Enaro 23 de 2023

TECNOLOGO
EORICACIONES

Bt 3 e

TECNGLOGO EN GESTION OF REDES DE DATOS
TECNOLOGO EN CoNsTRUCCION DE 5
INFRAESTRUCTURA VIAL

OF AUTOMOTORES
Yo Fan azonpm S ATTOMOTOR

Lre—

B

TECNOLOGO KN DECORACION DE Ll
SPACIOS VT
sbopid ol e TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUS TRIAL
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE S o1 pm
COLECCIONES PARA LA INDUS THIA

DE LA MODA TECNOLOGO EN MANTEMMIENTO.

B s o oo | S
JECNGLOGO £ DIBUIG ¥ MODELADD

ARQUITECTONICO ¥ DE INGEMIERIA e T TR $
e deraminda Dol e

TECNOLOGO EX SUPERVISION EN proc
comscion

n
iLISTO PARA UN NUEVO Afio!
| CONVOCATORIA DE F:fMAcJIdu

PRES|
Inicio de Formacién: Enero 23 ta 2023

i e & oo ¢ 800 5 4 620 DE INSCRIPCION
sl A S
T ot o Mot

g
Ticricn an Mastmbminste a Motcicietas
Wt

vacion e
o0 am 4 200 pm Thenics un Oparicin 80 Wbt Pt
s Excarvtt

TECNICO EN SOPORTE BE TOPOGRAFIA

o s e 708 am 300 .
e R I St e

42

DO-F-012 V.05



@
SENA

N

v Obligacién No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual.

e Certificado de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

Evidencia

Ubertad y crden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 24496439

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadga: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintivmo (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

225432 - 2111 2019

NoY FECHA RBGISTRO

. Vigencia

NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 21 de Noviembre de 2022

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

¢ docomenm poade et verificals on d wgiwo cleedeico goc sc encocrera on la pigen web hep fbosficadascn alaco, bgo d aimnc
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v Obligacién No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon del
Centro, Coordinaciéon Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segtin lo determine
la entidad o el centro de formacion.

e Creacién de los informes GC_24496439_54822_NOVIEMBRE_2022 y GF_24496439_54822_
NOVIEMBRE_2022.

e Cargue en el SECOP Il de los informes GC 24496439 54822 OCTUBRE_2022 vy
GF_24496439 54822 OCTUBRE_2022

Evidencia

Buenas tardes, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de honorarios del mes de noviembre de
2022 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin.

« Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
+ Para la realizacion del documento GC por favor identificar el supervisor del contrato descargande previamente la planilla de Honorarios del portal S| CONTRATISTAS, de igual manera

compararlo con el supervisor que se encuentra en la plataforma SECOP |1 (El supervisor del contrato es el asignado desde inicio de afio por favor verificar).
. W

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GC Y GF FECHA DE ELABORACION

INFORME
Via E- MAIL PLANILLA
22 de Noviembre de 2022 A LAS 6:00 SOLO PONER MES DE Solo se relaciona
PM NOVIEMBRE (SIN FECHA)

Ciudad, Mes y Afio

44
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De: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@sena.edu.co>
Enviado: martes, 1 de noviembre de 2022 12:02
PPara: Martha Isabel Rodriguez Patific <mirodrig
Ce: Donovan Danilo Arango Paramo <ddarengo@sena edu_co>
Asunto; PLANILLA DE HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2022

edu.co>; j mar 162 @gmail.com <rodriguezmarthaisabel 62 @gmail.com>; mi_rodriguez <mi.rodriguez@misena._edu.co>
Estimado (a) compariero (a) buen dia adjunto planilla GF y documento GC, para que sean cargados en la plataforma SECOP |l siguiendo el paso a paso.

Por favor me informa por este medio con copia a mi compafiero Donovan Danilo Arango Paramo gddarango®@senaedyco  una vez se surta el tramite en el SECOP I,
adjuntando pantallazo del mismo.

Por faver verificar los datos de los archivos antes de montarlos.

Por favor poner en todas las fechas la fecha 21 de octubre de 2022, menos fecha

Nota: Por favor cefiirse a lo indicado en el paso a paso.
Por favor cargar la informacion en la plataforma SECOP 1l en la menor brevedad posible.

Agradezco su atencion,

Cordialmente,

L4 Jose Luis Yepes Quintero
SENA Contratacién Scrvicios Personales

jrspeaq@acna.cduce
Tel, 57(6) 7494999
Centro para el Dasarrolle Tecnalégico de la

Construccidn ¥ la Industria
Reglonal Quindio
Av. Centenaric ¥ 47Norte - 15 Armenla Quindfo

f v @
www. seno.edu.co
@SENAcomunise

RE: PLANILLA DE HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2022

Martha Isabel Rodriguez Patific <mircdriguez@sena.edu.cos
Mar 0171172022 14:04

Para: Jose Luis Yepes Quintero <jyepesq@senaedu.co=

CC: Donovan Danilo Arango Paramo <ddarango@sena.edu.co>
Cordial saludo Jose Luis,

Por medio de la presente, envid |a evidencia de cargue en SECOP Il de los Informes GC y GF del mes de octubre del 2022

REGISTRO DE FACTURA

I de pago

Obligada a facturar electronicamerte
MimErD de racTurs

Fecha de emiziin

Fecha de vencimiznto

Page 003

[SET_T S

CO1FGONTR 3852676 - 103
102022 1400 =R

8112022 01 52 =

Valor neto 3.900.000 * Valor snbes de VA
Valor total 3900 000/~
Notas 00 POR CONGEFTO DE HONORARIOS MES DE OCTUBRE DEL 2022
Fecha de reoepoidn original | 3/102022 14.00 .-
Nimero de ragicacin  §1H2-420679

Descripcion Mombre dal documento
Tl Go_p+496430_54522_OCTUBRE_2022.0d1 GC_PHBE3I_54522_0CTUBRE_2022.pat Descargar Datalla
U1 GF_24405430_54822_OCTUBRE_2022.01 GF_24405430_§4802_OCTUBRE 20220t Descargar Datalla
Fian de Pagos
£ 58 TOGIMTAN BMISIONGS 06 LHN0S 08 autcnTacion? L)
0 g page Wiimero de fzciura Fecha de emision Fachia dg resepeiin Valod toaal g factars Eiado
Fago COVPCONTRISS2TE - JWDBEIZE G240 AW 1uTe-o0 0 Bogess e, G DB2I22 123000 PM qUTcom o) Eogers Livs, Guit 3500.000 COF Fagete Detata
o
Paga 32 COPCONTRIGEINTE - IDVH22 TATI0 AM 4ue-05 00 Bogets DI 12500 PH ¢ 1984.008 COP Aceptoda Datgha
iz
Baga 311 COTPCCNTRISSINTE - 1 di 68 HempO TARSCUNISS (31 kcins 20400 FarT 1984008 COP Enviass 3 & Enan Extatal Datito
i 50 B, Liws, G T EELTE

Quedo atenta a cualguier novedad.
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v Obligacién No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

e Para este periodo se reportan la totalidad de 160 horas.

Obligaciones Generales:

v' Obligacién No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

e Entrega de la documentacion pertinente para la contratacién vigencia 2022.

Evidencia

Documentos del contrato

Descripcién Nombre del documento Detalle
1_Documentos_privados.pdf 1_Documentos_privados. pdf (detalle)

2_Oferta_Servicios_Personales (3) pdf 2_Oferla_Servicios_Personales  (detalle)
(3).pdf

3_Educacién_y_Experiencia pdf 3_Educacién_y_Experiencia.pdf (detalle)

4_Cerlificados_y_antecedentes (1) pdf 4_Certificados_y_antecedenies (detalle)
(1).pdf

5_Lista_de_chequeo_ pdf 5_Lista_de_chequeo pdf (detalle)

v Obligacién No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

e Se realizan los informes correspondientes a la ejecucion contractual entre el 01 y el 30 de
noviembre de 2022.
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Evidencia

Buenas tardes, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de honorarios del mes de noviembre de
2022 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccién General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin

= Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
« Para la realizacion del documento GC por favor identificar el supervisor del contrato descargande previamente Ia planilla de Honorarios del portal S| CONTRATISTAS, de igual manera

compararlo con el supervisor que se encuentra en la plataforma SECOP |1 (El supervisor del contrato es el asignado desde inicio de afio por favor verificar).
. W

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GC Y GF FECHA DE ELABORACION

INFORME
Via E- MAIL PLANILLA
22 de Noviembre de 2022 A LAS 6:00 SOLO PONER MES DE Solo se relaciona
PM NOVIEMBRE (SIN FECHA)

Ciudad, Mes y Afio

v Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formacién para iniciar
contratacién
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 p

la cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, ke y de ot médica Socal,
NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE T
¥ 3 , |
SENA PARTICULAR ARMENIA 12/08/2020
del asp otr } RODRIGUEZ PATINO MARTHAISABEL 7c\
T T TR T
Documento de identit US Edad s L |
1
ceC | 24.496.439 s8 CONTRATISTA
Ingreso 'T Periodico I'_' Egreso I_
Sin restricciones
para el cargo | S 3in restriccion para altura: [_ Sin patolog‘iaa ":b'::m"“‘ con
Con restriccion para 3 striccl I I_
el cargo I_ “on restriccion para altura
|— l— ALTURAS
N & Escriba en inos sencillos 1a interpretacin de los hallazgos que rminan el cox de a)
VISIOMETRIA ANORMAL
PSICOLOGO REALIZADO
AUDIOMETRIA [ANORMAL
ESPIROMETRIA

LABORATORIO REALIZADO

CARTA DENTAL

DIAGNOSTICO NO

MENDACIONES (Escriba en términos sencillos
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

ra que el empleador tenga en cuenta los cuidados, CONtroles y recomendaciones

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

USO PERMANENTE DE GAFAS- NO EXPOSICION A RUIDO MAYOR A 85DB

REMISION A EPS SI X NO

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R

12-08 - 2020 VB

REMISION A ARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO SI X NO
EEMedicoW S : JESR SN e & < ek e PR
7 eI, &
Firma:

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL

Pve visva/- Au”c{
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@
SENA

N

FEC| IUDAD DE EALIZlCI N DEL EXA| g P =
HAY CIU DE R ME TIPO DE EXAMEN PARACI INICO
O 2 ( (Marqua con una (q)

.~0& 102 chomal] - SSSIT] ; :
LKl AAAA greso . e 4
fog DE LA EMPRESA DONDE LABORA (RA) / (Rg) EL TRABAJADOR O ASPIRANTE Perlédico D Seguimiento D ‘\

) K Arneni
Razon 7 Centra de Trabayo - Sede

'DATOS DEL T! BAJADOR / ASPIRANTE v ‘wwmrP aon €O Codula da Cantadania CE Coduin do Eatiaryeria 11 Tarieta de artidad. P Pasapens )

oCLqu\/GZ

ldo

MC’ / ’ D%nln de ldepl»ﬁcacmn

Primer Nombre Segundn Nombre
A Fecha de Nacmnenlo |Edad (Anos) EPS (A 1a que se encuentra afilado) - e Himero

M.\smhnoD Z)Q’ o /1q Z r V 5[_)"6‘—

INFORMAClON OCUPACIONAL CARGO ACTUAL / RETIRADO O AINGRESAR (Sequn informacion suministrada por e aspirants / trabajador y conocim erto qua
m Tener of W

>argo
Fecha ingres| aga en{é QO g a I'Y h Seccion Antigiiedad en el
U‘ Q cargo actual

Prone:

Género (1

Femenino

(No aplica para ingreso) - Afos
INFORMACIQN PERSONAL Y LABORAL ASOCIADA CON PATOLOGIA VISUAL (Para cada una do las 5 a
¢ Cudlles?

¢Ha tenido Cirugias 6 Traumas Oculares? D [z’

¢Presenta actualmente molestias en los 0jos? z‘ Df

¢Esta expuesto a Riesgos Ocupacionales D

Oculares en el cargo actual? D/

¢Usa en el cargo actual Elementos de 7

Proteccion Ocular? D D

 Marque con una (X) en 1a casila correspondiento de S/ NO, segun sea el caso. Para cada una de Ias respuestas afirmativas, sspecifiqun a continuacicn)

Problemas de Refraccion si Q/(o \:\ (Cual? Tiempo de Evolucién Aflos
Corregido st B/No D Tipo de Correccion: Lentes de Contacto D Gafas D Ambos D Frecuencia de uso

Tiempo transcurrido desde el ultimo Examen Visual Meses Tiempo transcurrido desde el ultimo Cambio ce Férmula Meses
EVALUACION (Maraue 125 respuestas acertadas para cada prueba. No diligencie los espacios sombreados)

VISION LEJANA ) _ |wision PERIFERICA (Mama con ura (X) sequn respuesta del Asprants / Trabajacor)

Uso de correccion durante examen 8l Q/ NO D qr:t?:adcfgnsjlg;‘" Evaluada si D NO D

Prueba T 48 9:4300" 1

Grados 85° 70° o

Ambos Ojos e D> €« V> Q O 0 55 Nesal

Ojo Derecho e ¥ > 4p > \ro Derecho

Ojo Izquierdo " * > Q ‘ - == = i

20 20 20 20 20

Snellen T i INTERPRETACION (Margus con una (X) segun comesponda)

Vision de 6 77 8 @
[Profundidad > €D . Interpretacién Los Corca
Percepcion de D E F _ . _ Derecho | lzquierdo  Derecho  lzquierdo
Colores 6 6 0 X Agudeza Visual Normal )
Foria Vertical 3 3 5 6 7 Fie Palologia de Refraccion I I !
Foria Lateral 1234567t 9 101 12 13 14 15 + Adecuadamente Coregica

+ Inadecuadamente Ccneglda

VISION CERCANA " : . S ety S (R L
" M D Calificacion segun [~ "o Lo T /

Uso de correccion durante examen Tabla de Snellen

Prueba §geTanga s 6 T ‘8.8 10 11 | ~ Interpretacién N: | Anormal
Ambos Ojos > €& A D v > p €A €V OI d 7 iz m ;m
010 Derecho ¥ N & VbV € D | Vision d?lProlundndad g
Oio Izquierdo $ & $ > 4 € P vV 2> 2 € | g Percepcion de Colores
Fonalateral 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1415 e Forias ~
Vision Periférica _

[CONCEPTO i1:0 apiica pora Retio)

Cumple actt e req i ional SI/B/ NO I:]

|RECOMENDACIONES
Debe usar : Se recomienda
" Valoracion por
comaccion & Valoracion por M si M Control de
para laborar )2/ 10 [:l Optometria ; D Oftaimologla D Visiometria En Meses
OBSERVACIONES

EVALUADO POR: INTERPRETADO P ASPIRANTE O TRABAJADOR:
Firma Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Registro Registro: Doc. Identificacion

Fotvera de 2018
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-~

,_@rﬂ. _80\4 CHndrea Lomero C‘ﬁnga/nya

AUDIOMETRIA
Médico Especialista Salud Ocupacional
LM. 7332-0l-2R
Fecha y cludad de Roallzacién del m
NI prs —
4 2 0’8 l ZOQO I~ A:l'::ABA 1 = )"‘{" - Enr_a-o
Datos de Ia Empresa donde labora, I borara o labord el — J
B 1 I ARMENIA

Datgs dol Trabajador / Aspirante (TipofGum n C.C. Cedula de Ciudadania, C.E. C¢dula Extranjera, T.. Tarjeta de Identdad, P.T. Pasaporte)

ooviq-e2 m//OJ»ro i Mamgﬁ* [PAa79e4 29

Prmer Apelido

Genero Maque con una (X)

Femenino /Mascullnu

O les en P! Actual y/o A
,mmmwxnumummmfm«nwm wmdmanw(nm)mmwml

Actividad Econémica % Uso de elementos de proteccion:
(de la(s) empresa(s) en la(s) cual(es)
p— HE

Cuales:

Q
>

EXPOSICION A RUIDO
Tejo —

l Discoleca

Moto —

Servicio Militar =

Poligono —

Walkman ——;

ANTECEDENTES MEDICOS AUDITIVOS
Otitis

Perforacion -+
Hipoacusia +

Otros |
via | LaT | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 8000
r\EJamen externo: == oo | ID 10 20 S0 30! 'LO 0 20O
op o | |0 [0 WT20[2p[30 38 2 O
ol | osea | OO
ol
Diagnésticos op Ol 270 500 1000 2000 _ 3000 _ 4000 6000 8000
Normal

Hipoacusia GlII b

Hiposcusia G| x X y -
Hipoacusia Gl ;‘\ \'\ Fa 5
7

Hipoacusia Mixta

Hipoacusia Conductiva

HNS &I a6

SEB8CBuSCBEBL8EEEBIS e

Medico .
Fi d j .
Nombre: Dra. Luz Andrea Romero Arango ma del Trabajador:

Firma:
kRoqlnm: 7332-01-2012R
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Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Evidencia

[ ] SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA H
R 799

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING Identificado{a) con cédula de
cludadania 24496439 realizd el dia 31/08/2022 la induccidén en Seguridad y Salud
en e| Trabajo de |a entidad y aprobd la respectiva evaluadén,

La presente constancia tiens validez para aplicaclén v uso al Interior de |2 entidad,
con &l fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articulo 2,2,4.6,11,, Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATING Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a as obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3, Informar a |os contratantes |la sourrencla de Incldentes, accldentas de trabajo y
enfermedades |laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacienales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5, Cumplir |las normas, reglamentos e instrucclones de| Sisterna de Gestidn de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T,

6, Infermar eportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

e
Fira

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Qimafiac por Grune Gaabin o4 l2e SINETES da |rizrmeciin - DL de Galsmas
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Obligacion No. 14.

SENA

IN

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

e Presentacion de pagos por seguridad social del mes de octubre del 2022.

Evidencia

Nit
NB00224808
NB00088702
NBE0011153

A\RUS

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccidn

Direccion IP de Origen

Cadigo Administradora
230301 PORVENIR
EPS010 EPS SURA

1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Obligaciéon No. 19.

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de SuAporte
2022-11-13, 10:56:14 AM en horario extendido
octubre de 2022
octubre de 2022
MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
CC 24496439
()
59489611
|
1754533726
(1007) - BANCOLOMBIA
5 485.200
Aprobada
10.0.19.58
Niamero Afiliados
1
1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 249.600

3 195.000
$38.100

$ 482700

Total Intéreses Mora
$1.300
$1.000

$200

$2.500
$485.200

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de octubre del 2022.

DO-F-012 V.05
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N

Evidencia

SuAporte | CERTIFICADO INDIVIDUAL

@
Fecha creacién:  2022-11-21, 09:25:55 p. m Tipo Planilla: | Nimero Planilla: 59489611
Periodo Cotizacién: 202210 Periodo Servicio: 202210

PAGADA 2022-11-13 10:58:33.0 EN HORARIO EXTENDIDO

Se certifica que en la fecha 13/11/2022, la empresa MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO, con documento de identificacion CC24496439,

canceld los aportes de seguridad social correspondientes al empleado RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL, con CC 24496439, dirigido
a las siguientes entidades.

Tipo Admin Nit Cadigo Nombre

ARP NB860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS
AFP NB800224808 230301 PORVENIR

EPS NB800088702 EPS010 EPS SURA

Obligacion No. 20.

departamentales, municipales, distritales e institucionales.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

Para este periodo se realizaron los protocolos de bioseguridad, el instructor se encuentra

vacunado por el COVID 19 Evidencia

DO-F-012 V.05

53



DO-F-012 V.05




55

DO-F-012 V.05



A\RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)

Pago de SuAporte

2022-11-13, 10:56:14 AM en horario extendido
octubre de 2022

octubre de 2022

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

CC 24496439

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 59489611
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1754533726
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 485.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 249.600 $1.300
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 195.000 $1.000
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $38.100 $ 200
SubTotales: $ 482.700 $2.500
Total a Pagar: $ 485.200
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27P_égina ldel
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKSEP?EES

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



® SUApOrte | CERTIFICADO INDIVIDUAL
U S Fecha creacion:  2022-11-21, 09:25:55 p. m. Tipo Planilla: | Namero Planilla: 59489611

Periodo Cotizaciéon: 202210 Periodo Servicio: 202210

PAGADA 2022-11-13 10:58:33.0 EN HORARIO EXTENDIDO

Se certifica que en la fecha 13/11/2022, la empresa MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINNO, con documento de identificacién CC24496439,
cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes al empleado RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL, con CC 24496439, dirigido
a las siguientes entidades.

Tipo Admin Nit Cédigo Nombre

ARP N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS
AFP N800224808 230301 PORVENIR

EPS N800088702 EPS010 EPS SURA

Paginaldel
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
EKPEHTOS
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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