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COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - GT ARN META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prastar con plana autonomia téenica y administrativa, los servicios profasionales para el acompaﬂam:emo atencion y gestién de benaeficios a la pablacidn objato da la ARN que se
encuentren en los Espacios Territeriales de Capacilacitn y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial 0 da dificil acceaso de manera dispersa en

ol territorie nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamrollar tas aclividades, acciones y matodologias definidas pos la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las)
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales da  Capacitacidn y,
Reincorporactan, Areas de Reincorporacién Grupal Oistantas, Contextol
Especial ¢ do dificil accaso de manera dispersa en el lerilosio nacional.

+ Desarrollar apoyo logistico en ¢l desarrollo de las activitades retativas a la organizacién da Taller de género a
desarrollarse en el ETCR con 8l apoys de la PONAL, BATOT y ONU Mujeres
- Participar on el desarrcllo de la actividad de lormacidn en "Cédige de Policia® con la participacidn de la
Segunda Mision de Verificacion ONU y la PONAL,
« Participar en |a Actividad de Asamblea General con la poblacién PER habilante del ETCR programasda para el
dia 3 de marzo de 2019,
+ Diliganciar la Ficha de Reincorporation comespondiente al mes de fabrera da 2019 con el fin de brindar|
actualizacion e los datos basicos y recibir orientaciones sobra astrategias para fortalecer los indicadores bésicos|
de reincorporacion
+ iniciar la identificacion de los Proyectos Productivos individuates con base en el seguimiento da las actividades
relativas previamenta programadas por el érea central, desde el 4 de marzo hasta el 25 de marzo cel aho en
curso
- Brindar acompafiarnients en el dasarrolio del curso de formacisn “Contabilidad Basica™ con el Servicio Nacional|
da Aprendizaje y los representantas de la Cooperativas (COOMACOQL-CODJAPAL) y ASOMUJAPAL.

- Acompafiar al comilé de ARN ceniral raspacto al proceso da desarrollo de la estralegia cuailativa de)
seguxmlemo del proceso de relm:ofporacnén a desarrollarse en el ETCR el dia 08 de marzo det 2019,

+ Quganizar la acxuahzacuén de’ la reunidn tripertita (ONUMARN-Lidares de Cooperalivas) de saguimiento de
proyectos e iniciativas produttivas,
+ Participar on 1as aclividades desarrelfadas en o marce del dia internacional de la mujer per partg de la
Corporacion Vincutos, ONU Mujeres y Misidn de Verificacidn UN, realizadas en la Vereda Las Cotinas ef pasado
05 da marzo de 2019,
« Desarroliar el diligenciamiento de la infermacién raspeciiva a la estratagia de seguimiento del CTRICDR que
tiene por tienz el abjelivo de recoger y stsiematizar tos avances da los CTR y CDR an 2018. Allil se dede resumir
los avances, gestiones y desafios del afio amerior, de manera que se unifiquen tos resultadeos dentro ce una scla
herramienta de seguimiento,
- Envlo de Ja intermacidn relativa a las iniciativas eulturales y deportivas desarrolladas en el ETCR identificar las
actividades que desde los Grupos Terriloriales y Puntos de Atancién se han realizado para promover € acceso a
racreauén cullura ane y depones de los exanlagranles de las FARC - EP, sus !amnlnas y conumdades

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de |a|
ARN, con la poblacitn objete, de acuerdo a sus caractaristicas y a las
condicionas socioecondmicas vy culluralas del territorio en el que se|
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la|
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el 1esritorio
nacional.

8 o
« Iniciar 1a |dent|f mcuﬁn de los Proyaclos Produotavos mdmduales con basa an el aegunm:anto de las nc:wuaades
relativas previamente programadas por el drea ¢entral, desde el 4 de marzo hasta al 25 de marzo Jel afio en
curso

+ Brindar acompafiamiento en el desarrollo del curso de formacién "Comabilidad Basica® con el Servic o Nacional
de Aprendizaje ¥ los representantes da ta Cooparativas (COOMACOL-COQJAPAL) y ASOMUJAPAL.

+ Acompaflar 8l comité de ARN cenlra! respecio al process de o llo de la gia cualilativa de
seguimiento del proceso de reincorporacidn a desarrollarse en al ETCR el dia 08 de marzo dal 2019,

- Diligenciamiento en conjunto con los lideres PER de ta diagnostico socio empresarial el cuat estuvo compuasio
de; Matriz Diagndstico Socio empresarial, da la Unidad Administrativa Especial de Qrganizaciones Solidarias,
que as la base pava la formulacién del Programa Integral de Intervencion orientado por ¢ Documento Conpes, 2,
Diagnéstico de la capacidad empresarial y socio-organizativa de empresas asocialivas rurales basada en los
madios de vida sosienibles, publicade por ) Centro Agronémico Tropical de Invastigacion y Ensefanza da Costa
Rica que tiene una hamramienta basada en el enfoque de medios de vida y que complementa aspactos de la
herramienta de la UAEOS. 3. Acciones fortalecimiento asociatividad Conpes 393. 4, Formas Asociativas v
proyactos productivos. {Los dalos que contienen esta hoja de excel son de 2018 y se pueden actualizar y/o
corregir con la informacién que tengan los {acilitadores y 5. Requisitos control de legatidad.

- Acompafiamiento a la poblacidn del ETCR en las aclividades relativas a la praparacion de las oruebas de
Estado (Saber 11) de la poblacidn excombatiente, asimismo sa orienid a la poblacién que se encusntro inscrita
para el desarrolio de la pruabas de Estado,

* Brindar apoyo logistico a o3 coordinaderes da la las Cooperativas Coojapal y Coocamacol para vincular a PER
dispersos en proyectos productivos del colectivo.

3. Implemeniar y dasarrollar cada una de las acciones y/o aclividades
{atencién, gestién, acompafiamients) que se encuenisen en los
Espacios Terriloriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de|
Reincorporacidn Grupal Distantes, Contaxto Especial o de dificil acceso
de manara dispersa en ol ierriterio nacional,

« Desarrollar apoyo logistico en el desarrolio de las aclividades relativas 8 la organizacion de Taller de género a
desarrollarse en el ETCR con el apoyo de la PONAL, BATOT y ONU Mujeras

« Participar en el desarrollo de la actividad de formacién en "Cédigo de Palicia® con la participacién de la
Segunda Misidn de Verificacion ONU y la PONAL,

+ Paricipar en fa Aclividad de Asamblea Genera! con 1a poblacién PER habitante del ETCR prograrrada para el
dia 3 de marzo de 2019.

+ Diligenciar ta Ficha da Reincorporacién correspendienta al mes de fabrero de 2019 ¢on el fin do brindar
actualizacién a los datos basicas y recibir arientacionas sobra estrategias para fortalecer los indicadcres basicos
da reincorporacion

« Iniciar la identificacion de los Preyectos Productivos individualas con base en el seguimienio de las actividates
ralativas previamente programadas por el &ea central, desde al 4 de marzo hasta el 25 de marzo del afo en
Ccurso

+ Brindar acompafiamiento an el desarrollo del curse de [ormacién “Contabilidad Bésica™ con el Servizio Nacional
de Aprendizaje y los representantas de la Cooperativas {COOMACOL-COOJAPAL) y ASOMUJAPAL.

“Toda impresién fisica de aste documents se considera Documenta no Contelade, La versidn vigents s& encuentra en el software SIGER,”
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]

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GTII

ETCR COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - GT ARN META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonamia técnica y adminisiretiva, los servicios profesionales
encueniren en los Espacios Tervitoriales de Capacitacién y Reincarporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexte Especial o de dificiF acceso de manera dispersa en

el teritorio nacional.

pasa el acompafiamiento, atencidn y geslidn de beneficios a la poblacién objato de la ARN que se

4. Promover y fomentar ef acceso de la poblacitn objato ¢e a ARN ¥ su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fas entidades
pablicas, privadas, academia, tercer sector u otras, en al rarco de los
programas implementados por la ARMN que se entusnten en los
Espacios Territariales de Capacitacién y Reincarporeciér, Areas de
Reincarporacién Grupal Distantes, Contexio Especial o da d ficil acceso
de manera dispersa en o)

larritorio nacional.

‘|asi como las gestiones de oferta que se hayan realizado desde los Grupos Tersitoriales,

- Atompafiar y apoyar el desarrallo de los procesas de inscripcidn en formacién para el trabajo organizado y
convocado por la direccidn del Sarvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para ta poblacién PER ubicada en el
ETCR y zonas aledafias. Este proceso permitié Ja articulacisn instikicional en la idemificacién de {1) oferta
educaliva, que permilird el desarrollo de un proceso educativo en esta drea; Atencién Integral a la Primera
Infancia {téenica profesional) y Ia formacién come Operarie en construccitn basica,

+ Desarrollar el diligenciamiento do la informacién respectiva a la esirategia de seguimiento del CTR/CDR que
lieng por tiene el objativo de recoger y sistemalizar los avances de los CTR y COR en 2018, Alli se debe resumir,
los avances, pestiones y desafios dal afo anteriar, de manera que se unifiquen tos resultadas deniro de una sola
herrzmienta da seguimiento,

+ Envio de la informacidn relativa a las iniciativas culturales y daportivas desarrolladas en el ETCR identificar las
aclividades que dasde Jos Grupos Teritoriales y Puntos da Atencién se han realizado para promover gl acceso 3|
recreacién, culiura, arte y deportes de los exintegrantes de tas FARC - EP, sus familias y comunidades,
solicitados desde nivel central el envio del mapeo de las mismas lanto en los ETCR, como en zonas dispersas,

5. Facilitar &) acceso y permanencia de la poblacién objato ca la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes aclividadas deniro do los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus poter cialidadas,
compatentias, su contexto secisetondmico y la normatividad vigente,
que se encueniren en los Espacios Temitoriales de Capacitatién y
Raingorporacitn, Areas de Reincerporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil

aceeso de mane-a dispersa en el {erritorio nacional.

+ Diligenciar ta Ficha de Reincorporacion correspondiente al mes de febrero de 2019 con el fin de brindar
actualizacion a los datos basicos y recibir arientacionas sobre asiralegias para fortalecer los indicadores basicos
de reincorporacién

+ Iniciar la identificacién de los Proyectos Productives individuales con base en el saguimiento da las aclividades
relalivas proviamente programadas por el rea central, desde el 4 de marzo haste el 25 de merzo del afo en
curso

* Brindar acompafamiento en el desarrallo del curse de formacién “Contabilidad Basica” con af Servicio Nacignal
ds Aprendizaje y los representantes de la Cooperativas {COOMACOL-COOJAPAL) y ASOMUJAPAL.

+ Acompafiar al comité de ARN central respecto al proceso de desarrolto de la esirategia cualilativa de
seguimiento del proceso de reincorporacion a desarrollarse en e! ETCR el dia 08 de marzo dal 2019.

- Organizar 13 actualizacién de la reunién tripartita {ONU-ARN-Lideres do Cooperalivas} de seguimiento de
preyactos o iniciativas productivas,

+ Participar en las actividades desarrolladas en el marco del dia internacional de la mujer por pare de la
Corporacidn Vincutos, ONU Mujeres y Misidn de Verificacidn UN, realizadas en la Verada Las Colinas el pasado
09 de marzo da 2019,

6. Aporlar en la implementacidn de eslrategias temileriales de
conviveneia, reconciliacién, asi como a les Procesos y Proyecios da la
ARN incluyende los comunitarios, a partir de las necesidades)
priorizadas de la poblacién objelo de 1a ARN, su grupo farmiliar y la
comunicad local, que se encuentran en los Espacios Terrivoriales del
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal|
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera d spersa en|
ol territorio national.

« Diligenclar Ia Ficha de Reincorporacién correspondiente ) mes de febrero da 2019 con @l fin de brindar
actualizacion a los datos basicos y recibir orientaciones sobre esirategias para fortatecer los indicadores bdsicos
de reincerporacion

+ Iniciar la idantificacién de los Proyactos Productivos individuales con base en al seguimiento de las actividades
refativas previamente programadas por ef drea central, desdo el 4 da marzo hasta el 25 de marzo del afip en
curso

- Brindar acompadamiento en el desarrolto del curso de formacion *Contabilidad Bésica® con el Servicip Nacional
da Aprendizaje y los representantes da la Cooperativas (COOMACOL-COOJAPAL) y ASOMUJAPAL,

- Acompafar al comitdé de ARN cantral respecio al proceso de desarrollo de a esirategia cualitativa de
seguimiento dal proceso de reincorporacién a desarrollarse en el ETGR el ¢ia 08 de marzo del 2018,

+ Organizar la eclualizacién de la reunién tripartita (ONU-ARN-Lideres de Cooperativas) de seguimiento de
proyectos e iniciativas proguclivas.

» Participar en las actividades desarrelfadas en el marco del dia internacional de la mujer por parte de la
Corparacién Vinculos, ONU Mujeres y Misitn de Verificacitn UN, realizadas en la Vereda Las Colinas el pasado
09 de marzo de 2019.

+ Desarrellar el diligenciamignto de la informacién respettiva a la estrategia de seguimienio del CTR/CDR que
tiene por tiene el objetivo de recoger y sistematizar los avances ce los CTR y COR en 2018, Alli sa debe resumir
los avancaes, gesliones y desafios de) afio anterior, de manera que se unifiquen los resultados dentro de una sala
herramianta de seguimiento.

“Toda impresion fisica de esie docur ento se considers Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra én el sottware SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 OF MARZO DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  ETCR COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - GT ARN META Y ORINGQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prafesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestidn de beneficios a ta poblacién obieto de la ARN que se
encuaniren an los Espacios Territoriates de Capacitacidn y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o da dificil acceso de manera digparsa en

ol territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en @1 marce de los distintos Procesos y
Programas implemenlados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Terriloriales da Capacilacitn y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Disiantes, Conlexto Especial o de dificil accaso
de manera dispersa en el lerritorio nacional.

- Brindar acompafiamiente a las Cooperativas Cocjapat y Coaamacol para el desarrofto de iniciativas productivas
y promover |a participacién en actividades relacionadas con su misibn organizacional; en esle sentico se logrd
formalizar la erigntacion de las iniciativas productivas de ta Cooperativa Coojapal, vinculande a 21 PER an e
desarrollo de proyectos productivos en mercade de abastos y abarrotes en el ETCR

+ Diligenciar la Ficha de Reincorporacién correspordiente al mes de {ebrero de 2019 con al fin de brindar,
actuelizacion a 103 datos bisicos y retibir arientaciones sobre astr para fortalacer los indi es bisicos
de reincorporacion i

« Iniciar ta identificacidn de los Proyectos Preductivos individuales con base en ¢l seguimiento de las actividades
refativas praviamente programadas por el drea ceniral, desde ef 4 de marzo hasta af 25 ¢a marzo Jel afic en
curso -

+ Brindar acompananiento en ¢l desarrollo del curso da formacidn “Contabilidad Basica® con el Servic o Nacional
de Aprendizaje y tos reprasentantes de la Cooperativas (COOMACOL-COQJAPAL) y ASOMUJAPAL,

+ Acompanar al comitd de ARN central respecto al procaso de dasarrollo de la esirategia cualitative de
|saguimiento del procaso da reincorporacidn a dasarrollarse en gl ETCR el dia 08 de marzo del 2019.

+ Organizar la actualizacién de la reunién tripartita (OMU-ARN-Lideres de Cocperatives) de seguimiento de
proyectas & iniciativas productivas.

« Participar en las aclividades desarrofiadas en al marco del dia intemacional de la mujer por parta da ia
Corporacion Vinculas, ONU Mujeres y Misién de Varificacién UN, realizadas en fa Vereda Las Colinas el g
09 da marzo de 2019,

- Desarrollar e difigentiamiento de la informacidn respectiva a 18 esiratagia de seguimiento del CTR/CDR que
liene per tiene el objetivo do racoger y sistemalizar las avances da los CTR y CDR en 2018. All se debe resumir
los avances, gestiones y desafios de aflo anterior, de manera que se uniliquen los resultados dentro de una sola
herramienta de seguimiento.

Y

8. Realizar el regisiro de la informacion segun establazca la ARN, da
forma opostuna, confiable, y veraz, en lo referents a tos Programas
imptementados por la ARN en los cuales se participa.

- Envie de cronograma de expensas correspondiantes al mes de enero y fabrero det afto an curso, previamente
concertado con &l enlace del PA.

+ Envio de ires informes de seguridad (Carpa Azul), donde se da cuenta de las aclividades realizadas para
garantizar ta seguridad en la zona de concantracién de la poblacién an procaso de reincorparacion, asimismo se
adetanian actividades socioculiurales vinculanies de |a comunidad aledafa al ETCR-Colinas.

5, Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establacidos dentic de los lineamientos de gestidn documental
esleblecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

+ Ditigenciamiento de la ficha de reincosporacion gue da cuenta de informacidén sobre el procaso de|
Reincorporacion dal ETCR. Esta ficha permilié 1a identificacién actualizeda a mes de febrero del towal de Ia
poblacion atendida discriminada por género, vinculacion a seguridad social, afiliacion a longo de pensiones,
bancarizacién y demas datos relavantas de su proceso 4a raintorporacion,

+ Se dio respuesia a Derecho de Patlicién solicilade por el BATOT, relativos a datos personiles de los
representantes y lideres de los Ex intagrantes FARC. Informacion {entidad que participa, nimero de beneficiados,
lipe de proyecte, lugar en donde se realiza) de los proyacios productivos individuales y colectives, Informacién
[nombre def curso, entidad que resliza el curse, nimerg de beneficiados, lugar donde sa realiza, fecha de inicio y
termine} de los diferantes cursos que sa realizan o realizeron en la ETCR, Informacidn de! personal que habita an
la ETCR {hombres y mujeres que sean adultos mayores, discapacitados, sin limitaciones, erbarazadas,
lactantes, cantidad de niflos) personal Ex integrante FARC,

+ Se envian cuatro (04) informas de planeacidn de acividades semanales a desarrollarse en @ STCR - Las
Colinas

- Se realiza envio de Proyeccién de Proyectos Productivas Individuates Identificados, mediante 3l apoyo de)
“Matriz de identificacién PPI", alli se identificaron las PER que se postutardn para hacer la presentacién de los
proyectos productives individuales en el presente afio, identificando asl, quienes cuentan con alguno de los B
requisitos, frente a este ejercicio, se idantificaran {5) proyecios productivos individuales,

+ Envio de cuatro informes de seguridad (Carpa Azul), conde se da cuenla de las aclividades realizadas para
parantizar la seguridad an la zona de concentracidn de la poblacitn en procaso de reincorporacitn, asimismo se)

an aclividadas socioculturales vinculantes de ta comunidad atedafa al ETCR-Colinas.
« Envlie de cronograma de expensas correspondientes al mes de abril del afo an curso, previamente concerlado
con el enlace del PA,
+ Se parnicipd, en el merco del proceso de Briicufacion realizado en GT, de la accidn de formacidn de
enirenamiento sobre la esirategia actual de intervenciones camunitarias en la ARN en la cual se participara esta
afic desde el componente de reintegracion y de reincorporacidn.

~Toca imprasidn fisica de asta documeanto se considera Documento no Conlralado. La versitin vigente se encuentra en ef softwere SIGER.*
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  ETCR COLINAS - SAN JOSE DE GUAVIARE - G ARN META Y ORINOGUIA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacidn + Reincorporacitn, Areas de Reincorporacién Grupal Distentes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en

10. Panicipar en los diferentes espacios de rabajo que es‘ablezca el
Supervisor €21 conlrato y rendir en farma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracidn de aguelles intormas que
por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambilo ded objeto
contratado,

- Diligenciar la Fitha de Reincorporacion correspondiente al mes de febrero de 2019 con el fin de brindarl
actualizacion a los datos basicos y recibir orentaciones sobre estrategias para fortalecer los indicadores basicos

/|de reincorparacién

+ Iniciar ta identificacidn de los Proyectos Productivos individuates con base en el seguimiento de las actividades
relativas previamente programadas por ef drea central, desde el 4 do marzo hasla el 25 de marzo del afo en
ourso

- Brindar acompafizmiento en el desarrollo del cursa de formacién "Conlabilidad Basica® con el Servicio Nacional
de Aprendizaje y los represeniantes de la Coaperativas (COCMACOL-COOJAPAL} y ASOMUJAPAL.

+ Acompafar al comité de ARN central respecto al proceso de desarrollo de Ia estrategia cualitativa de
seguimiento del proceso de reincorporacidn a desarrollarse en el ETCR el dia 08 de marzo del 2019,

+ Organizar la actuatizacidn de la reunién iripartita (ONU-ARN-Lideres de Cooperativas) de seguimiento de
proyectos e iniciativas produciivas,

+ Participar en las actividades desarrolladas en &l marco de! dia internacional de Ia muier por parte de la
Corporacién Vinculos, ONU Mujeres y Misidn de Verificacion UN, realizadas en ta Vereda Las Cofinas ef pasadoe
09 de marzo de 2019,

* Desarrellar el diligencismiente de la informacion respectiva a la estrategia de seguimiento del CTR/ICOR que|
tiene por tiene el objetivo de recoger y sistemalizar los avances de los CTR y COR en 2038, Alli se cebe resumir
tas avances, gestiones y desafios del afo anterior, de manera que se unifiquen los resultados dentro de wna sola
heframienta da seguimiento.

11, Desarrolar las demds actividades que le sean asigiadas de
acuerdo al objeto del presents contrata,

+ Diligenciar |a Ficha de Reincorperacién corespondiente al mes de febrero de 2019 con ef fin de brindar
actualizacion a los datos basicos y recibir erientaciones sobre esirategias para forialacer los indicadores bdsicos

|de reincorporacion

* Iniciar la identificacién de los Proyectos Productivos individuales con base en el seguimiento de las attividades|
relalivas previamente programadas por el drea canira), desda el 4 de marzo hasta el 25 de marzo dol afo en
curse

+ Brindar acampafiamiento en el desarrollo del curso de formacién “Centabilidad Basica” con el Servicio Nacional
de Aprerlizaje y los representanies de la Cooperalivas {COOMACOL-COQJAPAL) y ASOMUJAPAL.

+ Acompafiar a comité de ARM central respecio al proceso da desarrollo de la estrategia cualitativa de
seguimiento del proceso de reincorparacitn a desarroflarse en af ETCR el dia 09 de marzo dal 2019,

- Organizar la actualizacidn de la reunién tripartita {ONU-ARN-Lideres de Cooperativas) de seguimiento de
proyectos e iniciativas productivas, :

- Participar en las actividades desarrolladas en e marco del dia intemacional de la mujer por parie de la
Corporacion Vinculos, ONU Mujeres y Misidn de Verificacidn UN, realizadas en |a Vereda Las Colinas el pasado|
09 de marzo de 2019.

+ Desarrollar el diligenciamiento de ta informacién respectiva a la esiralegia de seguimiento de! CTRICDR que|
tiena por ligne el objativo de recoger y sislematizar los avances de los CTR y COR en 2018, Alli se debe resumir
les avances, gestiones y desalios del afo anterior, de manera qué se unifiquen los resuliados denira de una sola
herramienta de seguimienio,

Cumplimiento da las obligaciones generales y demds ¢ontenifas en el
contrato,

5o ha dado cumplimiento a Ias obligacicnes generales; 3} Legalizacién de tos gastos de desplazamiento, dentro
de los cinco {5) dias siguienies al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar da gjecucién
contractual. 12) Conmunicacionas 13) instruetivos de seguridad integral de acuerdo & al Acia de Sequridad
firmada el dia 18 de enero de 2019; 17) Rendir en forma oporiuna la informacion que lg solicile ef supervisor def
centrato y participar o elaborar aguetias informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratade; 22) Consultar el instruttivo del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (5G-
S$ST) imptementado por la ARN, asl como los Planes da emergencias, matricas de peligros y planos de
evacuacién expuesltos en la Enlidad, 23) Presentar mensualmente el Informe de aclividades del periodo
raspactive, @l cual debe encontrarse avalado por f supervisor det contrato. 24) Obligacién de confidenciatidad,
Obligacién de cumplimiento del Manual de! Sistema de Geslién de Seguridad de la Informatcién SGSI, 25)

Obligacién prolaction de datos personales.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
NOMBRE{S)  JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ —

{Fecha VoBo: 30 &Q Na'r 1 0 ?O\ C‘

"El regisiro Co daios personates en este Iomiale, Sutoriza ala ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimienio & la Ley 1581712 y el Dacreto 137713 y las demés
normas que modifiquen, aditienen o comptementen, Conozca la politica de iento da los datos per les de la ARM a través del sigulenta link:

it 3:/Awww, reincorp ion gov.col idn/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este documenta se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




