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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 036 DEL DÍA 11 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar la preselección y escogencia de los aspirantes asociados a los perfiles de las convocatorias internas del Centro de Formación en el APE según las necesidades definidas 
por la Coordinación Académica de Programas del Centro de Formación. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Ada Lorena Cerón 27.276.847 X   

Coordinadora 
Académica  

aceronr@sena.edu.co 3013942174 N/A 
 

2 
William Alberto Rojas 
Carrero 

76.328.014 x   
Coordinador 
Administració
n Educativa 

warojasca@sena.edu.
co   

3137652306 N/A 
 

3 
Alexandra Rodríguez  25.283.835 X   

Coordinadora 
Académica  

aarodriguezv@sena.e
du.co 

3007866607 N/A 
 

4 
Mirtha Espinosa 27.450.864 X    

Coordinación 
de Formación  

mgespinoza@sena.ed
u.co  

314 7977962  N/A 
 

5 

Juliana Sánchez Botero 52.961.665 X    

Aseguramient
o de la 
Calidad de la 
Formación 

jsanchezbo@sena.edu
.co  

3005545959 N/A 
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ACTA No. 36 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación - Banco de Instructores 2022 

CIUDAD Y FECHA:  
Popayán, 11 de noviembre de 2022 

HORA INICIO: 
011:00 AM  

HORA FIN: 
03:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica de Programas Especiales    

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Revisión de las convocatorias internas del Centro de Formación para los perfiles requeridos por la Coordinación Académica de Programas Especiales 
del Centro de Comercio y Servicios 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 
Realizar la preselección y escogencia de los aspirantes asociados a los perfiles de las convocatorias internas del Centro de Formación en el APE según 
las necesidades definidas por la Coordinación Académica de Programas del Centro de Formación.   
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El 11 de noviembre de 2022 se reúnen los integrantes del comité de verificación del Centro de Comercio y Servicios con el fin de realizar la 
preselección y escogencia de los aspirantes asociados a los perfil de las convocatorias según las necesidades definidas por la Coordinación Académica 
de Programas Especiales en el aplicativo de la APE https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-
instructores-2022 teniendo en cuenta que en el Acta No. 35 se realizó la búsqueda en el Banco de Instructores 2022 y no se encontraron aspirantes 
disponibles, por lo tanto se sugiere al Subdirector las convocatorias internas que son avaladas y gestionadas en el APE.  
 
Conjuntamente se revisan los lineamientos institucionales allegados mediante circulares desde la Dirección General, como son según circulares 3-
2021-000160 y 3-2021-000209 con el fin de revisar las opciones que señalan las circulares en el proceso de preselección y escogencia. 
 
Bajo la anterior consideración el centro busca que el proceso se desarrolle con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes 
que rigen el tema, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como lo son la transparencia, economía y responsabilidad establecidos 
en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función administrativa como los de planeación, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política. 
 
A continuación, las necesidades asociadas a la Coordinación Académica de Programas Especiales que requieren revisión de las convocatorias internas 

gestionadas por el Centro en el APE Figura 1 a través del enlace del sitio web https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard:  
 

 
Figura 1. URL: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard   Consultado el 11 de noviembre de 2022 
 
De acuerdo con la necesidad del Programa Complementaria Regular:  
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
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En la necesidad de un instructor para FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS se cuenta con la convocatoria interna en 
el APE No. 3373214, en la que se evidencia tres profesionales postulados, según Figura 2. 
 

 
Figura 2. URL: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3373234 Consulta 11 de noviembre del 2022 
 
Que cumpla los siguientes requisitos: 
 
Perfil académico  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O ECONÓMICAS. 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN INGENIERÍA AGRÍCOLA, AGROINDUSTRIAL, AGRONÓMICA, AMBIENTAL O ALIMENTOS. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN, TECNÓLOGO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, TECNÓLOGO EN RECURSOS HUMANOS. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
 
Experiencia  
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
 

No. 
documento  

Nombre del 
aspirante  

Datos de contacto  Perfil Académico  
Experiencia 
Profesional  

Experiencia 
Docencia  

8756845 ORLANDO 

JESUS 

ALVAREZ 

ALVAREZ 

orlando.alvarez@misena.edu.co 

3137466833- 3167187724 
 
 

  

Universidad INCCA 

de Colombia 

Ingeniería de 

Alimentos 

28/07/1992  

CUMPLE CUMPLE 

76311053 MILTON 

JAVIER 

DIAGO ORTIZ 

miljavior@gmail.com  

3116530517-3154399054 

Universidad de 

Nariño 

Economía 

NO CUMPLE CUMPLE 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3373234
mailto:orlando.alvarez@misena.edu.co
mailto:miljavior@gmail.com
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18/12/1998 

121207198 JEFFER 

MANUEL 

MACEDO 

MURAYARI 

jeffermanuel@gmail.com 
3184868922-3134651389 

Fundación 

Universidad de 

Bogotá Jorge Tadeo 

Lozano 

Ingeniería de 

Alimentos 

28/09/2017 

CUMPLE CUMPLE 

 

Observaciones 

En la convocatoria interna en la APE No. 3373214, se identifica el cumplimiento de la siguiente profesional: 

• 8756845 ORLANDO JESUS ALVAREZ ALVAREZ 

• 121207198 JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI 
 
Se sugiere la por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten las siguientes profesionales: Orlando Jesús Álvarez Álvarez.  

 
 
Para el programa de SENA Emprende Rural se identifica la siguiente necesidad: 
 
Un profesional para el FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO LOCAL INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO con 
convocatoria interna en el APE No. 3373234 en la que se evidencia los siguientes profesionales postulados, Figura 3. 
 

 
Figura 3. URL: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3373234 Consulta 11 de noviembre del 2022 
 
Que cumpla los siguientes requisitos: 

 
Perfil Académico  
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN CUALQUIER CAMPO DEL CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION EN ORIENTACIÓN EN LA METODOLOGIA ONE 
VILLAGE ONE PRODUCT OVOP COLOMBIA 
 
ALERNATIVA 2. TECNOLOGO EN CUALQUIER CAMPO DEL CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION EN ORIENTACIÓN EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE 
ONE PRODUCT OVOP COLOMBIA 
 
Experiencia 
ALTERNATIVIA 1: DEMOSTRAR VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) ESTARAN RELACIONADOS CON LA 
ORIENTACION DE PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO, PREFERIBLEMENTE COMUNITARIOS Y SEIS (6) EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 

mailto:jeffermanuel@gmail.com
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3373234
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ALTERNATIVA 2: DEMOSTRAR CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON LA 
ORIENTACION DE PROCESOS DE EMPRENDIMIENTO, PREFERIBLEMENTE COMUNITARIOS Y OCHO (8) EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. 
 

No. 
documento  

Nombre del 
aspirante  

Datos de contacto  Perfil Académico  
Experiencia 
Profesional  

Experiencia 
Docencia  

1062074040 

LEIDI PAOLA 

MULCUE 

VITOPIA 

paolita.turismo@gmail.com 

3146215369- 3177724140 

 
 
 

CORPORACION 

UNIVERSITARIA 

AUTONOMA DEL 

CAUCA 

HOTELERIA Y 

TURISMO 

15/03/2013 

 

Cumple 
Cumple 

 

37949256 

JENNY PAOLA 

PICO 

MANTILLA 

jennyppicom@misena.edu.co 
3003857234 

 

 

Universidad 

Autónoma de 

Bucaramanga -

UNAB Psicología 

21/08/2009 

No Cumple Cumple 

Observaciones  

En la convocatoria interna en la APE No. 3373234, se identifica el cumplimiento de la siguiente profesional: 
- 1062074040 LEIDI PAOLA MULCUE VITOPIA 
 

Se sugiere la por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten las siguientes profesionales: Leidi Paola Mulcue Vitopia. 
 
Sin otra necesidad adicional, se da por terminada la reunión.  
 

CONCLUSIONES 
 

 
De acuerdo con las revisiones realizadas por el Comité de Verificación, se sugiere que por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se 
contraten las siguientes personas a la Subdirección, el Subdirector Centro de Comercio y Servicios, una vez socializado el estudio, avala las 
sugerencias: 
 

NECESIDAD 
PROFESIONAL 

PRESELECCIONADO 
DOCUMENTO No. OBSERVACIÓN 

FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE UNIDADES 

PRODUCTIVAS 

ORLANDO JESUS ALVAREZ 
ALVAREZ 

8756845 Convocatoria APE No. 3373214 

FORTALECIMIENTO EN 
DESARROLLO LOCAL INCLUYENTE 

BAJO EL ENFOQUE MI PUEBLO, 
MI PRODUCTO, MI 

ORGULLO, Ovop 

LEIDI PAOLA MULCUE VITOPIA 1062074040 Convocatoria APE No. 3373234 

 
 

 
COMPROMISOS 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

mailto:paolita.turismo@gmail.com
mailto:jennyppicom@misena.edu.co
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• Elaboración del acta y registro de novedades por parte 
del comité de verificación 

Representante Comité de 
Verificación  

11 de noviembre de 2022. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota:  

 


