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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Control Interno requiere garantizar el apoyo profesional especializado en el area de Control Interno en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.,
en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcién del servicio solicitado

Servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Control Interno dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

AREA: ADMINISTRATIVO [x] ASISTENCIAL []

Profesional Especializado Il

PERFIL S, L . - . .
Enfermera, con Especializacion en Auditoria en Salud, en Gerencia Integral en Servicios de Salud y en Terapias Alternativas.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |Una (1) Lida Inés Aponte Espitia - C.C. 46.668.406

EXPERIENCIA: (En afios) Mayor a dos (2) afios de experiencia y hasta cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada. EN: Control Interno

HABILIDADES: Conocimientos en el sector salud. Comunicacion asertiva. Manejo de relaciones interpersonales

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No informar oportunamente al
supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas
e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Control interno dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional:

1. Participar en el andlisis, formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Anual de Auditoria Interna .PAAI, Plan de accién anual y mapa de riesgos de la Oficina de Control Interno.

2. Ejecutar las auditorias asignadas que hacen parte integral del Plan Anual de Auditoria interna de la Oficina de Control Interno y elaborar el respectivo informe; responder por los papeles de trabajo, completar el expediente
de auditoria para su archivo y realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias realizadas.

3. Cumplir con el cédigo de ética y estatuto de auditoria en el ejercicio de las actividades asignadas.

4. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias realizadas por Control Interno, asi como las ejecutadas por la Contraloria de Bogota y otros entes externos.

5. Realizar actividades para la atencién y respuesta a requerimientos internos y de entes externos.

6. Realizar evaluacion, seguimiento, asesoria y acompafiamiento a la ejecucién de los planes de accién y a la gestion del riesgo Institucional.

7. Apoyar la evaluacién de la gestién de acuerdo de acuerdo con la normatividad vigente y realizar la pertinente retroalimentacién dentro de los canales de comunicacién establecidos.

8. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol, capacitaciéon y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la gestion eficiente de la Oficina de Control Interno y contribuir al cumplimiento de sus
objetivos.

9. Realizar evaluacion, seguimiento y acompafiamiento a la implementacién del Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG.

10. Mantener actualizados los procedimientos, documentos y formatos de la Oficina de Control Interno.

11. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos asignados a su responsabilidad.

12. Conocer, promover y aplicar normas de gestion ambiental residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad, programa de salud ocupacional y demas normatividad en marco de la salud.

13. Realizar acciones encaminadas a verificar que los controles definidos para los procesos y procedimientos de la Institucién se cumplan por los responsables de su ejecucion y efectuar la respectiva retroalimentacién para
la implementacién de acciones de mejora a lugar por parte de los responsables.

14. Comunicar los resultados de la ejecucion de las auditorias, informes y seguimientos del plan anual de auditoria y velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el mismo.

15. Asistir a las capacitaciones y reuniones programadas por la Institucién o la Oficina de Control Interno.

16. Participar, cuando se le delegue, en el desarrollo de comités institucionales y espacios de comunicacion institucionales establecidos para fomentar la cultura del control.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con los roles de la Oficina de control interno y afines al objeto institucional requerido

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por: 1. __ no existencia del perfil requerido; 2. __ por insuficiencia del mismo; 3. ___ por
existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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