
 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

noviembre de 2022, a las 20:05:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1026264493
Código de Verificación 1026264493221107200540

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 07 de noviembre del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JULIO CESAR RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1026264493:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 208910818

WEB

20:01:41

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 8094080

 

Bogotá D.C., 9 de Noviembre de 2022  -  18:00 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) JULIO CESAR RODRIGUEZ SUAREZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
UNO MIL VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES de 
BOGOTA D.C.

1026264493

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la últma sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 
de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 11_KLVBM_0018.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/










27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14780526941

    1 0 2 6 2 6 4 4 9 3 6 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 2 6 2 6 4 4 9 3           2 0 0 7 0 4 2 0

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

RODRIGUEZ SUAREZ JULIO CESAR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 4   24   59 TO A AP 1401 BRR LAS NIEVES
juliocrodriguezs@gmail.com

                   4 7 5 1 8 1 5       3 2 0 8 6 4 0 6 0 7

0 0 1 0 2 0 2 0 0 2 0 3 7 4 9 0 2 0 1 7 0 9 0 3                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 08 - 20 / 11 : 27: 44

RODRIGUEZ SUAREZ JULIO CESAR 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-11-2022 08:16:17PM





FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

RODRIGUEZ

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

SUAREZ

NOMBRES

JULIO CESAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1026264493

SEXO

F M X

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 1026264493 D.M 2

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 8 MES ABR AÑO 1989

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

CL  12     5  32

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3208640607

EMAIL juliocrodriguezs@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO Bachillerato Acdemico

FECHA DE GRADO

MES SEPTIEMBRE AÑO 2005

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Especialización
universitaria

2 X
ESPECIALIZACION EN EVALUACION

AMBIENTAL DE PROYECTOS
8 2018

Especialización
universitaria

2 X
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE

DESARROLLO
2 2017

Universitaria 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 2 1084651-T2015

Tecnológica 6 X
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO

AMBIENTAL
12 25520-0258652012
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

Auditor Interno-Sistemas de Gestión Integrada-ISO SGS 402016

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

ANI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@ani.gov.co

TELÉFONOS

4848860

FECHA DE INGRESO

DIA 5 MES 3 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 2 MES 10 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Experto Código G3 Grado 7

DEPENDENCIA

Grupo Interno de trabajo de Proyectos

DIRECCIÓN

Av calle 26#59-51

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

ANI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 contactenos@ani.gov.co

TELÉFONOS

4848860

FECHA DE INGRESO

DIA 10 MES 1 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 4 MES 3 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Grupo Interno de trabajo de Proyectos

DIRECCIÓN

 Av calle 26#59-51
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

ANI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@ani.gov.co

TELÉFONOS

4848860

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 10 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 27 MES 12 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Grupo Interno de trabajo de Proyectos

DIRECCIÓN

Av calle 26#59-51

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

ANI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@ani.gov.co

TELÉFONOS

4848860

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 1 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 10 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Grupo Interno de trabajo de Proyectos

DIRECCIÓN

Av calle 26#59-51

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

ANI

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

contactenos@ani.gov.co

TELÉFONOS

4848860

FECHA DE INGRESO

DIA 12 MES 10 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 28 MES 12 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

Grupo Interno de trabajo de Proyectos

DIRECCIÓN

Av calle 26#59-51
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CORMADALENA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificacionesjudiciales@cormagdalena.gov.co

TELÉFONOS

3369093

FECHA DE INGRESO

DIA 11 MES 1 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 9 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

DIRECCIÓN

calle 93b#17-25

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CORMAGDALENA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificacionesjudiciales@cormagdalena.gov.co

TELÉFONOS

6369093

FECHA DE INGRESO

DIA 21 MES 6 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

DIRECCIÓN

calle 93b#17-25

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CORMAGDALENA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificacionesjudiciales@cormagdalena.gov.co

TELÉFONOS

6369684

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 1 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 6 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

DIRECCIÓN

calle 93b#17-25
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CORMAGDALENA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

notificacionesjudiciales@cormagdalena.gov.co

TELÉFONOS

6369093

FECHA DE INGRESO

DIA 28 MES 11 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

Contratista

DEPENDENCIA

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

DIRECCIÓN

calle 93d#17-25

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

AYESA

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

bogota@ayesa.com

TELÉFONOS

7042782

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 1 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 11 MES 7 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

Profesional SST y Medio Ambiente

DEPENDENCIA

Proyectos

DIRECCIÓN

calle 7bis#124-94

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

AYESA

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

bogota@ayesa.com

TELÉFONOS

7042782

FECHA DE INGRESO

DIA 1 MES 1 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 12 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

Profesional de interventoría

DEPENDENCIA

Proyectos

DIRECCIÓN

Carrera 7b bis#124-94
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

CONSORCIO EDUVIALES

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

consorcioeduviales@gmail.com

TELÉFONOS

3142415392

FECHA DE INGRESO

DIA 14 MES 4 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 10 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO

Supervisor Ambiental

DEPENDENCIA

Proyectos

DIRECCIÓN

calle 116#15b-26 oficina605

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

02Privada

85Pública

97Total
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Última Actualización: 08-nov-2022

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:08-nov-2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 08-nov-2022

X

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 08-nov-2022

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JULIO CESAR RODRIGUEZ SUAREZ

IDENTIFICADO CON C.C. X C.E. T.I. No. 1026264493 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

País Colombia Departamento Bogotá D.C. Municipio Bogotá D.C.

CL  12     5  32Dirección Teléfonos3208640607   3208640607

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES $ 110.000.000,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 9.000.000,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

ARRIENDOS $ 0,00

HONORARIOS $ 0,00

TOTAL $ 119.000.000,00

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Banco BBVA Cuenta de ahorros 344191945 Mosquera $ 2.200.000,00

Banco BBVA Cuenta de ahorros 001301300200462948 bogotá $ 12.000.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE LA
CUENTAENTIDAD FINANCIERA TIPO DE

CUENTA
SALDO DE LA

CUENTASEDE DE LA CUENTA

Vehiculo Moto DR 650 $ 28.000.000,00

Casa Predio en ubaque, Cundinamarca, vereda $ 80.000.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

VALORTIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

BBVA Crédito libre inversión $ 19.000.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA VALORCONCEPTO
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO ÚNICO

Persona Natural

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Última Actualización: 08-nov-2022

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CALIDAD DE SOCIOCORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

C.E

NÚMERO DOCUMENTO

T.I.

c) En la actualidad: X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

C.C

SI
TIPO DOCUMENTO

NO
NOMBRES Y APELLIDOS

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMA DE PARTICIPACIONDETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

BOGOTÁ D.C. 08-nov-2022
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) JULIO CESAR RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1026264493, se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  

como cotizante Independiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20221101 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10 días del mes de Noviembre de 

2.022

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

20340582
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JULIO CESAR RODRIGUEZ SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.026.264.493, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 1 de Noviembre del 2022.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy




Nombre: JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ SUÁREZ

1026264493
Bogotá D. C.

Se expide en Bogotá, D.C., a solicitud del interesado, el 9 de noviembre de 2022.

                                                                              Teléfono Directo: 2226406

                                                      Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotá D.C.

El Colegio Colombiano del Administrador Público CCAP, 

Colegio Colombiano del Administrador Público
Sede Nacional Escuela Superior de Administración Pública ESAP

Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Artículo 5° de la Ley

1006 de 2006.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificación, por favor ingrese el número de cédula del titular de la misma en el

siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateIdentityCardCertificate

Nota 1: Esta certificación refleja únicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesión como

Administrador(a) Público(a), registrados en el RUNAP. Los demás antecedentes podrán ser consultados en la página web de la
Procuraduría General de la Nación.

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el 

Artículo 5° literales c) y e),

1084651-T

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Único Nacional del Administrador Público RUNAP, así como los

del Tribunal de Ética Profesional del Administrador Público, el(la) Administrador(a) Público(a)

relacionado(a) a continuación, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el

ejercicio de su profesión como Administrador(a) Público(a).

Documento de 
identificación:
Lugar de expedición:

En razón a lo anterior, su tarjeta profesional, cuyo número se encuentra a continuación, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:



                                   Correo electrónico: - Página web: ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co







 

 
 

 

EL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACIÓN DE LA 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL RÍO GRANDE DE LA MAGDALENA – 

CORMAGDALENA 

 

 

C E R T I F I C A 

 

 
Que el profesional JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ SUÁREZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1.026.264.493 de Bogotá D.C., suscribió el siguiente contrato de prestación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión bajo la figura de contratista: 

 

1.  Contrato de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión No. 0243-2016. 
 

Contrato: 

Fecha de firma: 

0-0243-2016 
28 de noviembre de 2016 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

ASESORAR LA GESTIÓN SOCIO-AMBIENTAL Y 

CORPORATIVA QUE SE ENCUENTRA A CARGO DE 

LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Y NAVEGACIÓN DE CORMAGDALENA 

Valor contrato: 

Plazo: 

Fecha de inicio: 

Fecha de terminación: 

Estado del contrato: 

 

Seis millones seiscientos mil pesos M/CTE ($ 6.600.000) 

Hasta el 31 de diciembre de 2016 

28 de noviembre de 2016  

31 de diciembre de 2016 

Liquidado 

ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES 

1. Asesorar en la revisión de aspectos ambientales de nuevos proyectos portuarios 

fluviales. 
2. Asesorar en la revisión del cumplimiento de los aspectos ambientales de acuerdo con 

lo estipulado en los contratos de concesión. 

3. Asesorar en la revisión de la aplicación por parte de los concesionarios de los 

manuales y reglamentos ambientales vigentes, aplicables a la operación de 

concesiones portuarias. 

4. Asesorar en la revisión de las modificaciones a los proyectos de concesión  
5. Asesorar en la revisión del Plan de Inversiones de las concesiones portuarias en 

materia ambiental. 
6. Revisar y elaborar conceptos ambientales en los procesos de reversión de los 

contratos de concesión 

7. Asesorar en la revisión de aspectos ambientales en la imposición de multas y 
demás sanciones establecidas en caso de incumplimiento de los contratos de 



 

 
 

concesión. 
8. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios 

prestados y al final de la gestión, entregar un informe consolidado de todas las 
actividades ejecutadas en desarrollo del contrato. 

9. Revisar los aspectos socioambientales y corporativos de los proyectos a cargo de 

la Subdirección de Desarrollo Sostenible y Navegación 

10. Elaborar documentos, estudios previos y demás aspectos a cargo de la 

Subdirección de Navegación y Desarrollo Sostenible enfocados en los aspectos 

ambientales y técnicos que se requieran. 

11. Apoyar la revisión socioambiental de proyectos relacionados con la 

navegabilidad del río magdalena. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los dos (2) días del 

mes de enero de 2017. 

 

 

 

 

 

JESUS ALBERTO FLOREZ ORTIZ 

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACIÓN  

 

 

 
 

 







 

 
 

 

EL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACIÓN DE LA 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL RÍO GRANDE DE LA MAGDALENA – 

CORMAGDALENA 

 

 

C E R T I F I C A 

 

 

Que el profesional JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ SUÁREZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1.026.264.493 de Bogotá D.C., suscribió el siguiente contrato de prestación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión bajo la figura de contratista: 

 

1.  Contrato de prestación de servicios profesionales No. 0070-2018. 

 

Contrato: 

Fecha de firma: 

0-0070-2018 

11 de enero de 2018 

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

APOYAR LA GESTIÓN DE LA SUPERVISIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 

LA SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Y NAVEGACIÓN DE CORMAGDALENA 

Valor contrato: 

 

Fecha de inicio: 

Fecha de finalización: 

Estado del contrato: 

 

Sesenta millones novecientos mil catorce pesos m/cte 

($60.900.014) 

11 de enero de 2018  

30 de septiembre de 2018 

Terminado 

ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES 

1. 
Revisar los aspectos socioambientales y corporativos de los proyectos a cargo de 

la Subdirección de Desarrollo Sostenible y Navegación. 

2. 
Emitir conceptos desde el punto de vista técnico y ambiental de la aplicación por 

parte de los contratistas de los manuales y reglamentos internos de la 

Corporación.  

3. 
Apoyar la revisión de los conceptos socioambientales y corporativos en los 

procesos de reversión de los contratos a cargo de la subdirección de desarrollo 

sostenible y navegación. 

4. 
Revisar de forma técnica, administrativa y ambiental los contratos de la 

Subdirección de Desarrollo Sostenible y Navegación cuando hubiera imposición 



 

 
 

de multas y demás sanciones establecidas en caso de incumplimiento de los 

mismos.  

5. 
Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios 

prestados y al final de la gestión, entregar un informe consolidado de todas las 

actividades ejecutadas en desarrollo del contrato. 

6. 
Recopilar información solicitada por el supervisor del contrato, en aras de apoyar 

el cumplimiento efectivo de las gestiones que se encuentren a cargo de la 

Subdirección de Navegación y Desarrollo Sostenible. 

7. 
Elaborar documentos, estudios previos y demás aspectos a cargo de la 

Subdirección de Navegación y Desarrollo Sostenible enfocados en los aspectos 

ambientales y técnicos que se requieran. 

8. 
Apoyar la revisión de los informes de Interventoría que lidera la Subdirección de 

Navegación y Desarrollo Sostenible. 

9. 
Adelantar acciones relacionadas con el seguimiento, actualización y evaluación 

de los proyectos y contratos de la Subdirección de Navegación. 

10. 
Apoyar la revisión socioambiental de proyectos relacionados con la 

navegabilidad del río magdalena. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los dos (2) días del 

mes de octubre de 2018. 

 

 

 

 

 

CARLOS ANDRES QUIZA GALINDO 

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACIÓN  

 

 

 
 



 

 
 

 

EL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACIÓN DE LA 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL RÍO GRANDE DE LA MAGDALENA – 

CORMAGDALENA 

 

 

C E R T I F I C A 

 

 

Que el profesional JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ SUÁREZ, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1.026.264.493 de Bogotá D.C., suscribió el siguiente contrato de prestación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión bajo la figura de contratista: 

 

1.  Contrato de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión No. 0040-2017. 

 

Contrato: 

Fecha de firma: 

0-0040-2017 

3 de enero de 2017 

Objeto: ASESORAR LA GESTIÓN SOCIO-AMBIENTAL Y 

CORPORATIVA QUE SE ENCUENTRA A CARGO DE 

LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Y NAVEGACIÓN  

Valor contrato: 

 

Plazo: 

Fecha de inicio: 

Fecha de terminación: 

Estado del contrato: 

 

setenta y siete millones quinientos sesenta y seis mil 

seiscientos sesenta y seis pesos m/cte ($ 77.566.666) 

Hasta el 31 de diciembre de 2017 

3 de enero de 2017  

20 de junio de 2017 

Liquidado 

ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES 

1. Asesorar en la revisión de aspectos ambientales de nuevos proyectos portuarios 

fluviales. 
2. Asesorar en la revisión del cumplimiento de los aspectos ambientales de acuerdo con 

lo estipulado en los contratos de concesión. 

3. Asesorar en la revisión de la aplicación por parte de los concesionarios de los 

manuales y reglamentos ambientales vigentes, aplicables a la operación de 

concesiones portuarias. 

4. Asesorar en la revisión de las modificaciones a los proyectos de concesión  
5. Asesorar en la revisión del Plan de Inversiones de las concesiones portuarias en 

materia ambiental. 
6. Revisar y elaborar conceptos ambientales en los procesos de reversión de los 

contratos de concesión 
7. Asesorar en la revisión de aspectos ambientales en la imposición de multas y 

demás sanciones establecidas en caso de incumplimiento de los contratos de 



 

 
 

concesión. 
8. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios 

prestados y al final de la gestión, entregar un informe consolidado de todas las 

actividades ejecutadas en desarrollo del contrato. 
9. Las demás que considere el supervisor y que estén relacionadas con el objeto y 

obligaciones del contrato.   
10. Revisar los aspectos socioambientales y corporativos de los proyectos a cargo de 

la Subdirección de Desarrollo Sostenible y Navegación 

11. Elaborar documentos, estudios previos y demás aspectos a cargo de la 

Subdirección de Navegación y Desarrollo Sostenible enfocados en los aspectos 

ambientales y técnicos que se requieran. 

12. Apoyar la revisión socioambiental de proyectos relacionados con la 

navegabilidad del río magdalena. 

 

 

 

JESUS ALBERTO FLOREZ ORTIZ 

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACIÓN  

 

 

 
 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los dos (2) días del 

mes de agosto de 2017. 

 

 



 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Código: GCOP-F-025 

PROCESO 
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA 
Versión: 003 

FORMATO CERTIFICACIÓN DE CONTRATO Fecha:  23/02/2018 

 

 
Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2. 

PBX: 4848860– www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATACIÓN DE 

LA VICEPRESIDENCIA JURÍDICA 
 

CERTIFICA: 
 
Que La Agencia Nacional de Infraestructura ha suscrito con JULIO CESAR RODRÍGUEZ SUAREZ, 
identificado con la Cédula de Ciudadanía número 1.026.264.493, los siguientes Contratos de 
Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, bajo las condiciones que a continuación 
se señalan: 
 

1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN VGC No. 581 DE 2018.  

 
OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA a 
prestar sus servicios profesionales consistentes en brindar apoyo para el seguimiento técnico, operativo 
y administrativo a la Coordinación del Grupo Interno de trabajo de Proyectos Portuarios de la 
Vicepresidencia de Gestión Contractual en la supervisión de los contratos de concesión y de sus 
interventorías que le sean asignados, así como en todas las actividades necesarias para verificar el 
cumplimiento del objeto de estos contratos. 
 
ALCANCE: El contratista, tendría a su cargo las siguientes actividades: 
 
1. Evaluar los nuevos proyectos portuarios, marítimos y fluviales. 
2. Evaluar los procesos de oferta oficiosa de concesiones portuarias, marítimas y fluviales. 
3. Supervisar y verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos y financieros de las concesiones a 

cargo del Grupo Portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesión, para lo 
cual debe presentar informes mensuales de supervisión. 

4. Verificar la aplicación por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes 
correspondientes a la operación de las concesiones Portuarias. 

5. Presentar conceptos y estudios técnicos de las modificaciones a los proyectos de concesión a 
cargo del Grupo Portuario. 

6. Presentar conceptos técnicos en los procesos de reversión de los contratos de concesión a cargo 
del Grupo Portuario. 

7. Estudiar y conceptuar sobre los aspectos técnicos de la imposición de multas y demás sanciones 
establecidas en caso de incumplimiento de los contratos de concesión a cargo del Grupo 
Portuario. 

8. Conceptuar sobre aspectos técnicos que le requiera la Coordinación del Grupo Portuario. 
9. Elaborar actas de todas y cada una de las reuniones que se lleven a cabo con el concesionario 

y/o interventor, especificando los temas tratados, conclusiones y tareas pendientes, utilizando 
para los efectos, el modelo de acta aprobado por el Sistema Integrado de Gestión. 

http://www.ani.gov.co/


 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Código: GCOP-F-025 

PROCESO 
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
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10. Remitir al supervisor del contrato copia de toda comunicación, acta y documento que sea 

extendido en el marco descrito y que en desarrollo del apoyo a la supervisión a los contratos de 
concesión, requiera adelantar acciones en conjunto o de competencia de algún Grupo Interno de 
Trabajo de LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, 

11. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por razón de 
este contrato llegare a conocer. 

12. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados y 
adicionales a este, al final de su gestión entregar un informe consolidado de todas las actividades 
ejecutadas durante el desarrollo del contrato. 

13. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el 
supervisor. 

 
FECHA DE INICIO: 12 de octubre de 2018 
 
PLAZO: Hasta el 21 de diciembre de 2018 
 
VALOR DEL CONTRATO: $ 22.059.644.00 Incluidos todos los impuestos a que 

haya lugar 
 
PRÓRROGA Y ADICIÓN No. 01: 20 de diciembre de 2018 
 
PLAZO: Hasta el 28 de diciembre de 2018 
 
VALOR ADICIÓN: $ 2.086.723.00 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 28 de diciembre de 2018 
 
ESTADO ACTUAL: Ejecutado 
 

2. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN VGC No. 020 DE 2019.  

 
OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA a 
prestar sus servicios profesionales, para brindar apoyo en el seguimiento técnico y administrativo la 
Gerencia de Proyectos Portuarios de la Vicepresidencia de Gestión Contractual. 
 
ALCANCE: El contratista, tendría a su cargo las siguientes actividades: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

http://www.ani.gov.co/
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1. Apoyar actividades de supervisión de los contratos de Interventorías y de concesión u otras formas 

de Asociación Público asignadas. 
2. Coordinar con las entidades del sector y con los concesionarios el recibo y entrega de las áreas e 

infraestructura, de acuerdo con los términos establecidos en los respectivos contratos de 
concesión u otras formas de Asociación Público-Privada – APP. 

3. Elaborar los pliegos de condiciones y apoyar el proceso de contratación de las interventorías de 
los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada –APP. 

4. Coordinar los trámites relacionados con el control y pago de los aportes y las garantías 
establecidas en los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada –APP. 

5. Gestionar los procesos para la imposición de multas y demás sanciones establecidas en los 
contratos y en la Ley en caso de incumplimiento de las obligaciones pactadas en los mismos. 

6. Hacer seguimiento y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribución de 
riesgos establecida en los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público Privada –
APP. 

7. Gestionar los procesos derivados del análisis de viabilidad financiera, legal y técnica, las 
modificaciones requeridas a los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público- 
Privada -APP, asegurando el cumplimiento de los lineamientos y políticas de vinculación del 
capital privado emitidos por las entidades encargadas de la planeación del sector transporte, de 
otros sectores cuando corresponda y del Gobierno Nacional en los términos del artículo 3° del 
presente decreto. 

8. Establecer metodologías para la supervisión, seguimiento, administración y control de los 
contratos a su cargo, en las diferentes etapas de los proyectos de concesión u otras formas de 
Asociación Público-Privada. 

9. Establecer los criterios técnicos relacionados con el uso o intervención de las áreas e 
infraestructura asignada a la Agencia, de acuerdo con los términos establecidos en los contratos 
de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada. 

10. Realizar seguimiento a la gestión de los recursos e indicadores financieros comprometidos en los 
contratos de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada. 

11. Supervisar la ejecución de las obras de ingeniería enmarcadas en el plan de inversiones incluidas 
en los contratos de concesión portuaria. 

12. Administrar y hacer seguimiento a la constitución y vencimiento de garantías relacionadas con los 
proyectos de concesión u otra forma de Asociación Público-Privada a su cargo. 

13. Solicitar recomendaciones al Consejo Asesor de Gestión Contractual sobre asuntos relacionados 
con el seguimiento, gestión y modificación de los contratos de concesión u otras formas de 
Asociación Público-Privada -APP. 

14. Las demás que le sean asignadas de conformidad con lo establecido en la ley. 
 
FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2019 
 
PLAZO: Nueve (09) meses 
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VALOR DEL CONTRATO: $ 81.000.000.00 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 15 de octubre de 2019 
 
ESTADO ACTUAL: Ejecutado 
 

3. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN VGC No. 564 DE 2019.  

 
OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA a 
prestar sus servicios profesionales, para brindar apoyo en el seguimiento técnico y administrativo la 
Gerencia de Proyectos Portuarios de la Vicepresidencia de Gestión Contractual. 
 
ALCANCE: EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto contractual se compromete para con la 
Agencia a desarrollar las siguientes actividades: 
 
1. Apoyar actividades de supervisión de los contratos de Interventorías y de concesión u otras formas 

de Asociación Público asignadas. 
2. Coordinar con las entidades del sector y con los concesionarios el recibo y entrega de las áreas e 

infraestructura, de acuerdo con los términos establecidos en los respectivos contratos de 
concesión u otras formas de Asociación Público-Privada – APP. 

3. Elaborar los pliegos de condiciones y apoyar el proceso de contratación de las interventorías de 
los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada –APP. 

4. Coordinar los trámites relacionados con el control y pago de los aportes y las garantías 
establecidas en los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada –APP. 

5. Gestionar los procesos para la imposición de multas y demás sanciones establecidas en los 
contratos y en la Ley en caso de incumplimiento de las obligaciones pactadas en los mismos. 

6. Hacer seguimiento y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribución de 
riesgos establecida en los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público Privada –
APP. 

7. Gestionar los procesos derivados del análisis de viabilidad financiera, legal y técnica, las 
modificaciones requeridas a los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público- 
Privada -APP, asegurando el cumplimiento de los lineamientos y políticas de vinculación del 
capital privado emitidos por las entidades encargadas de la planeación del sector transporte, de 
otros sectores cuando corresponda y del Gobierno Nacional en los términos del artículo 3° del 
presente decreto. 

8. Establecer metodologías para la supervisión, seguimiento, administración y control de los 
contratos a su cargo, en las diferentes etapas de los proyectos de concesión u otras formas de 
Asociación Público-Privada. 
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9. Establecer los criterios técnicos relacionados con el uso o intervención de las áreas e 

infraestructura asignada a la Agencia, de acuerdo con los términos establecidos en los contratos 
de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada. 

10. Realizar seguimiento a la gestión de los recursos e indicadores financieros comprometidos en los 
contratos de concesión u otras formas de Asociación Público-Privada. 

11. Supervisar la ejecución de las obras de ingeniería enmarcadas en el plan de inversiones incluidas 
en los contratos de concesión portuaria. 

12. Administrar y hacer seguimiento a la constitución y vencimiento de garantías relacionadas con los 
proyectos de concesión u otra forma de Asociación Público-Privada a su cargo. 

13. Solicitar recomendaciones al Consejo Asesor de Gestión Contractual sobre asuntos relacionados 
con el seguimiento, gestión y modificación de los contratos de concesión u otras formas de 
Asociación Público-Privada -APP. 

14. Las demás que le sean asignadas de conformidad con lo establecido en la ley. 
 
FECHA DE INICIO: 17 de octubre de 2019 
 
PLAZO: Dos (02) meses y once (11) días 
 
VALOR DEL CONTRATO: $ 21.300.000.00 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 27 de diciembre de 2019 
 
ESTADO ACTUAL: Ejecutado 
 

1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN VGC No. 018 DE 2020.  

 
OBJETO: El CONTRATISTA, se obliga con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA a 
prestar sus servicios profesionales, para realizar el seguimiento técnico, administrativo y operativo de 
las concesiones portuarias, y la supervisión de los respectivos contratos de interventoría a cargo de la 
Vicepresidencia de Gestión Contractual. 
 
ALCANCE: El contratista, tendría a su cargo las siguientes actividades: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Apoyar actividades de supervisión de los contratos de Interventorías y de concesión u otras formas 

de Asociación Público asignadas. 
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2. Coordinar con las entidades del sector y con los concesionarios el recibo y entrega de las áreas e 

infraestructura, de acuerdo con los términos establecidos en los respectivos contratos de 
concesión u otras formas de Asociación Público Privada – APP. 

3. Elaborar los pliegos de condiciones y apoyar el proceso de contratación de las interventorías de 
los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público Privada –APP. 

4. Coordinar los trámites relacionados con el control y pago de los aportes y las garantías 
establecidas en los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público Privada –APP. 

5. Gestionar los procesos para la imposición de multas y demás sanciones establecidas en los 
contratos y en la Ley en caso de incumplimiento de las obligaciones pactadas en los mismos. 

6. Hacer seguimiento y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribución de 
riesgos establecida en los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público Privada –
APP. 

7. Gestionar los procesos derivados del análisis de viabilidad financiera, legal y técnica, las 
modificaciones requeridas a los contratos de concesión u otras formas de Asociación Público 
Privada -APP, asegurando el cumplimiento de los lineamientos y políticas de vinculación del 
capital privado emitidos por las entidades encargadas de la planeación del sector transporte, de 
otros sectores cuando corresponda y del Gobierno Nacional en los términos del artículo 3° del 
presente decreto. 

8. Establecer metodologías para la supervisión, seguimiento, administración y control de los 
contratos a su cargo, en las diferentes etapas de los proyectos de concesión u otras formas de 
Asociación Público Privada. 

9. Establecer los criterios técnicos relacionados con el uso o intervención de las áreas e 
infraestructura asignada a la Agencia, de acuerdo con los términos establecidos en los contratos 
de concesión u otras formas de Asociación Público Privada. 

10. Realizar seguimiento a la gestión de los recursos e indicadores financieros comprometidos en los 
contratos de concesión u otras formas de Asociación Público Privada. 

11. Supervisar la ejecución de las obras de ingeniería enmarcadas en el plan de inversiones incluidas 
en los contratos de concesión portuaria. 

12. Administrar y hacer seguimiento a la constitución y vencimiento de garantías relacionadas con los 
proyectos de concesión u otra forma de Asociación Público Privada a su cargo. 

13. Solicitar recomendaciones al Consejo Asesor de Gestión Contractual sobre asuntos relacionados 
con el seguimiento, gestión y modificación de los contratos de concesión u otras formas de 
Asociación Público Privada -APP. 

14. Las demás que le sean asignadas de conformidad con lo establecido en la ley. 
 
FECHA DE INICIO: 10 de enero de 2020 
 
PLAZO: Once (11) meses y diez (10) días 
 
VALOR DEL CONTRATO: $ 110.160.000.00 
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FECHA DE CESIÓN: 04 de marzo de 2020 
 
ESTADO ACTUAL: Cedido 
 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los dieciocho (18) días del mes de marzo de dos 
mil veintiuno (2021), a solicitud del interesado. 

 
 
 
 

RICARDO PÉREZ LATORRE 
Coordinador G.I.T de Contratación 

 
Proyectó:  Karen Vivas Sánchez / Contratista GIT de Contratación – VJ 

RICARDO PEREZ 
LATORRE

Firmado digitalmente por 
RICARDO PEREZ LATORRE 
Fecha: 2021.03.18 15:02:05 -05'00'

http://www.ani.gov.co/
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A. CON RELACIÓN A LA INFORMACIÓN 
 

NOTA ACLARATORIA: 
  

I. La información a la que nos referimos a continuación comprende toda aquella contenida en el Índice de 
Información Clasificada y Reservada, publicado en la página web de la Entidad. Así mismo, la que le es brindada 
para el cumplimiento de los compromisos contractuales con el Instituto; como aquella adquirida, conocida, 
recibida, generada, entregada, directa o indirectamente por cualquier persona, medio o canal, en su calidad de 
servidor público, contratista o colaborador. 

II. El compromiso de confidencialidad sobre los documentos e información obtenidos en su calidad de contratista, 
tendrá una vigencia indefinida en el tiempo, salvo que el Instituto de Desarrollo Urbano: 

 

• Lo libere de esta carga de manera expresa y escrita. 

• Divulgue la información para conocimiento y dominio del público en general. 

• Autorice, en forma previa, su entrega y conocimiento a uno o cualquiera de los entes públicos. 

LO QUE  HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO 

1.   Adoptar las medidas de seguridad mínimas para que la información que le sea suministrada no 
sea copiada o duplicada por otros terceros no autorizados. Los derechos de propiedad intelectual 
de la información de dicha información pertenecen al IDU. 

3.   Devolver la información (gráfica o escrita o en cualquier otro medio), y en su caso, las copias 
obtenidas de los mismos, que constituyan información amparada por el deber de confidencialidad, 
al finalizar el tiempo fijado en la relación contractual o destruir de forma adecuada dicha 
información. Cuando el IDU suministre información en formato digital a sus proveedores para 
pruebas de software, esta se deberá eliminar utilizando una metodología de borrado seguro, una 
vez finalice su utilización. 

4.   Informar al INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO en caso de sospecha de cualquier infracción 
a lo estipulado en el presente documento. 

6.  El presente compromiso, se mantendrá indefinidamente la obligación de dar aplicación de los 
principios de confidencialidad, reserva, circulación restringida de la información, por lo cual se 
deberá garantizar la protección de la misma de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 
2012, Ley 1266 de 2008 y demás normas concordantes.  

7. Conocer la DIRECTRIZ DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN y el 
documento MG-TI-18  Manual Operativo de Políticas de Seguridad de la Información publicadas 
en la página web de la Entidad. 

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD 

 
Yo Julio Cesar Rodriguez Suarez, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadanía número 
1026264493 expedida en Bogotá, de manera voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva, 
promesa remuneratoria, directa o indirecta, acepto hoy 8 / nov. / 2022  ,mediante la suscripción de este 
documento como obligación unilateral a favor del Instituto de Desarrollo Urbano, el compromiso de 
Integridad, transparencia y confidencialidad definido por medio de las siguientes cláusulas: 

https://www.idu.gov.co/page/sistema-de-seguridad-de-la-informacion#scrollTop=0
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8. Mantener la información a la que tenga acceso, de manera directa o indirecta, en reserva, en 
especial la de los proyectos misionales de la Entidad, en todas sus fases; mantenerla debidamente 
protegida del acceso y/o uso indebido para beneficio propio o de un tercero siguiendo lo 
establecido en las Políticas de Seguridad de la Información de la Entidad’ descritas en el 
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Políticas de Seguridad de la Información  

9. Cumplir con los protocolos de acceso a áreas seguras dentro del IDU. 

10. Guardar estricta y permanente discreción y cuidado, respecto de todos los documentos e 
información digital o física que le sea entregada, a la que tenga acceso o conozca con ocasión de 
las actividades que deba realizar con respecto al contrato suscrito con el Instituto. 

11. Respetar los protocolos que se han establecido en la Política de Seguridad de la Información, 
para el manejo y comunicación de la información documental y digital en el desarrollo de sus 
funciones y/o compromisos.  

12. Entregar a quien corresponda y de manera inmediata, la totalidad de la información física y/o 
digital y en general todos los activos de información (equipo tecnológico, usuario de acceso a 
sistemas de información, información en medio electrónico o documentos, carnet de identificación, 
tarjetas de acceso físico, USB, etc.), que esté bajo su custodia con ocasión de las actividades que 
haya desarrollado en el marco de la relación contractual definida. 

13. Cumplir con todas las normas legales, regulatorias y/o contractuales aplicables a cualquier orden 
en lo relativo al tratamiento de información por parte del Instituto y de las disposiciones de 
protección de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información presentadas en el 
documento MG-TI-18 Manual Operativo de Políticas de Seguridad en la Información  

14. Aceptar que la Entidad efectúe actividades de seguimiento y monitoreo sobre el uso de los activos 
de información tales como: correo electrónico, acceso a internet, entre otros; como una actividad 
de control al cumplimiento de las disposiciones de transparencia y confidencialidad definidas por 
el Instituto. 

 

LO QUE  DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

1. No afectar las condiciones de Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la información 
suministrada por el Instituto de Desarrollo Urbano, y consideradas en el Subsistema de Gestión 
de Seguridad de la Información institucional. 

2. Revelar la información obtenida como producto de la relación con el instituto, a ninguna persona 
o entidad externa, a menos que sea requerido por la ley. 

3. Reproducir total o parcialmente, modificar, hacer pública o divulgar a terceros la información 
objeto del presente acuerdo sin previa autorización escrita y expresa del IDU. 

4. Usar canales distintos a los establecidos para dar respuestas oficiales, ni saltarse al autorizado 
para pronunciarse hacia el exterior frente a los requerimientos o peticiones. 

5. Ejercer actos de desleales frente a la Entidad (incluso después de terminada su relación 
contractual) mediante el uso de información de índole privado o confidencial con fines distintos 
a los permitidos por el proceso. 
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B. CON RELACIÓN A LOS CONFLICTOS DE INTERÉS 

LO QUE  HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

1. Declarar que no presenta inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, antes, durante o 
después (en este último caso, siempre y cuando la ley o contrato así lo disponga) de su 
vinculación con la Entidad, que le impida cumplir a cabalidad las actividades que le sean o hayan 
sido confiadas. En caso de presentarse algún tipo de conflicto de interés, debe aplicar los 
lineamientos definidos en el documento DU-PE-02 Código de Buen Gobierno-Capitulo II Política 
sobre conflicto de intereses. 

2. Manifestar antes, durante o después , (en éste último caso, siempre y cuando la ley o el contrato 
así lo disponga)  de su vinculación con el IDU, no tener vínculos con terceros, entendidos como: 
cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil, o su socio o socios de hecho o de 
derecho, o con quien tenga vínculos de amistad o enemistad manifiesta, que puedan tener 
interés particular y directo en los temas que se enuncian a continuación, pero sin restringirse a 
estos: 

• La gestión, control, supervisión o decisión sobre un contrato o proyecto. 

• El precalificación, selección o evaluación de propuestas o contratistas 

• Procesos judiciales, arbitramentos, conciliaciones, 

• Procesos de contratación en sus diferentes etapas, entre otros, que den cabida a la 
configuración de un posible conflicto de interés. 

  

LO QUE  DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

1. Asesorar, intervenir o participar por sí mismo o por interpuesta persona, a allegados y/o terceros 
que tengan interés y/o vínculos con resultados o gestiones derivadas de la relación contractual 
con el IDU, en temas relativos a: gestión, control, supervisión o decisión de contratos o 
proyectos. 

2. Emitir conceptos o juicios de valor en los asuntos a su cargo, sin la previa autorización del IDU, 
frente a la información preliminar y no definitiva que haga parte del proceso de estructuración o 
contratación de contratos o proyectos. 

3. Omitir declarar el conflicto de interés cuando se le presente, de acuerdo con lo estipulado en el 
documento DU-PE-02 Código de Buen Gobierno-Capitulo II Política sobre conflicto de intereses. 

 
 
 
 

C. CON RELACIÓN A LAS DÁDIVAS, REGALOS O INVITACIONES   
 

LO QUE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 
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1. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o 
para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el 
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de 
las obligaciones contractuales. 
 

2. Rechazar, NO aceptar u organizar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o 
cualquier tipo de atención social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano, 
interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas con intereses en 
los diferentes momentos del contrato. 
 

3. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación 
con la operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
 

4. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa 
que representa y/o en nombre propio para la prevención de prácticas de conductas 
asociadas al soborno, el fraude o la corrupción. 
 

5. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas 
de soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha 
razonable.  

 
6. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de sus empleados y socios 

de negocios en la aplicación de la Directriz Antisoborno basada en los requisitos de la 
Norma ISO 37001. La directriz puede ser consultada en la página web/información de 
interés/portal SIGI/ansoborno en el MG-PE-20 MANUAL DE GESTIÓN DEL 
SUBSISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO. 
 

7. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción 
soborno o fraude en la Entidad. 
 

8. Conocer los mecanismos de denuncia definidos para el Subsistema de Gestión 
Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano contenidos en el documento GU-PE-22 
GUÍA OPERATIVA DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO.  con el fin de 
recibir y dar traslado oportuno de las denuncias. La forma de reporte esta disponible en 
la página web/ información de interés/portal SIGI/antisoborno en la GU-PE-22 GUÍA 
OPERATIVA DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO. Las denuncias puede 
realizarlas en la PÁGINA WEB/ SERVICIO A LA CIUDADANÍA/ DENUNCIE EL 
SOBORNO. 
 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia. 
 

10. Aceptar que la violación de la Directriz Antisoborno del IDU dará lugar al inicio de 
investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de 

https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2019/Transparencia/lnformacion%20de%20interes/SIGI/ANTISOBORNO/10%20Octubre/MGPE20_Manual_Gestion_Antisoborno_V1.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2019/Transparencia/lnformacion%20de%20interes/SIGI/ANTISOBORNO/10%20Octubre/MGPE20_Manual_Gestion_Antisoborno_V1.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2019/Transparencia/lnformacion%20de%20interes/SIGI/ANTISOBORNO/10%20Octubre/MGPE20_Manual_Gestion_Antisoborno_V1.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2019/Transparencia/lnformacion%20de%20interes/SIGI/ANTISOBORNO/10%20Octubre/MGPE20_Manual_Gestion_Antisoborno_V1.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2019/Transparencia/lnformacion%20de%20interes/SIGI/ANTISOBORNO/10%20Octubre/MGPE20_Manual_Gestion_Antisoborno_V1.pdf
https://www.idu.gov.co/Archivos_Portal/2019/Transparencia/lnformacion%20de%20interes/SIGI/ANTISOBORNO/10%20Octubre/MGPE20_Manual_Gestion_Antisoborno_V1.pdf
https://www.idu.gov.co/page/denuncie-el-soborno
https://www.idu.gov.co/page/denuncie-el-soborno
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Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás 
autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad 
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya lugar.   
 

11. Aceptar que el IDU puede poner fin a la relación contractual en caso comprobado de 
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relación con 
la transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy 
consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 
 

LO QUE  DEBE HACER QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO: 

 

1. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestación 
del servicio a que está obligado, para obtener algún beneficio particular o en favor de 
terceros. 

2. Permitir represaría sobre sus empleados, socios de negocio y partes interesadas, como 
consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno. 

 

Dado en la ciudad de Bogotá, el 8 / nov. / 2022  , con la firma de este documento, doy prueba 
de que conozco y me comprometo para aplicar el compromiso descrito en el Documento. 

 

Firma. 

 

_____________________________________ 

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. Cesar Rodriguez Suarez 

 
  



FORMATO 

 

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 

FO-PE-20 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 3 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 6 de 6 Pública 

 

 

Control de Versiones 

 
Versión Fecha Descripción Modificación Folios  

3 2021-10-08 Inclusión de una 3a obligación relacionada con registro de información de 
conflicto de interés. Se retira la referencia al Manual de gestión de SGAS. 
 
 

5 

2 2/06/2020 En el marco de la certificación del Sistema de Gestión Antisoborno se requiere un 
compromiso expreso de los contratistas para construir controles entre los socios de 
negocios y partes interesadas en los procesos de contratación, para cumplimiento de la 
actividad crítica del proceso denominada “GESTIONAR LA DIRECTRIZ 
ANTISOBORNO” basado en la Norma Internacional ISO 37.001 de 2016 “Sistema de 
Gestión anti-soborno  

5 

1 15/07/2019 Versión Inicial 5 
 

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Información Documentada del IDU). La autenticidad puede ser 

verificada a través del código 

 

   

   

 

Participaron en la 

elaboración1 

Ana Claudia Mahecha Leon, SGGC / John Alexander Quiroga Fuquene, OAP 
/ Omar Fernando Garcia Batte, SGGC /  

Validado por Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, OAP Validado el 2021-09-29  
Revisado por Rosita Esther Barrios Figueroa, SGGC Revisado el 2021-09-30  

Aprobado por Rosita Esther Barrios Figueroa, SGGC Aprobado el 2021-10-08  
1El alcance de participación en la elaboración de este documento corresponde a las funciones del área que representan 
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El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestión institucional con credibilidad y 
reconocimiento, adoptó a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno 
(Política del Subsistema de Gestión de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan 
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.  
  
La Entidad ha contemplado el soborno como la acción de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER, 

OFRECER o ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o 

indirecta, cualquier beneficio (financiero o no) como incentivo o recompensa para que una persona 

cumpla o deje de cumplir en relación con sus funciones u obligaciones” 

El Subsistema de Gestión Antisoborno fue certificado bajo los estándares de la Norma ISO 37001:2016, 

que ayuda a la Entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la 

legalidad y los valores. 

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicación 

de las pruebas poligráficas circunscritas a la identificación de los riesgos identificados en la Matriz de 

Riesgos de Soborno. 2. La aplicación de cualquier medida adoptada por la Entidad, tendiente al 

fortalecimiento de la Debida Diligencia El suscrito Julio Cesar Rodriguez suarez, de manera autónoma, 

voluntaria y libre, me permito manifestar que autorizo o no la ejecución por parte del IDU de lo 

siguiente: 

ACCIÓN 
SÍ 

AUTORIZO 

NO 

AUTORIZO 

Pruebas de poligrafía (preguntas encaminadas exclusivamente a la 

identificación de conformidad con la directriz y buenas prácticas 

asociadas a la prevención del soborno).   

x  

 Aplicación de cualquier medida adoptada por la Entidad, tendiente al 

fortalecimiento de la Debida Diligencia 
x  

 

Autorizo que esta información y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida 

exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno1 en el marco de la confidencialidad debida 

por parte del Oficial de Cumplimiento, y aceptó la política de privacidad y tratamiento de datos 

personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012. 

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dará lugar 

al inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.   

El presente documento, se suscribe a los 08 del mes de noviembre del año 2022.  

 
1 Conforme lo dispuesto en la Resolución no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestión Corporativa es el Oficial de 
Cumplimiento de Gestión Antisoborno 
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_____________________________ 

Firma 

Nombre: Julio Cesar Rodriguez Suarez 

Documento de Identidad:  1026264493 

 

Para mayor información del Subsistema de Gestión Antisoborno, puede ser consultada a través del link: 

https://www.idu.gov.co/page/antisoborno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.idu.gov.co/page/antisoborno
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Control de Versiones 
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2.0 2021-10-12 Inclusión de una instrucción general para que se aplique cualquier medida 
adoptada por la entidad, tendiente al fortalecimiento de la debida diligencia. 
Eliminación de la instrucción de entregar una copia de la declaración de renta e 
información financiera.  
 
 

2 

1.0 2019-12-02 Versión Inicial 
 
 

2 

 

 

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Información Documentada del IDU). La autenticidad puede ser 

verificada a través del código 

 

 

 

 

 

  

   
 

Participaron en la 

elaboración1 

Ana Claudia Mahecha Leon, SGGC / John Alexander Quiroga Fuquene, OAP 
/ Omar Fernando Garcia Batte, SGGC /  

Validado por Sandra Milena Del Pilar Rueda Ochoa, OAP Validado el 2021-10-05  

Revisado por Rosita Esther Barrios Figueroa, SGGC Revisado el 2021-10-08  
Aprobado por Rosita Esther Barrios Figueroa, SGGC Aprobado el 2021-10-12  

1El alcance de participación en la elaboración de este documento corresponde a las funciones del área que representan 
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PERSONA NATURAL x PERSONA JURÍDICA  

 
 
 
 

Yo, Julio Cesar Rodriguez Suarez, Identificado (a) con cedula de ciudadanía ( x ) NIT. (  ) No. 
1026264493 expedida en la ciudad de Bogotá, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que Si 
(   ) No (  x ) he suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades estatales y que 
relaciono a continuación: 
 

Entidad Estatal 
Contrato No. 

(vigente) 
Fecha de Inicio 

Fecha de 
Finalización 

    

    

    

 
El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los ocho (8 ) días 
del mes de noviembre del año 2022. 
 
 
 
 
 

 
________________________ 
Firma 
Nombre: Julio Cesar Rodriguez Suarez 
C.C: 1026264493 
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO  
 
 

Indique con una X si el contratista es persona natural o jurídica 
 

PERSONA NATURAL  PERSONA JURÍDICA  

 
 

Yo, Nombres y apellidos del contratista, Identificado (a) con cedula de ciudadanía (  ) NIT. (  ) No. 
Indique el número de identificación del contratista, expedida en la ciudad de Lugar de expedición 
del documento de identificación, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que Si (   ) No (   ) he 
suscrito contratos de prestación de servicios con otras entidades estatales y que relaciono a 
continuación: 
 

Entidad Estatal 
Contrato No. 

(vigente) 
Fecha de Inicio 

Fecha de 
Finalización 

Indique el nombre completo de la 
entidad estatal con la cual tiene 
contrato vigente a la fecha de 
suscripción del presente contrato.   

Indique el número de 
contrato  

Fecha de inicio del 
contrato  

Fecha prevista de 
finalización del 
contrato  

    

    

 
Tenga en cuenta que debe incluir la totalidad de contratos vigentes suscritos con otras 
entidades estatales a la fecha de suscripción del contrato con el IDU.  
 
El presente documento se diligencia y firma bajo la gravedad de juramento a los días en letras 
(Días en número) días del mes de indique le mes de suscripción del formato del año indique el 
año de suscripción del formato en letras.   
 
 
 
 
 
 
________________________ 
Firma Firma del contratista  
Nombre: Nombre completo  
C.C   Número de identificación del contratista 
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3 

 

El documento original ha sido aprobado mediante el SID (Sistema Información Documentada del IDU). La autenticidad puede ser 

verificada a través del código 
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elaboración1 
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