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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3484708
Cargo del supervisor: Lider de Articulacion con la Media.
Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3484708 del afio 2022
ELKIN EDUARDO BAENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.761.283 de
Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y  OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE 63 32.358.979,00); Esta suma
sera pagada por el SENA al contratistas de la siguiente manera:

a) UN (01) pago de febrero por valor de DOS MILLONES VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2.022.436,00) IVA
incluido.

b) b) NUEVE (09) pagos iguales de marzo a noviembre por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($3.370.727,00) IVA incluido, cada uno.

¢ ) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro

No. 156000757690 de BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion | Se impartio formacion en el Tecnico en | Se Anexan fotografias como
profesional integral en | Integracion de operaciones Logistica evidencias de la Formacion.

1 | programas titulados vy | fichas:
complementarios en el | N° 2283345
desarrollo del Programa | N° 2283349
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Articulacién con la media
técnica a desarrollarse
en el departamento de
Coérdoba.

N°© 2287639

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

Se entrego el reportes mensuales a
cabalidad del contrato

Informe mensual de ejecucién
contractual en relacién a cada Mes

Apoyar los procesos de
las otras actividades
inherentes a la
formacion.

Se realizo Apoyo de la gestion de
Socializacion de oferta con rectores y
coordinadores académicos de las
instituciones educativas.

fotografia con cada uno de ellos.

Gestionar 'y propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto
de la formacion.

No aplica para el mes objeto

No aplica para el mes objeto

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

Se atiende a cabalidad los
requerimientos hechos por el supervisor
del contrato.

Se atiende a cabalidad los
requerimientos hechos por el
supervisor del contrato.

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios.

Se prestaron |os servicios con
profesionalismo e integridad

Se prestd los servicios con
profesionalismo e integridad.
Evidencia en el Drive - portafolio

Entregar al SENA toda la
documentacion tanto
recibida directamente del
SENA como generada en
el desarrollo del contrato,
al momento que sea
requerida por la Entidad.

Se entregaron toda la documentacioén
pertinente.

Documento enviados al supervisor
del contrato o a la entidad para
cualquier gestion.
https://drive.google.com/drive/fold

ers/15n90002cncUmls09Zifi3kIkV

Oefwk6A

Atender  segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

No aplica.
Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica.
Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Se realizo acompafamiento, asesorias
y seguimiento a todas las fichas
asignadas.

Como evidencias fotografias con los
aprendices.

10

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de

Se participa en todas las actividades de
divulgacion de la oferta para alcanzar
los indicadores establecidos.

Participe en la socializacion de la
oferta academica en la institucion
educativa El Nacional, fotografia de la
reunion.
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acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por
la Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

Se realizo Socializacion de laOferta en
la instituciéon Educativa El Nacional.

11

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcion del contrato.

Se establecio la ruta de aprendizaje en
sofia pluss.

Actividad ejecutada en sofia pluss.

12

Emitir los respectivos
juicios evaluativos en la
plataforma Sofiaplus y
dar a conocer los
resultados de las
mismas, de cada
competencia dentro de
los términos
establecidos.

Se emitieron juicios Evaluativos de las
Fichas : 2283345 — 2283349 - 2287639

Proceso realizado en la plataforma
sofia pluss.

13

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos.

Se asociaron aprendices en los tiempos
determinados

Proceso realizado en la plataforma
sofia pluss.

14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Se ejecuto y se impartio formacién en
los tiempos programados.

Evidencias fotografias de la
formacion.

15

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de
la formacion

No aplica para el mes objeto

No aplica para el mes objeto

16

Asesorar a las
instituciones educativas
en el montaje, ejecucion
y seguimiento del
programa de formacion
articulado.

Se Socializo la oferta en la instituciéon
educativa El Nacional

Se anexan imagen de la socializacon
con los estudiantes de la Institucion
Educativa el Nacional.

17

Atender la formacion de
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de articulacion
con la media, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos
gue para cada accién se

Se atiende a cabalidad la formacién del
programa asiganado

Evidencias fotografias de la
formacion
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determine por el centro
de formacion.

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio

Se mantine actualizado el portafolio de Actividad desarollada mes a mes.
evidencias Evidencias en el drive.

18 | de evidencias del https://drive.google.com/drive/fold
instructor 'y de los ers/15n90Q002cncUmlis09Zifi3kIkV
aprendices. Oefwk6A
Apoyar las actividades | No aplica No aplica
de investigacion e
innovacion  que  se
desarrollen en el centro

19 | de formacion, para ello
debe presentar los
documentos sefialados
en la circular 3-2017-

000208.

Aplicar los | No aplica. No aplica.

procedimientos Durante el mes no se ejecuté la Durante el mes no se ejecuté la
correspondientes al | obligacién contractual obligacién contractual
instructor para formalizar

la desercion de los

20 | aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Acompafiar y participar | Se realizara acompafiamiento cada vez | Proceso a realizarce cuando se
en el proceso de | que exista la necesidad. requiera.
certificacion tanto a la

21 | Entidad como al
establecimiento
educativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4474939937 de la planilla, operador Bancomeva y periodo de Octubre 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (43 ) folios

Cordialmente,

— , . ]
& //ﬂ? b5 qeee

Firma

Elkin Eduardo Baena Vega
Contratista

C.C. No. 78.761.283 De Sahagun.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3484708 de 2022
Cargo: Lider Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS REGISTRADAS

FICHA 2287639
TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACION LOGISTICA — INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANO
POLO —CERETE. SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO.
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DETALLES HECATE
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FICHA No: 2283345 - 2283349
TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACION LOGISTICA — INSTITUCION EDUCATIVA
PERPETUO SOCORRO - SAN CARLOS.

SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO.
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LISTADO DE ASISTENCIA
DE LOS 3 TECNICOS EN INTEGRACION
DE OPERACION LOGISTICA.
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CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

USTADO DE APRENDICES gs EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA
INSTITUCION EDUCATIVA : INSTITUCION

EDUCATIVA MERCELIANO POLO - CERETE

Tipo de Numero de Nota
fem Nombre Apellidos Documento Documento Estado Evaluacion
1 ENDEZ ZABALA Tl 1064982898 EN FORMACION J¢1 EXCUSA
2 |PADILLA PAEZ Tl 1073813811 ENFORMACION powfd s
3 ~ |DE LA ESPRIELLA VIDAL Tl 1064982457 EN FORMACION g\ 415
2 |CONTRERAS FERNANDEZ Tl 1137976194 EN FORMACION g 5
5 ISOTO HERNANDEZ Tl 1062954353 EN FORMACION R£7 3
& +|SRIAN DAVID |BURGOS SOTOMAYOR i 1029720804 ENFORMACION DF |
7 JCARNEN LUCA |MORALES CASTILLO Tl 1062604509 EN FORMACION R
B DavaNa TORRES MARTINEZ Tl 1064983808 EN FORMACION
s DavaANE TORRES MARTINEZ Tl 1064983808 EN FORMACION |
A0 I IPARETH RAMIREZ CORDERO Tl 1137974185 EN FORMACION
1 IGASRIEL JOSE ESPINOZA PEREIRA Tl 1082604849 EN FOR
12 VAN JOSE GUILLIN RAMOS Tl 1064980347 EN FORMAC
= JOSE DANIEL VALVERDE GUEVARA Tl 1064979354 ENF \Cl
18 JUEN DFEEGO DORIA ESPITIA Tl 1137976360 “|En FORMS
iz e CARMONA YANEZ Tl 1028940554  |ENF
15 LEINY VANESSA RAILLO GONZALEZ Tl 1062431032
17 LUIS RAFAEL REVUELTA MONTES Tl 1073816094
iE LUISA FERNANDA HERNANDEZ GARCIA Tl 1067883037
s MANUEL DAVID HERNANDEZ ESQUIVEL T 1062606372
20 MARIA ANGELES FUENTES MERCADO Tl 106784869C
21 WMAR A CAMILA ESPITIA PEREZ Tl
22 MARIA JOSE TARRA YANEZ Tl 10738128
23 MARIA JOSE CANCHILA ARGUMEDO Tl 1101881
24 [MARIA MILAGROS FUENTES ARGEL T 100302
25 IMARLON MERCADO CALAO Tl 106498
26 /|NATALIA TORRES RODRIGUEZ Tl 10649
27 INICOLAS ANDRES ROSS0O RAMOS Tl 1071351
28 ORIANA CUADRADO PETRO TI 10624298t
29 RONALD ANDRES BUSTAMANTE ANAYA Tl 113797617
30 SAID ANTONIO GONZALEZ ESPINOSA Tl 1138075173
31 7|SAMIA JOSE SUAREZ PUCHE T 1064986282
32 STELLAMARIS NAVARRO CABALLERO Tl 1062605585
a3 /AXILENA OFIR HOYOS OTERG Tl 1062960119
34 YERLIS ISABEL MERCADO MANTILLA | TI 1062605030
35 YULIAN DAVID BEDOYA LOPEZ i 106498

Escaneado con CamScanner
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CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
UISTADO DE APRENDICES INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA
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ELKIN BAENA VEGA

INSTRUCTOR OFERTA MEDIA - C AB P

Escaneado con CamScanner



CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
UISTADO DE APRENDICES INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA

INSTITUCION EDUCATIVA : INSTITUCION EDUCATIVA MERCELIANO POLO - CERETE
TEM] NOMBRE Y APELLIDOS 3 Ne CELULAR CORREO' FIRMA -
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ELKIN BAENA VEGA
INSTRUCTOR OFERTA MEDIA - C A BP

Escaneado con CamScanner



CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECN(

LISTADO DE APRENDICES INTEGRACION D

&

INSTITUCION EDUCATIVA : INSTITUCION EDUCATIVA MERCELIANO POLO - CERETE
ITEM NOMBRE Y APELLIDOS, Ne CELULAR :
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2 TP : e
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ELKIN BAENA VEGA
INSTRUCTOR OFERTA MEDIA - CAB.P

Escaneado con CamScanner



mmwmn:mmmmmummm - CERETE _ -
MTEM NOMBRE Y APELLIDOS N2 CELULAR __ CORREO ——HRMA

| Ara Bosa ngllo wa _nderesa_. =

: ’w‘% : R

3 Y] Xlena MT -

2 o Gola | Molender X o S i

Z:‘ LA arl lo = W, z g

! ! A 2 AN e

8 y N\b\n"‘\ K 2880 Nuwes N - |

S _\Lt‘ e Deale Gotynis 7 , .

Escaneado con CamScanner



CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOL
LISTADO DE APRENDICES TECNICO EN INTEGRACIO

FERY
—

. INSTITUCION EDUCATIVA : INSTITUCION EDUCATIVA PE
1 |ALVIO JOSE GOMEZ ARROYO T 1071350378
2 |ANDREA CAMILA CAMARGO BEDOLLA Tl 1062605566
3 |ANGEL DAVID MARINEZ JARABA T 1068577684
a2 |ANTONIO LUIS LOPEZ MESTRE Tl 1049582673 Y B
s |ARLEIDIS BARRERA RAMOS Tl 1071351415 U ARSTE
6 |BRANDO ANTONIO BAUTISTA BARRERA Tl 1071348991
7 |CANDELARIA DEL CARMEN URANGO FLOREZ Tl 1071349083 NO BE\Gag
ICARLOS JAVIER VERGARA VERTEL Tl 1071349059 W0 pye”
IDAIR DARIO GONZALEZ PLAZA Tl 1067162512
|DARY LUZ PACHECO MANCHEGO Tl 1071350272
[ - 11 |DAYANA JIMENEZ PEINADO Tl 1071351062 | W0 Biwe |
E DAYANIS PADILLA BARRERA Tl .. g -
| |DAYARDIANA LAMBRANO ARIZA Tl g
| 12 |DELCYPAOLA TRUJILLO ESQUIVEL Tl
| 15  |ELLA FERNANDA REYES VERTEL T
| 16 |ESTEFANIA JIMENEZ PEINADO T
| 17 |FABER ANDRES GOMEZ PLAZA T
| 18 |JAVIER ANDRES : MEDINA MENDEZ Tl
| 15 [JESUSDAVID - JIMENEZ RIVAS ° Tl
| 20 |JOSE ANGEL GUTIERREZ MORALES Tl
| 21 |KARIME PATRICIA ARDILA PASTRANA Tl
| 22 |LINDA JUDITH GONZALEZ JIMENEZ Tl
| 23 |LUIS ALFONSO PACHECO MANCHEGO Tl
LUISA FERNANDA GALARCIO POLO Tl
LUISA MARIA REYES FLOREZ Tl
MANUEL VICENTE BEDOYA HERAZO Tl
MARCO ANTONIO HUMANEZ MANCHEGO Tl
MARIA BERNARDA ORTIZ MARTINEZ Tl
MARIA JOSE PEREZ POLO Tl
MARIA JOSE SAENZ GONZALEZ Ti
MARIA NELA PLATA URANGO Tl
MARINA REYES PLATA Tl
MARTIN ELIAS SAENZ GOMEZ Tl |
NATALIA PEREZ PETRO Tl 1

Escaneado con CamScanner




IRV ABRUFECUARIO Y BI
USTADO DE APRENDICES TECNICO EN |
INSTITUCION EDUCATIVA : INSTITU
1 HERNANDEZ RAMIREZ
2 YAN LUIS ARGUMEDO LUNA
3 |oAaRO VERTEL
4 |DANIEL PEREZ
s |DANIELA |ARIZA )
& |DAVID SANTIAGO MONTOYA SERNA L A 14 o
7 JELVER SIMANCA CASARRUBIA TI 1071348596 MO
8 PLAZA Tl 1071351936 815
B JARAMILLO T [1071249925 g
10 |JMDER DAVID |PASTRANA REYES Tl 1071350563 wU
13 JESUS MANUEL PLAZA GONZALEZ Tl 1071349872 [N]9)
12 |JOSE DAVID URANGO CANTILLO i 1064307422 .
13 JOSEFS SOTO Tl 1071349614 £ -
14 JUAN HOYOS Tl 1071
18 JUAN DIEGO HERNANDEZ GUTIERREZ Tl 10713502
16 JUAN JOSE PIZARRO RAMIREZ Tl 1137975
: KEILYN VEGA BARRERA I 10713
18 LARRIS HERNANDEZ VILLADIEGO LU [
19 LORENA PEREZ GONZALEZ TI - Aje
[ 20  JUNSA MARIA ARGUMEDO OVIEDO Tl 1
2 Juz RAMIREZ T
2 MARLA BELEN PADILLA Tl
23 MARIA LUCIA MORALES PLAZA Tl :
26 JWMAUREEN GOMEZ Tl L
25 IMAURICIO 50TO T 1
26 |NEILA PEREZ TI 10
27 PEDRO ORTEGA Tl 10
2 |SANTIAGO URANGO ROMERO Tl 1014
25 |SEBASTIAN DIAZ CASARRUBIA T 1106
30 |SEBASTIAN DIAZ CASARRUBIA T 107!
31 SERGIO BARRERA REYES T i
32 |soFiA Az T |10
13 |THALIA |rEYES Tl 107"
34 |VALERIA |ARGUME DO VERTEL T [1o7
35  |YESID BEDOYA HERRERA 1l 107

Escaneado con CamScanner



CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
LISTADO DE APRENDICES INTEGRACION DE OPERACIONES Sraj%
INSTITUCION EDUCATIVA : INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO

poR pal

o= VIOE S Y N O e

...A‘ .“h“ _J A
./I\\

FICHA:
FECHA:

2283345

————

———

N
~

[
(+-]

N
w

w
o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2287639 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

29/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/11/22 11:21
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,00

29/11/22 11:21 Page 3 of 9



DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2283349 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

29/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

29/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2283345 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

29/11/22 11:21 Page 6 of 9



Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/11/22 11:21 Page 7 of 9



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

29/11/22 11:21 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

29/11/22 11:21 Page 9 of 9



