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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

LB SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
|
e Servicey de Sk, INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE =1 aswnﬁﬁ- ;
SurEsS.E SERVICIOS .
DATOS DEL INFORME
Periodo ©a o S 3
Certifiear: Des.de. 2022-10-01 Haan. . 2022-10-31
Nombre del | DANIEL ENRIQUE VILLEGAS GONZALEZ Nimero de Documento: 1033758513
Contratista; .
- .
Correo Electrénicor | daniel.villegas@unillanos.edu.co Ndmero Telefénico: 3057047403
Nombre del | EDUARDO CASTILLO | .~ PRO-‘;?QSI?&AL EQSUE‘-TITSULC‘”Z‘O ADO f'co; Cédizo -
Supervisor: CASTILLO : | CreEer NG > e ‘ Gado:
P _ ESPECIALIZACION) :
DATOS DEL CONTRATO

" No. Contrato: 5538-2022 Afo Conti‘ato: 2022 CDP Contrato Inicial; 1281
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC
Direcei6n a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA,

B - L
LIQUIDACTON DE\SER\C[CIOS
. S Procetaje(%) Cent
Centro de Costos Direccidn Unidad Taotal rocetaje(%) Centro de
: Costos

' ‘ ' DIRECCION DE GESTION DEL | - i '
K3IPI RIESGO EN SALUD “== | $ALUD PUBLICA 84311296 100%
VALOR SERVICIO | ¢ 43 11296 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE = MIL = DOSCIENTOS
PRESTADO MES: ‘ _ NOVENTA Y SEISPESOS o _

Fecha de Tnicio del Congrato ' 2022-0;-91 Focha de Terminacién del Contrato | 5505 ¢ )
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha .‘i‘crminacidn ‘ No. Adicién _Valor Adicidn . CDP
1 2022-06+21 2022-08-15 1 $ 1297574 1738
2 2022-07-01 . 2022.07-31 2 $ 4311296 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 § 5460976 2215
4 2022-09-08 20220930 s $3161617 2481
5 2023-10-01 2022-11-30 5 $4311295 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segin ¢l Mes Certificado . Mes, Cuenfa de C'ob.ro ] -Valor’a Pagar
1 - MAYO $ 4185725 .
2 JUNIO $4227582
3 JULIO - $4311296
4 AGOSTO R $ 4311296 ’
3 SEPTIEMBRE. $ 4311296
VALQRINCLDEL | | VALORIOTALDEL | pacosmmaizavos | SAHODEL
$ 7115733 K 25658491 $21347195 £4311206
o | ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES EPECITICASAS | (qENELPERIOOEY | smovucro o svipecis
' ‘ y OBLIGACION

1. Realizar el dircccionamiento téenice

de la - linca de  intervencién ) )

correspondients, en ‘el marco de los -SE  REALIZA ~ DRECIONAMIENTO

lincamientos
vigilaneia de la- salud ambiental del
Plan de Salud pablica de Intervenciones
Coleetivas - PSPIC,

definidos  para  la .

-8E REALIZA DRECIONAMIENTO TECNICO
ENREUNON DEL[N'EA DEL DIA 21- 10-"0222

TECNICO EN REUNON DE LINEA DEL
DIA 21.10-20222

r

2. Realizar evaluacion ménsual de las

capacidades téenicas, con ¢l objetivo de
definir necesidades de re induccidn de
los cquipos operativos. :

7

-SE REALIZA EVALUACION MENSUAL EN
REUNION DE LINEA DEL21-10-2022

.

-SE REALIZA EVALUACION MENSUAL

EN REUNION DE LINEA DEL 21-10-2022

3. Realizar planes de mejoramiento
documentados ¢ impleméntados, de
conformidad ¢on  los  hallazgos
evidenciados en las acciones de
seguimientd ' v evaluacidn de  los
€quipos Operativos.

--NO APLICA PARA EL PERIODO

[ --NO APLICA PARA EL PERIODO -

definidas por la Secretaria Distrital de

operativo de la Subred de los temas
tratados v sus acuerdos.

4, Asistit y participar en las rcuniongs’

Salud -SD§ y' sccializacién af equipo

REUNION DE LINEA DE LES DE OCTUBRE

-REUNION DE LINEA DE LES DE
OCTUBRE

<
5, Presentar
intervenciones integrales de la- linea
generada a partir .del andlisis de Ia
vigilancia en salud ambiental realizada
por cada una de las subredes, basadas
er las problemdticas a impactar,
priorizacién para la intervencién de
factores de riesgo, coberturas de la
wg;lancxm ¢ntre owos.

propuestas de

-NO APLICA PARA EL PERIODO

--NO APLICA PARA EL PERIODO

Carrera 20 No, 47 b - 33 Sur — Cédigo posial- 110611

www.subredsur.gov.co
‘Teléfono 7300000 Exi 26007
O Siasur - 2022



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

" PRODUCTO O EVIDENCIA

6. Planear, socializar y realizar
- seguimiento al ‘plan de accién por linea
de intervencidn: programacidn,
seguimiento, asistencia técnica
operativa y  verificacién  concurrentd
{retrospectivo, simultaneo, .telefénica)
en’cl mes por cada lider, de acuerdo a
las metodologias implementadas por la
Subred. - [ ’

OBLIGACION -

--PLAN DE ACCION DE LA LINEA

—~PLAN DE ACCION DELA LINEA

7. Realizar alistamiento y verificacién a

- ravés de seguimiento concurrente a los
establecimientos donde confluyen las
actuaciones de diferentes lineas de
aceidn. :

-ARTICULACCION ~ CON  DIFERENTES
LINEAS DE INTERVENCION -

| ARTICULACCION CON DIFERENTES
" | LINEAS DE INTERVENCION

8. Verifiear-y validar la Informacién

diferentes sistemas de informacién
{Sivigila D.C., sus modulos, aplicativas
y bases de datos.). -

consignada de manera mensual en los

-VERTFICACIION

MENSUAL EN " SIVIGILA
oc .

VERIFICACION  MENSUAL

SIVIGILA DC

EN

9. ‘Presentar los .soportes. de  las
actividades ejecutadas en  vigilancia
sanitaria por la subred en el mareo del
contrato PSPIC en los procesos de
asistencia  técmica,  seguimients
control programades por la Sceretaria
Distrital de Salud y equipe auditor,

" -ASISTENCIA TECNICA DEL DIA 2] -10-202'2 '

-ASISTENCIA TECNICA DEL DIA 21-10-

2022

19. Presentar la Informacién. disponible
para la generacidén de informes de las

seguimiento y control (equipo auditor).

asistencias técnicas (nivel central) y de {

~INFORMES ~PRESENTADOS MES DE
OCTUBRE :

.

"=INFORMES PRESENTADOS MES DE

OCTUBRE

11, Preparar la informacién v participar
en las unidades de andlisis trimestrales
convoecadas por el equipo de Andlisis
de Condiciones de Salud y Calidad de
Vida (ACSCV),

-NO APLICA PARA EL PERIODO

-NO APLICA PARA EL PERIODO

12. Participar ¢n acciones transversales
de vigilancia en salud ambiental con los
demds espacios ¥y componentes de
Salud Publica .

-ARITUCLACION ESPACIOS Y

COMPONENTES

CON.

-ARTTUCLACION CON ESPACIOS Y
COMPONENTES -

13. Realizar auditoria_interma y pre
auditoria de los soportes entregados por
equipo operative, incluyende acciones
de mejoramiento a los Thailazgos
identificados y  socializacién 2 'la
caordinacién de vigilaneiz sanitaria de
la subred, a fin de entregar informe de
gestidn de la linea de intervencidn a su
cargo,  verificando - y  haciendo
scguimicnto & la informacidn ingresada
n ¢l Aplicadve SIVIGILA D.C. '

-SOPORTES DE
TALENTO HUMANO

SEGUIMIENTO AL

-SOPORTES DE SEGUIMIENTO AL

‘TALENTO HUMANO

-~

Carrera 20 No. 47 b = 35 Sur = C‘édigo postal: 110611

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)
N

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
" ENELPERIODO EN
- CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

* PRODUCTO,0 EVIDENCIA

14. Entrega de Informes, trimestral,
semestral y anual seglin sedn requeridos
por la ¢oordinacién de Vigilancia de la
Salud Ambiental, de las asistencias
cnicas  (nivel central) y de
seguimiento vy control {equipo auditor),
asi misma entrega mensual de la Matriz
de Seguimiento consohdada y.avalada
por la SDS. ' .

14

ENTR.EGA DE INFORMES REQUERUDOS
PARA EL PERIODO

--ENTREGA
'REQUERIDOS PARA EL PERIODO

DE INFORMES®

15, Remitr lag.actas que den lugar a
procesos. sancionatorios ; | de
investigacién administrativa, a la SDS,
Alcaldias Locales y Policia.

15

-RADICACION DE TODOS LOS.PROCESOS
SANCIONATORIOS

--RADICACION 'DE
PROCESOS SANCIONATORIOS

. TODOS LOS

solicimdes o quejas  presentadas y
recopeionadas  al  componente  de
vigilancia  enm
cntregindolas al lider operativo de las
lineas de intervemcién donde sea
asignado(a).

16. Dar respuesta oportu.i'm a peticiones,

salud - ambiental

-SE  REALIZA  PRIGRAMACION Y
RESPUESTA A LOS DP EN LOS TEEMPOS
ESTABLECIDOS |

—SE REALIZA PRIGRAMACION Y
RESPUESTA A LOS DP
TIEMPOS ESTABLECIDOS

EN LOS

17. Formular 'y &jecutar las accionss
preventivas /o correctivas, y/o plan de
mejoramiento 2 que haya lugar de
acuerde 4 lag
recomendaciones obtenidas por parte
del equipo de seguimiento asignado por
la  SDS, recomiendaciones  del
coordinador de vigilancia en Salud
i A«.:pb:cnr.al, y por ¢l lider operativo.

evaluaciones,’

-NQ APLICA PARA EL PERIDODO

}

-NO APLICA PARA-EL PERIDODO

I

-,

T . -
Fal — ° - -

18, “Cumplir con la- chspomblhdﬁd
_ asignada, . acm®5 al portafolio de

servicios deTaESE

ey .ot .

--SE CUMPLE CON’ La DISPONIBILDDAD

o

"..SE'CUMPLE CON LA DISPONIBILIDAD

19. Adherirse al - procese de gestién
documenual, en
custedia de los documentos generados.

19 -

la organizacién y |

-SE REALIZA ADEERENCIA AL’ PROCESO.
DE GESTION DOCUMENTAL :

-SE  REALIZA  ADHERENCIA AL
PROCESOQ DE GESTION DOCUMENTAL

20. Las -demds accigues que - se
requieren de acuerdo a las necesidades
e la Institucién y del PIC.

20

-DE DA CUMPLIMIENTO AL PROCESO

_DE DA CUMPLIMIENTO AL PROCESO

Carrcra 20 No. 47 b 35 Sur<~ Cédigo postal; 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
O Sigsur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

ﬁ:ﬁ’do al que corresp ondc o Fecha de Pago Niimera de Planilla

I - - - T Valor de Honorarios Certificados 4311296
ANO MES ANO MES Dia el Mes Anterior -

; - 9440259081
2022 SEPTIEMBERE 2022 | 10 18
SIS : . . CUATRO -MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
Valor honorarios ceruﬁcados el mes anterior en letras NOVENTA ¥ SEISPESOS ) i
. o ] : . Valor
Ltem Entidades Aportantes | Ingreso Base de Minifmo de Valor
a Seguridad Social Cotizacién 108 Aportes Aportadoe
Pensionado .NO COLFONDOS $275923 §279700
Salud COMPENSAR 51724518 $ 215565 5218300
ARL 3 SURA $42009 $42700
Caja de Compensacidn NO Total § 500490 $ 540900
. INFORMACION DE PAGO

Enrtidad Ban‘c:iria BANCO AV VILLAS Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 29897639

ﬂ@m

ANI.EL‘ENR]QUE VILLEGAS GONZALEL

1033758513

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo posial: 110611

W subreds‘ur gov.CO
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022

ESPECIALIZACION)
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