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. [Quien solicita {colozar cargd v /b perfil del supervisar) * - 'Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
' Sub‘gerent-e dé’ Presfacion de Servicios CE - Dia o] Mes | ARo . B i
SR . : - o2 le {2022 . : Asdicnge
Motivo de la salicitud .(Marque con una X) : . | . _No CONTRATO : ) : )

Adicién y Profroga o X ) B 7 i B i
Adicién R s . ’ '2481__2022- ) -| Formato documentos miinimos para celebrar - | oy
Prorroga. =~ . . . 1- . '_ R s 1 contrata ¥ Liqta da Chequeo Persona Natural k
Reinicio. . - B . L B -0

" JUSTIFICACIGN © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO”
o (Previa.verificacion presupuestal)- ] -

La Subgerencia de Prestacion de Sérvicios requiere garantizar el Apoyo en PROFESIONAL ESPECIALIZALC Hil-en |3 Subred Infegrada de servicios de salud &dr Occidante | -
. oL ' ESE En concordancia gon 1as obligaciones y actividades pagtadas. Lo s ' L
) Descripeidn del servicio solicitado - I : v
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11} S J :
. ASISTENCIAL D

AREA: - - ADMINISTRATIVG  ~ E]
PERFIL ) PROFESICNAL ESPECIALIZADO il ’ g o . .

LORENA MARGARITA BERRIO C.C. 57467337 -

2

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 T o ST IS

EXPERIENCIA; (En afos)_ EN

‘[RaBiDADES: T i : - ’ _'

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Iihabiidad e incampatibilidades sobrevinientes. Dermora en &f inicio de la ejgcucion del contrata Ermores en la supervision: No infarmar .
oportunamente al supervisor su designacién. Riesgo relacionada at conocmiento, experiericia ¥ destreza en el desempefic de sus actividadesRiesge por ne asistencia a las -
actividades programadas.Riesgo relacionadn con {as condustas que miran la infencienalidad dsl individug y su actitvidad valor_éliva y élica ante las actividades y os usuarios
Riesgo en'la planeacidn de las actividades.por realizar Rigsgo por no cumplimiento de nommas y politicas inglitugionales, entre las que se.encueniran misién; vision planes da
accidn, abjetivos, metas e indicadores Riesge de no-cumplimianto da.los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No enfrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los' procadtimientos ¥ requerimientos de 1a entidad . - :
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA_

-1 Particigar activamenite en los procasos de planeacion del Hospital, mediante la formulacion, ejecucion, apicadion de indicadores ¥ envic agoriuno de la evalugcion al drea
comespendients.2,Planear, tontrolar y evaluar las acciones de las unidades prestadoras de serviciis o'de las 4reas de su responsabilidad en concordancia can Ias politicas .
gerencialds y el direccidnamiento estratégico.3, Planear y gestionar los recureas necesérios para la prestacion dé1os servicios ¥ promover |3 utiizacién racional de fos mismos, de
la¢ areas bajo su responsabilidad 4, Desarrollar las actividades tendientes 'a\.cumplimientc del Plan de Accidr formulado. de acuefdo con los procesos ‘en 1os que interviene la .
unidad o de las éreas de su responsabilidad para alcanzar las metas propuestas.5 Arlicular ids procedimientos de la uridad o de ias areas de su responsabilidad-garartizando la
gestidn de ios procesos que adelanta y el cumplimiento dé metas ¥ objetivos instittcionales 8,Cumpiir la nomatividad y direclrices vigentes respecto del manajp de colaboradoras
a-su cargo.7,Garantizar el cumalimieqtg ds! 'Plan de desemnpeiio fiscal'y Financiero de la Unidad Asistencial ylo territorio asignado.8,Generar estrategias que garanticen el :
sumplimiente de coberturas en vacunacion, citclogia y daméas programas de PyP; asi eomo niveles dé oporiunidad, accesibifidad, pertinencia y calidad exigidos para la Gptima
prestacion de servicios de salud 9, Conocer; promover, aplicar y participar en 1a actualizacidn de.los ineamientos, riofnas, guias- manuales, procasss v procedimientos © -
:nslilucic_males,10.Part\crpar activamente en 1as reuriones de mesas de Acreditacion asignadas y cumplir con |os compromisos derivados delas mismas 11.Condcer, promdver y
aplicar [as Normas ge: Ge'stidn gocumental, ambientai, résiduos hospitalarios, manhual de higisne 'y seguridad industrias, programa_d'e salid ccupacional, planes de emergencie ¥
. {narmas de bigseguridad.12,Participar y aportar elermientos para responder de forma oportuna tutelas, acciones de cumplimiento, derechas de peticién y demas solicitudes qué
-~ |sean formuladas al Hospital en’el &rea de su 9ompetenc“|:a,13,Suparvisar. desarrojlar y-participar en espadios institucionales de comunicacion Gerendial v local, 'an pra gel .
mejoramiento de la institucién 14, Participar, activamente en los comités a los que asiste ¥ garantizar el cumplimiento dz los compromisds adquiridos en los mismos. 5.Desaroliar
. jlas acclongs cormgspondientes para garanlizar |2 participacion ciudadana, a:partir de los mecanismos creados par el sistama general de'degunidad sacial en-salud, a'través. de las
- |acsiones que adelants.la unidad o de las dreas de su resgonsabilidad. 16.Garantizar el desarrolio de 1as acciones de |4 unidad o de lzs dreas de su ragpensablidad en blsqueda

de la safisfaction del usuario.17,Garantizar &l proceso de captura y registra. adecuado y oportuns en los, diferentes sistemas de iriformacian . para gestionar informe con calidad- 1

“ioue permitan el cobro de las actividades y servicios prestades. 1 8,Divuigar yfomentar Ia aplicacion dé las dacisiones de tipo gerencial y esiratégicas. 19 Promaver el ejercicio de
autochnirol, autorreguldcion y autogestion en la operativizacidn y ejecution de los procesos en cada unidad ¢ de'las Areas de su responsabLliuad.2b,Supervisar'!as actividades a
realizar'por los colaboradores de |a unidad © de las dreas de su responsabifidad fadilitando que se presten los servicios de manera intégral, de acuerda con el plan de benaficios
y de manera oportuna.21Supervisar 1a sjecucién efectiva, dermanda inducida y sequimiento de los programas de promacién v prevencion en lds Areas bajo su responsabilidad,
con el abjétivo de dar cumplimiento a jas metas institucionales 22 Realizar actividadeés de autocontrol de guias, manuales y precedimientos realizados por los colaboradores de la
unidad o de las dreas de su respansabilidad definidos en el marual de calidad del Hospital. 23 Verificacidn dal cumplimiento dé las actividades en pro de la segunidad dei usLans.
{Politica y programa dé Seguridad.24,Monitdrear, cuidar y custodiar gel patrimonio institucional y responder por 1os elemantos dados a su responsabilidad 25 Formular y ejec:sl_t_ar
tas acciones preventivas y/o correctivas, yfo plan de mejoramiento a que haya lugar para el cumplirmiento de.objetivos y metas institucionales. 26 Mantener informadoal -

subgerenle‘asistenciai de la gestion de los procesos. agelantados er {a unidad o de ias areas de su responsabllidad. 27 Desarrollar as demas agtividades a fines con la
naturaleza det objeto contractual B A . e
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