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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena auionomia técni
sociales y econdmicos definid,
objeto de la Entidad.

y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a ta poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los bereficios
en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun |os lineamientos técnicos v metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

!|estrategia de acompaifiamiento post,
"|tineamientos disauestos por la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contexios de ubicac on, de acuerdo con los
lineamientos instifucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el conlexto terwitorial.

En los encuentros se sensibiliza a los PPR y culminados sobre 1a importancia de mantenerse activos en
el proceso y las implicaciones que conlleva su inactividad, en el drea juridica y avance en el pioceso de
Reintegracidn, Las citas para cumplimiento de acuerdos y aclividades de la ruta se concertan de forma
anticipada de tal forma que puedan organizar sus tiempos ya que muchos laboran en zonas rurales y de
dificit acceso y comunicacion. Se realiza gestidn para contactar al PPR Leonardo Fabio Castillo y se
recibe informacidn que & no brindd datos en meses anteriores por tanto no se ha logrado dar
continuidad a su proceso. En este periodo poseo asignacion de 10 PPR Activos y 3 PER.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para
el disefio y fartalecimiento de los planes y programas gue lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a fas Unidades de Negocio y la
de acuerdo con los

Con la finafidad de continuar el proceso de caracterizacion para el disefio de planes de xabajo v
actualizacién de instrumentos se aplican cuatro tasa de desccupacién a Luis Alberto Lopez, Jose
Ricardo Garlacio, Luis Carlos Avila y Wilson Berrio. En este periodo se identifica la poblacion objeto de
la estrategia de Acompariamiento post, recibiendo base de 22 Cutminados sujetos de la estrategia en los
Municipios de Montecristo, Achi, Majagual, San Marcos, Sampues y Sincelgjo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorio com.nitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio de acuerdo con los lineamientos de la

"{Entidad.

En este periodo se encuentran en estado activo 10 PPR. Los planes de trabajo a la fecha se eacuentran
cuatro (40 %) en ejecucion , dos evaluado (20%) , uno Finalizado (10%) postulade a culm nacidn) y
tres (30%) se encuentra en estado “en elaboracién” los cuales mediante actualizacién de instrumentos y
encuentros humanizanies se ha avanzado en la caracterzacién y se concerla las metas y acuerdos
priorizar teniendo en cuenta las particutaridades de la PPR su entorno famitiar y contexto comunitario.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencidn gue le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo aclividades de alencion, gestion,
acompafamientd e inte vencion,

En asescria individual propendiendo por el avance, culminacién exitosa del proceso de Reintegracion
mediante acciones cognitivas, reflexivas y practicas, apoyadas en encuentros humanizantes y material
didactico se hace el cumplimiento de acuerdos correspondientes a los cuatro planes de frabzjo que se
encuentran en gjecucion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de
cofresponsabilicad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion v Reincorporacion, fa cobtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios ‘ocales relacionadas con 1a convivensia, la

. (re)construccion del tejido social y la recondiliacion.

En los Municipios asignados cen las alcaldias, EPS, Instituciones educativas, SENA se mantiene el
contacto para el acceso o requerimientos de la poblacidn asignada. Se realiza seguimiento a la F. A de
2PPRy 1PER enlos Municipios de Guaranda, Sincelejo, Sampues. Se inicia contacto para desarrolio
de Servicio Social en et Municipio de San Marcos del PPR Luis Alberto Lopez. En el Mpio Montecristo se
realiza apoyo a solicitud traslado EPS Mutual Ser al PER Carlos Alberte Salcedo.

¢

'|6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
-|de la poblacién obieto de atencidon que le sea asignada y su grupo
*|tamitiar a los diferentes servicios ofertades por la ARN, entidades

publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamienios establecidos por ta Entidad.

En este periodo se apoya el proceso de matricula de 2 PPR FpT curso mercadeo SENA en el Mpio de
Sincelejo, Se realiza seguimiento a las instituciones de formacién académica donde estan vincalados los
PPR para motivarios a su continuidad, se continua el proceso de caracterizaciéon y concedacion de
acuerdos de tres planes de trabajo para proyectar el acceso a los servicios que requiere para el
fortalecimiento de su proyecto de vida.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas

_|sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada v su

grupo familiar, medianie al acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyecstos productivas y servicios de inclusién taboral
e inclusién financiera de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigante,

En los encuentros humanizantes, visitas domicilianas, visitas ISUN se realiza seguimiento sobre sus
actividades productivas las cuales se desarrollan en areas, agropecuaria, construccidn de acuerdo a sus
capacidades y oportunidades del contexto. Se motiva a generar ingresos sostenibles en el marzo de la
legalidad generar ahorro y planes que prepicien mejorar su calidad de vida. En el marco del convenio de
fortalecimiento a Unidades de negocio ARN - Corporacidn Mundial de la Mujer Colombia se apoya el
proceso de diagnostico y visita de 1as unidades priorizadas para el fortalecimiento de capacidades,
autgsostenibilidad y generacion de ingresos : 2 Montecristo, 4 Guaranda, 1 San Marcos. 4 Sincelejo.
quedando concertadas para el proximo mes 4 vistas de Culminados gue en esta visita aunque se
contactaron por motivos laborales no fue posible la intervencién de 1a consultora.

"Toda imprestn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado, La version vigente se encuantra en e software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servidos profesionales para el acompadamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en &) acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normativided vigente y la ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

8. Propender por fa culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamienios de la Entidad.

No se postula poblacidn a culminacién de procesc ya que se no se encuentra proyectada para este
periodo dentro de la poblacion asignada. Sin embargo se desarrollan culminacién de beneficios .
socializacién de acompafiamiento post, y evaluacidn de PDT para la culminacién de Luis Carlos Avila
proyectada en el segundo trimestre 2019,

9. Participar en la implementacién de acciones y escerarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccid del
Tejido Social y la reconciliacion segtin los lineamientos dispussios
por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de fa poblacidn asignada, su grupo familiar vy ta comunidad
receptora,

En este periodo se identifican actores e institluciones en los Municipios asignados, que permilan
generar construccion del tejido social y generar beneficics a la poblacién asignada para ser incluidos en
acciones de los planes de trabajo que permitan fomentar la reconciliacion y fortalecimiento de las
relaciones comunitarias entre los PPR y su contexto.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que estabezca
el Coordinador Grupo territorial ¢ Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Coordinacién constante con asesora y equipo de Reintegracién para coordinar atencion de poblacién
activa mes de Marzo, visitas Isun, planes de trabajo de acuerdo a los lineamientos de la entidad,
asesora de Reincorporacidn para el cumplimiento de melas y proyecciones del proceso propendiendo,
por culminacion y avance de Procesos, Asesora Juridica en la articulacion de las consultas realizadas
por PPR culminados. 4/03/2019 reunién
comité de seguimienio ARN donde se trataron temas como: Plataforma estratégica ARN / Plan de
desarrollo  2018-2022. Tableros de control. Jornada de capacitacion donde se fortalecieron
conocimientos en la ruta de afiliacion al SGSS y estrategia EMIS a cargo de la Profesional en salud
ARN,

Coordinacion constante con consultora de la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia para visitas de
diagndstico a unidades de negocio.
15/03/2019 Jornada de coordinacion Dimensién habitat estrategia EsPAZcios, con asesora de ruta v
Profesional Contexto para concertar acciones y lineas de trabajo 2019.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambite del cbjeto
contratado.

En este periodo se solicita comision para la atencién oporiuna de la poblacidn asignada, se entrega
informe de comisién, informe mensual correspondiente al mes de marzo 2019, proyeccion proyectos de
Reincorporacion,

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para ia
Reintegracion -SIR, la informacion referenie a la poblacidn
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y 1a participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstruccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
|los procedimientos, nsiructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registra cuatro instrurmentos tasa desocupacidn, Seguimienio de acuerdo de 4 planes de trabajo.
Registro de asistencia Reincorporacién de 3 PER, Registro asistencia psicosocial 9 PPR mediante J
ARPA y planillas de asistencia. Programacién ARPA de actividades psicosociales, caracterizacién 3
PPR, Inicio tramite solicitud libreta militar de PER Deiner Pefia de San Marcos, Evaluacion de PdT,
maximo nivel, socializacidn acompafamiento pest y Registro culminacién en F.A - Psicosocial de Luis
Carlos Avila, Evaluacién por cambio situacional de William Martinez, Creacién de 2 cursos Fpt y
culminacion FpT de Wilson Berrio, Ejecucion del PdT de Luis Alberlo Lopez, Entrega BIE Wilson Barrio.

13. Tramitar los dacumentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de tos mismos,

En este periodo se entrega documentacion a técnico adminsitrative y técnico de archivo que contiene
planillas de asistencia, certificados F.A , culminacicnes y documentos de la poblacion asignada.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadzs de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este periodo se realiza la atencidn de tres PER asignades en los Municipios de Montecristo,
Guaranda y San Marcos. Se desarrollaron las acciones de acuerdo al objeto del contrato 780 de 2019.

"Toda impresidn fisica de este documents se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuenira en el software SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en &l acceso a los beneficios -

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo-con el
objeto de la Entidad.

.|Cumplimiento ce las obligaciones generales y demas contenidas|En el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Marzo 2019 se dio cumplimiento a las obligaciones

en el conirato. generales y se mantiene la integridad, reserva y confidencialidad de la informacidn obtenida en
desarrollo del objeto contractual yfo de los servicios prestados, al igual que no se ha divuigado la
informacion suministrada por la ARN y se ha dado cumplimients al Manual del Sistema de Gestion de
Sequridad de la Informacidn-SGSI , y a la normatividad y lineamientos de proteccion de datos
personales del contrato 780 del 2019.

Visto Bueno Supervisor{es) (dikgenciar manual):
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"El registro de datos personales en este {ormato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiants y uso de las mismos, En cumplimiento a la Lay 1581712 y el Decreto 137713 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca ta politica de tratamiento de los datas personales da la ARN a ravés del siguiente link:
htip:#Awww.reincorporacion.gov.colesiatencidn/Paginas/polilicas.aspx”
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"Toda imprasidn fisica de este documento se considera Documents no Conirolado. La version vigenie se encuentra en ef software SIGER."



